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I. INTRODUCCION

I.1. Presentacion/objeto del informe

El objeto de este informe es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Centro del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el
marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificacion, la medida de los
resultados obtenidos y la puesta en marcha de acciones de mejora y su seguimiento,
verificando si fueron eficaces y se alcanzaron los objetivos planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes
oficiales e internas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes
miembros de la Facultad (coordinadora de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos,
coordinador de movilidad y practicas externas, coordinadores de cursos, comision de calidad,
etc.) que han aportado sus reflexiones sobre los resultados del curso 2016-17, a fin de mejorar
la visualizacion de la situacion actual y la puesta en marcha de las acciones de mejora precisas.
El listado de participantes de las reuniones que tuvieron lugar en relaciéon con el presente
informe se adjunta como anexo (Anexo I) a este documento.

El informe incluye un apartado inicial referente a la situaciéon del SGC del centro y un
segundo bloque de informacién en referencia a las titulaciones del centro. En el curso 2016-17
se impartieron 6 titulos en el centro, uno de grado y cinco de master, de cuyos resultados se da
cuenta en el presente informe, asi como de las mejoras propuestas especificamente en cada
titulo. En el caso de la informaciéon referente al centro, asi como de las mejoras que se
proponen a nivel de centro, éstas se incluyen en el apartado correspondiente al Grado, dado
que éste se considera la titulacion base. El listado de titulos por ambitos es el siguiente:

Ambito Cientifico:

- Grado en Biologia

- Master en Biologia Marina, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en
la Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Biotecnologia Avanzada, compartido con la UDC. La coordinacién recae en
la Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Acuicultura, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master Neurociencia, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

Ambito Juridico-Social

- Master Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanza de Idiomas. Se imparte en 3 centros de la Universidad de
Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro coordinador), Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de la Educacion
(Ourense).
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I.2. Informacioén inicial

1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad

El Area de Calidad de la UVI en colaboracién con los centros puso en marcha a partir de
2013 una iniciativa de mejora de los sistemas de garantia de calidad de los centros, con
criterios de simplificacion operativa, eficacia y sostenibilidad. Ello derivé por una parte, en la
actualizacion del grupo de procedimientos relacionados con la docencia y gestion documental

(aprobados en la Facultad de Biologia el 21-05-2013), y por otra, en la elaboracion de un
nuevo Manual de Calidad y cinco procedimientos (evolucion de los anteriores) en el marco de

los procesos estratégicos (aprobados en la Facultad de Biologia el 20-02-2015). En

continuaciéon con esta linea de mejora se actualizé el bloque de procedimientos relativos a

la gestion académica (procesos de matricula, accesos y admision y expedicion de titulos) como
una evolucion completa de los anteriores. Con este mismo bloque se incluy6 también una
nueva evolucion (indice 05) del procedimiento que hace referencia al proceso de diseno,
verificacion, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales. Dichos procedimientos
fueron aprobados en la Facultad de Biologia el 22 de julio de 2016. Finalmente durante el ano
2017 se han actualizado los procedimientos relativos a la gestion del personal (PDI y PAS),

como una evoluciéon completa (indice 04) que integra en dos Unicos procedimientos a los
cuatro anteriores que tenian como fin la gestion del personal. La aprobacion de los mismos en
Junta de Facultad se llevé a cabo el 25 de septiembre de 2017.

Toda esta documentacion se encuentra publica en la web del centro. Ello ha supuesto una
modificacion y actualizacion muy importante del SGC que se ha visto afectado
estructuralmente, operativamente y a nivel organizativo, lo que ha implicado la elaboracion de
un nuevo mapa de procesos en concordancia con la nueva estructura y organizacion.


http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/procedimientos
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/manual-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/procedimientos
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/procedimientos
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/procedimientos
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AVALIACION DE SOPORTE
PE01 PROVEEDORES (CO) XD-01 (GESTION
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Figura 1. Mapa de procesos actualizado con el bloque de procedimientos relativos a la gestion del personal de la Facultad

i
H

de Biologia

Los Informes de Revision por la Direccion de los cursos anteriores recogian ya la
actualizacion del nuevo Manual de Calidad (indice 04) como una evolucion completa del
anterior afectando a todos los capitulos, modificando su estructura y simplificando sus
contenidos. Incluian a su vez las consideraciones de los informes finales de auditoria de
certificaciéon de la implantaciéon del SGC de la Facultad de Biologia y de la Escuela de

Ingenieria de Telecomunicaciones, en lo que respecta a las funciones de la comision de
calidad.

Los nuevos procedimientos de gestion de personal aprobados en 2017 se configuran
como una evolucion completa de los anteriores en el marco del Plan Avante y responden a las
recomendaciones de los informes de certificacion del SGC y del seguimiento y acreditacion de
ACSUG, asi como a las modificaciones que desde los centros se han propuesto como mejoras
de sus SGC.

A continuacion se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la
implantacion de los nuevos procedimientos.

1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:

A) Direccion Estratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Planificacion vy
desarrollo estratégico; DE-02: Seguimiento y medicion; DE-03: Revision por la
direccion.

B) Gestiéon de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MCO02:
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones y MCO5: Satisfaccion de los usuarias y
usuarios.
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En la actualidad dichos procedimientos se encuentran en nuestro centro en proceso de
implantacién. En relacion con el DE-01 (Planificacién y desarrollo estratégico) la Facultad de
Biologia ya estableci6 el Anexo IV del Manual de Calidad que define la politica y los objetivos

de calidad del centro. La revisiéon de los mismos durante el curso 2016-17 implica el

seguimiento y adecuacion de las nuevas metas que se definieron durante el curso anterior
para algunos objetivos de los que no se disponian datos (satisfaccion de titulados vy
empleadores, resultados de investigacion de caracter académico, PAS que participa en
programas de formacion, entre otras), asi como la modificacion de otras previamente
establecidas (cambios en la escala de valoraciéon de encuestas) o de reajuste de metas, de
acuerdo a la evolucion de los datos obtenidos. Ello implic6 la actualizacion del Anexo IV del
Manual de Calidad para el curso 2016-17 que fue aprobado en la reunién de la Comision de

Calidad del 14 de febrero de 2017. Por otra parte y siguiendo las directrices de este
procedimiento, la reunion de la CC del 21-05-2015 abord6 la posibilidad de elaborar un Plan
Estratégico del centro. No obstante, tras varias conversaciones con el Area de Calidad se ha
decidido posponer esta accion, dado que la Universidad de Vigo carece en estos momentos de
un Plan Estratégico, si bien esta previsto que se desarrolle proximamente. Por otro lado, la
actual normativa de titulos que posibilita el desarrollo del Grado en tres o cuatro anos, hace
que nos mantengamos a la expectativa de posibles cambios, por lo que no parece el mejor
momento para elaborar estrategias que puedan condicionar el futuro de los titulos del centro.

Los procedimientos DE-02 (Seguimiento y medicion) y MC-05 (Satisfaccion de los

usuarios y usuarias), marcan las pautas para el analisis de resultados de indicadores y de
encuestas de satisfaccion oficiales o internas. En relacion con este ultimo procedimiento en el
Informe de Revision por la Direccion del curso 2015-16 se propuso como mejora la
elaboracion del Plan Anual de Evaluacion de la Satisfaccion de los Usuarios/as del centro. Ello
conllevé la elaboraciéon de una propuesta de dicho plan en la que ademas se han incluido las
fichas técnicas relativas al diseno de la actividad de evaluacion. Esta propuesta sera llevada a la
proxima Comision de Calidad para su debate y aprobacion.

Por otra parte, en relaciéon con el procedimiento MC-02 (Gestion de quejas. sugerencias y

felicitaciones), se concluye que esta completamente implantado y funcionando con
normalidad. Actualmente se gestionan entre 10-15 quejas o sugerencias anuales por este
sistema. Ademas, la Facultad de Biologia desarroll6 un procedimiento interno para la gestion
adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que lleguen al centro por una via
diferente a la establecida en el procedimiento MCO2. Dicho procedimiento fue aprobado en la
Comision de Calidad el 21-05-2015.

2.- PROCESOS CLAVE:

A)Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Diseno. verificacion,
modificaciéon y acreditacién de las titulaciones oficiales; DO-0102: Seguimiento y

mejora de las titulaciones; DO-0103: Suspension y extincién de una titulacién; DO-

0201: Planificacion y desarrollo de la ensenanza; DO-0202: Promocién de las
titulaciones; DO-0203: Orientacion al estudiantado; DO-0204: Gestion de las practicas

académicas externas; DO-0205: Gestion de la movilidad y DO-0301: Informacion

publica y rendicion de cuentas. Todo este grupo de procedimientos se encuentran



http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-01.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/manual/anexo4.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/manual/anexo4.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02_P1_Ind04.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0101_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0101_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0102.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0102.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0103.pdf
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0204.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0205.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0301.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0301.pdf

Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaggVigo RI1 DE-03 Pl

completamente implantados. Los registros derivados de su aplicacion se pueden
consultar en la aplicacién informatica del SGC

B) Gestion Académica. En este bloque se incluyen los actuales procedimientos relativos a
los procesos de accesos y admision (AC-0104), matricula (AC-0201) y expedicion de
titulos (AC-0401), cuyos responsables de implantacion son los servicios de Extension
Universitaria y de Alumnado de la Universidad de Vigo.

3.- PROCESOS SOPORTE:

A) Gestion del Personal. En este bloque se incluyen los nuevos procedimientos sobre la
gestion del PAS y PDI: Gestion del PAS (PE-01) y Gestion del PDI (PE-02) cuya
implantacion se llevara a cabo a partir del curso 2017-18.

B) Gestion documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos
(XD-01) y Control de los registros (XD-02), ya fueron actualizados en la primera fase

de mejora del SGCy estan completamente implantados.

Finalmente, el grupo de procedimientos relacionados con los procesos de Gestion de
compras y evaluacion de proveedores (Gestion de servicios, PA-08) y Gestion de la

infraestructura y ambiente de trabajo (Gestiéon de los recursos materiales, PA-07), completan

el mapa de procedimientos de la Facultad de Biologia y son los tnicos que restarian por
revisar y actualizar dentro del proceso de mejora de los SGC de los centros.

La actualizacion de los procedimientos que componen el Sistema de Garantia de Calidad
de la Facultad de Biologia ha sido coordinada desde el Area de Calidad, y de forma general,
puede ser valorada tras estos tres anos de implantacion como muy positiva ya que esta
suponiendo una reduccion importante de la carga documental derivada de la implantacion
del SGC y una mejor estructuracion de los procesos y responsabilidades. Todo ello ha
permitido una simplificacion eficaz del sistema que facilita su implantacion, a la vez que se
visualiza como un sistema dinamico y en evolucién para ajustarse a la realidad de los centros y
de la normativa actual. Asimismo, trata de que todos los grupos de interés se sientan mas
participes del SGC, impulsando entre todos la direccién hacia la mejora continua.

En la actualidad no se proponen mejoras en la documentacioén del sistema debido a que
tanto el Manual como la mayor parte de los procedimientos han sido recientemente
actualizados y aprobados por la Facultad de Biologia. Nuestro centro participé junto con
otros, en el Proyecto de Mejora de los Sistemas de Garantia de Calidad de los Centros y
Titulaciones, impulsado por el Area Calidad de la Universidad de Vigo. El objetivo de este
proyecto fue la simplificacion y obtener una mayor eficacia y sostenibilidad del sistema. Como
resultado de ello, en mayo de 2013 se renovaron todos los procedimientos del dmbito docente
y gestion documental. A esta primera fase le siguio una segunda en la que se elaboré6 el nuevo
Manual de Calidad y se actualiz6 el grupo de procedimientos estratégicos (aprobados en
febrero de 2015). En una tercera fase se han revisado y aprobado los procedimientos relativos
al ambito de gestion académica, junto con una nueva evolucion del DO-0101 P1 (indice 05):
Diseno, verificacién, modificacion y acreditacion de las titulaciones oficiales, para su
adaptacion a los cambios normativos (aprobados en julio de 2015). Durante 2017 se ha llevado
a cabo la actualizacion de los procedimientos relativos a la de gestion del PDI y del PAS
(aprobados en septiembre de 2017). En el presente ano se esta trabajando en la revisién para


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0104_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0201_es.pdf
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http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/PA-07.pdf

Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaggVigo RI1 DE-03 Pl

la actualizacion de los procedimientos enfocados en la gestion de los recursos y servicios (PA-
07 y PA-08, respectivamente). Con ello se completaria la revisiéon y actualizacion de toda la
documentacion del SGC, como parte de las acciones de mejora del SGC de los centros y en
respuesta a indicaciones particulares que han sido senaladas en procesos de evaluacion
externos (certificacion).

Por tltimo se hace constar que la Facultad de Biologia participé a propuesta del Area de
Calidad (junio-julio de 2013) en el programa piloto de certificacion de la implantacion del
SGC dentro del programa FIDES-AUDIT promovido por la ACSUG, habiendo recibido por
parte de ACSUG y tras auditoria externa, la Certificacion de la Implantacion SGC (Certificado
n°® 03/13) el 18-11-2013 y con validez hasta 2019, previa revision en noviembre de 2016. En
relacion con esta fecha ACSUG nos informé del retraso previsto para llevar a cabo la revision.
Posteriormente y de acuerdo con los plazos establecidos la Comision de Calidad de 19 de julio
de 2017 revis6 y aprobé toda la documentacion requerida para este proceso y en la actualidad
estamos a la espera de recibir el informe de revision de la certificacion de la implantacion del
SGC de la Facultad de Biologia.

[.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia

de calidad

* En Informes previos de Revision por la Direccion previos se indico la elaboracion de
un nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad que de acuerdo
con actual Manual de Calidad, establece las funciones de la Comisiéon y su
composicion, asi como todo lo referente al mecanismo de actuacion en cuanto a las
convocatorias de las reuniones, quorum, toma de decisiones y gestion de acuerdos, actas
y aprobacion del propio reglamento. Dicho reglamento fue validado en la Comisiéon de
Calidad el 21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015), debiendo ser aprobado en Junta de
Facultad. Sin embargo y debido a que dicha aprobacién supone la modificacion del
reglamento de régimen interno de la Facultad, esta accion todavia no ha podido ser
concluida, quedando pendiente su realizacion.

* Actualizacién anual de la Comision de Calidad. La renovacion de los miembros de la
comision se lleva a cabo de forma anual, dado que sus integrantes pueden cambiar
cada curso (especialmente alumnos y/o en su caso, representantes de los titulos de
master). A lo largo del curso 2016-17 se ha renovado la Comisién de Calidad (revisada
el 11 de noviembre de 2016 y aprobada en Junta de Facultad el 22 de noviembre de
2016). En este proceso se vela para que exista una adecuada participacion de
representantes de todos los grupos de interés, conforme a lo establecido en las normas
de funcionamiento de la misma, y de acuerdo al Manual de Calidad vigente de la
Facultad de Biologia. En este sentido, desde el curso 2013-14 todos los coordinadores
de masteres son miembros de la misma. Ademas desde el curso 2014-15 son miembros
de la Comision, tanto la persona que actia como Coordinadora de Movilidad y
Practicas Externas, como la Administradora de centro (previamente participaba en las
reuniones en las que se requeria su presencia) y la persona que actia como Enlace de
Igualdad en el centro, para asi cumplir con los requisitos del nuevo Manual de
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Calidad. La nueva Comision de Calidad se constituy6 el 11 de diciembre de 2015 (acta
11/12/2015), estando disponible en la pdgina web de la Facultad su composicion

actual (http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad /organos-de-gobierno/comision-de-

calidad).

* Estudio de la puesta en marcha de una Comisiéon Académica de Grado. En el Informe
de Renovacion de la Acreditacion se plante6 como mejora estudiar la puesta en
marcha de una Comision Académica de Grado que asumiera las competencias relativas
a la organizacion de la actividad académica y al seguimiento de los resultados de esta
titulacion. Asimismo se indicaba que en el caso de observarse su viabilidad, el proceso
podria requerir una reorganizacion en la estructura actual de las comisiones delegadas
de la Junta de Facultad. Cabe mencionar que no ha habido cambios en la composicion
del equipo decanal durante el curso 2016-17, ni en la estructura de las comisiones
delegadas de la Junta de Facultad (permanente, docencia y validaciones, trabajo fin de
grado, etc.), las cuales tienen competencias sobre aspectos especificos de la actividad
académica del titulo del Grado en Biologia y rigen su actuaciéon por reglamentos
aprobados en Junta de Facultad. Ademas, a lo largo de estos anos de desarrollo del
grado, el funcionamiento de todos estos organos de gestion ha sido correcto,
ofreciendo buenos resultados. Debido a limitaciones temporales no se ha llevado a
cabo un estudio en profundidad de esta accion, para lo que se requiere un mayor
plazo, quedando por tanto pendiente para el curso siguiente.

= Actualizaciéon de la Comision Académica del Master en Biologia Marina. El 25 de
septiembre de 2017 se nombré un nuevo coordinador para este titulo, Prof. José
Manuel Garcia Estévez. Se mantiene el resto de miembros de la comision y entra a
formar parte de la misma el Prof. Marcos Antonio Lopez Patino. Dicha modificacion
fue aprobada en Junta de Facultad (25-09-2017). La composicién actual estd disponible
en la web del centro

= Actualizacién de la Comision Académica del Master en Neurociencia. Durante el curso
2016-17 se ha llevado a cabo una actualizacién de dicha comisién, pasando a formar
parte de la misma la Profa. Lilian Ferreira Faro en calidad de vocal. Asimismo se ha
incorporado también Salvador Herrera Pérez, alumno del master.

1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios

= Modificacion de Memorias de master. A lo largo de este curso se ha llevado a cabo
también la modificacion de la memoria del Master en Acuicultura como
recomendacion del proceso previo de renovacion de la acreditacion. La memoria
definitiva fue aprobada el 9 de mayo de 2017 en Junta de Facultad. En estas fechas se
ha recibido el informe provisional de ACSUG con las recomendaciones a seguir para
su aprobacion definitiva.

* Solicitud de dos nuevas titulaciones de master. Durante el curso 2016-17 se ha
elaborado la memoria para solicitar la verificaciéon de dos nuevas titulaciones de master
universitarios: i) Biodiversidad Terrestre y Gestion del Medio Natural
(interuniversitario USC, UDC y UVI) y i) Genémica y Genética (interuniversitario
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USCy UVI). En todo momento se ha seguido lo establecido en el procedimiento DO-
0101, informando de forma previa al inicio de actuaciones a la Comision de calidad.
La aprobacion de las memorias definitivas tuvo lugar el 9 de mayo de 2017 en la Junta
de Facultad y se nombraron y aprobaron sus respectivas comisiones académicas el 19
de diciembre de 2017. En la actualidad se ha recibido el informe previo a su
verificacion por parte de ACSUG y se estan atendiendo a las recomendaciones. De ser
verificadas se implantarian estos dos nuevos titulos de master en el curso 2018-19.

En caso de que se autorice la implantacion de estos nuevos titulos de master para el
curso 2018-19, se procederia a la modificacion del Anexo 5 del Manual de Calidad con
la relacion actualizada de titulaciones oficiales el centro.

No se produjeron cambios en la organizaciéon ni en la estructura de los servicios del
centro durante el curso 2016-17 que pudiesen tener efecto sobre los procesos de
calidad. No obstante se inici6 un proceso de modificacion de la RPT del personal de
administracion y servicios de la UVI que conllevo fuertes cambios en la organizacion
de las unidades administrativas del centro. Su implantacion efectiva tuvo lugar en el
curso 2017-18, por lo que se dara cuenta en el siguiente informe.

11
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1.2.4. Estado de la documentacion v de la situacién de los registros de calidad del

sistema

En este apartado se adjunta como Anexo II la lista de procedimientos en vigor del sistema
(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.

Ademas, en la siguiente tabla se muestra en detalle la situacion de los registros de calidad

que figuran en la aplicacion informatica del SGC.

Procedimiento

Planificacion y
desarrollo
estratégico

Seguimiento y
medicién

Revision del sistema
por la direccion

Diseno,
autorizacion,
modificacién y
verificacion de las
titulaciones oficiales

Seguimiento y
mejora de las
titulaciones

Suspension y
extincion de una
titulacion*

Planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

Promocién de las
titulaciones

Orientacion al
estudiantado

Gestion de las
practicas académicas
externas

Gestion de la
movilidad

Informacién publica
y rendicion de
cuentas

Gestion de las

Codigo

R1-DEOI P1

R1-DEO2 P1

R1-DEO3 P1

R1-DO0101 P1

R2-DO0101 P1

R1-DO0102 P1

R2-DO0102 P2

R3-DO0102 P3
RI1-DO0103 P1

R2-DO0103 P1
R1-DO0201 P1

R2-DO0201 P1

R1-DO0202 P1

R1-DO0203 P1
R2-DO0203 P1

R1-DO0204 P1

RI1-DO0205 P1
R2-DO0205 P1

R1-DO0301 P1

RI-MCO02 P1

Registro/Evidencia

Plan estratégico del centro

Panel de indicadores

Informe de revision del sistema por la direccion

Acta de la Comision de Calidad sobre la
modificacion de una titulacién

Acta da Comision de Calidad sobre la
acreditacion de una titulacion

Informes anuales de seguimiento

Informes finales de evaluacion de titulacion
(ACSUG)

Informes de revision interna (UVI)
Resolucion de extincion de un titulo

Orden de suspension y revocaciéon de una
titulacién publicada en DOG

Informe de Coordinaciéon
Procedimiento para el control y seguimiento de
la docencia (ACTA)

Plan de promocion del centro

Plan de accién tutorial

Informe final de evaluacion del PAT

Criterios de asignacion de las practicas
curriculares

Lista de estudiantado propio seleccionado

Lista de estudiantado de movilidad ajena

Plan operativo de gestién publica

Comunicacion de la QSP
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qu.ej.as, suger enciasy Ro MC02 P1 Informe y propuesta de respuesta validados -
felicitaciones
R3-MC02 P1 Informe QSP Periédico -
RI-MCO5 P1 Propuesta de PAESU -
R2-MCO5 P1 PAESU x
Satisfaccion de las R3-MCO5 P1 Ficha té.c’nica del diseno de la actividad de
usuarias e usuarios evaluacion
R4-MCO05 P1 Informe de resultados de evaluacion - X
R5-MCO05 P1 Informe de seguimiento del PAESU - X
Documento de sugerencias a la politica de
Definicién de la UNDLAPIEIDE personal (PDI) .
Politica de PDI e
PAS* ITO2-PE02 Documento de sugerencias a la politica de
personal (PAS)
ITO1-PAO5 Proput.eéta politica y criterios de selecciéon y
captacion del PDI.
ITO2-PAOS Acta df,: aprobac1oE de la politica y criterios de
seleccion y captacion del PDI.
Captacion, seleccion Acta de sugerencias a la propuesta de formacién
y formacién de PDI IT05-PA05 del PDL 4 L
y PAS*
ITO6-PAO5 Acta de sugerencias a la propuesta de
contratacion del PAS.
Acta de sugerencias a la propuesta de formacion
IT08-PAO5S del PAS.
Evaluacién, IT08-PA0O6 Informe de resultados de evaluacién del PDI .
Promocion,
Reconocimiento e
Incentivos de PDI e IT16-PA06 Informe de resultados de evaluacion del PAS
PAS*
Criterios de seleccion de recursos materiales
Gestion de recursos ITO1-PAO7 proveedores Y .
materiales®
1T02-PAO7 Ficha de solicitud del recurso material -
Plan de actuacion de los servicios permanentes
Gestién de UTDIHEADE del centro .
servicios™®
ITO12PAO8 Informe de resultados de los servicios contratados -

Desarrollada completamente y registrada en la

aplicacién

Realizada parcialmente (no disponible para todas las

titulaciones del centro, no registrada...)

No comenzada para ninguna titulacion

No procede

Valoraciones
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Los registros de calidad derivados de la implantaciéon de los procedimientos del SGC se
encuentran actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento eficaz del Sistema de
Garantia de Calidad del centro.

No obstante, existe un procedimiento que no se ha desarrollado de forma completa que
contemplaria la elaboracion del Plan Estratégico del centro. Si bien inicialmente se aposté por
su elaboracion, como ya se indico mas arriba la Comision de Calidad decidié posponerlo hasta
que la Universidad de Vigo realizase un plan estratégico marco para todos los centros y
titulaciones. Sin embargo, desde 2014-15 y de acuerdo a los nuevos procedimientos
estratégicos y al Manual de Calidad de la Facultad de Biologia, se defini6 la politica y objetivos
de calidad del centro, asi como las metas a conseguir y se procede a su revision anual. Por otra
parte y de acuerdo a la acciéon de mejora planteada en el informe de revision anterior, se ha
elaborado el plan anual de evaluaciéon de satisfaccion de los usuarios/as (PAESU) junto con
las fichas técnicas de los procesos de evaluacion planteados en el mismo, que sera sometido a
aprobacion en la siguiente Comision de Calidad. Con ello se iniciaria la implantacion del
procedimiento MC-05 (satisfaccion de usuarias/os), cumpliendo asi con este objetivo. En el
curso siguiente se llevaria a cabo el informe de seguimiento de dicho plan lo que permitira
recoger toda la informacion sobre la satisfaccion de los usuarios/as, tanto interna como
externa, para mejorar los procesos relacionados con el ambito docente y mantener el maximo
grado de satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Por otra parte, en el caso de los procedimientos relacionados con la gestion del PDI y
PAS que han sido aprobados en el centro en septiembre de 2017, se iniciard su implantacién
durante el curso 2017-18.

Por tultimo, una vez revisado el procedimiento XD-02 P1, control de los registros no se

proponen mejoras en su funcionamiento ya que tanto la finalidad del proceso y responsables
del mismo, la metodologia de uso, el contenido, la forma de acceso y consulta a los archivos o
registros, su disponibilidad y los responsables de custodia de los mismos, siguen siendo validos
y adecuados.

14
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II. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD. ANALISIS.

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segun lo
establecido en el procedimiento DE-01 P1 Planificacién y de desarrollo estratégico.

II.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademas dicho

documento firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo III). Asimismo se
encuentra disponible en la web del centro, asi como en paneles localizados en lugares
estratégicos del centro y de forma resumida en pantallas audiovisuales situadas en diferentes
localizaciones de la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia que tiene consolidar una
cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracion como un factor
determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y
egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que
se integran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos vy
materiales disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con
los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen las siguientes lineas generales que
constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan a continuacion:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia
aquellos que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés

- Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formaciéon continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

- Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y a sus titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la
calidad.
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Andlisis de la politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion
data de febrero de 2015, por lo que se considera completamente vigente y adecuada y se hara
extensiva durante el curso 2017-18. Los responsables del centro y la Comisién de Calidad
velaran para su cumplimiento y despliegue en los ambitos oportunos.
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IL.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2016-17 y los

resultados derivados de su seguimiento.

Indicadores Meta
Pr y (incluidos en planteada Resultado de
'0Cesos, . . o« 4o s Sy
L Objetivos | el panel de Historico de resultados Curso 2014-15 seguinento
Procedimientos ndicad Revisada en
indicadores 2015-16. Vigente |  Febrero 2018
del SGC) en 201617
Adaptar la Evolucién d di iculados d Grad
oferta volucion de estudiantes matriculados de nuevo acceso (Grado)
formativa a la
demanda, sin 120 -
renunciara | Evolucion de 0
los estudiantes 97 101 Grado en Biologia
fundamentos | magriculados en | 100 1
académicos .
» cada curso Estudiantes
AC- Gestion | adaptar el académico 80 - matriculados:
académica | perfilde
AC-0104 Accesosy | 'M8TESO del 60 - Totales 87
admision alumnado al | Modo de cdlculo: 75 + 10% 70 nuevo ingreso
AC-0201 Matricula | PeMfl Registra la + o
) requerido evolucion del 40 por' o
DO- Docencia nimero de preinscripcién +
DO-0202 Promocion de | C2PY U0 | estudiantes . " FP, 17 otras
las titulaciones e oo | Matriculados en 20 1 10 G4 12 titulaciones
estudiantado | cada curso 7 6 T %
gjustado ala | 5cadémico a lo 3 = 3 — 4 - s —— 7
oferta de largo de los tltimos 0 T T T T T 1 META
plazas anos académicos en 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 ALCANZADA
Difundir | una titulacion T.
1rundir la
oferta Otros e=fll==Total e=@uePAAU e=g== P
formativa

17




Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

Evolucion de la ocupacion de la titulacién en cada curso (Grado)

105% A

la titulacién 95% . '
% de Ocupacion
Modo de cilculo: % 90% A
de estudiantes de
nuevo ingreso por 85% 4 100 %
preinscripcion 100%
matriculados en un
grado E en relacién 80%
al n° de plazas 75% - META
ofertadas en el °
cado F ALCANZADA
graco = 70% . . . . . . .
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Evolucién de la preferencia de la titulacién en cada curso (Grado)

160% A 155% =

150% A : 146,67% Grado en Biologia
Preferencia 140% A

131,25% 125,33% % de Preferencia

Modo de calculo: % 130%

de estudiantes 120% -

preinscritos como 110% A

1* opcién en un 2 120% 1

grado E en relacién 100% - 2533%

al n° de plazas 90% A

ofertadas en el 80% - 89,06% META

grado E.
70% - ALCANZADA
60% L] L] L] L] L] L] 1

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

Univcrsidade\/igo RI DE-03 Pl
=
Evolucién de la adecuacién de la titulaciéon en cada curso (Grado)

90% A
Adecuacion.

80% - i i
Modo de cilculo: % Grado en Biologia
de estudiantes que
se matriculan por 1* 70% A N % de Ad -2
vez en un grado E = o de ccuacion
en su 1* opcién de 60% A
preinscripciéon 2 75%
sobre el n° total de
estudiantes que se >0% 1 64.00%
matricula por 17 vez
en el grado E. 40% A
(Plan de META NO
Financiacién del 30% i i i i i i | ALCANZADA

SUG
: 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Evolucion de la nota media de acceso de la titulacién para cada curso

(Grado)
Nota media de 3’3 : . ,
acceso de los 9'5 Grado en Biologia
estudiantes a las 9'3 - .
titulaciones. 9:1 - Nota media

8,9 A Acceso
Modo de calculo: Y > 8 5
Nota media de 8,7 - =
acceso de los 8,5 n 970
estudiantes que 8,3 -
solicitan el acceso 8,1 - 8,35 META
(en primera 7.9 4
preferencia) a una 7’7 i ALCANZADA
titulacién T. 7’5

N T T T T T 1

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

DO-Docencia
DO-0201 Planificacion
y desarrollo de la
ensenanza

Mejorar la
planificacion
y desarrollo
de la
titulacion

Grado de
satisfaccion de
las personas
tituladas con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracion
agregada, para una
titulacion Ty un
centro C, de los
items relacionados
con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para los titulados.
(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccion de titulados con planificacion y desarrollo de la

ensenanza

5,00 -

4,00 -

3,00 -

2,00 -

1,00 -

3,65

3,45

Grado

4,50
4,33
3,67
3,12
2,95
2,75 2,67 2,59
[ l
MAcui MBA MBiom  MNeuro MProf

@2015/16 @2016/17

¥ Escala de valoracion de la encuesta: 1 a 5. Los porcentajes se calculan en funcion de estos

valores

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

>23.0/5
(para
cada

titulacio
n del

centro)

Grado en Biologia
3.65/5
N**#=23/54

Acuicultura
4.50/5
N## =2/8

Biotecnologia
29065/ 5
N#*=11/16

Biologia Marina
4.33/5
N##=1/10

Neurociencia
3.67/5
N##=1/4

Profesorado
2.59/5 N**=74/249

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

Grado de
satisfaccion del
profesorado
con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza.

Modo de célculo:
resultado de la
valoracion
agregada, para una
titulacion Ty un
centro C, de los
items relacionados
con la planificacion
y desarrollo de la
ensenanza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para el Profesorado.

(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccién del profesorado

con la planificacién y desarrollo de

la ensenanza

51 4,75
4,5 435 456 - 4,51
454 421 42 435 4,25 446"
3,9
4 1 3,67
3,5 A
3 -
2,5 A
2
1,5 -
1 4 T T T T T
Grado MAcui MBA MBiom  MNeuro MProf
m2014/15 m2016/17

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

>23.5/5
(para
cada

titulacio
n del

centro)

Grado en Biologia
4.21/5

Acuicultura
4.50/5

Biotecnologia
4.25/5

Biolog. Marina
4.35/5

Neurociencia
4.75/5

Profesorado
451/5

META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

Grado de satisfaccién del alumnado con la planificacion y desarrollo de la

ensenanza
Grfldo d?, 5 - Grado en Biologia
satisfaccion del 3.96/5
alumnado con ’
la planificacion Acuicultura
y desarrollo de 4 | 388396 3,9 3.43/5

la ensenanza.

2 3-0/ 5 Biotecnologia
3.11/5

3,38

resultado de la 3 11 3,28 (pa[‘a
valoracién . .
agregada, para una 3 - 279 cada Biolog. Marina
titulacion Ty un tltulaClé 3.12/5
centro C, de los ) )
items relacionados n del Neurociencia
con la planificacion 3.28/5
y desarrollo de la 2 4 CentrO)
ensenanza de la Profesorado
encuesta de 2.90/5
evaluacion de la
satisfaccion de las

1 - META

titulaciones oficiales

Modo de calculo:

para el alumnado. GRADO MAcui MBlom MNeuro MProf PARCIALMENTE
Vigey e de l2015/16 B2016/17 AL VAV

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R DE-03 Pl
Grado | MAcuic | MBA MBiom | MNeur | MProf
o
Duracién media |[ 9016/1 | T:4.91/4 T:2.0/15 | T: T:2.0/15 | T:2.0/1 | T: 1.12/1
de los estudios. 2.0/1.5 Grado Neurociencia
Mej(l)raé los Modo de célculo: = & & £ BUE & (n + 1 ) No allezmvz
resultados Mide el niimero B B 3 5 B B
anldémicos medio de afios que 2015/1 T:4.25/4 T:2.0/1.5 | T: 2.18/1.5| T: 2.06/1.5] T:1.833/1 | T:1.07/1 Maister META
¢ las tardan los PARCIALMENTE
titulaciones | estudiantes de una A A NA NA A A 7AD
titulacion T en (n + 05) ALCAN A
graduarse. 2014/1 | T:4.31/4 T:20/15 | T: T: 2.06/1.5 T:2.0/1 | T:1.04/1
5 2.0/1.5
A A A NA A A

23




Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
=U/C
105% -
o | Grado en Biologia
Tasa de 100% (79.0%) e
rendimiento 95% - i
90% - Acuicultura

Modo de célculo: 85% - (100%)
para un curso
académico X, 80% - Biotecnologia
relacién porcentual 75% Grado > (97.0%)
entre el nimero de
créditos ordinarios 70% 4 75% Biolog. Marina
superados en el i .
titulo T en la 65% Méster > (94 0%)
Universidad Uy el 60% A 909 ~ | Neurociencia
numero total de 0
créditos ordinarios 55% o (97'0%)
matriculados en el 50% - T Profesorado
titulo T en la . .
Universidade U. Grado Macui MBA Mbiom Mneur  Mprof (96.0%)
(ACSUG - Programa
iﬁgﬁimgrfltq ?e ®2009/2010 ®W2010/11  #42011/12 2012/13 META

itulos Oficiales) M2013/14  ®W2014/15 m2015/16  2016/17 ALCANZADA

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Tasa de

abandono

Modo de calculo: Evolucion de la TASA DE ABANDONO en las titulaciones de |a Facultad de Biologia

Tasa de

ABANDONO del il Curso2011-12 | Curso2012-13 | Curso2013-14 | Curso2014-15 | Curso2015-16 | Curso2016-17
ESTUDIO en el Cohorte 2009-10 | Cohorte 2010-11 | Cohorte 2011-12 | Cohorte 2012-13 | Cohorte 2013-14 | Cohorte 2014-15
SE}IIOM;;:;{ dtﬂgeiz la (Grado en Biologia 22,67% 15,71% 12,73% 13,64% 13,70% 8,64%
ingreso en el curso héster de Acuicultura 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

X = estudiantes de | [Méster de Biotecnologia

nuevo ingreso en ¢l | Aanads 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 7.14% 0,00%
estudio Fnleldcurso Marina 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Xy no i i“ dos Y| |Master de Neurociendia | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1O MALTICUAdos €n e jer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,27%

el curso X+1 ni en

el curso X+2 /

estudiantes de *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

nuevo ingreso en el

curso X

Grado <
20%

Master <
10%

Grado en Biologia
(13.58%)

Acuicultura

(0.0%)

Biotecnologia

(0.0%)

Biolog. Marina
(10.0%)

Neurociencia

(0.0%)

Profesorado

(1.27%)

META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Tasa de . ;
eficiencia 110% - (E’;;d(;)();‘n) Biologia
. 0
Modo de célculo: 100% q
relacion porcentual Acuicultura
entre el nimero 90% (100%)
total de créditos del . .
plan de estudios a o BIOteCHOIOgla
los que debieron 80% Grado 2 (99.0%)
haberse
matriculado a lo 70% 90 % Neurociencia
largo de sus . (91.0%)
estudios el conjunto 60% Master >
de graduados de un o Biolog. Marina
determinado ano 95 % ( 100% )
académico y el 50%
nimero total de Grado Macui MBA Mbiom MNeuro Mprof Profesorado
créditos en los que (99.0%)
N calmente han m 2009/2010 ™ 2010/2011 ™ 2011/2012 ™2012/2013
enido que 2013/2014 ®2014/2015 W 2015/2016 2016/2017 slDi
matricularse. 14 “
(RD 861 modif. RD PARCIALMENTE
1397) *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI ALCANZADA




Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI DE-03 Pl
Grado en Biologia
(48.20%)
lucion de N en las titulaciones de la Facultad de Biologi Acuicultura
Tasa de Evolucion de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones de la Facultad de Biologia (94.74%)
graduacién
Curso 2010-11 | Curso 2011-12 | Curso 201213 | Curso 2013-14 | Curso 2014-15 | Curso 2015-16 | Curso 2016-17 Biotecnologia
Modo de célculo: % | | TITULD * - Gt 2 (90.00%) ¢
de estudiantes que | ['gradoBiologa ; ; 29,33% 43,85% 56,80% 55,37% 48,20% 50% ’
finalizan la Master Aicultura | B8,89% 93,75% 100,00% 95,00% 94,74% 9,70% 9,70% Biolog. Marina
ensenanza en el Wister Biotecnologia M - > 100%
tiempo previsto en || . 100.00% 95,45% 73,08% 75,00% 90,00% 90,00% aster 2 | ( o)
el plan de estudios Master Biologi 75 % Neurociencia
o0 en un afo e Blokogia . . 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
académico mas en LD (71 .43 %)
relacién 4 su Master Neuroclencla | 100,00% 100,00% 100,00% 57,10% 62,50% 85,70% 71,43%
cohorte de entrada | | MésterProfesorado | 93,69% 94,01% 9,23% 97,20% 97,07% 97,16% 96,67% Profesorado
(RD 861 modif. RD (96.67%)
1397) *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia . . . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidaVigo .

dev1i8 RI DE-05 Pl
Tasa de éxito. 105%

o A

Modo de calculo: G;;c:)ooen BIOIOgIa
Para un curso 100% (87. %)
académico X, Acuicultura
relacion porcentual (100%)
entre el nimero de 959, . .
créditos superados Biotecnologia
por cl oal de Grado 2 | (99.0%)
estudiantes 900/0 . .
matriculados en el 85 % l(\;;u;((;c;enma
titulo T en la -J7o
Universidad Uy el 85% Master 2 | Biolog. Marina
numero de créditos
presentados a 90% (99.0%)
examen por el total 80% 4 Profesorado
de estudiantes - = 99.0%
matriculados en el Grado Macui MBA Mbiom Mprof Mneuro ( )
titulo T en la m2009/2010 ®2010/2011 W2011/2012 ®2012/2013
Universidad U en m2013/2014 m2014/2015 W 2015/2016 42016/17 META
ese mismo curso X. ALCANZADA
(Universidade de . . . L. .. .
Vigo) *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

Titulaciones Grado y Master UVI

Estudio sobre empleabilidad - Universidade de Vigo . Poblacidn: egresados titulados en los cursos 2014-15y 2015-16

TITULO Ne respuestas | % participacion | % S| trabajan / trabajaron
Curso |2004715  [2015/16 | 2014/15 | 2015/16 | 2014/15 2015/16
Grado en Biologia ' 22/61 23/54 | 36% l 43% | 5% 13%
Master de Acuicultura 4/10 2/8 40% 25% 0% 100%
Master de Biotecnologia Avanzada 3/14 11/16 | 2% | 68% | 56% 5%
Master de Biologia Marina 27 1/10 29% 10% 100% 0%
Master de Neurociencia 1/4 | - | 25% | : 0%
Master de Profesorado 32/145 42/138 | 22% 3043% 56% 32,6%

UniversidaVigo
deV1g RI DE-03 Pl
Titulaciones SUG
ANALISIS INSERCION LABORAL
Tempo encontrar Tiempo Trabaja Trabajo
) <1 1-3 3-6 6-12 >12 . .
1= empleo desde la medio relacionado
. . mes | meses | meses | meses | meses . .
titulacion (%) (meses) titulacion (%)
ACSUG (2012/13) 13,1% | 12,7% 13,6 17,0% | 43,6% 9,54 70,59% 82,87%
ACSUG (2011/12) 14,7% | 10,8% | 13,3% | 16,3% | 44,9% 9,79 67,53% 81.70%
ACSUG (2010/11) 23,1% | 194% | 13,0% | 20,5% | 23,9% 8,48 63,33% 59,70%
ACSUG (2009/10) 21,9% | 22,1% | 14.9% | 21,6% | 19,5% 8,06 58,32% 94,94%
. . ACSUG (2008/09) 194% | 30,5% | 14,9% | 21,0% | 14,2% 6,68 59,29% 94,11%
Tiempo medio |\ eqcommm | 25.1% | s41% | 6w | 18.1% | 900 | 522 61.93% 93,85%
para encontrar | Fe—pm— No es
empleo. - | 355% [ 161% | 97% | 19.4% | 2179% - 70,60% .
p (2006.07) pOSIble Los ultimos datos
definir disponibles se
Modo de calculo: . . . . den con
Licenciados en Biologia corresponce
Tiempo medio que 8! - — una meta | geados de la
tarda el ANALISIS INSERCION LABORAL dada la | licenciatura (*).
estudiantado . : - hai T
graduado de una fempo encontrar a 13 56 619 519 Tlem.po Trabaja Txc.lbajo poca
4 ) 1= empleo desde la medio relacionado .
titulacion t en . B mes | meses | meses | meses | meses . . consistenc | META NO
encontrar un titulacion (%) LIS (AT () o EVALUABLE
empleo relacionado | | UVI@010/11) 9.1% | 9,10% | 0,00% | 18.29% | 686% | 17,09 51,50% 48,50% ia de los ACTUALMENTE
f(igln Sudformaﬂén UVI (200510) - | 1= [ 889 | 167% | 338% | 1217 68.60% . datos ’
an de .
UVI (2008/09 ; - -
Financiacién del ¢ ! - | 21% | 69% | 276% [3L0% | 1267 60% 77.8% existentes
SUG) UVI (2006/07) - 355% | 161% | 97% | 194% | 21,79 53,1% 70,6%
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

DO-Docencia

DO-0101 Gestion de los
programas formativos

Gestionar de
forma efectiva
los programas
formativos

Seguimiento de
titulaciones

Modo de célculo: %
de titulaciones
oficiales con
evaluacién positiva
de su informe anual
de seguimiento, sea
realizada por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) o
internamente (en la
Universidade de
Vigo), en relacion
al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.

Grado Master Master Master Bial. Master Master
Acuicultura Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado
2010/2011 Conforme Conforme Conforme Conforme No Conforme
2011/2012 Conforme Conforme No Conforme No Conforme
2012/2013 Conforme Conforme Conforme Conforme
. i ] " | 8
2013/2014 Conforme Pavoraple \.rlten Conforme Conforme Pavoraple [Hen r-avorap e Fllien
Excelente Acreditacidn) Acreditacidn) Acreditacion)
Favorable (Ren. Favorable (Ren.
20142015 Conf ] Conforme
/ Acreditacion) Acreditaci6n) onorme onrme
Conforme Favorable (Ren.
2015/2016 Confol Conf
5/ Excelente onforme Acreditacidn) ontorme

Titulaciones con informe seguimiento positivo (coordinadas en UVI)

100 %

Titulaciones
coordinadas UVI
4

Informe
evaluacion
positiva 4

META
ALCANZADA

Acreditacion de
titulaciones

Modo de célculo: %
de titulaciones
oficiales que
consiguen la
renovacion de su
acreditacién por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) en
relacion al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.

Grado

Master
Acuicultura

Master
Neurociencia

Master Bial.
Marina

Master
Blotecnologla

Master
Profesorado

2013/2014
2014/2015

2015/2016

Favorahle (Ren.
Acreditacion)

Favorable (Ren.

Acreditacidn)

Favorable (Ren.

Acreditacidn)
Favorable (Ren.
Acreditacion)
Favorable (Ren.
Acreditacion)

Favorable (Ren.
Acreditacidn)

Titulaciones con informe de acreditacion positivo

100%

Presentadas 6

Informe
acreditacion
positivo 6

META
ALCANZADA




Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Grado
(100%)
Cualificacién Aeaitantig
del PDI
¢ Grado: (100%)
L Modo de célculo: 100 % * BiOtecnOIOgia
PE-Gestion de Registra el ( 100% )
taje de PDI 1
personal Mejorar Ia fg;cgggoed: . MaSte*res Biolog. Marina
PE-01 PI Gestion del | cualificacion | Doctor en el afio Datos actuales de profesores de plantilla 100% (100%)
PAS del PDI'y PAS | (N-1) sobre el total ..
PE-02 P1 Gestion del de la plantilla de *Valores Neurociencia
PDI PDI de en el afio solo con PDI | (100%)
N-1
EPlari de dela Profesorado
Financiacion del UVIGO ( 100% )
SUG)
META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia . . . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
100% Grado
78.57
90% ( %)
Resultados de . Acuicultura
investigacion de 80% . (90.91
caracter 70% Ambito
académico 60% cientifico |Biotecnologia
(]
Modo de célculo: 50% . .
Relacion entre el n° ; Neurociencia
de sexenios 40% Ambito (100%)
btenid 1 o __oma
Cuerpo Dovente 30% juridico- | Biolog. Marina
Universitario 20% social (79.68%)
Doctor con "i"
sexenios potenciales 10% 2 60% Profesorado
y su n° de sexenios o (62.69%)
obtenidos (siendo 0%
i=1,2,3,...) Grao  Macui MBA  Mbiom Mneuro Mprof META
@Curso 2010-11 @Curso2011-12 @Curso 2012-13 [ Curso 2013-14 ALCANZADA
B Curso 2014-15 @ECurso 2015-16 OCurso 2016-17
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Facultade de Bioloxia . . . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE03 Pl
Formacion PAS
Facultad de Biologia
100% v — — — — — — —
% de PAS en .
programas de 0% + ok 33
formacion 80% - = Dato para todas
70% 9 ¢k g9 las titulaciones
1(;/[01(328(13 (:lzilcultoz % 60% - = ] 75,61%  76,19% 71,43 ob 33 > 70% del centro
¢ el centro 'y o
que han participado 50% A 100,00% sl (83.33%)
en algiin programa
de formacién 40% || aNo META
durante el ano N. o 6p,6775
(Universidade de 30% I || | ALCANZADA
Vigo) 20% 1 3p,11%6 sy -
10% - 2A,39%%  2B,81% 1Yo 16,674
0% T —000% T r r )
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI DE-03 Pl
Grado
Titulaciones de la Facultad de Biologia (3.61/5)
. . .. N*#:23 /54
Valoracién global por titulacion
Grado de Acuicultura
satisfaccién de 5,00 1 (4.43/5)
las personas 450 - 4,43 > 3.0/5 N#**: 2/8
tituladas. ! . .
Biotecnologia
., Modo de calculo: 00 *En (3'25/5) WL/
MC- Gestion de resultado de la . algunos g 9
. e 3,50 g Biolog. Marina
la Calzdady Mei 1 valoracion titulos el 3.60/5
Mejora Qorar a agregada, para una 3.00 . (G807
) satisfaccion dtalacion T v un , bQ]O N#*:1/10
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Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10% para alumnos procedentes de...

Obtener un % de ocupacion para el grado del 100%
Obtener un % de preferencia del grado 2 120%
Obtener un % de adecuacion del grado > 75%
Obtener una nota media de acceso al grado 2 8,5

Grado de satisfaccion de las personas tituladas con planificacién y desarrollo de ensefianza > 3,0/5 (60%) en...
Obtener una valoraciéon media 2 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion del profesorado con...
Obtener una valoraciéon media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién del alumnado con...

Obtener una duracién media de los estudios de grado < (n+1)

Obtener una duracion media de los estudios de méaster igual a (n + 0,5)
Obtener una tasa de rendimiento > 75% en el grado

Obtener una tasa de rendimiento 2 90% en las titulaciones de master

Obtener una tasa de abandono < 20% en el grado

Obtener una tasa de abandono < 10% en los titulos de master

Obtener una tasa de eficiencia 2 90% en el grado

Obtener una tasa de eficiencia > 95% en los titulos de master

Obtener una tasa de graduacién = 50% en el grado

Obtener una tasa de graduacion > 75% en los titulos de master

Obtener una tasa de éxito = 85% para el grado

Obtener una tasa de éxito > 90% para los titulos de master

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses
Obtener una valoracion positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones coordinadas en la UVIGO
Obtener la renovacidn de la acreditacion del 100% de las titulaciones del centro

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacidn al total e la misma es el 100% en todas las...

% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacion al nimero de sexenios potenciales
% de PAS del centro que ha participado en algun programa de formacién
Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién de las personas tituladas

Obtener una valoraciéon media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion general de las entidades...
Obtener una valoracién media 2 3,6/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del profesorado con...
Obtener una valoracién media >3/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién global del alumnado con...

Renovar la certificacion de la implantacion del SGC del centro en el plazo establecido

[0 Meta alcanzada

[0 Meta parcialmente alcanzada

100

O Meta no alcanzada

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologia. Curso 2016-17
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Analisis global de los resultados obtenidos:

El panel de objetivos de calidad del centro incluye un total de 5 procesos, 2 de ellos
relacionados con la gestion académica y la docencia, 1 con la gestion del personal y 1
con la gestion de la calidad y la mejora continua y 1 en relacién con la direccion
estratégica del centro. En total se han planteado 25 metas en relacion con los
indicadores del SGC considerados para el curso 2016-17, la mayor parte de ellas
relacionadas con diferentes secciones de la gestion académica y la docencia. Del total de
metas planteadas, 16 se han dado por alcanzadas en relacion con los valores umbral
establecidos previamente por el centro. Ademas, 7 metas se han considerado como
alcanzadas parcialmente, basandose esta calificacion en que uno o varios de los titulos
no llegaron a su plena consecucién, mientras que 1 de las metas planteadas inicamente
para el Grado en Biologia (“Adecuacion de la titulacion™) no alcanzé el umbral exigido.
Por otra parte, se ha dejado sin evaluar la meta “Tiempo minimo para encontrar empleo’
debido a la ausencia de datos precisos y debidamente contrastados.

Los graficos que incluyen los resultados de los indicadores del SGC facilitan el
analisis de los mismos y de su evolucion historica. Como dato general positivo se observa
que el 70% de los indicadores de los diferentes procesos analizados alcanzan los valores
consignados previamente como objetivo para este curso, dando asi estabilidad al nivel de
resultados observado en informes previos. Este es el caso, por ejemplo, de diversos
parametros relativos al alumnado que accede a la titulacion de Grado en Biologia, tales
como la Evolucion de estudiantes matriculados (87 alumnos) y de la Ocupacion de la
titulacion (100%), que superan los valores fijados como meta para el curso 2016-17. En el
caso de los estudiantes matriculados, cabe senalar que el dato consignado incluye
también los alumnos procedentes de otras titulaciones y que acceden por
reconocimiento de al menos 30 ECTS. Para el curso 2015-16 el centro fij6 un nimero
limite de alumnos por esta via de 15, rebajando las cifras previas (20), por entender que
esta via de entrada estaba aportando un nimero excesivo de alumnos en relacion con la
via de selectividad/ABAU y que su reducciéon progresiva permitira ofrecer una
formacion de mejor calidad con los medios humanos y las instalaciones existentes. Este
hecho podria ser la causa de la ligera, pero apreciable, reduccion de nimero total de
alumnos nuevos matriculados en el Grado en el curso 2015-16 (88) y 2016-17 (87
alumnos) en relacién con los cursos previos: 2013-14 (97), 2014-15 (101) y 2015-16 (95).
Asimismo, senalamos que en el actual curso 2017-18 se tomé la decision de continuar la
reduccion en la oferta de plazas de traslado por reconocimiento de 30 ECTS, pasando a
un maximo de 12. Por tanto, es posible que ello conlleve una caida en la evolucion de
matricula total en relacién a cursos previos, lo que puede ser tenido en cuenta a la hora
de un posible reajuste en la meta planteada.

Los indicadores de Preferencia por la titulacion y de Nota media de acceso también
sobrepasaron con creces la meta propuesta para el curso 2016-17, e incluso en el caso de
la Nota media de acceso se observa una continio incremento en los ultimos anos que apoya
el interés de los estudiantes por el titulo. Sin embargo, no se alcanz6 la meta propuesta
en el caso de la Adecuacion que ofrecié un valor del 64%, lo que supuso una reduccién
del 15% en relacion con el dato obtenido en el curso previo. No estd claro cudles
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pueden ser las causas de este hecho, aunque es posible que forma parte de la dinamica
normal de las carreras del ambito cientifico-biosanitario en la que existe una tendencia
notoria de los estudiantes de selectividad a preinscribirse de forma prioritaria en
carreras biomédicas de alta demanda (medicina, farmacia, etc), siendo para muchos de
ellos la biologia una segunda opcion. En cualquier caso, los datos de acceso son muy
positivos para la titulacion de Grado en Biologia, que sigue resultando atractiva para el
alumnado nuevo y esta plenamente consolidada en el sistema universitario gallego. A la
espera de nuevos datos en cursos sucesivos, consideramos que debemos mantener las
metas fijadas para todos los indicadores de acceso y perfil del alumnado nueva
matricula.

En el apartado de indicadores netamente ligados a la docencia ya se incluyen metas
para todos los titulos del centro (grado y masteres). En este apartado denotamos que de
forma general se han obtenido valoraciones superiores a las especificadas como meta.
Tal es el caso del Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la
ensenanza, en el que todas las titulaciones superan el 4/5, lo que supone una valoracion
muy satisfactoria de los docentes con la organizacién de la docencia en las titulaciones.
En el caso del alumnado, el indicador de Satisfaccion del alumnado con la planificacion y
desarrollo de la ensenianza también ofrecié datos positivos para todos los titulos (>3.11/5),
con la excepcion del master de Profesorado en el que fue ligeramente inferior (2.90/5),
aunque mejorando la nota del curso previo, por lo que la meta global del centro para
este objetivo se consider6 como alcanzada parcialmente. Asimismo, se consider6 meta
parcialmente alcanzada la correspondiente al indicador de Satisfaccion de los titulados con
la planificacion y desarrollo de la enseianza, la cual se incluye por segundo curso
consecutivo dentro de los objetivos de calidad. En este caso, la meta fijada de 3/5 para
todos los titulos, no fue alcanzada por el master de Biotecnologia (2.95) ni por el de
Profesorado (2.59/5). En el caso del primer titulo, el dato mejora fuertemente el valor
del curso 2015-16 (2.0/5) lo que hace pensar que se esta trabajando en la buena lineay
que hace falta mas tiempo para sacar una conclusion firme de la significacion de este
indicador a la hora de establecer medidas correctoras. En el caso del master de
Profesorado el bajo valor de este indicador se repite por segundo ano por lo que debe
ser tenido en cuenta por la Comision Académica en su seguimiento del titulo. Cabe
destacar también los buenos resultados obtenidos en el Grado en Biologia (3.65/5)) que
consolida el nivel alcanzado en el curso previo, asi como en los masteres de Acuicultura
(4.50/5), Biologia Marina (4.33/5) y Neurociencia, aunque en estos casos con indices
de participaciéon en las encuestas muy bajos (<10% del encuestados posibles) por lo que
el analisis de este indicador debe ser realizado con prudencia. Por todo ello,
consideramos que debe establecerse un seguimiento mas a largo plazo de este indicador,
al menos en aquellos titulos donde el nimero de encuestas realizadas no es significativo.

En cuento a los indicadores de resultados académicos, se destaca el buen resultado
alcanzado por todas las titulaciones. En la mayor parte de las tasas de resultados
académicos se alcanzan los valores umbrales, incluyendo la Tasa de rendimiento (79% en
grado; >94% en masteres), Tasa de eficiencia (87% en grado; >91% en masteres) y Tasa de
exito (87% en grado; >99% en masteres). En todas ellas se pone de manifiesto la
estabilidad de los resultados a lo largo de los cursos académicos, con oscilaciones muy
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puntuales en el caso de los masteres, posiblemente ligadas a que son cursados por un
namero reducido de alumnos/as cuya influencia individual en el calculo porcentual es
mas evidente que en titulaciones que son cursadas por un alto nimero de estudiantes.
En el caso de la Tasa de abandono, ya se menciono6 en el curso 2015-16 que se incluyeron
nuevas féormula de cdlculo centradas en el abandono en el primer ano de la cohorte, lo
que ocasion6 alguna dificultad a la hora de ver su evolucion histérica. En este curso,
todos los titulos cumplen las metas previstas para esta tasa, con valores de 8.64% para el
grado (meta: <20%) y muy bajos para la mayoria de los masteres (0-1%). Hay que hacer
referencia también a la Tasa de graduacion que fue alcanzada por todos los titulos con
excepcion del Grado en Biologia (95%; meta 50%) y del master de Neurociencia
(71.4%; meta: 75%). En este ultimo titulo el dato puede estar muy condicionado por el
bajo nimero de estudiantes matriculados, mientras que para el grado no existe una
explicacion precisa del valor alcanzado. En cursos previos, la tasa de graduacién en la
titulaciéon de grado superé el 55%, por lo que seria de esperar cifras proximas a ese
valor, maxime al no haberse tenido conocimiento de ninguna circunstancia notoria que
pudiese afectar al nimero de estudiantes que finalizan el titulo en el tiempo previsto. El
valor obtenido se sitda ligeramente por debajo del objetivo fijado en la memoria verifica
(50%), por lo que requiere un seguimiento especial. No obstante, es deseable ver la
evolucion de esta tasa en los cursos siguientes dado que la reducciéon producida en el
curso 2016-17 no parece relacionarse con problemas estructurales del titulo, ni con
cambios en la planificacion y desarrollo de materias concretas, por lo que se requiere
mas tiempo para su analisis.

También se incluye como meta alcanzada parcialmente en relaciéon con los objetivos
de Docencia, la relacionada con la Duracion media de los estudios, en la que todos los
titulos lograron valores menores de los establecidos como objetivo (n+1 para grado;
n+0.5 para masteres), con excepcion del master de Neurociencia en el que la duracion
media se situé en 2 anos. Dado que en este titulo el programa formativo es de un curso
académico, se esperaria que los estudiantes concluyesen sus estudios como muy tarde en
ano y medio, por lo que resulta extrano el dato obtenido. Dado que en este titulo el
namero d estudiantes oscila mucho de un curso a otro, y que el informe actual solo
recoge datos de UVI para esta tasa, es aconsejable que la Comision Académica del titulo
analice el resultado considerando la globalidad del master, es decir en el conjunto de
estudiantes de las tres universidades participantes.

En relacion con la Gestion de los programas formativos, consideramos que los dos
indicadores considerados, Seguimiento y Acreditacion de las titulaciones, alcanzaron el
objetivo propuesto ya que los titulos del centro que participaron en convocatorias de
estos programas alcanzaron resultados positivos en el curso 2016-17. En relaciéon con
ello, se destaca el buen resultado obtenido en el proceso de Acreditacion de titulos por
el master de Biologia Marina, que renovo la acreditacion durante este curso, asi como
los resultados positivos obtenidos por los tres titulos coordinados por la UVI en su
seguimiento interno (Grado, Master en Biotecnologia; Master en Profesorado). Ademas,
en el caso del Grado en Biologia se destaca la nota obtenida en el proceso, conforme-
excelente, que reconoce el trabajo desarrollado en el titulo en relacion con los distintos
procesos formativos y de gestion. Este resultado es un aval que los coordinadores de la
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titulacion trataran de mantener activo desarrollando de forma precisa las mejoras que
en todo momento deriven de los procesos de seguimiento y de los que se da cuenta en
los informes anuales.

El seguimiento de los indicadores relativos al proceso de gestion del personal dedicado
al titulo es importante a la hora de realizar el andlisis del mismo. Dentro de este objetivo,
se consideran tres indicadores en los que para el curso 2016-17 se alcanzaron las metas
previstas inicialmente. Asi, en el caso de Cualificacion del PDI, se observa con satisfaccion
que el 100% de los profesores de plantilla que participan en los titulos del centro
(grado; masteres, solo datos UVI) tiene la titulacion de doctor, al igual que ocurria en
cursos previos. En cuanto a los Resultados de investigacion de cardcter académico, que mide
el porcentaje de sexenios obtenidos por el PDI de la titulacion con respecto a los
sexenios potenciales, este es el segundo ano que se considera como objetivo a seguir,
habiéndose fijado unas metas muy ambiciosas: 60% para titulaciones del ambito
juridico-social (master de Profesorado) y 70% para las del ambito cientifico (Grado y
demas Masteres). En todos los casos dichos valores fueron alcanzados durante el curso
2016-17, reforzando asi el valor obtenido en cursos previos (el grafico incluye el
historico para todos los titulos desde el curso 2010-11, o curso posterior para aquellos
titulos que se implantaron mas tarde). Por ultimo, dentro de este objetivo se analiza por
segundo ano consecutivo el % de PAS en programas de formacion, haciendo referencia a
los datos obtenidos de la UVI. Los valores obtenidos para el ano 2016 muestran que el
83.3% del personal de administracion y servicios del centro realizé cursos de formacion,
lo que se considera adecuado y favorable al sobrepasar claramente la meta establecida

(70%).

Dentro del proceso de satisfaccion de los usuarios y usuarias y en relaciéon con la
Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron las valoraciones de 4 indicadores, de
los cuales se dieron por alcanzados las metas en dos de ellos: Grado de satisfaccion de las
entidades empleadoras y Grado de satisfaccion del profesorado. En el primero de los
indicadores se incluyen los resultados de varios items de la encuesta de evaluacion de
satisfaccion de las titulaciones oficiales, concretamente nivel de adecuaciéon de la
formacion de los titulados al perfil profesional, nivel de satisfaccion con el desempeno
profesional de los titulados y valor que aporta la empresa a los titulados. Se analizaron
individualmente los datos disponibles para Grado, Master en Biotecnologia y Master en
Profesorado, ofreciendo en todos los casos resultados superiores al 4/5, lo que se
considera satisfactorio y por encima de los objetivos planteados (meta: 3.5/5). También
en el caso de la encuesta de satisfaccion del profesorado se obtuvieron valoraciones
netamente satisfactorias para las respectivas titulaciones en la que imparte el PDI'y que
en todos los titulos sobrepasaron el 4/5, muy superiores al objetivo establecido para el
curso (3.6/5). De forma relativamente similar, se procedi6 al analisis del indicador
Grado de satisfaccion del alumnado, en el que todos los titulos alcanzan la meta fijada
(>3/5) con la excepcion del Master de Profesorado que alcanzé un 2.93/5, siendo este
valor ligeramente superior al del curso previo. Aunque este dato es muy proximo al valor
umbral fijado por el centro, se ha estimado como objetivo alcanzado solo de forma
parcial, con la intencién de que se sigan analizando en los titulos las causas que pueden
impedir alcanzar el objetivo que se pretende con este indicador. Por ultimo se hace
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mencion de las valoraciones del indicador Grado de satisfaccion de las personas tituladas
que en general pueden considerarse satisfactorias. Asi el valor de este item fue superior
a 3.6/5 para la titulaciéon de Grado, mientras que para los masteres los valores fueron
muy variables dependiendo del titulo y, en todo caso, muy influenciados por el bajo
numero de respuestas obtenidas en la encuesta de satisfaccion de las titulaciones,
especialmente en el caso de los masteres de Acuicultura, Neurociencia y Biologia
marina. Con respecto al master de Profesorado, se obtuvo un valor de 2.90/5,
ligeramente inferior al del curso 2015-16 y por debajo del valor fijado por el centro
como como umbral (3.0/5), razén por la cual el objetivo se estim6é como alcanzado
parcialmente.

En el presente informe trata también de analizar los resultados de insercion laboral
disponibles actualmente, que todavia siguen a ser muy escasos y desactualizados, por lo
que se ha evitado hacer valoraciones especificas de este item en relacion con metas
concretas. En relacion con el grado en Biologia, el informe tuvo en cuenta datos de las
encuestas de ACSUG que afectan a la Licenciatura (curso 2010-11 y previos), senalando
que un 51% de los titulados se hallan en situacion laboral activa, de los cuales un 48,5%
trabajan en un ambito relacionado con la titulacién, aunque se observa un largo periodo
para encontrar el primer empleo (tiempo medio: 17 meses). También se recogen los
resultados de avances de resultados de insercion laboral de los cursos 2011-12 y 2012-13
(ACSUG), pero solo hacen mencion a ambitos de formacion, por lo que su aporte real
es escaso. En todo caso, los principales resultados de estos informes de titulados del SUG
indican que el 71% de titulados del SUG trabaja, que un 82% lo hace en relacién con su
titulacion y que el tiempo medio para encontrar empleo se sittia por encima de los 9
meses. Igualmente, AGSUG ha publicado un estudio sobre la situacion laboral en los
titulados de masteres del SUG (curso 2010-11, datos no mostrados en el informe)
senalando que el tiempo medio para encontrar empleo en titulados que han finalizado
un master del ambito cientifico se sitda en 10.27 meses, mientras que se reduce a 8.60
meses para titulados del ambito juridico-social.

Por otro lado, la Universidad de Vigo a través del Area de Calidad elabora una
encuesta propia sobre empleabilidad en los titulados de la Universidad de Vigo, la cual
afecta a alumnos egresados de los 2014-15 y 2015-16. En esta encuesta se indica que el
13% de los graduados en Biologia en el curso 2015-16 estan o estuvieron en situaciéon
laboral activa. En el caso de los masteres los datos son muy variables entre los titulos, con
un numero de egresados que respondieron a la encuesta muy dispar y, en algunos casos,
claramente insuficiente para extraer cualquier conclusion. Solo en el Master de
Biotecnologia Avanzada el porcentaje de respuestas (11/16) permite abordar con
seriedad el andlisis del indicador en que se obtuvo un porcentaje de alumnos que
trabajan o trabajaron del 55%, dato que debe considerarse de forma muy positiva.
También en el Master de Profesorado el porcentaje de respuestas fue relativamente
elevado (32/148, curso 2015-16) dando alguna validez a los resultados. En este caso se
indica que el 33% de los titulados que finalizaron el master han trabajado o trabajaban
en el momento de la encuesta, lo que es un porcentaje inferior al obtenido en el curso
previo. Por tanto, creemos que aunque es importante tener en cuenta los datos
existentes, es necesario profundizar mas en el seguimiento de la insercion laboral en los
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proximos anos. Asimismo, es probable que la coyuntura de crisis econémica que se ha
sufrido en los ultimos anos haya conllevado una baja actividad laboral y que ello esté
afectando negativamente a la inserciéon de nuestros titulados. Por otro lado, estamos a la
espera de que se publiquen mas datos oficiales de insercion laboral relativos
especificamente a las titulaciones actuales del centro (grado y masteres), que deberian
ser la base de las oportunas valoraciones y toma de decisiones.

Por ultimo hacemos referencia en este informe a que el objetivo relacionado con la
direccion estratégica que afectaba a la renovacion de la certificacion de la implantacion del SGC
(seguimiento de mejoras) y que inicialmente estaba prevista para noviembre 2016 y
posteriormente fue retrasado a abril de 2017. Finalmente se ha recibido el resultado del
proceso de revision de la renovaciéon en marzo de 2018, siendo totalmente satisfactorio
para el SGC del centro. Se dara cuenta mas detallada del mismo en el informe del curso
2017-18.

44



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI1 DE-03 Pl

GRADO EN BIOLOGIA

— III. Resultados. Valoracion y Analisis

— IV. Acciones de Mejora
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de

calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacion se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC

del Grado en Biologia durante el curso 2016-17.

1.- TITULACION: GRADO EN BIOLOGIA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador

Grado de
satisfaccion del
estudiantado (102-
MC)

Grado de
satisfaccion del

profesorado (103-
MC)

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas
(104-MC)

Grado de
satisfaccion de
empleadores (106-
MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de
acceso (I01-AC)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: 2 3.5/5 (para
cada titulacion
del centro)

¢Existe Meta de
calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

2014-15

3.46/5

3.90/5

No se dispone
de datos
oficiales en este
Curso

Datos no
disponibles

2014-15

INDICADORES DE MATRICULA

Si: 2 8,6

H: 9.425
M: 9886
Total: 9.655
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Resultado
2015-16 2016-2017
H: 3.39/5
A/ M: 3.19/5
T: 3.29/5
No procede en H. 4.16/5
este curso M: 4.13/5
T:4.15/5
H: 4:19/5 H: 3.58/5
M: 3.77/5 M: 3.71/5
T: 3.85/5 T: 3.65/5
T:4.12/5 T: 4.33/5
Resultado
2015-16 2016-17
H: 9.398 H:9.12
M: 9464 M: 9.40
Total: 9.431 Total: 9.29
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Nota minima de
acceso (I101(2)-AC)
Ocupacion de la
titulacion (102-AC)
Preferencia de la
titulacion (I103-AC)
Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-
AC)

Evoluciéon del
estudiantado

matriculado en cada

curso académico
(104-AC)

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104
(2)-MC)

Si: 100%

Si: 2 120%

Si: > 75%

7.670
101.33%

149.33%

80.26%

Matricula de
nuevo acceso
(bachillerato y
selectividad): 76
Totales nuevo
acceso (sin
intercambio): 93

Total: 76
En primera
opcién 61

(80,2%)

8.090
102.67%

146.67%

79.22%

Matricula de
nuevo acceso
(bachillerato y
selectividad): 77
Totales nuevo
acceso (sin
intercambio): 92
Total: 77

En primera
opcién 61

(79,2%)

8.230
100%

125.33%

64%

Matricula de
nuevo acceso
(bachillerato y
selectividad): 75
Totales nuevo
acceso (sin
intercambio): 87

Total: 75
En primera
opcion 48 (64%)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (103-
DO)

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (104-

DO)

Conforme
excelente, curso

2013-14

No procede.
Desarrollo en el
curso 2015-16

Realizado
conjuntamente
con la renovacion
de la acreditacion
(ver siguiente
indicador)

Renovacion de la
acreditacion con
resultado
“Favorable”.
Valoraciéon A en
criterio “Recursos
humanos” y B en
los demas
criterios

INDICADORES DE SATISFACCION

H: 98.29%
M: 103.16%
Total: 109.60%

3.79/5
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H: 46.21%
M: 63.61%
Total: 59.92%

H: 3.82/5
M:3.91/5
Total: 3.88/5

Conforme
excelente, curso

2015-16

No procede

H: 79.63%
M: 89%
Total: 92.05%

H: 3.98/5
M: 3.95/5
Total: 3.96/5
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Grao de satisfacciéon ,
del estudiantado con ?Lazr:;g{li 3.23/5 H: 3.13/5 H: 3.33/5
la planificacién y tiIzulacién del (sin datos por M:3.16/5 M: 3.13/5
desarrollo de la i) SexX0) Total: 3.14/5 Total: 3.23/5
ensenanza (105-DO)
Grao de satisfacciéon ,
del profesorado con <15 2 s 3.92/5 H: 4.20/5
la planificacién y (para cada (sin datos por No - procede en M: 4.22/5
deIs)arrollo de la s lacion ¢l Sexo) este curso T(;ta.l' 4.21/5
ensenanza (106-DO) ) o
Grao de satisfacciéon
?ifullzsdgse I;S(;)::?: ?I:azr:.c(;ili No se dispone de H: 3.88/5 H: 3.60/5

lanificacién tiFt)ulaci(’)n del datos oficiales en M: 3.35/5 M: 3.62/5
P y este curso Total: 3.45/5 Total: 3.61/5
desarrollo de la centro)

ensenanza (107-DO)

Grao de satisfacciéon
con las practicas
académicas externas

(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)
Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (109(2)-
DO)

No se dispone de
datos oficiales en
este curso

H:4.75/5
M: 4.31/5
Total: 4.40/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

salientes 4
entrantes 2

salientes 8

entrantes 13

salientes 9
entrantes 3

salientes 6

entrantes 22

Estudiantes (datos no (datos no
extranjeros (109(3)- disponibles por disponibles por
DO) titulacion del titulacion del
centro) centro)
INDICADORES ACADEMICOS
Duracion media de Si: H: 4.29: H: 4.50
los estudios (I010- Grado (n + 1) M: 4.33 M: 4.00
DO) Master (n + 0.5) Total: 4.31 Total: 4.25
Tasa de rendimiento it % L2 7L
(1011.DO) Grado > 75% M: 84% M: 83.00%
Master > 90% Total: 82.0% Total: 81.72%
T d band Si: H:19.05% H:16.13%
(1?)51212-1)(;) aDANCON® Grado <20%  M: 15.56% M: 19.05%
Master <100% Total:16.67% Total:17.81%
Tasa de eficiencia Si: H: 92.00% H: 88.00%
(1013-DO) Grado > 90% M: 88.00% M: 92.00%

Master > 95%

Total: 90.00%
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Total: 90.00%

H:4.11/5
M: 4.14/5
Total: 4.13/5

salientes 4
entrantes 1

salientes 17

entrantes 11
(datos no
disponibles por
titulacion del
centro)

H: 4.91
M: 4.27
Total: 4.59

H: 77.00%
M: 81.00%
Total: 79.00%

H: 5.88%

M: 19.15%
Total: 13.58%
H: 84.00%

M: 89.00%
Total: 87.00%



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl
e ] duacién 51 H: 46.34% H: 51.220% H: 46.15%
(1?)511 Df)) graduacion . .do > 50% M: 61,90% M: 57.50% M: 49.43%
) Master > 75% Total: 56,80% Total: 55.37% Total: 48.20%
Tasa de éxito (1015 S\ H: 86.00% H: 84.00% H: 86.00%
Da(;';‘ ¢ extto " Grado > 85% M: 90.00% M: 87.00% M: 88.00%
Master > 90% Total: 88.00% Total: 85.50% Total: 87.00%
Si

No es posible
Tiempo medio para definir una meta No se dispone de No se dispone de No se dispone de

encontrar empleo dada la poca datos oficiales en datos oficiales en datos oficiales en
(I016-DO) consistencia de este curso este curso este curso
los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
¢Existe Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
de PAS Si: > 70
% de PAS en it 2 70% Total: 76.19% Total: 71.43% Total 83.33%

d
If)::i;il;’,aj (If) 17 (no se dispone de (no se dispone de (no se dispone de

PE) datos por sexo) datos por sexo) datos por sexo)
Profesoradz en 9 9 15
lf’“’gra’,“,as € M: 10 M: 20 M: 22
ormacion
Total: 19 Total: 29 Total: 37
(1017(2)-PE) ot otal: 2 ot
Si:
Grado:
1 £
g s 0,0% 100% doctores
Cualificacion del Masteres: S6lo personal de
PDI (I02-PE) 100%* P

lantill
*Valores solo plantiia

con PDI de la
UVIGO
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Si: . . Total sexenios
7 e Total sexenios Total sexenios .
Ambito . . obtenidos: 211
entifi obtenidos: 198 obtenidos: 198 (115H; 96M)
cientitico (113H; 85M). (112H; 86M). Bt
=i Por categoria Por categoria Por categoria,
Resultados de GU- 59 soHa, CU: 52 soHa, CU:63 (27H; 36M)
investigacion de Ambito PT'.160 PT"166 PT:125 (76H; 49M)
caracter juridico-social PCi)' o9 PCi)' 34 PTEU:1 (1H)
académico. >60% B . . . PCD:22 (11H; 11M)
. Ratio sexenios Ratio sexenios . .
Sexenios por PDI ) : ) : Ratio sexenios
obtenidos/posibles obtenidos/posibles . .
(I03-PE) 80.49% 78.579 obtenidos/posibles:
e B 78.107%

Resultados
caracter

de

académico.
Quinquenios por
PDI (I017-PE)

Profesorado por
categoria (I108(2)-
PE)

Total PDI con
sexenios: 72

(86.75%)

Total
quinquenios
obtenidos: 316
(166H; 150M)

Total profesores
UVI: 83

(40M; 43H)

Por categoria,
CU: 16 (8H; 8M)
PT: 52 (29H; 23M)
PCD: 15 (6H; 9M)
Otras figuras: 36
(14H; 22M)

AYU 1(1M)

Inv. RyC: 1 (1M)
Inv. IPP: 1 (1H)
Otro posdoc: 7
(3H; 4M)

Otros predoc. 26
(10H; 16M)

50

Total PDI con
sexenios: 70

(85.37%)

Total
quinquenios
obtenidos: 304
(160H; 144M)

Total profesores
UVI: 82

(14M, 10H)

Por categoria,

CU: 14 (7H; 7M)
PT: 51 (28H; 23M)
PCD: 17 (7H; 10M)
Otras figuras: 35
(16H; 19M)

ASO 1(1H; OM)
Inv. RyC: 2

(1H; 1M)

Inv. JC: 1 (1M)
Otro posdoc: 7
(8H; 4M)

Otros predoc. 24
(11H; 13M)

Total PDI con
sexenios: 72

(86.75%)

Total quinquenios
obtenidos: 315
(162H; 153M).

Por categoria,
CU:79 (32H; 47M)
PT:213(117H; 96M)
PTEU:1 (1H)
PCD:17 (7H; 10M)
Total profesores
UVI: 83

(41M, 42H)

Por categoria,

CU: 16 (7H; 9M)
PT: 50 (28H; 22M)
PTEU: 1 (1H)
PCD: 16 (6H; 10M)
Otras figuras: 37
(17H; 20M)

ASO 1(1H)
Contratado FPI: 8
(2H; 6M)

Inv. RyC: 3

(2H; 1M)

Inv. JC: 1 (1H)
Contratado predoc
UVI: 5 (3H; 2M)
Contratado predoc
Xunta: 5 (3H; 2M)
Contratado FPU:
10 ( 4H; 6M);
Posdoc Xunta A: 2
(2M)

Posdoc Xunta B: 2
(1H; 1M)
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso
del alumnado por
titulaciéon de
procedencia (E3-
12)

Resultados de
evaluacion docente
(I8)

% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (1I9)

Distribucion del
alumnado por
centro de practicas
(I11)

Bachillerato

FP

Mayores 25 anos
Otros

Participacién

Resultado

NO

%

Nombre de la

empresa o entidad

AKUNATURA DE
OURENSE S.L.

Aguas de Cabreiroa
S.A.U.

Aguas de Mondariz
Fuente del Val S.L.

ANFACO-
CECOPESCA

Asociacion Naturalista
"Baixo Mino"
(ANABAM)

Asociacién Nacional
de fabricantes de
conservas de pescados
y mariscos

CACTI-UVIGO
CENDISA

Centro Analitico
Miguez Muinos S.L.

Centro Superior de
Investigaciones
Cientificas (CSIC)

2014-15

78
14
0

Lcdo.
Documentacion
1
Reconocimiento
de 30 ECTS: 2
Intercambios
nacionales e

internacionales:
1

109.6%

T: 3.79/5

2014-15

52

Resultado

2015-16

68
9
1

Lcdo. Ciencias
Ambientales 1
Reconocimiento
30 ECTS: 13
Intercambios
nacionales e
internacionales:

3

59.92%

T: 3.88/5
H: 3.82/5
M: 3.91/5

2015-16

10

2016-2017

64
11
0

Lcdo. Farmacia
1

Intercambios
nacionales e
internacionales
1
Reconocimiento

30 ECTS: 10

92.05%

T: 3.96/5

H: 3.98/5

M: 3.95/5
No existen
datos
desagregados
por titulaciones

para este item

5.5%

2016-2017
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CINBIO-UVIGO 1
Clinica Veterinaria Ars 1
Canis SLP

Centro veterinario da 1

Limia

Clinica Veterinaria
Garcia Barb6n

Clinica Veterinaria

Raquel Rodelgo 1 1
Rodriguez (Tucan)
Compania Espanola de
Algas marinas, SA
Complejo Hospitalario
Universitario de 2
Ourense

Conselleria de medio
ambiente, territorio e 4 4 1
infraestructuras

Conselleria del Medio
Rural y del Mar

CV CATS C.B. 1 2
CZ Veterinaria 1

Diputacion de
Pontevedra- Estacion
Fitopatologica de
Areeiro

ECIMAT-UVIGO 1 1
Ecocelta Galicia SL 1

Estela, Loxistica e
Proxectos S.L.

Fundacion Conjunto
Paleontolégico de 1
Teruel-Din6polis

Fundacioén Oso Pardo 1

Fundacion Publica
Municipal Parque

Fundacion Reserva de
la Biosfera Alto 2
Bernesga

Gestion Sanitaria
Gallega SLU

Hifas da Terra S.L. 1

Hijos de Rivera SAU-
Estrella Galicia

Hospital nacional de
parapléjicos

Hospital General Juan
Cardona

Hospital Povisa S.A. 6 2 4

Hospital Veterinario
Abros

INGAGAL 2

Instituto Espanol de
Oceanografia

Instituto Gallego de
Calidad Alimentaria 1
(INGACAL)

IVIVIGO S.L. 2

Laboratorio de analisis
clinicos Lemay 2 3 2
Bandin SL
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Laboratorio de Analisis
Valenzuela SL

Laboratorio de
referencia de la Unién
Europea de Biotoxinas
Marinas

Laboratorio Goberna
SL

Lonza Biologics
Porrino SL

Nanoimmunotech SL
Oficina del Medio

Ambiente de la 1 1 1
UVIGO

Parque Nacional
Maritimo de las Islas 1
Atlanticas

N N
— =
QR

Peloides Termales 1 1

Pereira Productos del

Mar

Pescanova 1
Rivas Grela S.L. 1

Sales Xardin SL 1

Sevicio Galego de
Satde

University College
Dublin

Viveiros Adoa SL 1
Xaraleira SL. 1

Xonotechs
Laboratorios S.L.

11 9

Datos de varias
Resultados de fuentes. Poca
consistencia.

insercion laboral .
Incluidos en el

(I14) panel de objetivos
de calidad.
Tamanos Grupos A 75
Media de alumnos =
Tamanos Grupos B 16-20
por grupo de 5
Tamanos Grupos C 16-20

docencia (I15)

II1.1.3. Analisis global de los resultados obtenidos

Resultados relacionados con los indicadores académicos

A continuacion se analizan los resultados obtenidos en los distintos indicadores de
procesos que se pueden relacionar con la actividad académica para el Grado en Biologia
y que, en conjunto, merecen una valoracion claramente positiva. Dentro de los procesos
estratégicos se consideran medidores del grado de satisfaccion de los potenciales
usuarios: estudiantes, profesorado, personal tituladas y empleadores. En general los
resultados obtenidos para estos indicadores cumplen las expectativas iniciales y son
satisfactorios. Asi, el grado de satisfacciéon del profesorado supera el 75% (4.15/5),
mejorando incluso el valor obtenido en cursos previos, mientras que la satisfaccion es
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menor entre el alumnado (3.29/5) que repite el valor obtenido en la encuesta relativa al
curso 2015-16. Al igual que ya se ha mencionado en informes previos, desde la direcciéon
del Grado se considera que el hecho de realizar la encuesta solo a alumnos de tercer
curso redunda en unos resultados de satisfaccion inferiores debido a la mayor
complejidad de este nivel del grado en el que el nimero de alumnos que repiten
materias de tercero y/o cursos previos es mayor que en el resto de cursos. Ello parece
conllevar una relativa desafeccion de los alumnos que se trasladaria a una valoracion
menor de su satisfaccion.

Es llamativo en este sentido que el grado de satisfaccion de las personas tituladas se
sitia bastante por encima (3.65/5) lo que indica que una vez finalizada los estudios la
vision que tienen los egresados sobre la globalidad de titulo es mayor que la de los que
responden a la encuesta en tercer curso. Por tanto, el dato actual de satisfaccion del
estudiantado se puede considerar como aceptable, aunque susceptible de mejora. En el
caso de los empleadores, la encuesta de satisfaccion arroja un valor muy elevado
(4.33/5; >80%) lo que nos lleva a pensar que nuestros estudiantes y egresados estan
recibiendo una buena formacion, que es muy apreciada y bien valorada por los
potenciales empleadores.

En relacion con los procesos clave, todos los indicadores de matricula (notas de
acceso, ocupacion, preferencia y adecuacion de la titulaciéon, matricula por
preinscripcion, etc) muestran datos del estudiantado que accede al titulo en cada curso
académico muy acordes a lo deseable para la titulaciéon, indicando ademds una
estabilizacion en la demanda que debe ser considerada como muy solida. Se denota una
leve caida en la nota media de acceso en relacién con cursos previos (9.29 en 2016-17;
9.43 en curso previo), pero sigue siendo elevada y cubre las metas establecidas para el
grado, especialmente si consideramos que incluso se produce un aumento en la nota
minima de acceso, lo que garantiza la homogeneidad de los alumnos de acceso en
cuanto al rango de sus notas de entrada. También hay una ligera caida en la adecuacion
de la titulacién, la cual esta en relacion con un similar descenso en la matricula de
alumnos preinscritos en primera opciéon de matricula (48 de los 75 nuevos alumnos;
64% en 2016-17; curso previo: 79%). En todo caso no parece ser una tendencia que
afecte de manera grave a la demanda de Ia titulacién sino mds bien a un repunte de la
misma hacia diversas titulaciones de la rama biosanitaria (medicina, enfermeria,
farmacia, etc) que podria afectar de manera colateral a la demanda de biologia como
primera opcion. Por tanto sera necesario seguir la evolucion de estos indicadores en
cursos futuros, pero con la certeza que dan los datos actuales de matricula de una
ocupacion total de la titulacion y una elevada preferencia de los nuevos estudiantes
universitarios por la misma.

En cuanto a los indicadores de seguimiento y acreditacion los resultados obtenidos para
el titulo hasta la fecha han sido siempre favorables. La titulacién ha renovado de forma
brillante la acreditacion en el curso 2015-16 con una valoracion de A (se supera
excelentemente) en el apartado de recursos humanos y de B (se alcanza) en todos los
demas criterios. En el curso 2016-17 se ha llevado a cabo el seguimiento del curso previo

(2015-16) y el informe ha sido sometido a revision interna por la UVI habiendo recibido
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un “Conforme excelente”. En este mismo sentido, desde la direccion del centro se esta
trabajando de forma continua en la gestion del titulo de grado para que consolide los
buenos resultados en los distintos procesos que permiten realizar su seguimiento y
establecer las correcciones o mejoras oportunas en cada momento que sea preciso.

El grado de satisfaccion de los distintos sectores implicados directa- o
indirectamente es un aspecto a tener muy en cuenta a la hora de establecer ajustes en el
mismo. Los resultados obtenidos de los indicadores de satisfaccion disponibles para el
curso 2016-17 son en general muy favorables. Se destaca la elevada participacion del
alumnado en las encuestas de evaluacion del profesorado (EAD) realizadas a pie de
aula, con un 92% de participacién, aunque es posible que dicho resultado contenga
algiin error a juzgar por la distribuciéon de porcentajes entre mujeres (89%) y hombres
(79.6%) y también por las fuertes fluctuaciones que sufre este indicador de un curso al
siguiente. En todo caso, el dato es positivo y refrenda la politica del equipo directivo de
reforzar la publicidad de este proceso entre el alumnado y profesorado y facilitando la
realizacion de las encuestas a lo largo del curso buscando los momentos mas adecuados
a cada materia. Por otro lado se observa que los estudiantes estan muy satisfechos con la
actividad docente del profesorado (3.96/5), incrementando incluso el valor de forma
progresiva en los tres ultimos cursos. Esta opinion tan favorable del profesorado lo es en
menor medida con la planificacion y desarrollo de la ensenanza en el que se obtiene un
resultados de 3.23/5, ligeramente superior al del curso previo. En este aspecto se ha
incidido mucho en el curso actual, reforzando la planificacion de las distintas
actividades a lo largo del curso, evitando la superposicion de varias en el mismo
momento y para el mismo curso (entrega de trabajos, pruebas parciales, etc),
elaborando un calendario anual de actividades evaluables (incluyendo todo tipo de
pruebas que contribuyan a la evaluacion final de cada materia), realizando una labor
continua a través de las coordinaciones de curso y dando publicidad a todo ello a través
de las plataforma Faitic. Aun asi, el resultado obtenido no llega a cubrir de forma plena
nuestras expectativas. Como ya se mencion6 previamente pensamos que el hecho de
realizar la encuesta de satisfaccion solo en el alumnado de tercer curso esta penalizando
los resultados de este item, debido a una mayor complejidad de un porcentaje del
alumnado que arrastra materias de cursos previos y/o ya estd matriculado de algunas
materias de cuarto curso teniendo pendientes materias de tercero. Ello ofrece una
mayor complejidad al alumnado a la hora de confeccionar su propio calendario que
incluye de materias de diferentes cursos. No obstante, no parece ser algo que afecte de
forma tan importante a otros cursos como lo avala el hecho de que el grado de
satisfaccion de las personas tituladas (ya finalizado el titulo y, por tanto, considerando el
conjunto de cursos) con la planificaciéon y desarrollo de las ensenanzas es mayor
(3.61/5), lo que nos reitera que, siendo el resultado comentado anteriormente muy
relevante, no es algo que parezca frenar la evolucion normal del estudiantado en el
titulo. Es por ello que creemos que se deberia realizar la encuesta a otros cursos del
grado en los que creemos que el nivel de satisfaccion con la planificacion de las materias
y actividades docentes parece ser mayor, lo que facilitaria una mejor vision global de los
resultados de satisfaccion de los alumnos con la organizacion y la coordinacion del
titulo. Por otro lado, los indicadores del grado de satisfaccion del profesorado con la

56



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI1 DE-03 Pl

planificacion y desarrollo de la ensenanza (4.21/5) y de satisfaccion del alumnado con
la practicas externas (4.13/5) deben ser juzgados muy positivamente, cumpliendo las
expectativas que para ellos se marcaron previamente en el titulo.

En relacion con los indicadores de movilidad de estudiantes se obtienen resultados
dentro del rango esperado, con un nimero limitado de estudiantes que participan en
programas nacionales (5) y un mayor nimero en programas internacionales, lo que
vendria avalado por la existencia de ayudas economicas disponibles (aunque muy
limitadas en cuantia) para estos ultimos y carentes para los primeros. En este tema
mostramos nuestro convencimiento (extraido de conversaciones con el alumnado de los
altimos cursos del grado) de que un numero mayor de estudiantes desearia realizar
estancias en universidades espanolas, pero lamentablemente ven limitadas sus
expectativas por la falta de becas de apoyo. Por ultimo, senalamos que en el caso de los
estudiantes entrantes se han registro un total de 11 para todos los titulos, la gran
mayoria de ellos matriculados en materias del grado. Esta cifra es inferior a la obtenida
en el curso previo (2015-16: 23) pero que esta en un rango que podemos considerar de
normalidad para nuestro centro. Un aspecto a tener en cuenta en la movilidad entrante
es la limitacion lingtistica que suele darse para los estudiantes extranjeros que posean
un bajo nivel de idiomas oficiales (gallego, castellano) y que no encuentran materias
que se impartan en otros idiomas mas extendidos (inglés). En este sentido, el centro ha
puesto en marcha en el curso 2017-18 una oferta de materias en inglés de 30 créditos.
En total son 5 materias: quimica (1° curso), citologia e histologia I, genética I, zoologia
IT (2° curso), genética II (tercer curso), con lo que esperamos hacer mas atractivo el
titulo para potenciales alumnos extranjeros. Pensamos que es una accion muy
importante del centro, pero que se veria mejorada por la existencia de oferta mas
amplia de materias de cursos superiores (tercero y cuarto) donde es mas factible el
intercambio dentro de los programas oficiales de movilidad. No obstante la complejidad
de las materias del titulo, con varios profesores en la mayor parte de ellas, y la necesidad
de un mayor numero de profesores acreditados para impartir materias en idiomas
extranjeros, dificulta claramente la extension de esta iniciativa. Es por ello que sera de
gran interés estabilizar la oferta actual en inglés a fin de que se pueda dar mayor
visibilidad a la iniciativa y que todo ello redunde en un mayor atractivo para que un
mayor namero de profesores del centro se decidan a ofertar nuevas materias en lenguas
extranjeras.

En relacion a los indicadores académicos se cumplen las expectativas de la mayor
parte de los mismos y de forma general, la evolucion de los resultados en los anos de
implantacion del titulo es satisfactoria (Tabla de indicadores y Fig. 3). La duracion
media de los estudios se estd ajustando a lo esperado, aunque ha mostrado en este curso
un ligero aumento con respecto al curso previo (4.59 en 2016-17; 4.25 en 2015-16), lo
que podria suponer un efecto coyuntural, ya que no parece haber nuevos factores que
pudiesen estar afectando de forma negativa a la graduacion de los estudiantes en el
tiempo previsto. Por otro lado, los resultados de las tasas de rendimiento (79%),
eficiencia (87%) y éxito (87%) cumplen con los objetivos previstos para el titulo y deben
ser valorados muy positivamente dado que muestran una buena estabilidad a lo largo de
los varios cursos académicos de implantacion del grado. Cabe destacar, no obstante, que
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se ha producido un descenso en la tasa de graduacion (48.20% en 2016-17) en relacion
con la observada en cursos previos, siendo el dato de esta tasa inferior el objetivo final
incluido para esta tasa en la memoria verifica (50%, en seis anos). Por ello, sera
necesario valorar la evolucion de este indicador en cursos sucesivos dado que, en caso de
constatar un asentamiento de la tasa de graduacion en valores inferiores al 50% vy tras
haber finalizado 6 promociones del titulo, podria ser necesario reformular una nueva
meta (valores inferiores) para esta tasa tan importante del titulo. Por ultimo en relacion
a los indicadores de resultados, senalar que la tasa de abandono del curso 2016-17 fue
del 8.64%, situandose la misma dentro de los objetivos del curso y muy por debajo del
limite planificado en la memoria verifica, por lo que no hay motivos para modificar la
gestion del titulo en relacién con los resultados obtenidos para esta tasa.

Grado en Biologia

100% -
80% - -
60% -
40% -
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Tasade  Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
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Figura 3. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia

En relacion con los resultados de insercion laboral, no disponemos de indcadores
de medida precisos y las fuentes que utilizamos de referencia (nformes ACSUG,
Consello Social, UVI, etc.) ofrecen datos desactualizados para la situacion actual de los
egresados del Grado en Biologia. Desde el Area de Calidad de la UVI se ha realizado
una encuesta de titulados de las ultimas promociones que incluye algin item de
insercion laboral. Los resultados de estos informes se analizaron en el apartado de
seguimiento de los objetivos de calidad del centro, incluidos aquellos datos que afectan
mas especificamente a los tittulados del Grado en Biologia, por lo que en este apartado
se evita hacer una nueva valoracion de este proceso.

Resultados relacionados con los recursos humanos

En relacion con los procesos soporte se hace en primer lugar una reflexion sobre
los resultados de recursos humanos y mas especificamente sobre las plantillas de PDI vy
PAS que participan y/o dan apoyo al titulo, analizando su numero, cualificacién y
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participacion en programas formativos. De forma general se observa una disponibilidad
adecuada de PDI y PAS, con una alta cualificaciéon y adecuacion al programa formativo
del titulo, lo que sin duda merece ser destacado en el presente informe, recibiendo una
valoracion muy positiva. También se destaca el hecho de que, en el proceso de
renovacion de acreditacion del Grado en Biologia llevado a cabo en el curso 2015-16, el
apartado de recursos humanos recibié una valoracion de A (se supera excelentemente).
El nivel de experiencia y actualizacion de nuestro profesorado esta sobradamente
demostrado por los datos de quinquenios y sexenios, asi como también lo esta el del PAS
que participa de forma muy activa en cursos de formacion, lo que sin duda contribuye a
la buena marcha del titulo.

En el curso 2016-17 no se han producido cambios sustanciales en las plantillas de
PDI que imparten docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia, ni tampoco
en el PAS que cumple su funcién en el centro, tanto el que realiza tareas de apoyo a la
docencia (técnicos de laboratorio) como el que realiza funciones generales vy
administrativas. El nimero de efectivos se considera adecuado y suficiente. No obstante,
conviene hacer una breve referencia a que el curso 2016-17 se ha puesto en marcha una
reestructuracion del PAS de la UVI en base a una nueva RPT que pretende, entre otros
fines, generar una reorganizacion en el modelo de gestion administrativa que soporta
los procesos académicos, de investigacion y transferencia de resultados y aquellos que
afectan a la gestion economica, en los centros de la UVI. Dentro de este proceso
destacamos aqui la creacién de un Area de apoyo a centros y departamentos con la que se
pretende dar servicio administrativo a los diferentes departamentos que coexisten en el
centro y, al mismo tiempo, colaborar en la gestion de los distintos procesos académicos
que afectan a los titulos del centro. También conviene tener en cuenta la
restructuracién del Area académica con una mejor definiciéon del personal adscrito a las
secciones de grado y postgrado, asi como la creacién de una nueva Area de apoyo a I+D+I
que pretende apoyar la labor investigadora del centro. Al margen de los resultados del
proceso en si mismo, que deberan ser evaluados en anos sucesivos, la RPT llevada a cabo
durante el curso 2016-17 (finalizada en julio 2017) ha generado una gran incertidumbre
durante este periodo en la plantilla de PAS, dado que ello finalmente ha conllevado el
traslado a otros centros de varios miembros del PAS adscritos al Edificio de Ciencias
Experimentales que alberga la Facultad de Biologia, mientras que nuevo personal ha
entrado a formar parte de nuestras plantillas. En el momento presente ain es pronto
para juzgar la eficacia de las medidas adoptadas, aunque si cabe incidir que en grandes
lineas se ha mantenido el nimero de personas destinadas al centro y el nivel de su
cualificacion, por lo que seria de esperar que este proceso tan complejo no suponga
inconveniente alguno para alcanzar las metas esperadas en los titulos, sino que incluso
sirva para facilitar la consecucion de dichos objetivos.

En relaciéon con el PDI que imparte en el Grado en Biologia, el 100% del
profesorado de plantilla tiene titulo de Doctor, participando en la docencia del curso
2016-17 un total de 83 profesores (41 M; 42 H) de los cuales 16 tienen categoria de
catedratico de universidad, 50 son profesores titulares de universidad, 1 profesor titular
de escuela universitaria y 16 profesores contratados doctores. La calidad formativa del
profesorado de plantilla estd avalada sobradamente por su alto nivel de experiencia y
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actualizacion, tal como se puede extraer de los resultados de investigacion de caracter
académico: el 86.7% del PDI (72 profesores) tiene sexenios reconocidos y el nimero de
sexenios reconocidos del total de PDI (211 sexenios) supone el 78.11% de los sexenios
posibles. Su nivel de cualificaciéon docente también esta avalado por el elevado nimero
de quinquenios reconocidos (315 quinquenios; 11 mas que en el curso 2015-16), lo que
supone una media de 3.8 quinquenios por profesor de plantilla. También conviene
mencionar que en el curso actual han participado en la docencia 37 profesores que no
son de plantilla, de los cuales se incluye un profesor asociado y 36 profesores incluidos
en distintos programas de formaciéon (investigadores Ramon y Cajal, Contratados FPI'y
FPU, Contratados UVI, Contratados pre-doctorales Xunta de Galicia y Contratados post-
doctorales Xunta de Galicia. En relacion con los contratados pre-doctorales vy
postdoctorales que han impartido en el grado, con excepciéon de los incluidos en el
programa Ramoén y Cajal, conviene mencionar que todos ellos han impartido de forma
exclusiva en las sesiones de practicas de las distintas materias, siempre acompanando en
el aula/laboratorio a un profesor de plantilla. Por tanto, todo este profesorado en
formacion ha podido complementar de forma eficaz la labor del profesorado de
plantilla y a la vez que adquirir experiencia docente muy adecuada a su posicion, lo que
debemos valorar muy positivamente. Por otro lado, conviene destacar que un total de 37
profesores de la Facultad de Biologia (de los distintos niveles de profesorado) han
participado en programas de formaciéon de la UVIG, lo que eleva las cifras de
participacion de cursos previos y es motivo de satisfaccion.

El profesorado que imparte docencia en el Grado en Biologia en gran nimero
compagina esta actividad docente con la que realiza en los distintos masteres del centro,
al margen de que en estas titulaciones también imparten otros profesores externos. Con
respecto a los masteres del centro, las plantillas de profesores del curso 2016-17 han
sufrido minimos cambios, por lo que los datos confirman de nuevo el alto nivel de
preparacion del PDI de estos titulos. En los masteres de ambito cientifico (master de
acuicultura, biotecnologia avanzada, biologia marina y neurociencia), todos los
profesores de plantilla son doctores con una amplia experiencia docente y de
investigacion, esto ultimo demostrado claramente por el dato de que el nimero de
sexenios obtenidos por el PDI supera el 70% de los posibles. En varios de estos masteres,
ademads del profesorado de plantilla participan en la actividad docentes expertos
externos a la Universidad de alto nivel de cualificacion (centros de investigacion,
empresas, etc.), a fin de complementar la formacién profesionalizante que aportan los
titulos. En el caso del master de profesorado, impartieron docencia en este curso un
total de 18 profesores de plantilla, también con una elevada experiencia docente (90
quinquenios) e investigadora (82% del PDI con sexenios reconocidos), completandose
la misma con un nudmero limitado de profesores asociados y en formacién. La
informacion mas precisa sobre el profesorado que imparte en cada master se aborda de
manera individual en los apartados del informe correspondiente a cada titulo.

Tal y como se ha senalado previamente en este apartado del informe, el
profesorado que imparte en los titulos de la Facultad de Biologia muestra un elevado
nivel de satisfaccion con la actividad docente que desempena en el centro, tanto en el
grado como en los masteres (Grado en Biologia: 4.15/5; Masteres del centro: 4.10-
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4.75/5), asi como con los diferentes procesos académicos y con los recursos humanos
disponibles en el centro. Ademas, en el caso del Grado en Biologia las encuestas de
satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la ensenanza en el curso
2016-17 ofrecen resultados muy elevados (4.21/5), lo que es un dato valorado muy
positivamente.

La segunda parte de la reflexion sobre el PDI que imparte en el Grado en el
Biologia hace referencia a los resultados de participacion y las valoraciones de los
distintos items que componen la encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente (EAD) del
profesorado en el cuso 2016-17, asi como la evolucién de los valores de la encuesta con
respecto a los cursos previos. Tal y como se observa en la grafica de participacion que se
adjunta al informe, creemos que los datos de los cursos 2012-13, 2013-14 y 2014-15 son
erréneos ya que se obtienen porcentajes cercanos e incluso superiores al 100%
(considerando como poblacién encuestada la totalidad de los alumnos matriculados en
el titulo en dichos cursos académicos). En su momento no fue posible aclarar por vias
oficiales la/s causa/s de estos datos extranos, pero es probable que se deban a un uso
erréneo de las bases de datos a la hora de confeccionar el informe de EAD, sin que ello
parezca haber condicionado los resultados obtenidos en cada uno de los apartados y
sub-apartados de la encuesta. En el curso 2015-16 se obtuvo un resultado de
participacion del 59.63%, lo que se puede considerar relativamente bajo teniendo en
cuenta que es una encuesta que se lleva a cabo a pie de aula con los alumnos presentes
en las clases de las distintas materias. No obstante el dato se explica por una serie de
condicionantes surgidos en ese curso en relacionadas con la realizacion de las encuestas
EAD (problemas con el personal de la empresa encargada de realizarla, falta de
puntualidad en la realizaciéon de la encuesta en el plazo previsto, etc.) que claramente
afectaron a la recogida de datos en diferentes materias del grado y por consiguiente, al
numero de estudiantes que participaron en la encuesta.

En relacién con el curso 2016-17, los datos globales de las encuestas de EAD
demuestran que existe una buena percepcién por parte del alumnado sobre la actividad
docente del profesorado. Asi, en el curso 2016-17 se obtuvo una valoracién global de
3.96/5 (74%), superando ligeramente a lo obtenido en el curso previo (3.90/5). En
general este item global recibié siempre buenas puntuaciones en todos los cursos
previos, por encima del 70%. A la hora de analizar mas en detalle los distintos apartados
de la encuesta, se observa que los estudiantes otorgan calificaciones muy altas al valor de
la materias del titulo (item 1 de la encuesta, 4.13/5 de media), tanto desde el punto de
vista de su importancia en la formacion como de su carga crediticia, la disponibilidad de
guias docentes, la coordinacion entre el profesorado etc. Asimismo, la opinion sobre las
condiciones (medios, equipamiento, etc.) en las que se desarroll6 la docencia tanto
teérica como practica y los medios disponibles es también muy satisfactoria,
obteniéndose 4.03/5 para el curso 2016-17. El item 3 de la encuesta se enfoca a la
opinion del estudiantado sobre la organizacion de las actividades docentes (clases de
teoria, practicas, trabajo auténomo, etc.), observandose un resultado de 3.87/5, que es
en los cursos analizados hasta la fecha, muy similar al valor obtenido a nivel del centro y
de la rama de conocimiento, y por encima del conjunto de la Universidad. En este

apartado las menores valoraciones se relacionan siempre con el trabajo auténomo, lo
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que indica que se deberia considerar establecer mejoras por parte del profesorado en la
organizacion de los trabajos tutelados, proyectos, documentacion, etc.
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Con respecto al item 11 de la encuesta, relacionado con el desarrollo
(participacion y motivacion del alumnado, claridad expositiva, valoracion de actividades
propuestos en guias docente, recursos docentes, etc.) y los resultados de materias
(facilidad para el aprendizaje, sistemas de evaluacion, nivel de exigencia,...) se obtuvo
un valor para el curso 2016-17 de 4.03/5. En general se destaca que existe una tendencia
a la mejoria en los dos ultimos cursos, no solo para este item, sino también para los
considerados previamente, lo cual es motivo de satisfaccion. Esto podria responder en
parte a las mejoras introducidas en la revision de metodologias docentes, sistemas de
evaluacion, etc., que se incluyen en la guias, asi como a una mejor planificacion de las
materias en los semestres, lo que se ha vinculado a distintas acciones de mejora
formuladas en los ultimos anos por parte de los responsables de la titulacion y de las que
ha dado cuenta en los sucesivos informes de seguimiento.
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La encuesta incluye también una pregunta sobre el nivel de satisfaccion global del
alumnado con la labor docente del profesorado. En este item se obtienen valoraciones
muy elevadas y en clara mejoria en los tres dltimos anos, alcanzando en 2016-17 un
3.88/5 que debe ser considerado como muy positivo, siendo similar al que se obtiene a
nivel del centro (con varias titulaciones de master) y a nivel de rama de conocimiento y
algo superior al que se obtiene a nivel de la Universidad. Por tanto, cabe concluir de este
analisis general la buena percepcion que tiene el alumnado de la labor docente que se
desarrolla en las aulas y laboratorios del centro y del esfuerzo que ha realizado el
profesorado para adaptarse a las condiciones actuales de la docencia, con actividades
formativas muy variadas y una mayor exigencia en la organizaciéon de actividades y
coordinacion del profesorado que imparte en las diferentes materias.

Durante el curso 2016-17 se puso en marcha por iniciativa del Area de calidad de
la UVI el programa de evaluacion anual obligatoria del profesorado “Docentia” que
ofrecio6 resultados de la evaluacion relativa al curso 2015-16, mientras que la evaluaciéon
quinquenal de dicho programa (con participacion voluntaria) se activé durante el curso
2017-18, evaluandose cinco cursos de actividad docente (2011-12 a 2014-15) de aquel
profesorado que solicité participar en el programa. Actualmente ya se dispone de los
resultados de la evaluacion Docentia anual y quinquenal. Asi para el curso 2015-16, el
Docentia anual ofreci6 datos de evaluacion de los 128 profesores asociados al grao en
Biologia, de los cuales 9 resultaron muy favorables, 55 favorables, 19 suficientes y 34
desfavorables. A los responsables del centro les resulta ciertamente extrano la existencia
de tantos desfavorables, aunque el resultado debe ser matizado puesto que 18 de ellos
corresponden con contratados-becarios asociados a los distintos programas de
formacion pre- y pos-doctoral, que habitualmente tiene menos oportunidades de
aportar resultados en varios de los items valorados. Aun asi, mostramos nuestra
extraneza con la existencia de un namero elevado de desfavorables entre el profesorado
de plantilla, lo que también podria estar influenciado por el hecho de haber sido este el
primer ano de realizacion de este programa. Por otra parte, recogemos también aqui los
resultados del programa Docentia quinquenal (2011-12 a 2012-15), en el que
participaron 10 profesores de la Facultad (5.10% del total de plantilla de profesorado).
Destacamos los buenos resultados alcanzados, con 4 muy favorables, 5 favorables, 1
suficiente y ningun desfavorable. Es obvio que sera necesario fomentar la participacion
de un mayor numero de profesores/as en este programa dado que su consistencia ya
bien contrastada en el sistema universitario estatal, permite establecer de una forma mas
oficial las valoraciones sobre el profesorado de los diferentes titulos y del centro en su
conjunto.

Por ultimo, debemos hacer una referencia explicita a los procesos que afectan a la
cualificacion del PAS que apoya la actividad docente e investigadora del centro,
destacando su elevada participacion en distintos programas de formacion (83.3 del
personal disponible) a lo largo del curso 2016-17, lo que avala también su alto nivel de
actualizacion formativa. En relacion con la formacion del personal técnico de
laboratorio, que desempena una labor importante en la docencia practica que se
imparte en el Grado en Biologia y en los titulos de master experimentales, durante los
ultimos tres cursos académicos se ha demandado desde el centro al Servicio de
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Formacion del PAS la realizacion de cursos especificos para la formacion especializada
de los técnicos de laboratorio en diferentes facetas relacionadas con el mantenimiento y
verificacion del funcionamiento de aparataje especifico de laboratorio. Esta iniciativa
surge como respuesta a las recomendaciones incluidas en el informe de la certificacion
de la implantacion del SGIC (curso 2013-14) con el fin de mejorar el uso de equipos
destinados a la docencia practica y la organizacion de los laboratorios docentes. En
concreto, durante el curso 2016-17 se ha llevado a cabo una actividad titulada “Formacion
y soporte para la organizacion de laboratorios. Desarrollo de un proyecto 5S’s” en la que han
participado la practica totalidad de técnicos de laboratorio del Centro de Ciencias
Experimentales. Aunque esta accion de mejora se ha dado por cerrada en el proceso de
revision de la certificacion de la implantacion del SGC (curso actual, 2017-18), creemos
que debemos seguir fomentando desde el centro este tipo de iniciativos formativas que
responden de forma muy directa a necesidades especificas de nuestras titulaciones y que
repercutiran en una mayor calidad de la formacion.

Por tultimo cabe senialar que en el curso 2016-17 no se ha llevado a cabo la
encuesta de satisfaccion del PAS, por lo que los tunicos resultados obtenidos
corresponden a la encuesta del curso 2015-16 en la que se obtuvo un resultado de
3.69/5 (67%), lo que puede considerarse como satisfactorio.

Resultados relacionados con los recursos materiales e infraestructuras del
centro (nivel centro: grado y masteres)

En este apartado debemos senalar que a lo largo del curso 2016-17 se han
producido algunas mejoras en la calidad de los recursos materiales, infraestructuras y
servicios disponibles para los distintos grupos de usuarios del centro, lo que responde en
gran medida a mejoras que estaban previstas en el plan de mejora del curso 2016-17 y
que han podido ejecutarse en los plazos establecidos. En relacion con ello, cabe
destacar la renovacion de los equipos de videoconferencia de la Facultad en
colaboracion con el Vicerrectorado de Economia y Planificacion, lo que ha supuesto
una adecuacion importante de los medios disponibles, sobre todo para la imparticion de
los masteres asociados al centro. Otras mejoras fueron de menor relevancia y afectaron a
actualizaciones de equipos necesarios para la docencia practica (laboratorio/campo) asi
como recursos destinados a procesos de mantenimiento de instalaciones, renovacion
y/ 0 actualizacion de equipamientos basicos, que fueron acometidos mayormente con los
recursos econémicos del centro.

En general consideramos que el nivel de recursos materiales e infraestructuras
disponibles asegura el funcionamiento correcto de los diferentes titulos y de la actividad
investigadora que es propia de nuestra Facultad. En este sentido, las encuestas de
satisfaccion con los recursos materiales y servicios alcanzan un valor del 3.52/5 entre el
alumnado del Grado en Biologia y de 3.45-3.98/5 entre el alumnado de los distintos
masteres del centro, a excepcion del master de profesorado que obtuvo un valor algo
menor (3.18/5). En este ultimo caso los datos deben ser enjuiciados por especialidades,
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teniendo en cuenta ademds que se imparte en centros distintos dela UVI. En este
sentido, la especialidad de arte y dibujo que se imparte en el campus de Pontevedra,
arroja el valor de satisfaccion mas bajo (2.32/5) lo que se analiza mespeci8ficamente en
el informe de resultados de este titulo (ver apartado corresponiente). También hay que
senalar en esta reflexion la especial problematica que presenten los masteres
interuniversitarios a la hora de enjuiciar los resultados de las encuestas al alumnado
debido a que cada Universidad participante tiene sus propios procesos de encuesta y sus
propias plantillas, lo que dificulta enormemente la labor de las comisiones académicas y
la elaboracion de informes de resultados precisos que recojan la realidad del conjunto
de cada titulo.

Entre el profesorado, el nivel de satisfaccion con los recursos materiales y servicios
es también muy destacado, con una puntuacion de 4.23/5 para el grado en Biologiay en
un rango de 4.14-4.68/5 para el resto de los masteres, incluyendo el master de
profesorado (4.38/5). En consecuencia, desde el centro debemos expresar un alto nivel
de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras disponibles en el centro,
asumiendo también la necesidad de revision continua a fin de promover mejoras en los
mismos. En este sentido el plan de acciones de mejora elaborado para el curso 2016-17
plantea algunas acciones especificas (mejoras de los sistemas de videoconferencia de las
aulas, nuevo salon de grados, etc.) que pueden contribuir a mejorar la satisfaccion del
profesorado y alumnado de nuestros titulos, y de los usuarios del centro en general.
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II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones

oficiales

II1.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de

satisfaccion del Grado en Biologia.

1.- TITULACION: GRADO EN BIOLOGIA

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacion

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias
Satisfaccion con la
orientacién a
estudiantado

105-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la

ensenanza

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccién con los
resultados

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

PROFESORADO

Indicador

2014-15

H: 46.51%
M: 55.57%
Total: 52.86%

H: 3.95/5
M: 3.67/5
Total: 3.74/5

H:3.72/5
M: 3.22/5
Total: 3.35/5

H: 3.55/5
M: 3.11/5
Total: 3.23/5

H: 3.83/5
M: 3.83/5
Total: 3.83/5

H: 3.80/5
M: 3.55/5
Total: 3.62/5

H: 3.67/5
M: 3.40/5
Total: 3.48/5
H: 3.69/5
M: 3.37/5
Total: 3.46/5

2014-15
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Resultado
2015-16

Total: 54%

H: 3.86/5
M: 3.75/5
Total: 3.80/5

H: 3.22/5
M: 3.02/5
Total: 3.11/5

H:3.13/5
M: 3.16/5
Total: 3.14/5

H:3.74/5
M: 3.69/5
Total: 3.71/5

H:3.57/5
M: 3.45/5
Total: 3.51/5

H: 3.14/5
M: 3.03/5
T: 3.08/5
H: 3.33
M: 3.26
T: 3.29

Resultado
2015-16

2016-17

H: 42.86%
M: 49%
Total: 46.33%

H:3.7/5
M: 3.75/5
Total: 3.72/5

H: 3.30/5
M: 2.99/5
Total: 3.15/5

H: 3.33/5
M: 3.13/5
Total: 3.23/5

H: 3.65/5
M: 3.39/5
Total: 3.52/5

H: 3.27/5
M: 3.19/5
Total: 3.23/5

H: 3.16/5
M: 3.12/5
Total: 3.14/5

H: 3.39/5
M: 3.19/5
Total: 3.29/5

2016-17
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H: 66.67% No procede en este H: 64.41%
Indice de participacion ~ M: 76.79% cursI:) M: 62.90%
Total: 71.82% Total: 63.64%
Satisfaccion con los H: 4.05/5 No procede en este H: 4.31/5
objetivos y M: 4.14/5 P M: 4.27/5

competencias
106-DO

Satisfaccion con
planificaciéon y
desarrollo de la
ensenanza

Satisfaccién con los
recursos humanos

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion con la
orientaciéon a
estudiantado

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

Total: 4.10/5

H: 4.00/5
M: 3.84/5
Total: 3.92/5

H: 3.53/5
M: 3.75/5
Total: 3.65/5

H: 4.05/5
M: 3.96/5
Total: 4.00/5

H: 3.79/5
M: 3.64/5
Total: 3.71/5

H: 3.82/5
M: 3.97/5
Total: 3.90/5

H: 3.74/5
M: 3.89/5
Total: 3.82/5
H: 3.92/5
M: 3.89/5
Total: 3.90/5

curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17

Resultados . .,
e . . Satisfaccio
Participaci
, n general
on
Alumnado 46.33% 3.29/5
Profesorado 63.64% 4.15/5
Personas 43.00% 3.61/5
tituladas e ’
Empleadore 5 19, 4.33/5

S

Items,/ epigrafes
mejor valorados

- Objetivos y competencias
- Recursos materiales y
servicios

- Objetivos y competencias
- Recursos materiales y
servicios

- Justificacion

- Orientaci6n al
estudiantado

- Recursos Humanos

67

Total: 4.29/5

H: 4.20/5
M: 4.22/5
Total: 4.21/5

H: 3.78/5
M: 3.73/5
Total: 3/59/5

H:4.29/5
M: 4.16/5
Total: 4.23/5

H:4.10/5
M: 3.87/5
Total: 3.99/5

H: 4.04/5
M: 4.36/5
Total: 4.20/5

H: 4.08/5
M: 3.88/5
Total: 3.98/5
H: 4.16/5
M: 4.13/5
Total: 4.15/5

Items,/ epigrafes
peor valorados

- Orientacion al
estudiantado
- Gestion de la calidad

- Recursos Humanos
- Gestion de la calidad

- Objetivos y competencias
- Recursos materiales y
servicios
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Evolucion de la satisfaccién del alumnado con el Grado en Biologia desglosado por items. Cursos 2015-16 a 2016-17

Preguntas de la encuesta 2015-16 2016-17
1 A informacién disponible sobre as competencias do plan de estudos 3,80 3,72
2 A informacioén e orientacién recibida na titulaciéon 3,24 3,36
3 Asaccions desenvolvidas no Plan de accion titorial (PAT) 3,78 3,66
4 Ainformacién e orientacion recibida sobre os distintos itinerarios curriculares ou especialidades da titulacién 2,87 2,97
5 A orientacién profesional e laboral 2,76 2,61
6 A difusion das actividades extracurriculares ao estudantado (informacién actividades culturais, deportivas, ...) 2,92 3,12
7 A informacién dispoiible sobre o desenvolvemento do ensino e a avaliacién das aprendizaxes 3,81 3,93
8 A organizacion temporal das materias do plan de estudos 2,78 3,05
9 Os horarios da titulaciéon 2,88 3,25

10 O calendario das probas de avaliaciéon 3,04 3,09

11 A proporcién entre as clases teoricas e as practicas na titulacién 2,96 3,24

12 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion 3,32 3,18

13 A coordinacién entre as materias do plan de estudos 2,97 2,92

14 A calidade da docencia na titulaciéon 3,38 3,19

15 As aulas e o seu equipamento. 3,68 3,51

16 Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais € o seu equipamento 3,61 3,32

17 Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica...) 3,72 3,52

18 A disponibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulaciéon 3,76 3,69

19 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,78 3,57

20 As competencias adquiridas 3,51 3,23

21 A informacion disponible en relacion coa calidade 3,31 3,33

22 As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns 2,93 3,15

23 Asvias de participacion na mellora da calidade da titulacién 3,00 2,94

GLOBAL 3,29 3,29
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Satisfaccion del alumnado. Curso 2016-17

1 2 3 4 5

A informacién disponible sobre as competencias do plan de estudos ] 3,72

A informacién e orientacion recibida na titulacién ] 3,36

As acciéns desenvolvidas no Plan de accion titorial (PAT) ] 3,66

A informacion e orientacién recibida sobre os distintos itinerarios.. ] 2,97

A orientacion profesional e laboral ] 2,61

A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado.. ] 3,12

A informacién disponible sobre o desenvolvemento do ensino e a.. ] 3,93

A organizacién temporal das materias do plan de estudos 1 3,05

Os horarios da titulacién 1 3,25

O calendario das probas de avaliacién ] 3,09

A proporcién entre as clases tedricas e as practicas na titulacién ] 3,24

O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion ] 3,18

A coordinacién entre as materias do plan de estudos ] 2,92

A calidade da docencia na titulacion ] 3,19

As aulas e o seu equipamento 1 3,51

Os laboratorios, as aulas de informadtica, os obradoiros e espazos.. ] 3,32

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de.. ] 3,52

A disponibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na titulacion 1 3,69

As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia ] 3,57

As competencias adquiridas ] 3,23

A informacién disponible en relacién coa calidade ] 3,33

As canles para realizar queixas, suxestiéns e/ou parabéns ] 3,15

As vias de participacién na mellora da calidade da titulacién ] 2,94

GLOBAL EEEEEEE—— 3,29
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Evolucion de la satisfaccion del alumnado con el Grado en Biologia
Desde 2014-15 a 2016-17 (datos agrupados por indicadores)

5,00 -
4,00 -
! 3,74 38 375
3,35
3,23 3,26
3,11 13 3,14
3,00
2,00
1,00 -
Obxectivos e Orientacion  Planificacion e
competencias  estudantado desen.
ensinanzas

3,83
3,71

3,52

Recursos
materiais e
servizos

3,62
3,51

3,23

Resultados

02014/15 @2015/16 [@2016/17

3,48 3,46
329 3,29
3,08 314
Xestion da Grao de
calidade satisfaccion
(Xeral)

Poblacién: 177; Participantes: 82; % participacion: 46,83 %
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Evolucion de la satisfaccion del profesorado con el Grado en Biologia
Desde 2014-15 a 2016-17 (datos agrupados por indicadores)

5,00 -
4,29
410 4,21 4,23 4,20 4,15
4,00 3,90 3,92
3,00 -
2,00 -
1,00 -
Obxectivos e Orientacion  Planificacidn e Recursos Resultados Xestion da Grao de
competencias  estudantado desen. materiais e calidade satisfaccion
ensinanzas servizos (Xeral)

02014/15 @2016/17

Poblacion: 121; Participantes: 77; % participacion: 63,64%
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Evolucion de la satisfaccion de titulados en Grado en Biologia.
Cursos 2015-2016 (titulados 2014-15) a 2016-2017 (titulados 2015-16)

Preguntas de la encuesta 2015-16* 2016-17%*%*
1 As competencias do plan de estudos 3,90 3,61
2 A actualidade da informacion recibida 4,05 3,78
3 A informacién e orientaciéon académica (para a continuaciéon de 3,43 3,22

estudos)
4 A orientacion laboral e profesional 3,29 2,61
5 A organizacion temporal das materias do plan de estudios 3,33 3,43
6 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe 3,57 3,39
7 A utilidade das practicas académicas externas 4,40 4,13
8 A adecuacion do profesorado 3,86 3,62
9 A infraestructura e os recursos materiais 4,00 3,77
10 Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca,) 4,24 4,22
11 A adecuacion da formacion recibida as expectativas iniciais 3,80 3,68
12 As competencias adquiridas 3,85 3,78
13 A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional 3,65 3,43
14 A xestion da calidade na titulacion 4,05 3,59
15 A estancia na Uvigo no transcurso da titulacion 4,29 4,00

Global 3,85 3,61%

* Poblacion: 61; Participantes: 22; % participacion: 36%
#+ Poblacion: 54; Participantes: 23; % participacion: 43%

¥ Valoracion centro: 3,28; Promedio UVI: 3,30
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Satisfaccion titulados. Datos curso 2016-17 (titulados 2015-16)

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
As competencias do plan de estudos ] 3,61
A actualidade da informacion recibida 1 | 3,78
A informacidn e orientacion académica (para a continuacion de estudos) 1 ] 3,22
A orientacidn laboral e profesional 1 | 2,61
A organizacion temporal das materias do plan de estudios 1 ] 3,43
As metodoloxia de ensino-aprendizaxe 1 ] 3,39
A utilidade das practicas académicas externas 1 ] 4,13
A adecuacion do profesorado 1 ] 3,52
A infraestructura e os recursos materiais 1 | 3,77
Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca,) 1 ] 4,22
A adecuacion da formacion recibida as expectativas iniciais 1 ] 3,68
As competencias adquiridas 1 ] 3,78
A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional 1 ] 3,43
A xestion da calidade na titulacion 1 ] 3,59
A estancia na Uvigo no transcurso da titulacion 1 ] 4,00

Global - | 3,61
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Grado de satisfaccion general de los empleadores/as con el Grado en Biologia
Curso 2016-17

5 -
4,5
4,0

4 4
3 4
2 4
1 L] L]

Nivel adecuacion formacion Nivel satisfaccion con desempeiio Valor que aporta empresa

titulados al perfil profesional profesioinal de titulados a titulados

Empresas invitadas a participar: 5; % participacion: 40%
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II1.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccion

En las tablas de este apartado se incluyen los resultados de las encuestas de
satisfaccion realizadas al alumnado y profesorado de los tres tltimos cursos evaluados, lo
que permite obtener una buena vision de la evolucion de los parametros analizados en
relacion con el Grado en Biologia. Ademas de las tablas de resultados de encuestas de
satisfaccion de las titulaciones oficiales, en este informe incluimos un resumen grafico
de la evolucion historica de los resultados de encuestas a los distintos usuarios del titulo,
lo que sirve de apoyo a las reflexiones realizadas en este apartado del informe.

En relacion con el curso actual, destaca el alto grado de participacion en las encuestas,
tanto del alumnado (46.3%) como del profesorado (63,6%), lo que refuerza el valor de
los resultados de la encuesta y la estrategia que sigue el titulo para promocionar la
realizaciéon de la misma entre los distintos grupos de interés. No obstante, en relacion
con las encuestas del alumnado se indica en las valoraciones especificas de algunos items
que los datos proceden solo de encuestas a alumnos de 3° curso, siendo deseable para
una mejor visualizacion del nivel de satisfaccion de los estudiantes del Grado que se
ampliasen al menos a otro curso. En este sentido, se hace constar que la situacion de los
estudiantes de 3° curso ofrece mayor complejidad que en los demas cursos, debido a la
existencia de un mayor numero de ellos que estan matriculados en materias de otros
niveles (2°, 4°), mayor namero de alumnos repetidores, etc. Este hecho podria estar
afectando negativamente a las valoraciones de items tales como el grado de satisfaccion
con la planificacién y desarrollo de las ensenanzas, con la orientaciéon o con los
resultados obtenidos. No obstante, se propone seguir haciendo hincapié en establecer
acciones de mejora puntuales dirigidas a los items de la encuesta que reciben una
menor valoracion por parte del alumnado. Este es el caso, por ejemplo, de la satisfaccion
con la gestion de la calidad, un aspecto recibe una nota por debajo de lo esperado, aunque
algo superior al curso previo, a pesar de que desde la direccion del centro se realizan
grandes esfuerzos por dar a conocer la importancia de los sistemas de calidad para
garantizar el buen discurrir del titulo. No obstante, parece ser una constante el dato
obtenido en relacién con cursos previos, lo que se explica como que o bien este aspecto
no es del interés del alumnado o bien éste no tiene una idea clara de su significacion.
Tampoco contribuye mucho la idea que se transmite a menudo por distintos foros de la
institucién de la pesadez que suponen los sistemas de calidad, su poca incidencia en el
devenir de los titulos y el coste personal que supone en la gestion de los mismos. Este
clima anti-calidad que por desgracia parece estar en crecimiento en la UVI puede acabar
llegando, por diferentes vias, al alumnado y ser una losa dificil de levantar con acciones
puntuales ejecutadas desde el centro. En este sentido, pensamos que al mismo tiempo
que se ha de buscar una mayor simplificaciéon de algunos procesos relativos a la calidad,
seria necesario buscar férmulas institucionales para prestigiar las actividades que se
desarrollan en relacion con los mismos, dando valor a los centros que mas se implican y
los titulos en los que se hace un seguimiento preciso y constante en base a los criterios
que conlleva la implantacion del SGC.

Varios de los indicadores incluidos en la encuesta de satisfaccion del alumnado ofrecen
resultados relativamente positivos, aunque mejorables, con valores similares a los de
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cursos pasados. En general la percepcion del alumnado es muy positiva con los objetivos y
competencias de titulo y acerca de los recursos materiales y servicios disponibles, mientras que
los items relacionados con la satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de la
ensenanza reciben valoraciones mas modestas (valor medio: 3.23 sobre 5) y deberan ser
tenido en cuenta en su evolucion futura. En este item se incluyen aspectos tales como la
organizacion temporal de materias, los horarios de la titulacion o la coordinacién entre
materias, en los que se estd naciendo hincapié constante por parte de los responsables
del titulo a fin de mejorar la percepcion por parte del alumnado, no siempre con
buenos resultados. También podriamos hacer referencia a la ligera caida en los datos
satisfaccion con los resultados (3.23/5 en 2016-17), en relacién con cursos previos. Es
evidente que el tercer curso de grado en el que se realiza la encuesta, representa un
escollo importante en la progresion de los estudiantes, no ya por la dificultad del curso
en si misma, sino también por lo que implica que a éste llegue un nimero importante
de estudiantes con alguna materia pendiente o incluso que ya sean alumnos de cuarto
curso con materias de tercero no superadas. Sera por tanto necesario ver la evolucién en
sucesivos cursos académicos dado que tampoco es descartable que pueda haber una
influencia de la cohorte en los resultados de las encuestas de satisfaccion. En este caso la
valoracion obtenida se puede considerar aceptable, aunque susceptible de mejora y que
debe ser analizado a lo largo de sucesivos cursos

Otro aspecto que debe ser seguido en detalle en futuros cursos es el relativamente
bajo valor que obtiene el grado de satisfaccion del alumnado con la orientacion, lo que nos
resulta bastante sorprendente. Aunque se obtiene un resultado ligeramente superior al
del curso previo (3.15/5 en 2016-17 vs 3.11/5 en 2015-16), el dato no es para nada
satisfactorio y esta lejos de cubrir las expectativas que desde la coordinacion del titulo se
tienen respecto a este proceso. Tradicionalmente en la Facultad de Biologia se viene
desarrollando un plan de accion tutorial muy ambicioso con implicacion de un gran
numero de tutores y de la mayor parte de los alumnos del grado (>60% de los
matriculados en los diferentes cursos). Uno de sus objetivos es la orientaciéon
permanente al alumnado durante el titulo y, en la fase final, ayudar a resolver sus dudas
sobre el futuro profesional, formacion posterior, etc. Por otro lado, todos los anos
tratamos de desarrollar acciones precisas de orientaciéon laboral con apoyo de la FUVI 'y
que se dirigen a los alumnos de cuarto curso por entender que son los mejor
posicionados para aprovechar dicha formacion y los que mayor tienen en perfilar su
inmediato futuro. De forma adicional se llevan a cabo jornadas del COBG para
promocionar el colegio profesional y ofrecer informaciéon de primera mano sobre
salidas profesionales. Por ultimo se ofrece una jornada de presentacion de los masteres
del centro para aquellos alumnos que deseen continuar con la oferta formativa de la
Facultad. Teniendo en cuenta todo ello, no resulta facil comprender la evaluacion tan
baja que hacen los alumnos de este apartado. Un andlisis mds pormenorizado de las
respuestas a las preguntas concretas que componen este item de la encuesta (ver tablas
adicionales) permite definir mejor el posible origen de esta supuesta discordancia. Asi,
se puede observar claramente que la peor valoracion de los alumnos se dirige a la falta
de informacién sobre “orientacion profesional y laboral”, la cual como ya se mencion6
previamente se ofrece de forma profusa, pero dirigida mayormente (de forma casi
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exclusiva con la excepcion de lo que pueden aportar los tutores del PAT) a los alumnos
de ultimo curso del grado (4° curso). Dado que la encuesta de satisfaccion de
titulaciones se realiza solo a alumnos de 3° curso, la mayor parte de acciones de
orientacion, especialmente sobre salidas profesionales no llegan a este alumnado. Un
dato que parece apoyar esta posibilidad es que las encuestas internas que llevamos a
cabo en el centro (coordinadores de curso, coordinadores del PAT), ofrecen resultados
claramente mas favorables de la opinion que tienen los estudiantes sobre la accion
tutorial y diversas actividades de orientacion (inicio en la Universidad, orientacion
laboral, etc) que tienen lugar en durante la carrera. Estas acciones son mas visibles para
el alumnado de primer curso (inicio en la Universidad) y dltimo curso (orientacion
laboral, masteres, etc), lo que justificaria que los alumnos de tercero opinen que reciben
una baja orientacion. Por ello pensamos que seria bueno extender la encuesta de
satisfaccion al alumnado de ultimo curso, al menos en los apartados relativos a
orientacion laboral, a pesar de las dificultades que ofrece el calendario en este curso. En
todo caso desde la direccion del centro trataremos de reforzar la informacion de
orientacion hacia los estudiantes, analizando tanto los datos de la encuesta oficial como
los que se poseen internamente en el centro y, si fuese el caso, proponer nuevas
actividades que mejoren la opinion del alumnado sobre este proceso.

En relacion con los datos de satisfaccion del profesorado se dispone en este curso 2016-
17 de nuevos resultados que marcan claramente una tendencia al alza en los valores de
satisfaccion de los diferentes items de la encuesta, en relaciéon con los obtenidos hace
dos cursos (en el profesorado la encuesta es bianual). En casi todos los items se alcanza
un valor >4/5 lo que refrenda una opinion muy positiva del profesorado sobre los
diferentes aspectos de la titulacion: objetivos y competencias, planificacion y desarrollo de las
enserianzas, recursos humanos, resultados, etc. La tinica excepcion a esta valoracion proviene
del item de satisfaccion con la calidad, pero aun asi el valor obtenido (3,98/5) puede
considerarse muy elevado sobre todo teniendo en cuenta controversia que esta teniendo
lugar, especialmente entre el profesorado, sobre el despliegue de los procedimientos de
calidad, no siempre bien entendida, en los centros y titulos. En cualquier caso, de los
datos de la encuesta de satisfaccion del profesorado solo cabe establecer una valoracion

muy positiva, sin que sea necesario poner en marcha acciones de mejoras especificas.

Un aspecto que consideramos altamente positivo es la elevada valoracion que sobre
el titulo expresan las personas tituladas (3.61/5), mejorando ligeramente el dato
obtenido en el curso previo. En este grupo de preguntas a los egresados, al igual que el
curso previo, los apartados mejor valorados son los servicios disponibles (4.22/5), la utilidad
de las practicas externas (4.13/5) y la estancia en la Universidad (4/5). Asimismo son bien
apreciados (nota >3.6/5) la actualidad de la informacion recibida, las competencias del titulo'y
las competencias adquiridas, asi como las infraestructuras y recursos materiales. También
expresan una buena opinion sobre la gestion de la calidad en la titulacion. En el lado
contrario se sitaa la orientacion laboral y profesional, 1a orientaciéon para la continuidad de
estudios y la organizacion temporal de las materias que, aunque con valoraciones
aceptables, reciben opiniones menos favorables. En el caso de la informacioén sobre
orientacion laboral de nuevo expresamos nuestra extraneza al ser este un aspecto
fuertemente presente durante el cuarto curso mediante diversas actividades ya
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comentadas previamente. En estas actividades participa un numero moderado de
estudiantes (entre 20-30), mientras que los restantes no muestran interés o parecen o
sentirse atraidos por la oferta a pesar de la insistencia de los responsables del titulo a la
hora de solicitar su asistencia. En nuestra opiniéon una de las causas de la puntuacion
baja que expresan a posteriori en las encuestas podria ser la propia dejadez de una parte
del alumnado a participar en estos temas, quizas poco atraido por el formato ofertado.
Por tanto, puede ser oportuno plantear nuevas formulas para buscar desde el centro una
mayor participacion de los estudiantes en dichas actividades de orientacion laboral y
profesional. Conseguir una mayor participacion de egresados que desarrollan
actualmente alguna actividad profesional y que puedan dar orientacién muy precisa al
alumnado de ultimo curso puede ser una propuesta valida en este sentido, sin descartar
otras acciones que contribuyen a mejorar la visibilidad de lo que ya esta en marcha. En
cuanto a la organizacion temporal de materias en el plan de estudios, los responsables del titulo
ya desarrollan multiples e intensas acciones de coordinacion y adecuacion de horarios.
En la actualidad ya contamos con un calendario de pruebas evaluables, incluyendo no
solo examenes sino entregas de materiales diversos, que creemos esta a mejorar la
sensacion que pudiese tener el alumnado de acumulacion de actividades y pruebas de
evaluacion en determinadas fases del curso No obstante, es importante también seguir
insistiendo entre el alumnado en la necesidad de mejorar su propia organizaciéon de
tareas a fin de evitar dichas acumulaciones en momentos concretos del curso.

Por ultimo, destacamos también la existencia por segundo ano consecutivo de datos de
una encuesta sobre la satisfaccion de los empleadores, cuyos resultados son muy positivos ya
que expresan un elevado grado de satisfaccion con el titulo (>4/5). Los aspectos mejor
valorados (4.5/5) son el nivel de satisfaccion con el desemperio profesional y el valor que el
titulado puede aportar a la empresa, mientras que tiene algo menor consideracion (4/5) la
adecuacion de la formacion de los titulados al perfil profesional. Todo ello nos lleva a pensar
que nuestros estudiantes y egresados estan recibiendo una buena formacion de acuerdo
con el perfil profesional, y que muestran un buen desempeno en las empresas e
instituciones en las que han estado presentes, bien realizando sus practicas externas o
bien con contratos laborales. En este sentido sera deseable disponer en futuras ediciones
de las encuestas a empleadores de datos mas concretos de que puedan servir para
afianzar la formacion de los titulados y aportar una mayor empleabilidad, asi como una

mayor.
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II1.3. Resultados de indicadores por materia. Grado en Biologia

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de
las materias que componen el plan de estudios del Grado en Biologia, desde su
implantacion. Se detallan a su vez las calificaciones por reconocimiento.

El Anexo V contiene un analisis detallado del historico de evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion de cada curso desde la implantacion del grado.
Asimismo se ha incluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas por materia y
ano, desde que se implant6 el titulo.

El Anexo VI recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de
diferentes competencias del alumnado que realiza la materia de Practicas Externas. Se
recoge el informe grafico correspondiente desde el curso 2012-13 hasta el 2016-17.

Analisis de los resultados:

Cada curso académico, al final de cada semestre, los responsables del titulo llevan a
cabo anualmente el andlisis de las calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado,
considerando los resultados de las materias de cada curso del grado, asi como de las
tasas correspondientes. Este analisis forma parte de los mecanismos de coordinacién y
seguimiento del titulo y en el proceso participan ademas del equipo directivo, los
coordinadores de curso y los coordinadores de las materias de cada curso del Grado. En
dichas reuniones se analizan también los resultados de encuestas internas llevadas a
cabo por el centro en cada uno de los cursos y que afectan a todas las materias que se
imparten en el titulo. Existen evidencias de los aspectos tratados en estas reuniones en
todos los cursos académicos y de las conclusiones a las que se llega en dicho analisis de
resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este apartado se hara una valoracion general de
la evolucion de resultados desde la implantacion del grado, sin profundizar en detalles
particulares de tal o cual materia, excepto que los resultados de la misma se escapen a la
normalidad el curso. Asimismo se muestran tablas y datos que agrupan los datos
histéricos de la evolucion de resultados, lo que facilita el andlisis visual de los mismos.

Considerando el analisis por curso se observa que en 1° del Grado se obtiene un
rendimiento muy elevado de los alumnos en todas las materias que componen el curso,
lo que ya se ha senalado también en los informes previos de los distintos cursos,
indicando que la adaptacién de los nuevos alumnos se esta llevando a cabo de manera
correcta y que el propio desarrollo y contenidos de las materias de este curso no supone
una especial dificultad en la progresiéon normal de los estudiantes. El analisis de las tasas
de rendimiento y evaluacion, con valores por encima del 80%, refuerzan esta
conclusion, senalandose en todo caso, alguna dificultad adicional en la materia
Bioestadistica en la que ambas tasas se sitian alrededor del 70%. En cuanto a las
calificaciones, se observa un predominio de aprobados y notables, aunque también se
otorga un numero razonable de sobresalientes y MH. En este curso del grado es también
donde mayor nimero de reconocimientos de créditos (alumnado que accede por
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traslado de titulo) se produce debido sobre todo al alumnado procedente de titulos
afines del ambito cientifico y de ciertas ramas de FP, en particular las de ambito bio-
sanitario.

Tradicionalmente en el Grado en Biologia los mayores niveles de dificultad se
observan en 2°y 3° curso. Sin ser ello una conclusiéon que se pueda extender de forma
homogénea a todas las materias que componen estos cursos, si se pone claramente en
evidencia en una vision general de los resultados y tasas académicas. En segundo curso
las mayores dificultades se encuentran en las materias Botdnica I, Citologia e histologia
animal y vegetal I, Microbiologia Iy Genética I, aunque en ningun caso ello representa
una dificultad extrema, obteniéndose valores para las tasas de evaluacion y de éxito
cercanos y en algunos casos superiores, al 80%. La tasa del rendimiento para la mayor
parte de estas materias de segundo curso se sitia entre el 70-80%, superando en casos
puntuales esta cifra. No se observa una distribuciéon anormal de las calificaciones con
predominio fuerte de aprobados y notables y un nimero relativamente reducido de
maximas calificaciones, lo que indica que a pesar de que existe un progreso adecuado
de los alumnos en el curso, se mantiene un nivel de exigencia elevado.

Las mayores dificultades parecen encontrarse en el tercer curso del Grado, no ya
por la dificultad de las materias propias del curso sino también porque un porcentaje
del alumnado arrastra alguna materia no superada de los cursos previos, lo que es un
inconveniente anadido a la dificultad propia del curso. No obstante, la situacion actual
responde a canones totalmente normales tratindose de un nivel elevado del titulo. De
hecho, el andlisis de las tasas a nivel del global del curso nos muestra valores de la tasa
de evaluacion por encima del 80%, mientras que se reducen un poco las tasas de éxito y
rendimiento, con valores en todo caso superiores al 70%. A nivel de materias, las
mayores dificultades claramente corresponden a Ecologia I, del segundo cuatrimestre,
en la que si bien la tasa de evaluacion es elevada (cercada al 90%), hay una reduccién
importante en la tasa de éxito y de rendimiento, con valores en ambas inferiores al 60%.
En el caso de Ecologia I resulta llamativo el nimero de alumnos que tienen suspensa la
materia (53 de 133), lo que justifica que esta materia se esté situando como un obstaculo
de importancia en la evoluciéon normal de los estudiantes. También la Microbiologia Il 'y
la Fisiologia animal II ofrecen tasas de éxito y de rendimiento mas bajas que la media
del curso, con valores cercanos al 60% para ambas tasas en las dos materias. Por su parte,
en Inmunologia y Parasitologia sube esta cifra hasta sobrepasar el 70%, mejorando el
dato de cursos previos. Si tenemos en cuenta las calificaciones por materia, estas tres
materias del segundo cuatrimestre mantiene un ndmero de suspensos significativo,
aunque lejos de lo indicado para Ecologia I, observandose que en todas ellas existe un
porcentaje significativo del alumnado que requiere mds de una convocatoria para su
superacion. Aunque la dificultad general de tercero no impide que los alumnos puedan
terminar la carrera en un plazo razonable (tasa de graduaciéon: 5 anos), el hecho de
acarrear materias suspensas de tercer curso para cuarto si supone un serio handicap que
impide a muchos de ellos acabar la titulacion en el plazo 6ptimo (4), al no poder
presentar el trabajo fin de grado en los plazos normales del ultimo curso.
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Con respecto al 4° curso de grado, las calificaciones que se obtienen en las materias
optativas del primer cuatrimestre son elevadas, probablemente porque poseen una
matricula reducida en nimero de alumnos y también porque utilizan metodologias
docentes que facilitan el progreso del alumno y la superacion de la materia. Algo similar
ocurre en la materia Redaccion y Ejecucion de Proyectos que se desarrolla en el
segundo cuatrimestre y que desarrolla el aprendizaje basado en proyectos. En este caso
hay que destacar la realizacion de proyectos conjuntos con alumnado de titulaciones
complementarias, como es el caso de la ingenieria y de la filologia, lo que refuerza el
aspecto competencial del alumnado del grado en Biologia.

En cuanto a la materia de Practicas Externas, aun siendo optativa, es cursada por la
mayor parte de los alumnos bien en la modalidad extracurricular o bien en la curricular.
En el curso 2016-17 los alumnos de grado han realizado practicas en 30
empresas/entidades dentro de una oferta posible que consideramos amplia y suficiente
ya que el namero de entidades con convenios en vigor se sitia alrededor de las 70. El
listado d eempresas que han participado en los tres ultimos curso se incluye en la tabla
de indicadores especificos del seguimiento. El rendimiento que ofrece esta materia es
muy elevado. Esta materia es muy ttil para evidenciar la opinion que tienen los tutores
externos de las competencias adquiridas por el estudiante, para lo cual utilizan una
rabrica disenada a tal efecto y cuya valoracion se muestra en el Anexo VI (evolucion de
la materia, cursos 2012-13 a 2016-17). La mayor parte de los valores de los distintos items
de la encuestas de competencias llevada a cabo por los tutores de las entidades externas
superan el valor de 4/5, lo que es considerado muy positivamente. L.a mayor parte del
alumnado de Practicas Externas escoge la via extracurricular ya que les permite
desarrollar las actividades de la materia durante un periodo no lectivo (normalmente
junio-julio-agosto) del curso previo, siéndole reconocida la nota el curso posterior en el
que matriculan de la materia. Este sistema es muy adecuado para la coordinacion de las
practicas externas en el centro ya que permite obtener una mayor oferta de empresay
entidades externas, lo que también contribuye a la buena opinién que tienen los
alumnos sobre la materia.

Por ultimo, en relacién con el Trabajo Fin de Grado se estan obteniendo resultados
que superan los minimos necesarios para alcanzar la tasa de graduacion especificada en
la memoria verifica del titulo. A pesar de la complejidad que conlleva la organizaciéon y
desarrollo de esta materia (trabajos individuales y bajo la tutela de un profesor), se
considera que se estan alcanzando los objetivos establecidos para ella en el plan de
estudios. En esta materia los alumnos deben demostrar que han alcanzado todas las
competencias del titulo, por lo que su valoracion esta siendo objeto de especial
seguimiento por parte de los responsables del titulo. Para su evaluacion se dispone de
rabricas en las que tanto los tutores de los trabajos de los alumnos, como el tribunal
evaluador de la materia, califican al alumno en base a una serie de descriptores
orientados a la evaluacion de las competencias generales y transversales del titulo. En el
curso 2016-17 se han defendido un total de 64 TFG en la Facultad de Biologia, todos
ellos habiendo superado la materia en alguna de las cuatro oportunidades que se ofrece.
Las caracteristicas particulares del TFG (trabajo tutelado y elegido por el alumnado)
hacen que las calificaciones que se obtienen sean de un nivel superior al del resto de
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materias del grado (ej., 25 sobresalientes de 64 TFG presentados), lo que a nuestro
juicio debe interpretarse dentro de la normalidad. No obstante, en el curso actual se
an obtenido resultados menores de las calificaciones mas altas (sobresaliente, notable
h btenid Itad del lifi It bresalient tabl
que en cursos previos, lo que puede estar en relaciéon con un mejor uso de las rubricas
e evaluacion por parte de los tutores y de los tribunales de evaluacion de . En
d 1 por parte de los tut y de los tribunales d 1 del TFG. E
general consideramos los resultados obtenidos en esta materia como alta altamente
positivos. Los responsables del titulo disponen de encuestas internas sobre el TFG en las
que el alumnado que termina expresa una opinion muy satisfactoria sobre su
desempeno y sobre lo que esta materia le aporta para su formacién competencial.
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III.4. Resultados asociados a quejas y sugerencias (nivel Centro:

Grado y Masteres)

En el curso 2016-17 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas,
sugerencia y felicitaciones (QSF) un total de 15 notificaciones, tal y como se recoge en la
tabla adjunta, en la que se muestran por tipo (queja, sugerencia, etc.), proceso afectado
(docencia, infraestructura, servicios,...) y ambito del centro (Facultad, titulacion, etc.).
En términos comparativos la cifra de este curso es similar al del curso previo, lo que se
puede considerar como un uso normalizado del sistema QSF.

La mayor parte de incidencias se relacionaron con aspectos de la docencia, de las
cuales ocho afectaron a la titulacion de Grado. De ellas, tres tuvieron relacién con las
pruebas de evaluacion, en un caso por la no asistencia de un profesor en la fecha y hora
prevista a un examen y las otras por una alteracion de la fecha prevista para un control
de clase. En ambos casos se trat6 de malentendidos que se pudieron solucionar tras
hablar con los profesores. Ademas se registr6 una queja relacionada con las actividades
desarrolladas en los seminarios de una materia de segundo de grado no bien
especificada en la guia docente, asi como dos quejas sobre una materia de tercer curso
de grado en relacion, por una parte, la alta densidad de material docente manejado en
la materia y, por otra, con un desajuste en relaciéon con los criterios de evaluacion fijados
en la guia docente. También en tercer curso se produjo una queja relacionada con una
presunta descoordinaciéon entre profesores implicados en las actividades practicas de
una materia. En relacion con todos estos casos se llevaron a cabo reuniones el
coordinador de titulo y el coordinador del curso afectado con el profesor de la materia
sobre la que se realiz6 la queja, llegandose a una aclaraciéon y/o solucion a la queja, en la
mayor parte de los casos de acuerdo con los alumnos afectados. Cabe destacar en este
sentido la buena predisposicion de los profesores del Grado a responder a las quejas
formuladas a través del sistema QSF y a poner en marcha medidas correctoras cuando
fue necesario, facilitando asi la labor del responsable del titulo. En algin caso se observo
que la misma queja fue expuesta por varios alumnos (hasta 6), lo que fue tenido en
cuenta a la hora de estimar la repercusion del problema entre el alumnado y con el fin
de computar de forma agrupada los motivos que generan las incidencias recibidas. Por
altimo en relacion con el Grado se incluy6 una queja/sugerencia sobre la utilizaciéon por
parte de algunos profesores de la segunda oportunidad del curso (julio) para permitir
que sus alumnos/as que habian superado la materia en la primera oportunidad se
pudiesen presentar a subir nota. Antes las dudas surgidas sobre la validez del proceso,
desde el decanato se realiz6 una consulta al vicerrectorado de profesorado que informé
favorablemente, siempre y cuando se transmita la informacién a los alumnos para
permitir la igualdad de oportunidades.

En relacion con los masteres del centro se registraron 6 quejas y una sugerencia.
Tres de las quejas afectaron al master de profesorado, en relacion con la evaluacion del
TFM y con diversos aspectos de la actividad docente desarrollada en alguna materia, y
otras dos afectaron al master de Biologia Marina. En este caso se hicieron constar dos
quejas sobre la imparticion de las clases en gallego por un profesor de la USC
(universidad que comparte el titulo) sin tener en cuenta que la mayor parte del
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alumnado es de fuera de nuestra CCAA, mientras que en la otra se expres6 una
reclamacion sobre el desajuste de una materia a los contenidos especificados en la guia
docente. Por ultimo, senalar que se presenté una sugerencia al master de Biologia
Marina para ofertar una modalidad semipresencial de estudios que facilitara el acceso
de personas que ejercen una actividad laboral. En todos estos casos, desde el centro se
dio traslado de las quejas/sugerencias al coordinador de cada master para que pudiesen
ser analizarlas en el seno de la comision académica y dar las oportunas respuestas a los

reclamantes.

Cabe destacar, por ultimo que no se presentaron quejas sobre las infraestructuras del

centro y los servicios a usuarios.

Por lo que respecta a las QSF recibidas dentro del ambito de gestion administrativa,
se ha comunicado una queja que ha sido resuelta en tiempo y forma por la
Administradora de centro.

Paralelamente la Facultad de Biologia ha seguido manteniendo activo un
procedimiento interno para la gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o
felicitaciones que llegan al centro por una via diferente a la establecida en el sistema
institucional de QSF. Sin embargo, a lo largo del curso 2015-16 no consta la entrada de

ninguna incidencia a través de este sistema.

Cuadro resumen de incidencias recibidas a través del sistema QSP (Universidade de Vigo)

Curso Curso

Curso 2016-17
2015-16 2014-15

TIPOLOGIA Docencia | Infraestru. | Servicios Otros TOTAL TOTAL TOTAL
Quejas/Reclamac 13 - 13 13 8
Sugerencias 1 - - - 1 3 -
Felicitaciones - - - - - - -
Otras
(informacion, - - - 1 1 1 -
comentarios, etc)

— Grado en Biologia: 7 quejas y 1 queja/sugerencia (otros, relativo a calificaciones)
— Master Biologia Marina: 2 quejas y 1 sugerencia

— Master Profesorado: 3 quejas

III.5. Otra informaciéon relevante en relacion a la opinion de los
grupos de interés (informes, noticias, comunicaciones...). Nivel

Centro: Grado y Masteres

Ademas de recoger las opiniones de los usuarios (mayormente el alumnado) a
través del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones, en algunas titulaciones del
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centro se realiza una labor directa de recopilacion de opiniones, quejas y sugerencias de
los alumnos por parte de los coordinadores del titulo o de cada curso del mismo (en el
caso del grado). En este sentido, cabe destacar que en el Grado en Biologia se procede a
encuestar a los alumnos de todos los cursos al final de cada semestre, mediante un
cuestionario en el que se incluyen items relativos a la organizacion y planificacion de la
docencia (organizacion de horarios, contenidos de materias, adecuacion a las guias
docentes, valoracion de las clases practicas y seminarios, uso de material docente y
plataforma virtual, sistemas de evaluacion, etc.), asi como a aspectos de la imparticion de
la materia (puntualidad del profesor, medios materiales disponibles, etc.). Todo ello
arroja una informacién valiosa que se hace llegar al profesorado del curso en las
reuniones de coordinaciéon y cuyo analisis, en muchos casos, sirve para formular las
oportunas acciones de mejoras. Los responsables del titulo disponen de evidencias de
toda la informacién recopilada por este sistema durante el curso 2016-17, asi como de
actas de las reuniones de coordinacion de profesores en las que se tratan los problemas
detectados y se proponen soluciones.

La informacién asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Acciéon Tutorial
del Grado en Biologia también permite la recogida de opiniones/quejas de los alumnos
con el fin de que sus tutores den traslado de las mismas a los responsables del titulo.
Dado que el PAT del Grado establece reuniones tutoriales programadas a lo largo del
curso y que la participacion del alumnado en las mismas es elevada, ello permite hacer
un seguimiento muy inmediato de los problemas que afectan a su actividad en el centro,
sirviendo especialmente para detectar problemas con la organizacion docente o relativos
a la docencia de algunas materias. Tras cada reunion tutorial los tutores emiten un
informe en el que recogen estas incidencias y que, tras su analisis posterior por los
coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacion docente, los recursos
materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc. Se
dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso
2016-17, asi como de los informes de coordinacién del PAT y de las reuniones de
coordinacion de curso en las que se analiza la informacion recopilada mediante este
sistema.

En relacion con el Grado en Biologia, se dispone también de encuestas propias
realizadas a los alumnos del Trabajo Fin de Grado. Estas encuestas se llevan a cabo al
finalizar esta materia y con el objetivo principal de obtener su vision de como han
adquirido las competencias generales y transversales asociadas al titulo. Este
procedimiento es especialmente 1util en aquellas competencias cuya evaluacion es mas
dificil en las materias normales, tales como la capacidad de autocritica, capacidad de
gestion de la informacion, etc.... Con este mismo objetivo, también se llevan a cabo
encuestas a los alumnos una vez finalizados los estudios, en los momentos finales de su
estancia en el centro, a fin de recabar opiniones sobre como perciben su nivel formativo
y el grado en que creen haber adquirido las competencias del titulo.

Por ultimo, en relacion con los titulos de master cabe destacar que los coordinadores
de las titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los alumnos matriculados a

fin de recabar sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles
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etc., y que se usa de forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que
puedan contribuir a solucionar los problemas planteados, asi como para plantear
mejoras de mayor calado en el curso siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia esta procediendo a recoger de forma sistematica
las opiniones, quejas y sugerencia de los grupos de interés, usando para ello tanto los
procedimientos oficiales para la gestion y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones
(sistema QSF), como otros procedimientos internos que facilitan la visualizacion de los
problemas e inquietudes que afectan al alumnado. A lo largo del curso 2016-17 todos
estos mecanismos han funcionado con normalidad y existe evidencia de dicho
funcionamiento, tanto de las opiniones recabadas como de las respuestas/soluciones

aportadas en cada caso.
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III.6. Resultados de evaluaciones y auditorias internas y externas
(Nivel Centro: Grado y Masteres)

En los Anexos VII y VIII se adjuntan los certificados de la evaluacion de los siguientes
procesos y programas de calidad:

- Informe de evaluacién de la renovacion de la Acreditacion del titulo de Master
en Biologia Marina correspondiente al curso 2015-16 (Anexo VII). Resultado de
la evaluacion: Valoracion B en todos los criterios, excepto Organizacién y
desarrollo y Resultados de aprendizaje con valoracién C.

- Informe de evaluaciéon de la Memoria de Modificacion del titulo de Master en
Biologia Marina correspondiente al curso 2015-16 (Anexo VIII). Resultado de
la evaluacion: Favorable.
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IV. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

Las acciones de mejora propuestas por la Facultad de Biologia y las titulaciones que
se imparten en ella lo fueron al amparo de los distintos programas asociados al sistema
de calidad que incorporan planes de mejoras: seguimiento de titulaciones, verificacion y
renovacion de la acreditacion, informes de revision por la direccion y certificacion del
SGC. En la actualidad todas las propuestas de acciones de mejoras y su seguimiento se
centralizan en un documento unico “Cuadro del Plan de Mejoras de la Facultad de
Biologia” que incluye ademas el estado de seguimiento de las mejoras para los distintos
programas de calidad. Se hace a continuacién una sintesis del estado de avance de las
mismas.

Mejoras del centro. El cuadro de acciones de mejora propuestas para el curso 2016-
17 incluye un total de 24 acciones de mejora cuyo ambito de aplicacién es el centro,
surgidas todas ellas al amparo de los programas de seguimiento de titulaciones del curso
2014-15 y previos (varias ya fueron recogidas en el programa de acciones de mejora del
curso 2013-14), asi como del informe de revision por la direccion del curso 2014-15y
2015-16. De ellas, 13 se han dado como concluidas, 10 estan en fase muy avanzada y
otras 2 no se han iniciado o presentan un estado de avance muy limitado. Entre las
acciones que se han dado por concluidas, 3 de ellas estaban relacionadas con mejoras de
la informacién publica contenida en la web del centro. Ello ha conllevado a la
traduccion al inglés de la informacion disponible de forma general en la web de la
Facultad por lo que en la actualidad se accede a la informacion publica de forma
completa y actualizada en los distintos idiomas (castellano, gallego e inglés). Asimismo
también se ha mejorado la informacién de la seccion destinada a futuros alumnos con la
inclusion de videos presentando el Grado en Biologia, sus salidas profesionales, las
titulaciones de master que se ofertan, o por qué estudiar en la Facultad de Biologia de la
UVI. Ademas el futuro alumnado puede acceder también a lo que opinan sobre el titulo
alumnos que en la actualidad se encuentran cursando el Grado en Biologia.

Por otra parte, 4 acciones previstas se orientaban a mejoras en los espacios docentes
y en los equipos e infraestructuras de apoyo a la docencia de las titulaciones, de las
cuales 1 de ellas se ha dado por conluida. Asi, se ha podido renovar con ayuda del
Vicerrectorado de Economia y planificacion, los equipos de videoconferencia de las tres
aulas en las que se imparten los masteres interuniversitarios. También se ha procedido a
iniciar la dotacion de una nueva aula de videoconferencia para adaptarse a la
ampliacion de la oferta de masteres prevista para el curso 2018-19, aunque esta accion
queda pendiente de disponibilidad econémica del centro o de posibles apoyos externos.
Ademas, en este curso se han realizado obras de adaptacion de espacios para un nuevo
salon de grados en el Edificio de Ciencias Experimentales que de un mejor servicio a las
Facultades que lo ocupamos. Es de esperar que la accion pueda culminarse a lo largo del
ano 2018 con un equipamiento completo del nuevo espacio que permita su uso para el
fin propuesto. Por ultimo conviene senalar en este apartado que se ha mejorado algun
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equipo de informaciéon audiovisual localizado en espacios generales (pasillos de aulas),
aunque se requiere mas tiempo para ampliar la accion y darla por finalizada.

Ademas, 3 de las propuestas estaban relacionadas con acciones derivadas de la
implantaciéon de diferentes procedimientos del SGC. En este aspecto se ha dado por
completada la puesta en marcha del procedimiento para el seguimiento y control de la
docencia en todas las titulaciones del centro. Asimismo, se ha elaborado en el marco de
los nuevos procedimientos estratégicos, el Plan de Evaluacion de la Satisfaccion de las
Usuarios/os (PAESU) y se han disenado las fichas de evaluacion para cada una de las
actividades a evaluar. Dicho plan sera sometido a su aprobaciéon en la siguiente
Comision de Calidad y de ser aprobado se procedera a su implantacion, de lo que se
dard cuenta en el siguiente informe. Por otra parte se han dado también por cerradas 2
acciones relacionadas con la formacion del personal técnico de laboratorio en el
mantenimiento y calibraciéon de equipos basicos de laboratorio. En este sentido, dicho
personal ha realizado varios cursos de formacion que le permitirdn poner en practica en
la calibracién y mantenimiento de los equipos mas basicos que se utilizan en la docencia
practica, asi como obtener una mejor organizacion de los laboratorios docentes.

Finalmente, y en relaciéon con la acciéon que contemplaba el estudio de ampliacion
de la oferta de titulaciones de master del centro, se ha llevado a cabo de forma conjunta
con las otras dos Universidades del SUG una propuesta de 2 nuevas titulaciones de
master que completan la oferta formativa en los ambitos del medio ambiente y de la
genética. El mdster en Genomica y Genética sera compartido con la Universidad de Santiago
de Compostela, mientras que el mdaster en Biodiversidad: caracterizacion, conservacion y
gestion se compartird con las Universidades de Santiago de Compostela y la de
Universidad de A Coruna. En ambos casos la coordinaciéon del master recaerd en los
centros de la USC. En el momento actual las memorias de verificacién de ambos titulos
estan en proceso avanzado de evaluacion.

En relacion con la mejora de la informacion de retorno de los grupos de interés se
plante6 el fomento de la participacion de PDI y PAS en las propuestas de mejora del
centro y del grado, con acciones mas intensas de difusion en distintas Comisiones del
centro (en particular en la Comisién de Calidad) y en la propia Junta de Facultad, lo
que ha dado un resultado satisfactorio. Esta propuesta se incorpora de forma sistematica
al funcionamiento del centro. Ademas, en el intento de mejorar la difusion de la cultura
de calidad en el centro para los distintos colectivos se habia propuesto la realizacion de
cursos en materia de calidad, los cuales no han podido llevarse a cabo. No obstante,
cabe senalar que estd en proceso una accion relacionada en la que se pretende mejorar
la informacion visible sobre la calidad en el centro, incluyendo en las pantallas
audiovisuales del edificio de forma clara la politica de calidad y los objetivos del centro.
A lo largo del presente curso académico se pretende continuar con esta acciéon que
creemos podra suplir en buena medida la iniciativa de promocionar la calidad mediante
cursos que, por otra parte, son dificiles de gestionar con los recursos del centro. De
hecho puede ser incluso una forma mas eficaz para llegar al alumnado y de una forma
mas general a todos los usuarios del centro. Es por ello que se tomado la decisiéon de

sustituir la accion planteada inicialmente de realizar de cursos de calidad (que se da por
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cerrada) por acciones informativas puntuales a través de los medios audiovisuales
disponibles en el centro. Asimismo, en relaciéon con este proceso se ha incluido en el
Acto de Bienvenida de los alumnos de nuevo ingreso un apartado para explicar de
forma breve el SGC del centro e indicarles su principal contribuciéon como usuarios del
mismo teniendo un papel activo en la realizacion de las encuestas de satisfaccion o a
través del sistema QSF, que permiten la mejora de todos los procesos relacionados con la
docencia, orientacion o recursos humanos, entre otros. Creemos que esta accion ha
contribuido a mejorar la participacion en las encuestas de satisfaccion de las titulaciones
(también en otras encuestas oficiales e internas) y a resolver algtin tipo de problema o
atender cualquier sugerencia que necesite el alumnado en un momento determinado.

Desde la certificacion de la implantacion del SGC (18-11-2013), cada ano se lleva a
cabo el seguimiento de las mejoras que derivaron del mismo. Ello ha permitido dar por
cerradas 2 acciones orientadas al interés en mejorar la formacion del personal técnico
de laboratorios de cara a llevar a cabo el mantenimiento y calibraciéon de los equipos
mas frecuentes de los laboratorios docentes, asi como en la organizacién del propio
laboratorio. La acciéon ha sido eficaz y ha sido posible gracias a la colaboraciéon del
Servicio de Formacién del PAS que ha recogido las sugerencias de la Facultad de
Biologia y financiado las actividades formativas que se han llevado a cabo. Aunque desde
el centro continuaremos demandando cursos de formacion para el personal técnico de
laboratorio, la accion de mejora planteada se da por finalizada. Por otra parte restan
todavia 2 acciones en cierre parcial, de caracter basicamente institucional, lo que debe
de contemplar nuevos plazos para su consecucion.

Mejoras del Grado en Biologia. En relacion con la titulacion bdsica del centro para
el curso 2016-17 se hace referencia en el informe a un total de 11 acciones de mejora, de
las que 3 derivan del proceso de renovacion de la acreditacion de esta titulacion llevado
a cabo durante el curso 2014-15, 2 son relativas al seguimiento de la titulacion
planteadas en cursos previos y 6 derivadas del seguimiento llevado a cabo en el Informe
de Revision por la Direccion del curso 2015-16. La mayor parte de estas acciones son
compartidas con las acciones de mejoras propuestas desde el centro, ya comentadas en
el apartado previo, por lo que se trataran de forma muy resumida.

En cuanto a las mejoras derivadas del proceso de renovacion de la acreditacion,
consideramos que las 3 acciones se encuentran todavia en una situacion de realizacion
parcial, incluyendo propuestas dirigidas a mejorar la comunicacion con los
empleadores, disponer de una encuesta interna con informacién sobre la insercion
laboral de los egresados que complemente la procedente de fuentes oficiales (todavia
muy desactualizada en relacion con el titulo) y adaptar el reglamento de practicas
externas a la normativa vigente, lo cual no ha podido ser concretado durante el curso
2016-17. En relacién con este ultimo aspecto se dispuso de un borrador por parte de la
institucion practicamente final sobre el que los centros hicimos aportaciones vy
sugerencias, pero finalmente por distintos motivos de contingencia politica en relacion
con la normativa de practicas externas, ha sido paralizado. Es por ello que de nuevo
estamos a la espera de poder adaptar la normativa del centro en el marco del RD

592/2014y el de la UVL.
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En cuanto a la mejoras del seguimiento de cursos previos, se han dado por
finalizadas las relativas a la mejora de la informaciéon en la web destinada a potenciales
alumnos del grado (indicado ya en las mejoras del centro), asi como a la que hacia
referencia a la traduccion al inglés de toda la informacion publica relativa a la seccion
del Grado en Biologia, con un resultado altamente satisfactorio. Por otra parte, dos
acciones no han podido ser desarrolladas en la manera prevista, concretamente las
referentes a la realizacion de cursos para la difusion de la calidad en el centro (ya
comentada previamente) y la realizacion de un estudio preliminar para la creacion de
una comision académica del Grado, lo que conllevaria la redistribucién de funciones
entre las comisiones delgadas de la Junta de Facultad. Por tanto, en el plan de mejoras
que se propone para el curso 2017-18 se replantearan los plazos de desarrollo de estas
dos acciones pendientes.

En relacion con las 6 mejoras incluidas en Informe de Revision por la Direccion del
curso anterior, 4 de ellas se han dado por finalizadas y eran compartidas con las
propuestas para el centro, de las que ya se ha dado cuenta anteriormente. Dichas
acciones hacian referencia a distintos aspectos relativos a mejoras de infraestructura,
como por ejemplo la renovacion de los equipos de las aulas de videoconferencia
destinadas a la docencia de master, o a la habilitacion de espacios del centro para su
utilizacion como Sala de Grados que en la actualidad se encuentra en proceso de
tramitacion para su uso funcional. Otras acciones propuestas hacian referencia a
mejoras generales en las condiciones de las aulas y en los medios audiovisuales
disponibles en el centro para la informacién a usuarios. Esta accion se ha completado
estructuralmente aunque se replanteara con el fin de que se puedan usar para una
mejor gestion de la informacién dirigida al alumnado e interesados en general,
pudiendo ser aprovechada para incidir en la difusiéon de la cultura de calidad y en la
informacion de orientacion laboral y profesional, entre otros.

Finalmente y en relacion con la mejora sobre la implantacion de una oferta
formativa en inglés con materias que impartan todos sus contenidos en esta lengua, se
ha conseguido en este primer ano implantar un total de cinco materias (30 créditos) de
diferentes cursos de la titulacion (Quimica, Zoologia II, Citologia e Histologia I y
Genética I y II) al amparo del II plan de internacionalizacion de la UVI. El avance de
resultados de estas materias una vez finalizado el primer cuatrimestre ha sido muy
satisfactorio, con una media de 9-10 alumnos implicados en los grupos de dichas
materias que se imparten en inglés.

Las acciones que no han podido finalizarse, al igual que las restantes de los
programas de calidad mencionados previamente, seran recogidas en el nuevo
documento de plan de mejoras propuesto para el curso 2017-18, del que se incluye un
extracto en el presente informe.
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Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Grado en Biologia y Centro

. . Centro Grado en
Acciones de mejora Biologia
Estado Estado

situacion situacion

Adaptar el Reglamento de Practicas Académicas Externas del
alumnado al RD 592/2014, una vez que el Vicerrectorado de
Estudiantes de la UVigo apruebe el reglamento institucional

ajustado a dicho decreto.

o
ol

Disponer de una encuesta interna que ofrezca informacién de la
situacién laboral de los egresados que pueda ser ttil en la revisiéon
y mejora continua del titulo

»

Aumentar el numero de convenios con universidades de habla
inglesa

Implantacién de nuevos procedimientos estratégicos del SGC

Finalizar el desarrollo de una nueva pagina web y proceder a su
implantacién

Elaborar la agenda basica de actividades académicas y de gestion
de la titulacién

»

Realizar estudio preliminar sobre la oportunidad de crear una
comision académica del grado y reorganizar las comisiones
delegadas de Junta de Facultad

Solicitud de un curso de formacién para el PDI en materia de
adquisicién y evaluacién de competencias

Mejorar la informacién de la pagina web destinada a potenciales
futuros alumnos del titulo

ACCION TRANSVERSAL: Disponer de la informacién publica de
forma completa y actualizada en los distintos idiomas (castellano,
gallego, inglés)

Estudio de la inclusion de una oferta académica (materia, grupo)
en inglés

Difusion de la cultura de la calidad en el Centro. Solicitud de
cursos en materia de calidad para los distintos colectivos del centro

Fomentar la participaciéon del PDI y PAS en las propuestas de
mejoras para el centro

Plan de verificacién y mantenimiento de equipos bdsicos de
laboratorio, en particular, los destinados a la docencia prdctica

Formacion del PDI en materia de evaluacién de competencias

o

Mejora de las condiciones estructurales y de equipamiento
docente

o

Mejorar la informacién de la pagina web destinada a potenciales
futuros alumnos sobre las titulaciones que se imparten en el centro

»
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Integrar al PAS, segun proceda, en las funciones administrativas en
materia de calidad en el ambito académico.

ol

Realizar una revision da RPT dando respuesta a las nuevas
necesidades derivadas da implantacion do SGICy de los planes de
calidad

ol

Redefinir (revisar y actualizar) los procesos relacionados con la
gestion del personal (PDI e PAS) integrando la dimension
institucional (tanto en el Ambito de gestién como en el
académico) en el SGIC del centro.

ol

Solicitar y fomentar la asistencia del personal técnico de apoyo a la
docencia practica a cursos sobre procedimientos de
mantenimiento y calibraciéon de los equipos mas frecuentes de los
laboratorios docentes

Valorar la inclusién de un plan de verificacién y mantenimiento de
equipos basicos de laboratorio, en particular, los destinados a la
docencia practica

Estudiar la ampliacién de la oferta de titulos de master del centro

Mejorar la informacién audiovisual disponible en el centro para
los grupos de interés, con especial incidencia en el alumnado

Mejorar los recursos disponibles en las aulas de videoconferencia
en las que se imparten de forma habitual los masteres
interuniversitarios

Aumentar la disponibilidad de espacios del centro que puedan ser
destinados a Sala de Grados, para uso en tribunales, conferencias,
etc.

ol

Difusién de la cultura de la calidad en el Centro, especialmente
entre el alumnado y de forma prioritaria aprovechando los
recursos audiovisuales de acceso general.

ol

Implantacién de una oferta formativa en inglés, con materias que
impartan todos sus contenidos en esta lengua

Desarrollar la implantacién del procedimiento para el seguimiento
y control de la docencia en todas las titulaciones del centro

Flaboraciéon del Plan Anual de Evaluacion de la Satisfaccion de los
Usuarios/as

Desarrollada completamente --

Realizada parcialmente

ol

No comenzada

No procede
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IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

Acciones de mejora Grado en
Centro  Biologia

Desarrollar un repertorio de direcciones de contacto con

alumnos egresados del Grado y estudiar vias para su X
actualizacion

Mejorar la percepcion del centro para los alumnos

egresados y ofrecer informacion profesional /laboral

Ampliar la informacién de orientacion laboral y salidas

formativas para alumnos del Grado. Charlas con personas X
tituladas

Ampliar la dotacion de aulas de videoconferencia para

afrontar la incorporaciéon de nuevos masteres X
(interuniversitarios)

Mejora de dotaciones docentes: instalacion de enchufes en

algunas aulas que faciliten el uso de portatiles *
Mejora de las dotaciones docentes: estudiar la posibilidad X
de habilitar un nuevo espacio del centro destinado a aula
informatica
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MASTER EN BIOLOGIA MARINA

— III. Resultados. Valoracion y Analisis

— IV. Acciones de Mejora
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de

calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del

Master en Biologia Marina durante el curso 2016-17.

1. TITULACION: MASTER EN BIOLOGIA MARINA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador

Grado de satisfaccion

del estudiantado (102-

MC)

Grado de satisfaccion
del profesorado (I103-
MC)

Grado de satisfaccion
de las personas
tituladas (104-MC)

Grado de satisfaccion
de empleadores (106-
MC)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si::>3.6/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

2014-15

3.34/5

4.08/5

No se dispone
de datos
oficiales en este
curso
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Resultado

2015-16

3.43/5

No procede en
este curso

H: 2.53/5
M: 2.86/5
T: 2.67/5

T:4.12/5

2016-2017

UVIGO: 3.21/5
(H:3.25/5;
M:3.18/5)

USC: 3.47/5
UDC: 4.9/7
(3.5/5)
UVIGO: 4.25/5

(H:4.29/5;
M:4.21/5)

USC: 3.89/5
UDC:
5.84/7(4.17/5)
UVIGO: 3.63/5

(H:-/5; M:
3.63/5)

USC: 3.56/5
UDC: 3.5/7
(2.5/5)

UVIGO: No
participé ningin
empleador en la

encuesta para este
titulo

USC: -
UDC: -
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PROCESOS CLAVE
¢Existe Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
UVIGO: 7.49
Nota media de acceso
{: USC: 6.95
(101-AC) Si: > 8,5 6.87 6.34
UDC: -
UVIGO: 5.93
Nota minima de
USC: -
acceso (I01(2)-AC) Gl 21
UDC: -
UVIGO: 90.91%
Ocupacién de la . USC: 120%
titulacion (102-AC) Si: 100% 90% 100% °
UDC: -
UVIGO: 181.82%
Preferencia de la .
. USC: -
titulacion (103-AC) Si: > 120% 160% 210%
UDC: -
Adecuacion de la UVIGO: 80%
titulacion (103 (2)- Si: > 75% 100% 100% USC: -
AC) UDC: -
Evolucion del UVIGO: 21
estudiantado (9H; 12M)
matriculado en cada Total: 9 9 .
USC:
curso académico (104-
AC) UDC: 15
Matricula de nuevo UVIGO: 10
ingreso por 9 9 USC: 12
preinscripcion (104
(2)-MC) UDC: 9
INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
UVIGO: No
Seguimiento de la Conforme B No procede REOCSCE
titulacién (101-DO) curso 2014-15 p USC: -
UDC: -
No procede (en Ur\(/)Ic(;(i)c: No
Acreditacion de la proceso durante Favorable p
titulacion (102-DO) el presente USC: -
curso) UDC: -

INDICADORES DE SATISFACCION
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Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (103-
DO)

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (104-

DO)
Grao de s-atlsfaccmn Si: 23.0/5
del estudiantado con
. iy (para cada
la planificacion y . .
titulacion del
desarrollo de la i)
ensenanza (105-DO)
Grao de satisfacciéon Si: > 8.5/5
del profesorado con
(para cada

la planificacion y
desarrollo de la

ensenanza (106-DO) EEnare)
Grao de satisfacciéon

de las personas Si: >23.0/5
tituladas con la (para cada

planificaciéon y
desarrollo de la
ensenanza (107-DO)

centro)

Grao de satisfaccion
con las practicas
académicas externas
(108-DO)

titulacion del

titulacion del

13.30% (Dato
tomado de
Informe EAD).
Posible error ya
que considera
un nimero
potencial de
encuestados
que supera
ampliamente al
numero de
profesores del
titulo.

4.37/5

3.40/5

4.10/5

No se dispone
de datos
oficiales en este
Curso

No se dispone
de datos
oficiales en este
curso

H: 1.32%
M: 3.51%
Total: 2.63%

H: 4.18
M: 4.58
Total: 4.08

H: 3.38/5
M: 3.10/5
Total: 3.22/5

No procede en
este curso

H: 2.50/5
M: 3.00/5
Total: 2.75/5

H: 3.00/5
M: 5.00/5
Total: 4.00/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)

No hubo
participacién

99

- salientes 0
- entrantes 0

UVIGO: 30.60%
H:35.71%;
M: 21.24%

USC: 75%
UDC: -

UVIGO: 3.64/5
(H:3.84/5; M:
3.43/5)

USC: 3.47/5
UDC: -
UVIGO: 3.12/5

(H:3.36/5; M:
2.89/5)

USC: 1.5/5
UDC: -
UVIGO: 4.35/5

(H:4.05/5;
M:4.65,/5)

USC: 3.89/5
UDC: -
UVIGO: 4.33/5
(H:-; M:
4.33/5)

USC: 3.56/5
UDC: -
UVIGO: 5.0/5
(H:-;M:5.0/5)
USC: -

UDC: -

UVIGO:
- salientes 0
- entrantes 0

USC: -
UDC: -
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c
Estudiantes que UVIGO: No
participan en hubo
programas de No hubo - alumnos participacion
movilidad participacion salientes 1 USC: -
internacional (109(2)-
DO) UDC: -
UVIGO: No
Estudiantes hubo
extranjeros (109(3)' 1/29 0/19 participacién
DO) USC: -
UDC: -
INDICADORES ACADEMICOS
UVIGO: 2
Duracién media de Si: . 156 520 (2H; 2M)
los estudios (1010 Grado (n + 1) i WE S
: . . USC: 2
DO) Mister (n + 0.5) Total: 2 Total: 2.13
UDC: 2
UVIGO: 94%
s (H: 94%; M:
Tasa de rendimiento G;ado > 75% H: 100% H: 100% 94%)
(1011-DO) Master > 909 M: 100% M: 100% USC: 100%
UDC: 99.17%
UVIGO: 0%
Tasa de abandono ?}tado <920% H: 0% H: 0% (L5 075 1L 0%)
3 = . . USC: 10%
(1012-DO) e M: 0% M: 0% o
UDC: 0%
UVIGO: 100%
Tasa de eficienc Si: H: 97% H: 100% 1(\?1 38%;
(I?)Slag_lf(;’)w‘enc‘a Grado 290%  M:100% M: 100% N
Mister 295%  Total: 98% Total: 100% USC: 100%
UDC: 100%
UVIGO: 90%
Tasa de eraduacid Si H: 100% H: 100% ﬁ_lé;%%;
(Izslz_lfg;a HACOM T Grado250%  M:100% M: 100% N
Mister 2 75%  Total: 100% Total: 100% USC: 90%
UDC: 100%
UVIGO: 98,56%
Tasa de éxit St H: 100% H: 100% g;(}?g%; M:
(I?)Slas_l;’g;“ ° Grado 285%  M:100% M: 100% ’
Mister 290%  Total: 100% Total: 100% USC: 100%
UDC: 100%
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Si
No es posible UVIGO
Tsmsppe meite pomm definir una No se dispone No se dispone No se dispone
meta dada la de datos de datos de d
encontrar empleo ficial ficial e datos
(1016-DO) poca ' oficiales en este  oficiales en este i iales en este
consistencia de  curso curso curso
los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
¢Existe Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
% de PAS en UVIGO: 83.33%
programas de Si: > 70% 76.19% 71.43% USC: -
formacion (I017-PE) UDC: -
Profesorado en H: 0 H: 4 %\SG&?
programas de M: 3 M: 4 ’
formacién (1017(2)- Total: 3/24 Total: 8/24 USC: -
PE) (13%) (33%) UDC: -
Grado: 100%* UVIGO UVIGO WNICD)
Masteres: 100% Doctor 100% Doctor 100% Doctor
Cualificacion del PDI  100%* uSC UsC USsC
(I02-PE) *Valores solo 100% Doctor 100% Doctor 100% Doctor
con PDI de la UDC UDC UDC

UVIGO

100% Doctor

101

100% Doctor

100% Doctor
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UVIGO
Total sexenios
obtenidos: 49
Total sexenios  Total sexenios (H: 35; M: 14).
obtenidos: 43 obtenidos: 47 Por categoria,
Si: (H: 31; M: 12).  (H:33; M: 14).  CU: 8 PT:38;
Resultados de Ambito Por categoria, Por categoria, PCI.): 3 )
. .. cientifico CU: 7; PT: 35; CU: 8; PT: 36; Ratio SeXenios.
investigacion de > 70% PCD: 1 PCD: $ obtenidos/posi
caracter académico. - Rati s - : bles: 80%
Sexenios por PDI o atio sexenios Ratio sexenios |
p Ambito obtenidos/posi  obtenidos/posi Total PDI con

(103-PE)

Resultados de

caracter académico.
Quinquenios por PDI

(1017-PE)

Profesorado por

categoria (108(2)-PE)

II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicador

Perfil de ingreso

juridico-social
2 60%

Bachillerato

bles: 79.63%.
Total PDI con
sexenios: 15

(83.33%)

Total
quinquenios: 63
(H: 43; M: 20).

UVIGO

Total
profesores: 19
(5M, 14H).
CU: 2 (2H; OM)
PT: 13 (9H;
4M)

PCD: 3 (2H;
1M)

Postdoc XG-B:
1H

2014-15

102

bles: 79.66%
Total PDI con
sexenios: 16

(84.21%)

Total
quinquenios: 63
(H: 45; M: 23).

UVIGO

Total
profesores: 19
(6M, 13H).
CU: 2 (2H; OM)
PT: 13 (9H;
4M)

PCD: 4 (2H;
2M)

Resultado
2015-16

sexenios: 16

(84.21%)

USC
Total sexenios
obtenidos: 86

UDC

UVIGO

Total
quinquenios 63
(H: 45; M: 23)

usc
Total
quinquenios 16

UDC

UVIGO

Total profesores
: 19 (13H; 6M)
CU: 2 (2H)

PT: 13 (9H; 4M)
PCD: 4 (2H;
2M)

USC

Total
profesores: 14
CU: 4

PT: 6

PCD: 3
PostDoc:1

UDC

2016-2017
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del alumnado por  FP =
titulacion de Mayores 25 anos B
procedencia (E3- UVIGO
12) Lic. Biologfa 1
Estudios

Resultados de
evaluacion docente
(I8)
% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (19)

Distribucion do
alumnado por
centro de practicas
(I11)

Otros

Participacién

Resultado

NO

%

Nombre de la
empresa o entidad
ANFACO-CECPESCA

2014-15

LE.O

ECIMAT
INTECMAR
C.S.I.C.

Isidro de la Cal
Acuario Coruna

Oceanografico
Valencia

A Grana

IGAFA

Universidad Alicante
Universidad Coruna
Universidad Vigo
Universidad Santiago

Parque Nacional Islas
Adanticas

Fundacion Lonxanet

103

2015-16

realizados en el
extranjero: 1
Grado CC. Mar:
2

Grado Biologia
5

Grado CC.
Ambientales: 1

USC

Grado
Biologia:10
Lic. Biologia:1
Biologia
Pesquera: 1
UDC

30,60%
3,64/5

26

27,37

2016-2017

— N = 0 = N O N

— N = = = = N

o
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Resultados de 29%
insercién laboral participacién -
(I14) 100% trabajan

Tamanos Grupos 30: 10 por

A Universidad
Media de alumnos  Tamanos Grupos 30: 10 por
por grupo de B Universidad
docencia (I15) Tamanos Grupos

C 15

I11.1.3. Analisis global de los resultados obtenidos

Resultados relacionados con los resultados académicos

Antes de llevar a cabo el andlisis global de los resultados de esta seccion, se hace
mencion al hecho de para el caso del master en Biologia Marina (al igual que en otros
titulos interuniversitarios) y para varios de los indicadores de esta seccion, no se dispone
de datos de todas las universidades en las que se imparte el titulo (en particular de USC
y UDC), por lo que el analisis en estos casos queda limitado a los datos existentes.
También es una gran contrariedad el hecho de que no haya una homogeneidad en los
items que se valoran en cada universidad, lo que también dificulta el andlisis de los
resultados y la validez de los mismos para el global del titulo.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Aunque los valores no son todo lo satisfactorio que deseasemos, los indices se
encuentran por encima de la meta de calidad del titulo.

PROCESOS CILAVE
Indicadores de matricula

La matricula de nuevo ingreso podemos considerarla constante y acorde con la
limitacion del namero de plazas del Master (10 por Universidad) el cual se cubre
asiduamente cada nuevo curso.

La nota media de acceso se encuentra préxima al notable, oscilando entre un 7,49 en la
UVIGO y 6,95 en la USC. Aunque cada curso la nota de acceso es superior, los valores
todavia se encuentran lejos del objetivo de calidad del Master (8,5).

Un punto muy importante, y a tener muy en cuenta, es destacar la procedencia
geografica del alumnado que nutre al Master, siendo una gran parte de fuera de la
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Comunidad Auténoma Gallega. Asi en el curso 2016/17 en la USC el alumnado foraneo
representa el 81%, en la de UVIGO el 90% y en la UDC el 50%, lo que deja patente su
interés fuera de la propia Comunidad.

Indicadores de satisfaccion

El dato de participaciéon del profesorado, registrado en las EAD se sitia en un 30,6%
Segun los datos del informe de las EAD la baja participacion. Posible error ya que
considera un numero potencial de encuestados que supera ampliamente al nimero de
profesores del titulo

Indicadores académicos

En la tabla se muestran los resultados de los indicadores para el MBM en los curso
2015/16 y 2016/17. Los resultados han sido satisfactorios del 100% o muy préximos al
maximo. En todos los casos las tasas de graduacion, de éxito, de rendimiento, de
eficiencia y de evaluacion, se sitian por encima de los valores recogidos como metas de
calidad del Master, tanto para la UVIGO como para la USCy UDC.

UVIGO UscC UDC

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
INDICADOR 2015/16 2016/17 2015/16 2016/17 2015/16 2016/17
Tasa de Graduacion 100% 90% - 90% 100% 100%
Tasa de Exito 100% 99% 100% 100% 100% 100%
Tasa de Rendimiento 100% 94% 100% 100% 100% 99,2%
Tasa de Eficiencia 100% 100% - 100% 93,1% 100%
Tasa de Evaluacién 100% 95% 100% 100% - 99%

Resumen de los indicadores de los resultados académicos para el MBM

En base a las recomendaciones historicas pendientes, la experiencia acumulada, los
contenidos que imparte y su proyeccion social y economica, el titulo ha sido objeto en el
curso 2015/16 de una modificacion de la memoria.

PROCESOS SOPORTE

En cuanto al profesorado del Master presenta una gran estabilidad en el nombre y
namero de profesores que forman la plantilla del Master, por lo que el nimero de
quinquenios y sexenios viene condicionado por la fecha de evaluacion.

Por ello, el nimero total de quinquenios del curso 2015/16 no se ha incrementado en el
2016/17, manteniéndose un total de 68 quinquenios, con una ratio de 3,58 quinquenios
por profesor. Para esos mismos cursos, el nimero total de sexenios del profesorado del
centro se ha incrementado ligeramente de 47 a 49, pasando de una ratio de 2,47 a 2,58
por profesor.
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Resultados relacionados con los resultados académicos
Perfil de ingreso

Las titulaciones de acceso son bastante variadas, pero con predominio de los graduados
en Biologia.

. Universidad
Estudio Acceso ‘7 ‘

Graduado en Ciencias del Mar 2

Ingenieria Bioldgica 1

Oceanologia 1
Biologia Pesquera 1 1
Licenciatura en Biologia 1 1

Graduado en Biologia 5 10 8
Graduado en C. Ambientales 1

Resumen de las titulaciones de acceso para el curso 2016,/17 del MBM

Resultados Encuestas de Evaluacion Docente del profesorado

En la tabla se presentan los resultados de las Encuestas de Evaluacion Docente (EAD)
realizada al alumnado del MBM en el curso 2016/17 en la UVIGO. Se comparan estos
datos con los resultados para el centro, la rama de Ciencias y para toda la Universidad de

Vigo.

Titulacién 3,83 4,01 3,42 3,82 3,08 3,64
Centro 3,94 3,79 3,87 4,01 3,57 3,97
Rama 4,12 4,10 4,00 4,10 3,65 4,07
UVIGO 4,06 3,94 3,93 4,02 3,98 4,01

Resultados del programa DOCENTIA

En el curso 2016/17 se realiz6 la evaluacién quinquenal del programa DOCENTIA. Los
datos corresponden al curso 15/16 evaluandose 26 profesores de un total de 95
(27,37%). Los resultados obtenidos se presentan en la siguiente tabla (entre paréntesis
se muestran los datos si tomamos como referencia uUnicamente la poblacion de
profesorado evaluado).
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MUY FAVORABLE FAVORABLE SUFICIENTE ‘ DESFAVORABLE
N° % N° % N° % N° %
. 6,32% 6 16,84% 1,05% ) 3,16%
(23,07%) (61,54%) (3,85%) (11,54%)

Conclusiones respecto a los resultados de las encuestas

Los resultados de las EAD muestran que en todos los items evaluados se obtienen
valoraciones satisfactorias pero, en general, ligeramente por debajo de la media de la
Universidad. En cuanto a las valoraciones globales tanto la USC como la UVIGO
aprueban (con valores de 3,47 y de 3,64 respectivamente) pero es un punto en el que
debemos insistir en mejorar.

Por lo que respeta al programa DOCENTIA, creemos que los resultados no reflejan la
realidad, ya que por un lado, se usa un tamano muestral que incluye a todo el
profesorado incluido en el POD del Master (pertenezca o no a la UVIGO), lo que se
refleja en el bajo porcentaje de participacion. Por otro lado, se evalia a todas las figuras
del profesorado, algunas de ellas muy jovenes y sin posibilidad de superar alguna de las
dimensiones que se valoran en el programa DOCENTIA lo que les condena a una
calificacion de desfavorable.

Insercion laboral

Para la valoracion del perfil de egreso, la informacion es escasa. La principal fuente de
datos son los informes finales de los tutores de las practicas externas que las empresas
realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las capacidades/competencias
evaluadas para el curso 2016/17 se muestran en la tabla adjunta. En general, los
resultados son muy positivos, con valores superiores a 4 en casi todos los casos. Los
valores medios mas elevados corresponden al trabajo en equipo, capacidad de
aprendizaje y motivacion e interés en el trabajo. Por el contrario, los valores medios mas
bajos se centran en la asistencia y puntualidad, iniciativa, seguridad personal vy
autoconfianza.
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Asistencia y puntualidad 3,90
Respeto por las normas 4,33
Motivacion e interés en el trabajo 4,36
Capacidad de aprendizaje 4,36
Busqueda de informacién pertinente y actualizada 4,12
Iniciativa y toma de decisiones 4,05
Planificacién y organizacién del trabajo personal 4,02
Trabajo en equipo y cooperacion 4,53
Adaptabilidad a situaciones y solucidn de problemas 4,14
Creatividad 4,08
Conocimiento de las técnicas y procedimientos del trabajo 4,13
Manejo de herramientas (aparataje, maquinaria, aplicaciones informaticas, etc.) 4,19
Seguridad personal y autoconfianza 4,07
Comunicacién oral 4,15
Comunicacién escrita 4,07

Valores medios de las capacidades/competencias evaluadas por los tutores externos de la materia
de PE del MBM en el curso 2016/17

Por ultimo, la encuesta de empleabilidad de la que se dispone corresponde al curso
2014/15 que con un 29% de participacion se recoge que el 100% de los egresados que
han respondido se encuentran trabajando.

II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

I11.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de
satisfaccion del Master en Biologia Marina.

9- TITULACION: MASTER EN BIOLOGIA MARINA

ALUMNADO
. Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
UVIGO: 76.19%
H: 75.00% (77.78%H; 75.00%M)
Indice de participaciéon M: 77.78% 70% USC: 14.29%
Total: 76.47%
UDC: 13,33%
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UVIGO: 3.22/5
(H: 3.00/5; M:
Satisfaccion con los H: 3.33/5 H: 3.80/5 3.44/5)
objetivos y M: 4.00/5 M: 3.38/5 USC: 1,5/5
competencias Total: 3.69/5 Total: 3.54/5 ’
UDC: 4.88/7
(3.48/5)
UVIGO: 2.98/5
(H: 2.99/5; M:
Satisfaccion con la H: 2.33/5 H: 3.10/5 2.98/5)
orientacion a M: 2.85/5 M: 2.90/5 USC: 1.5/5
estudiantado Total: 2.60/5 Total: 2.99/5
UDC: 4.13/7
(2.95/5)
UVIGO: 3.12/5
105-DO (H: 3.36/5; M:
Satisfaccion con H: 3.19/5 H: 3.38/5 2.89/5)
planificacion y M: 3.58/5 M: 3.10/5 USC: 1.5/5
desarrollo de la Total: 3.40/5 Total: 3.22/5
ensenanza UDC: 4.25/7
(3.03/5)
UVIGO: 3.50/5
(H: 3.31/5; M:
Satisfaccion con los H: 3.66/5 H: 3.95 3.70/5)
recursos materiales y M: 4.14/5 M: 4.25 USC:2.4/5
servicios Total: 3.92/5 Total: 4.12
UDC: 5.88/7
(3.84/5)
UVIGO: 3.25/5
(H: 3.29/5; M:
Satisfaccion con los L5601/ H: 3.83 3.22/5)
M: 3.71/5 M: 3.38 USC: 1.5/5
Esliados Total: 3.23/5 Total: 3.57 i
UDC: 4.75/7
(3.39/5)
UVIGO: 3.33/5
o H: 3.11/5 H: 3.18 (HL: 3.33/5; M:
Satisfaccion con la 3.33/5)
ti6n de la calidad M: 3.50/5 M: 3.65
gestion de fa cahca Total: 3.32/5 Total: 3.46 USC: 2.00/5
UDC: -
UVIGO: 3.21/5
102-MC H: 3.07/5 H: 3.46 ggif;’/ 5 M:
Grado de satisfaccion M: 3.57/5 M: 3.41 ’
general Total: 3.34/5 Total: 3.43 USC: 3.47/5
UDC: 4.9/7 (3.5/5)
PROFESORADO
. Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
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; UVIGO: 26.51%
I\H/I ?22;? (H: 28.85%; M:
L e . e s0 No procede en este 22.58%)
Indice de participaciéon Total: 25.00% curso
respecto al total/96% : USC: 28.57%
en UVIGO UDC: 46,15%
UVIGO: 4.32/5
Satisfaccion con los H: 4.13/5 (H: 4.14/5; M:
objetivos y M 4' 435 No procede en este 4.50/5)
competencias T(;ta.l: 4.99/5 curso USC: 4.13/5
UDC: 6.0/7 (4.3/5)
UVIGO: 4.35/5
106-D0 (H: 4.05/5; M:
Satisfaccion con H: 4.02/5 No procede en este 4.65/5)
planificacién y M: 4.31/5 Curs‘:) :
desarrollo de la Total: 4.10/5 USC: 3.49/5
ensenanza UDC: 5.9/7 (4.2/5)
UVIGO: 4.21/5
) (H: 4,21/5; M:
Satisfaccion con los 1\H/I i(l)(iég No procede en este 4.20/5)
recursos humanos Total: 4.04/5 curso USC: 3.75/5
UDC: 6.3/7 (4.5/5)
UVIGO: 4.14/5
Satisfaccion con los H: 3.96/5 No procede en este 4(111:51;'51)6/5; LiE
recursos materiales y M: 4.56/5 c rsI:) ’
servicios Total: 4.14/5 u USC: 3.77/5
UDC: 6.0/7 (4.3/5)
UVIGO: 4.20/5
) (H: 4.00/5; M:
Satisfaccion con los ﬁ i(())(())éz No procede en este 4.40/5)
resultados Total: 4.00/5 curso USC: 3.87/5
UDC: -
UVIGO: 4.36/5
Satisfaccion con la H: 3.66/5 No procede en este 4(1};4/'?))/5; Wi
orientaciéon a M: 4.18/5 curst) ’
estudiantado Total: 3.80/5 USC: 3.78/5
UDC: 5.6/7 (4.0/5)
UVIGO: 4.25/5
) (H: 4.52/5;
Satisfaccion con la I\H/I i 5;2 No procede en este M:4.25/5)
gestion de la calidad Total: 4.16/5 curso USC: 3.37/5
UDC: -
UVIGO: 4.31/5
) (H: 4.13/5; M:
103-MC . » H: 3.99/5 No procede en este 4.49/5)
Grado de satisfaccion M: 4.31/5 SO
general Total: 4.08/5 USC: 3.89/5
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Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17

profesional y laboral
4.00)

UDC

Resultados  Satisfaccion Items/ epigrafes Items/ epigrafes
Participacion general mejor valorados peor valorados
UVIGO
UVIGO - Orientacién al
- Recursos materiales y estudiantado
servicios (Disponibilidad  (Orientaciéon
de fondos bibliograficos  profesional y laboral
4.05) 2.67)
- Gestion de la calidad - Planificacion y
(Canales para realizar desarrollo de las
UVIGO quejas y sugerencias 3.44 ensenanzas
UVIGO: 3.91/5 y Vilas de participacion (Proporcion clases
. en la mejora de la tedricas y practicas 2.81
Alumnado '17J6S'ég% 1\H/I 2'25/5 calidad 3.45) y la Coordinacién entre
-3.21/5 materias 2.77)
14.29% USC USC
3.47/5 -Recursos materiales y USC
servicios (Disponibilidad -Orientacién al
de fondos bibliograficos  alumnado
4.00) (Orientacion
profesional y laboral
UDC 1.00)
UDC
UVIGO
- Planificacién y
desarrollo de las
ensenanzas
(4.00-4.66)
- Orientacién al UVIGO
estudiantado - Recursos Materiales y
(4.25-4.43) servicios (4.14)
- Resultados (4.20)
UVIGO 4.31/5 -Resultados (3.87) USG
Profesorado 26.51% H:4,13/5 (Adecuacién de las -Planificacién y
USC M. 4,49/5 competencias al titulo desarrollo de
28.57% usC 4.00) ensenanzas
3.89/5 -Orientacion al (Coordinacion de
alumnado materias 2.75)
(Orientacion

UDC
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UVIGO
- Objetivos y UVIGO
competencias - Orientacion al
- Justificacion estudiantado
- Planificacion y - Recursos materiales y
desarrollo de las servicios
Personas UVIGO UVIGO ensenanzas - Gestion de la calidad
tituladas 10% 3.60/5 - Recursos Humanos
UsC
UsC -
UDC
UDC -

Sin resultados
Empleadores p -
para este titulo

1I1.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccién

Resultados Encuestas Satisfaccion del alumnado con el Master CURSO 2016,/17

Tanto en la UVIGO pero sobre todo en la USC, los resultados de la Encuesta de
Satisfaccion con la Titulacion (EST) del alumnado se consideran claramente mejorables.

Curso Curso Centro Umvzrmda
2016/17 2015/16 2016/17 9016,/17
UVIGO 3,21 3,43 3,16 3,10
USC 1,78 - - 3,08

Resultados de satisfaccion de estudiantes del MBM (UVIGO/USC) para el curso
2016/17, comparativa con el curso anterior, el centro y la Universidad

En la UVIGO a pesar de los esfuerzos por parte Master para la mejora de aquellos
aspectos menos valorados por los alumnos, en el curso 2016/17 el valor global ha
empeorado respecto al curso anterior. No obstante, como en el curso 2015/16, la
titulacion aprueba (>3) en casi todos los apartados analizados, pero con resultados
ligeramente inferiores. Esta bajada se manifiesta en el apartado de orientacién al
estudiantado que se suspende (aunque con un valor de 2,98), y sobre todo en el item de
orientacion profesional y laboral. Aqui hay un compromiso por parte del Master en
promover acciones de orientacion profesional al alumnado.

Se vigilara la tendencia de este item en futuras encuestas.

CUESTIONES Curso Curso

2015/16  2016/17
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA TITULACION 3,59 3,22
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€
A informacion disponible sobre as competencias do plan de 3,59 3,99
estudos

ORIENTACION AL ESTUDIANTADO 3,00 2,98

2 A informacién e orientacion recibida na titulacion 3,00 3,14

3 As accions desenvolvidas no Plan de accion titorial (PAT) 3,49 3,33
A informacion e orientacion recibida sobre os distintos

4 i . . - . .. 3,04 2,94
itinerarios curriculares ou especialidades da titulacién

5 A orientacién profesional e laboral 2,27 2,67
A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado

6 . . .. . . .. 3,21 2,83
(informacién das actividades culturais, deportivas, sociais...)

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 394 313

A informacién disponible sobre o desenvolvemento do ensino e
7 a avaliacién das aprendizaxes (horarios, calendario das probas de 3,94 3,44
avaliacion, actividades, cambios...)

8 A organizacién temporal das materias do plan de estudos 2,94 3,10
9 Os horarios da titulacién 3,77 3,17
10 O calendario das probas de avaliacion 3,46 3,70
11 A proporcién entre as clases tedricas e as practicas na titulaciéon 1,86 2,81
12 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion 3,49 3,02
13 A coordinacién entre as materias do plan de estudos 2,94 2,77
14 A calidade da docencia na titulacion 3,54 2,99
RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 4,03 3,42
15 As aulas e o seu equipamento 3,98 3,32
16 Os lab'oratori.OS, as aulas d? informadtica, os obradoiros e espazos 388 353
experimentais e o seu equipamento ’ ’
17 Os espazos desti/njcldos ao traballo auténomo (salas de estudos, 4,54 4,05
aulas de informatica...)
18 A.dispo'f}ibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na 3.50 3.17
Titulacion
19 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,25 3,04
RESULTADOS 3,60 3,25
20 As competencias adquiridas 3,60 3,25
XESTION DA CALIDADE 3,41 3,33
21 A informacion disponible en relacién coa calidade 3,33 3,11
22 As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns 3,38 3,44
23 As vias de participacién na mellora da calidade da titulacién 3,53 3,45

Resultados de satisfaccion con el MBM de los estudiantes de UVIGO. Comparativa de los cursos
2015/16y2016/17

Resultados Encuestas Satisfaccion del profesorado con el Master MBM CURSO
2016/17

Al contrario que en la EST del alumnado, la valoracion del profesorado no ha variado
significativamente aunque si se detecta un ligero incremento (de 4,17 a 4,31) desde la
encuesta anterior en casi todos los aspectos evaluados.
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Curso Curso Centro Umv::lr51da
2016/17 2014/15 2016/17 16/17
UVIGO 4,31 4,17 4,32 4,18
USC 3,83 - - 3,97

Resultados de satisfaccién del profesorado del MBM (UVIGO/USC) para el curso
2016/17, comparativa con el curso anterior, el centro y la Universidad

Los resultados de las cuestiones planteadas en la EST al profesorado de la UVIGO se
muestran en la siguiente tabla en la que se comparan los datos obtenidos de los cursos
2014/15y2016/17.

Curso

CUESTIONES 2014/15 2016/17

Curso

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA TITULACION 4,43 4,32
1 A informacioén disponible dos obxectivos xerais e competencias do 431 448
plan de estudos ’ ’
2 As competencias do plan de estudos 4,55 4,17
PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DAS ENSINANZAS 4,29 4,35
A informacién disponible sobre o desenvolvemento do ensino e a
3 avaliacién das aprendizaxes (horarios, calendarios das probas de 4,54 4,49
avaliacion, etc.)
4 A organizacién temporal das materias do plan de estudos 4,31 4,66
5 Os horarios da titulacion 4,13 4,48
6 O calendario das probas de avaliacién 4,33 4,54
7 A proporcién entre clases teéricas e practicas na titulacion 4,83 4,00
8 O desenvolvemento das ensinanzas na titulacion 4,10 4,25
9 A coordinacién entre as materias do plan de estudos 3,91 4,09
10 A calidade da docencia na titulacion 4,14 4,30
RECURSOS HUMANOS 4,07 4,21
A coherencia dos criterios de asignacién da docencia coa 407 491
capacitacion do persoal ’ ’
RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 4,26 4,32
12 Asaulas e o seu equipamento 4,38 4,27
13 Os lab'oratori'os, as aulas dfe informatica, os obradoiros e espazos 4,95 4,38
experimentais e o seu equipamento
14 Os espazF)s desti’nfcldos ao traballo auténomo (salas de estudos, 4,93 4,44
aulas de informatica...)
15 A dispgﬁibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na 4,99 4,39
titulacion
16  As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,22 4,14
RESULTADOS 4,00 4,20
17  As competencias adquiridas polo estudantado 3,93 4,20
18 A adec'uaci(’)n das competencias do titulo co desenvolvemento 4,07 4,90
profesional do estudante
ORIENTACION AO ESTUDANTADO 3,91 4,36
19  As acciéns de orientacion ao estudantado da titulacion 4,07 4,25
20 A orientacion profesional e laboral ao estudantado da titulacién 3,92 4,43
21 A difusion de actividades extracurriculares entre o estudantado 3,75 4,39
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XESTION DA CALIDADE 4,26 4,26
22 A informaci6n disponible en relacion coa calidade 4,21 4,54
23 As canles para realizar queixas, suxestions e¢/ou parabéns 4,50 4,38
24 Asvias de participaciéon na mellora da calidade da titulacién 4,07 3,96
25 Os obxectivos de calidade 4,26 4,12

Resultados de satisfaccion del profesorado de la UVIGO con el MBM. Comparativa de los cursos
2014/15y2016/17

A excepcion del bloque de objetivos y competencias, que presenta un ligero descenso,
cabe resaltar que los valores que se recogen en las EST son ligeramente mas elevados
que en el curso 2014/15. Merece la pena resenar y destacar que el bloque de
orientacion al estudiantado, como se mostro anteriormente no muy bien valorado por el
alumnado, es el que presenta el mayor incremento de valoracion global (de 3,91 a 4,36).

En definitiva, el master se considera bastante bien valorado por el profesorado, aunque
en estas encuestas no participa el profesorado externo a la Universidad de Vigo.

Los esfuerzos en la difusion de las EST por parte del Master en la UVIGO han mejorado
gradualmente la participacion del alumnado, que mantiene una tendencia creciente.
Sin embargo, la participacion del alumnado en la USC es muy escasa. Por ello, este
esfuerzo se va a mantener en el proximo curso, siendo responsable de esta difusion el

coordinador de master en cada Universidad.

Aunque los resultados de la EST para el MBM son relativamente buenas hay que hacer
un seguimiento sobre dos items cuya valoracion es negativa por parte del alumnado “la
proporcion entre las clases teoricas y practicas” con un 2,81 y “la coordinacion entre las
materias del plan de estudios” con un 2,77, sin que las acciones de mejora emprendidas
y motivadas muchas de ellas por estos resultados tengan un reflejo en la mejora de la
valoracion del alumnado.

Sin embargo, existe una contradiccion entre los resultados de las EST, donde la
titulacion se valora muy negativamente y los resultados de las EAD que dan valoraciones
proximas a la media de la UVIGO. En las EAD, las cuestiones planteadas se enfocan a
una materia y un/os docente/s determinado/s, por lo que es una encuesta mas concreta
y consideramos que el estudiante entiende mejor qué se le esta preguntando.
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II1.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.
Indicadores por materia
Panel de indicadores .
. Materia 2014-15 2015-16 2016-17

por materia
UVIGO:
98,56%

IMO1 Tasa de éxito En tabla anexa USC: 100%
UDC: 100%
UVIGO:
95,19%

IMO02 Tasa de evaluacion En tabla anexa USGC: 100%
UDC: 99.17%
UVIGO:

IMO03 Tasa de En tabl 93,81%

rendimiento 1 fabla anexa USC: 100%
UDC: 99.17%

Resultados académicos generales por materia

Los resultados de los indicadores y calificaciones por materia se muestran en las tablas
siguientes. Las tasas de éxito, rendimiento y evaluacion son del 100% en la USC para
todas las materias, mientras que en la UVIGO oscilan entre el 80-100%. De las 24
materias que componen el plan de estudios del Master, en la tabla que adjuntamos,
Unicamente indicamos aquellas materias que en la UVIGO no alcanzan el 100% en

alguna de las tasas.

usc UVIGO

Curso 9 % % % %o %o

Asignatura Académic . Rendimient Evaluaci6 Y Rendimien Evaluacié
Exito Exito

o o n to n

3016/201 100% 100% 100% 90% 90% 100%
Mlcrol.){olox 2015/201 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ia Marina 6

2014/201 100% 100% 100%  100% 100% 100%

3016/201 100% 100% 100% 80% 80% 100%
Ecol-(zxm 2015,/201 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Marina 6

2014/201 100% 100% 100%  100% 100% 100%
Técnicas de  2016,/201 100% 100% 100% 100% 89% 89%
Mostraxee 7
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Recofiecem  2015/201 40/ 100% 100% 100% 100% 100%
ento de 6
Organismos
° ) 20147201 554, 100% 100% 100% 100% 100%
Comunidad 5
es Marinas
20167201000 100% 100% 100% 89% 89%
Cartografia, 7
SLG.e  — 2015/201 50 100% 100% 100% 100% 100%
Teledetecci 6
on 2014/ 201 1609 100% 100% 100% 100% 100%
Xestiondo  2016/201 55/ 100% 100% 100% 80% 80%
Medio: 7
Sous
n:;;“’emno §015/ 201 1009 100% 100% 100% 100% 100%
ol
Educacion
Ambiental e ?014/ 201 1609 100% 100%  100% 100% 100%
Lexislacion
Bioloxia do 3016/ 201 1009 100% 100% 100% 86% 86%
Desenvolve
mento de (25015/ 201 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Organismos
Marifios 2014/ 201 1609 100% 100%  100% 100% 100%
3016/ 201 1609 100% 100%  100% 80% 80%
Traballo de
Fin de (25015/ 201 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Master
2014/ 201 1609 100% 100% 100% 100% 100%

Resumen de los indicadores de los resultados académicos por materias para el MBM en la USC'y
UVIGO.

En lo que se refiere a las calificaciones obtenidas por materia entran dentro de la
variabilidad normal de cualquier poblacion de alumnado (grafico adjunto)
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Distribucion de las calificaciones obtenidas por los alumnos de la USC y UVIGO en las materias
obligatorias del MBM (1: Suspensos; 2: Aprobados; 3: Notables; 4: Sobresalientes; 5: Matriculas de
Honor)

Si vemos con detalle el desglose de las calificaciones por materias que mostramos en la
tabla adjunta, destacan las materias de E1 Medio Marino y la de Técnicas de Muestreo y
Reconocimiento de Organismos Marinos donde el 95% de los alumnos matriculados
alcanzan calificaciones superiores al aprobado (notables+ sobresalientes+ MH), por
contra en la materia de Cartografia, S.I.G y Teledeteccion y en la de Especies Invasoras y
Fouling no se llega al 15%.
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Materia

AYahacwn e Explotaciéon de Recursos no 9/9 3/1 50%
Litoral

BaS(?s~ Moleculares da Adaptaciéon ao Medio 4/7 4/3 12 49%
Mariio

Bioloxia da Conservacién 1/7 4/2 43%
Bioloxia de Especies Explotadas e 3/3 9/.

Potencialmente Explotables

Blolf)~x1a do Desenvolvemento de Organismos 3/ - 38 43%
Marinos

Botanica Marina 8/8 2/2  -/2
Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marina 1/7 3/- 1/2

Deseno E.x’perlmental e Recursos de 9/1 9/6  6/5 86%
Informacion

Diversidade Xenética e as stias Aplicacions ao

Estudo de Organismos Marinos /1 5/8 B
Ecoloxia Marina 3/4 1/1 4/6  -/1  2/- 59%
Estatistica Espacial e Modelizaciéon 2/1 1/-  75%
Fisioloxia de Organismos Marifios 2/6  1/- 5/6 1/- 62%
Mecamsmgs‘de Toxicidade e Desintoxicaciéon 1/- /1 50%
de Xenobioticos

Microbioloxia Marina 1/4  -/1 3/5 5/1 1/- T1%
O Medio Marino: Oceanografia Fisica 1/-  1/1 3/7 4/4 95%
Pesqueria e Explotacion de derivados da 3/9 1/1 q
Pesca

Practicas Externas 1/1 3/1 6/- 83%
Técnicas de Estudo de Organismos Marinos -/2 lg/ -/1 91%
Técnicas de Mostraxe e Reconecemento de

Organismos e Comunidades Marifias /1 1/~ 5/8 2/3 9%
Traballo de Fin de Master /1 2/- 1/1  6/- 83%
Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion

Ambiental e Lexislaciéon 6/6 2/~ 2/6 e
Zooloxia Marifna 5/5 2/5  2/2 52%

Calificaciones obtenidas en cada una de las materias del MBM en el curso 2016/17 (alumnos
UVIGO/ alumnos USC) APD: Aprobado; M.H. matricula Honor; N.P.: No Presentado; NOT:
Notable; SOB: Sobresaliente; SUS: Suspenso; %: Porcentaje de alumnos con calificaciones
superiores al aprobado)

Una de las discrepancias existente en la programacion del Master entre las tres
Universidades participantes es el periodo de entrega de actas, totalmente diferente entre
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ellas y que, por el sistema de evaluacion se pone especialmente de manifiesto sobre todo
en las materias de Practicas Externas (PE) y de Trabajo Fin de Master (TFM).

Ateniéndonos a la legislacion vigente, para el proximo curso se modificara en la guia
docente el sistema de evaluacion de las PE pasando éstas a ser evaluadas por el Tutor
Académico del alumno. Asimismo, se modificara la evaluacion de los TFM, proponiendo
un Tribunal en cada una de las Universidades para la evaluacion de los mismos. Estos
cambios permitirin un mejor ajuste en las fechas de entrega de actas, asi como una
descarga del trabajo a los miembros del tribunal de TFM favoreciendo una mejor
evaluacion de los alumnos.
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IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

Se compilaron las propuestas de mejora elaboradas en los diferentes informes de
seguimiento y que estaban todavia pendientes.

Ademas, en las alegaciones del informe de renovacion de la acreditacion del Master
curso 2016/17 se propusieron nuevas acciones derivadas del analisis realizado durante la
elaboracion del informe. En total se presentaron 9 propuestas de mejora. Algunas de
estas propuestas de mejora solo ha sido posible realizadas parcialmente (mejora
coordinacion horizontal de las materias, impulsar un PAT comun entre las tres
Universidades, Revision de Guias docentes e identificacion de los grupos de interés a los
que va dirigida la informaciéon del titulo). Esta realizacion parcial, se debe
principalmente a que, aunque se han tomado acciones, los objetivos o bien no han sido
alcanzados completamente o bien es necesario mantener las acciones en el tiempo.

Por 1ultimo, en base a las carencias que se han detectado en la elaboracién del presente
informe, se proponen tres nuevas acciones de mejora.

Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Master de Biologia Marina

. . Estado
Acciones de mejora situacién

Estadisticas laborales
Coordinacioén externa en practicas
Evaluacion fina del logro de competencias

Acercamiento a la realidad industrial

WMWK KA

Dar visibilidad a los resultados del titulo
Dar visibilidad a los TFM cientifico-técnicos X
Proporcionar guias docentes en lenguas cooficiales y no cooficiales X
Mejorar la interpretacién y transparencia en las EAD X
Contrastar la coherencia de resultados entre materias de la titulacién X
Mejorar la coordinacién INSTITUCIONAL del Master X
Mejorar la coordinacién horizontal de las materias

Revision de las guias docentes

Unificar la informacién del Master en la UVI, UDCy USC

Instar a las instituciones para publicar los resultados globales del titulo

Obtener datos comparables de EAD en las tres Universidades

Impulsar un PAT comun en las tres Universidades <
Desarrollar un estudio que evalie la adquisicion de competencias X

Identificar claramente los grupos de interés a los que va dirigida la informacion del
titulo

Desarrollada completamente

Realizada parcialmente
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No comenzada
No procede
IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora
Master
Acciones de mejora Biologia
Marina
Promover cambios en la evaluacién de las PE y del TFM. X
Mejorar la orientacién laboral realizando alguna actividad con empresas X
Intensificar la publicidad de la titulacion para fomentar la captacion de X

estudiantes de nuevo ingreso con nota media mas alta
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MASTER EN BIOTECNOLOGIA
AVANZADA

— III. Resultados. Valoracion y Analisis

— IV. Acciones de Mejora
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de

calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del

Master en Biotecnologia Avanzada durante el curso 2016-17.

3. TITULACION: BIOTECNOLOGIA AVANZADA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador

Grado de
satisfaccion del
estudiantado (102-
MCQC)

Grado de
satisfaccion del
profesorado (103-
MC)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si::>3.6/5
(para cada
titulacion del
centro)

2014-15

UVI
3.28/5

UDC

5,1/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

UVI
4.32/5

UDC

Sin datos
disponibles
para todos los
items
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Resultado

2015-16

UVI
3.50/5

UDC

3.83/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

Sin datos para
este curso

UDC

6,2/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

2016-2017

UVI

H:3.61/5
M: 3.48/5
T: 3.54/5

UDC

5.19/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)

UVI
H:4.37/5
M: 4.36/5
T: 4.37/5

UDC

6,4/7 (no
evaluado como
tal; media de
todos los items
de la encuesta)
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€
UVI
H: -
H: No hay dato iR S/
M: 2.89/5 T: 3.25/5
Grado de ) No se dispone :2.82/
satisfaccion de las Sl:dz Sjo/l 5 (Bara de datos e 28276 UDC
personas tituladas Elal a4 t;t?r a)c O oficiales en este UDC T:4.76/7
(I04-MC) ¢ centro curso (no evaluado
T:5/7 .
como tal; media
de todos los
items de la
encuesta)
Si: 2 3.5/5 (para UVI UVI
cada titulacion T:4.12/5 (sin ~ T:4.00/5 (sin
Grado de del centro) datos por datos por sexo)
satisfaccion de Sex0)
empleadores (106- Uubc
MC) UDC Sin datos
Sin datos disponibles
disponibles
PROCESOS CLAVE
:Existe Met:
(diexclzsllieda(;3 : Resultado
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16  2016-17
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
UVI
UVI UVI H: 7.68
) 6.76 7.42 M: 6.86
Nota m;?)’f:g) St: 2 8,5 T: 7.55
acceso - UDC UDC
6.76 7,2 UDC
7.08
UVI
1.33 (dato oficial UVI UVI
Nota minima de en escala de 4; 6,16 5.4 5.08
la 10
acceso (101(2)-AC) en escala 10) Ube Ube
UDC 6,2 6,1
6,1
UVI UVI UVI
94.1 100 100
Ocupacion de la Si: 100% B % %
. .. i: o
titulacion (102-AC) UDC UDC UDC
100% 100% 87%
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UniversidaggaVigo RIDE03 P1
€
UVI UVI UVI
911.76% 178.57% 173.33%
Preferencia de la Si: > 190% R
titulacién (103-AC) 5= 777 UDC UDC UDC
. . Sin datos Sin datos
Sin datos oficiales . .
oficiales oficiales
UVI UVI UVI
100 100
Adecuacioén de la 100% % &
titulacion (I03 (2)- Si: > 75% UDC UDnC
AC) UDC . .
. . Sin datos Sin datos
Sin datos oficiales . .
oficiales oficiales
UVI UVI
.. H: 7 H: 6
Evtol:ll.cwtn ;lel M: 8 M: 9
estuciantaco H:8 T: 15 Total: 15
matriculado en M: 96
cad;f“’f“ (104 Total: 34 UDC UDC
Z‘Z‘) RSO H: 4 H: 2
M: 11 M: 11
T: 15 T:13
%\/Iatrlcula de nuevo UVI 15 UVI 15
ingreso por
inscrincion (104 16
preinscripcion ( UDC 15 UDC 13

(2)-MC)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Conforme curso

2013-14

No procede (en

proceso durante el

presente curso)

No procede (se
realizé proceso
de renovacion

de
acreditacion)

Realizada la
renovacion de
la acreditacion
obteniéndose
Informe Final
Favorable de la
ACSUG

INDICADORES DE SATISFACCION
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Curso 2015-16
(CONFORME,
B)

No procede
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€
UVI
Encuesta no
realizada
UVI
Participacion del UVI
al?xr;::(?;l:z laz ID(CIEy /o Encuesta no L5k R
(28,57% de . M: 27.61%
encuestas de . L realizada
evaluacion del participacion). T: 28.21%
*E tos 28
profesorado (103- incrllueysercisui UDC UDC
D 9/3 8,13
0) alumno de México /32 (28.13%) 5/28 (17,9%)
que se matricul6
de algunas
materias.
Grao de uvi UVI UVl
. . Encuesta no H: 4.26/5
satisfaccion del lizad Encuesta no M: 4.19/5
realiz 4.
estudiantado con la cattzada realizada T: 4.19/5
actividad docente e T
del profesorado p . UDC
(104DO) Item equivalente 457 UDC
en UDC 4.7/7 ’ 6,5/7
UVI
H:3.31/5 V1
M 3'18/5 H:3.01/5
- M: 3.2/5
T:3.21/5
UVI 2 T:3.11/5
Grao de 2.99/5 UDC e
satisfaccion del Si: > 3.0/5 UD Items 26 ftems 26
estudiantado con la B D (Planificacién) . .
e . (para cada Items 26 (Planificacion) y
planificacion y y 31

titulacion del
desarrollo de la fracton €e

. centro)
ensenanza (105-

DO)

(Planificacién) y
31 (Desarrollo) en
UDC:
4,27/7y5/17,

respectivamente
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(Desarrollo) en
UDC:
2,5/7y2,83/17,
respectivamente
Media
satisfaccion los

dos items:

2,67/7

31 (Desarrollo)
en UDC:
4,08/7y4.85/7,
respectivamente
Media
satisfaccion los

dos items:

4.47/7
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UniversidaggaVigo REDEOS P
UVI UVI
No procede en H: 4.29/5
este curso M: 4.20/5
UVI T: 4.25/5
4.32/5 UDC
Grao de Items 11 UDC
satisfaccion del Sit >5.5/5 uDC (Planificacién)  Items 11
profesorado con la Items 11 y 15 (Planificacién) y
e . (para cada . .
planificacion y ditulacion del (Planificacion) y (Desarrollo) en 15
desarrollo de la 15 UDC: (Desarrollo) en
ensenanza (106- centro) (Desarrollo) en 6,08/7y UDC:
DO) UDC: 6,28/7, 6,45/7y 6,45/17,
5,94/7y6,35/17, respectivamente respectivamente
respectivamente Media Media
satisfaccion los satisfaccion los
dos items: dos items:
6,18/7 6,45/7
Grao de UVI UVI
satisfaccion de las UVI H: — H: —
personas tituladas Si: >3.0/5 Sin datos oficiales M: 2,44/5 M: 2,95/5
con la (para cada T: 2,44/5 T:2,95/5
planificaciéon y titulacion del UDC
desarrollo de la centro) 4.31/7 (sin datos UDC UDC
ensenanza (107- por sexo) 4,7/7 (sin datos  Item equivalente
DO) por sexo) en UDC 3,79/7
UVI
Sin datos UVI EVI_
Grao de disponibles H: = M: 3,60/5
satisfaccion con las *Se dispone de M: 3.33/5 T: 3,60/5
o datos del T: 3.33/5 ’
P ract’lca.s formulario D6
académicas UDC I’JDC
externas (I108-DO) UDC T: 5,53/7 (sin Iter'n
Sin datos datos por sexo) cquivalente en
. . UDC 5,93/7
disponibles
INDICADORES DE MOVILIDAD
UVI
Estudiantes que uvi Sin
. . Sin participacion participacion UVI
participan en ] S
programas de Sin participacién
. ] UDC UDC
movilidad nacional Sin participacién Sin
(109-DO) C
participacion

128



Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

- - . ‘_ < )
UniversidaggaVigo REDEOS P
UVI
1 alumna UVI
saliente de 1 alumna
' UVI Erailsn.lus+ Erasmus+
Estudiantes que . L practicas y 1 entrante
.. Sin participacién
participan en alumno
programas de UDC entrante de UDC
movilidad . Erasmus+ 1 alumno
. . 3 alumnos salientes
internacional de Frasmusdt Erasmus+
(109(2)-DO) b UDC entrante
1 alumno 3 alumnos
entrante de Erasmus+
Erasmus+ salientes
UVI UVI
UVI 1 alumno 2 alumnas
Estudiantes Sin participacion entrante entrantes
extranjeros UDC
(109(3)-DO) UDC UDC 2 alumnos
1 alumno entrante 1 alumno entrantes
entrante
INDICADORES ACADEMICOS
UVI UVI
Si: H:2 UVI 9
Duracién media de ) M: 2.1 2.06
c Grado (n +1)
los estudios (I1010- .
Master (n + UDC
DO) 0.5) UDC UDC 90
’ 2 (sin datos por 2,1 ’
Sex0)
UVI UVI UVI
H: 95.0% H: 97.0% H: 98%
. M: 97.0% M: 100% M: 96%
Tasa de St T: 96.0% T: 99.0% Total: 97%
rendimiento (I011-  Grado > 75% CIRE CIUER e
Ma >
DO) aster > 90% UDC UDC UDC
95.3% (sin datos 99,06% (sin 100% (sin datos
por sexo) datos por sexo)  por sexo)
UVI UVI
UVI
H: 0% H: 0% H: 0%
> 01; M: 11,1% M: 0%
Si: U T: 7,1% Total: 0%
Tasa de abandono T: 0%
(1012.D0) Grado < 20%
Master <100% UDC UDC UDC
9.1% (sin datos 0% (sin datos 0% (sin datos
por sexo) por sexo)
por sexo)
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(&
UVI UVI
H: - H: 100%
Si: M: 99% M: 100%
Tasa de eficiencia ) 100% (en ambas T: 99% Total: 100%
Grado > 90% .
(1013-DO) Méster > 959% Univ.)
= UDC UDC
100% (sin datos 100% (sin datos
por sexo) por sexo)
UVI UVI
UVI
Cohortes 2013-14  Cohortes 2014-15
Cohortes 2012-13 y
01914 y 2014-15 y 2015-16
H: 79.73%: H: 83.33% H: 75%
Tasa de Si L 7647 ; ’ M: 91.67% M: 95.65%
graduacion (I014-  Grado 2 50% T'.75"7 > T: 90% Total: 90.32%
DO) Master > 75% e
UDC UDC UDC
86.7% (sin datos Cohorte 2013-14  Cohorte 2014-15
e 84,62% (sin 100% (sin datos
por sexo)
datos por sexo)  por sexo)
UVI UVI
H: 100% H: 100%
S M: 100% M: 99%
Tasa de éxito 100% (en ambas T: 100% Total: 99%
Grado > 85% .
(1015-DO) Mster > 90% Univ.)
= UDC UDC
100% (sin datos 100% (sin datos
por sexo) por sexo)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (1016-DO)

Si

No es posible
definir una
meta dada la
poca
consistencia de
los datos
existentes

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de la
universidades
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No se dispone
de datos
oficiales en
ninguna de las
universidades

No se dispone
de datos oficiales
en ninguna de
las universidades
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PROCESOS SOPORTE
¢Existe Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
UVI UVI UVI
% de PAS en 76.19% 71.43% 83.33%
programas de p
Si: > 70
formacién (1017- £ ot uDnc uDnc uDncC
PE) Sin datos Sin datos 2016: 65,38%
disponibles disponibles 2017: 50,00%
UVI
UVI H: 3 UVI
H: 4 M: 4 H:5
M: 5 M; 6
Prof. T: 7 (7/24; )
rofesorado en T: 9 (9/19; 99.9%) Total: 11 (11/24:
programas de 47.36%) »4 70 45.83%)
formacion (1017(2)- ’ ’
UDC
PE) UDC 19/35 UDC
14/37 (387,84%:; sin . Sin datos
(54,29%, sin . .
datos por sexo) disponibles
datos por sexo
Grado: 100%*
Masteres:
ificacié 1 100%*
Cualificacion de % 100% 100% 100%

PDI (102-PE)

*Valores solo
con PDI de la
UVIGO
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Resultados de
investigacion de

caracter académico.

Sexenios por PDI
(103-PE)

Resultados de

caracter académico.

Quinquenios por
PDI (I017-PE)

Si:
Ambito
cientifico

> 70%

Ambito
juridico-social
> 60%

UVI

Total sexenios
obtenidos: 44 (H: 13;
M: 31).

Por categoria: CU:
12; PT: 31; PCD: 1
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
86.27%.

Total PDI con
sexenios: 15

(88.24%)

UDC

Datos no
disponibles para el
master (301
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)

UVI
Total quinquenios:
61 (H: 19; M: 42).

UDC

Datos no
disponibles para el
master (388
quinquenios en la
Facultad de
Ciencias)

132

UVI

Total sexenios
obtenidos: 49
(H: 13; M: 36).
Por categoria:
CU: 12; PT:
36; PCD: 1
Ratio sexenios
obtenidos/posible
s:74.24%

Total PDI con
sexenios: 17

(80.95%)

UDC

Datos para el
master no
disponibles
(312 sexenios
en la Facultad
de Ciencias)

UVI
Total
quinquenios: 76

(H: 21; M: 55).

UDC

Datos no
disponibles
para el master
(408
quinquenios
en la Facultad
de Ciencias)

UVI

Total sexenios
obtenidos: 50 (H:
14; M: 36)

Por categoria::
CU: 12; PT: 38;
PCD: 1

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
75.7%

Total PDI con
sexenios: 16

(76.19%)

UDC

Datos para el
master no
disponibles (319
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)

UVI
Total quinquenios:

69 (H: 21; M: 48)

UDC

Datos no
disponibles para
el master (417
quinquenios en
la Facultad de
Ciencias)
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UVI
Total profesores:  UVI
24 (14M, Total profesores:
UVI 10H). 24 (H: 10; M: 14)
Total profesores: 19 CU: 3 (OH; CU: 3 (OH;3M)
(11M, 8H). 3M) PT: 12 (4H; 8M)
CU: 3 (0H; 3M) PT: 13 (4H; PCD: 6 (4H; 2M)
PT: 11 (4H; 7M) IM) Inv RYC: 2 (2H)
PCD: 3 (3H; 0M) PCD: 5 (4H; Postdoc XG-A:
Inv. RyC: 1 (OH; 1M) 1(1M)
1M) Inv. RyC: 2
Inv. IPP: 1 (1H; (1H; 1M) UDC
OM) Postdoc XG-A: Total profesores:
1H 36)
Profesorado por
categoria (IO§(2)- upe CU: 8
PE) Total profesores: 37 UDC PT: 14
Cu: 7 Total profesores: ~ CEU: 1
PT: 15 34 PTEU: 1
CEU: 1 Cu: 7 PCD: 8
PTEU: 1 PT: 14 P asociado: 1
PCD: 7 CEU: 1 Contratado
P asociado: 1 PTEU: 1 Interino de
Contratado PCD: 6 sustitucion: 1

Interino de
sustitucion: 2
Profesor ayudante
doctor: 3
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P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 3
Profesor
ayudante
doctor: 1

Profesor
ayudante doctor:
1

Contratado
posdoutoral da
Xunta: 1
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-2017
Bachillerato =
FP -
Mayores 25 anos =
UVI
UVI Grad. Biologia UV . p
. P Grad. Biologia 8
Grad. Biologia 11 .9
. . Grad. Ciencias
10 Grad. Ciencias
.. Mar 4
Grad. Quimica  Mar 1 o p
. Lic. Biologia 1
2 Grad. Farmacia
Grad.
Perfil de i Grad. Ing. ! Ingenieria
erfil de ingreso P o
g Quimica 1 Grad. Quimica Qe

del alumnado por
titulacion de

procedencia (E3- Otros (grados,
12) licenciaturas o

titulos extranjeros

equivalentes)
Participacion
Resultados de
evaluaciéon docente
(I8)
Resultado

Lic. Biologia 2
Lic.
Biotecnologia 1

UDC

Ing. Quimica 1
Grad. Biologia 8
Grad.
Bioquimica 1
Grad Farmacia
1

Lcdo. Biologia
2

Lcdo. Farmacia

2

Encuesta no
realizada

UDC
28,57%

UVI
Dato no
disponible

UDC
4,7/7

134

1
Lic. Biologia 1

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Ciencias
Ambientales 1
Grad. Ciencia
Tecnol. Alim. 2
Grad.
Ingenieria
Quimica 1
Grad. Quimica
3

Lic. Biologia 1

Encuesta no
realizada

UDC
28,13%
UVI

Dato no
disponible

UDC
4,5/7

Industrial 1
Estudios en el
extranjero 1
(Biologia)

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Farmacia
2

Grad. C.T.
Alimentos 1

G. Quimica 1
Estudios en el
extranjero 2 (1
Medicina; 1
Ingenieria
Quimica)

UVI
28.21%

UDC
17.86%

UVI
4.19/5

UDC
6,5/7
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% de profesorado

del titulo evaluado

por el programa N°

DOCENTIA
(quinquenal) (19)

135

UVI

17 profesores
evaluados en
DOCENTIA
(evaluacion
anual
obligatoria para
el curso 2014-
15).

UDC
27 profesores

evaluados en
DOCENTIA

UVI

Datos
desglosados por
titulacion no
disponibles
para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia
evaluados para
el periodo 2010-
11 a 2014-15
dentro de este
programay).

23 profesores
de la UVI
participantes en
la docencia del
titulo en el
curso 2015-16
sometidos a
evaluacion
anual
obligatoria
dentro del
programa
DOCENTIA.

UDC: 30
profesores
evaluados
programa
DOCENTIA.
100% con
evaluacion
positiva y el
43,33 con la
evaluacion
maxima (muy
favorable o
desempeno
excelente)
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Distribucion do
alumnado por

centro de practicas

(I11)

Celdas en azul mas

claro (UVI)

Celdas en azul mas

oscuro (UDC)

%

Nombre de la
empresa o
entidad
ANFACO-CECOPESCA 1

2014-15

Hospital POVISA, S.A. 1
Caro'ilne Cosmética

Centro Analitico

Miguez y Muinos

Compania Espanola de

Algas Marinas SA
(CEAMSA)

CZ Veterinaria SA 1

Fundacion Biomédica
Galicia-Sur

Fundacion Puablica
Galega de Medicina 1
Xenémica

IVIVIGO S.L.

Laboratorio de
Referencia Europeo de
Biotoxinas Marinas
(AECOSAN)

Laboratorios Lema &
Bandin

Nanoimmunotech S.L.

Premium Mix Group
S.L. Planta Mondariz

CACTI (UVIGO) 9
ECIMAT (UVIGO) 2

Geo-Envirinmental and
Resources Research 1
Centre (CIGAR)

Hospital Vithas Nuestra
Sra. de Fatima

IIM (CSIC) 3

Lonza Biologics
Porrino
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UVI

89,5% de los
profesores de la
UVI
participantes en
la docencia del
titulo en el

curso 2014-15

UDC
79,41% de los

profesores de la
UDC
participantes en
la docencia del
titulo

2015-16

UVI
95.83% de los

profesores de la
UVI
participantes en
la docencia del

titulo en el
curso 2015-16.

UDC: 83,33%
del profesorado
del titulo
evaluado por el
programa
DOCENTIA.

2016-2017



Facultade de Bioloxia

UniversidagVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 PI

Centro de
Investigacion Forestal
de Lourizdn

CHUO (SERGAS)

Dept. Biology (Section
Molecular
Microbiology). Utretch
University

INIBIC

Agrupacion de
Cooperativas Lacteas
(CLESA)
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Geneaqua 1
Feiraco 1
Resultados de No disponibles
insercion laboral en el momento
(114) actual
Existe un grupo
tnico por
Universidad,

Media de alumnos que incluye el

total de

por grupo de

docencia (I15) alumnos
matriculados.
UVI (15) y UDC
(13)

I11.1.3. Analisis global de los resultados obtenidos

En lo que se refiere a los Indicadores De Procesos Estratégicos, el grado de
satisfaccion global de los estudiantes con la titulacion en la UVI fue algo superior al
observado en el curso anterior manteniendo asi la tendencia al alza observada durante
los ultimos 3 cursos. Aunque no existe un item global similar recogido explicitamente
en las encuestas realizadas en la UDC, y muchos items evaluados son diferentes a los
recogidos en la encuesta de la UVI, el valor medio de los 32 items encuestados en el
2016-17 fue sensiblemente superior al obtenido el curso 2015-16, demostrando una
recuperacion de niveles de satisfaccion aceptables. En cuanto al grado de satisfaccion
global del profesorado hay que hacer constar que, como en el caso de los estudiantes y
resto de colectivos implicados en la titulacion, las encuestas de ambas universidades
fueron diferentes. En cualquier caso, el valor medio global observado tanto en la UVI
como en la UDC fue mucho mas elevado que el reflejado por los estudiantes, siendo
algo superior en ambos casos a los obtenidos en cursos precedentes en los que se realizo
la encuesta. Al margen de las diferencias en el diseno de las encuestas de satisfaccion a
las personas tituladas, hay que sefalar que las cohortes encuestadas en 2016-17 en ambas
universidades fueron diferentes. Asi, mientras en la UVI la encuesta se realizé sobre los
titulados en el 2015-16, en la UDC se tom6 como cohorte de estudio los egresados que
realizaron el depésito del titulo en 2015-16 y 2016-17. Al margen de esta consideracion,
hay que senalar que el grado de satisfaccion de las personas tituladas en la UVI (3,25/5)
mostré mejoria con respecto al mostrado por los titulados en 2014-15, encuestados en
2015-16 (2,82/5). En la UDC, el valor medio de los items fue también aceptable, aunque
algo inferior al publicado en el curso anterior. Finalmente, en cuanto al grado de
satisfaccion de empleadores conviene matizar que solo se dispuso de datos en la UVI,
donde s6lo respondi6 a la encuesta 1 de las 5 empresas (20%) invitadas a participar. El
valor obtenido fue satisfactorio y, por primera vez, especifico para la titulacion (el valor
del curso pasado era global para toda la Universidad, y no perfilado por titulaciones).
En cualquier caso, conviene resaltar que el grado de satisfaccion de los futuros
empleadores podria inferirse en parte de las valoraciones emitidas por los distintos tutores de
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empresa que supervisaron las practicas externas, y que, en el curso 2016-17, alcanzaron
una calificacién media de 4,73/5 (rango entre 4 y 5) para los estudiantes de la UVI, lo
que demuestra su grado de satisfaccion con las competencias exhibidas por nuestros
estudiantes. En conclusion, todos los valores de los indicadores de procesos estratégicos
se consideran adecuados ya que superan los objetivos de calidad marcados por el
Centro. Aunque la escala de valoracion de las encuestas en la UDC es diferente (hasta 7,
en lugar de hasta 5), los valores reflejados fueron, en términos relativos, muy similares a
los observados en la UVI. A este respecto, seria de especial ayuda para las titulaciones
interuniversitarias, que se hiciera un esfuerzo por uniformizar el diseno y la metodologia
de las encuestas de satisfaccion que se realizan a los diferentes grupos de interés en las
tres universidades del SUG.

En cuanto a los Indicadores De Procesos Clave, conviene resaltar que los indicadores
de matricula del 2016-17 fueron similares a los observados en el curso anterior. Asi, la
nota media de acceso continu6 siendo superior a 7 (escala 0-10), tanto en la UVI como en
la UDC. En este caso, conviene resaltar que el objetivo de calidad propuesto por el
Centro (2 8,5) se refiere s6lo a pruebas de acceso a Grado, cuya escala es diferente, y por
tanto, no aplicable a titulaciones de Master. La ocupacion de la titulacion fue la esperada
en la UVI pero no asi en la UDC, donde dos alumnas se dieron de baja inmediatamente
tras efectuar la matricula y antes de iniciarse las clases, no existiendo asi la posibilidad de
incorporar nuevos alumnos. Si tenemos en cuenta que la anulacién de matricula en
estos dos casos no estuvo relacionada con la calidad del master, entendemos que la
ocupacion del master continta siendo satisfactoria. El nimero de preinscritos en
primera opcion (preferencia de la titulacion) en el 2016-17 no llegé a duplicar las plazas
ofertadas en la UVI, como en el 2014-15, pero fue similar al observado el curso 2015-16,
demostrando una vez mas la excelente demanda del master. Aunque no existen datos
oficiales en la UDC sobre este indicador, los datos internos de la coordinacion reflejaron
también una demanda excelente. Una vez mas, la adecuacion de la titulacion demuestra
que, como en cursos precedentes, todos los estudiantes de nuevo ingreso que se
matricularon en la UVI en el 2016-17 se preinscribieron en la titulacién en primera
opcion. El valor de este indicador, por tanto, es inmejorable. La matricula de 1° ano se
complet6 sin problemas y con lista de espera en ambos cursos y universidades, aunque,
como ya se ha dicho antes, 2 alumnas se dieron de baja antes del inicio de las clases en la
UDC. La proporcién entre hombres y mujeres en el 2016-17 fue de un 40% y 60%
respectivamente en la UVI, mientras que en la UDC la proporcion de mujeres fue
mayoritaria (84,6%). La titulacién, por tanto, sigue siendo cursada preferencialmente
por mujeres. En conclusion, obviando que algunos de los indicadores no estan
disponibles oficialmente en la UDC, los valores relativos a la UVI cumplieron con los
objetivos de calidad propuestos por el Centro.

Dentro de los indicadores de seguimiento y acreditacion de titulos hay que resaltar que,
tras renovar la acreditacion del Master en mayo de 2016 con un Informe final de la ACSUG
favorable, la titulacion obtuvo una valoracion final de CONFORME (B) en el Informe de
Seguimiento relativo al curso 2015-16, lo que avala el compromiso del master con la calidad.
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En lo que se refiere a los indicadores de satisfaccion hay que senalar que, a diferencia
de los dos cursos anteriores (2014-15 y 2015-16) en los que no se dispuso de resultados
de encuestas de evaluacion docente en la UVI, por razones ya comentadas en informes de
seguimiento previos, en el 2016-17 si se llevaron a cabo, con una participaciéon del
alumnado del 28,21% y con un grado de satisfaccion global bastante elevado (4,19/5).
En el caso de la UDC, la participacion en estas encuestas descendié respecto al curso
pasado, con un grado de satisfaccion también alto (6,5/7), que fue claramente superior
al obtenido en las encuestas del 2015-16. Los resultados, por tanto, revelan que el
profesorado evaluado de ambas universidades es bien valorado por el alumnado
encuestado. En cuanto al grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y
desarrollo de la enserianza el valor obtenido en la UVI durante el 2016-17 fue similar al
observado en el curso anterior (3,11/5 vs 3,21/5). En el caso de la UDC, sin embargo, la
media de items equivalentes fue de 4,47/7, siendo el valor casi 1,8 veces superior al
observado en el curso anterior (2,67/7), que habia sido alarmantemente bajo. Aunque
las escalas de valoraciéon son diferentes en ambas universidades, ambos grados de
satisfaccion fueron proporcionalmente muy similares y, por tanto, se pueden considerar
aceptables ya que superan ligeramente el objetivo de calidad marcado por el Centro
(23,0/5). La satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo fue, como en cursos
precedentes, mas satisfactoria que la de los estudiantes, siendo muy similar o algo
superior a la reflejada en los cursos anteriores en los que fue encuestado este grupo de
interés. En cuanto al grado de satisfaccion de los titulados con la planificacion y desarrollo, el
indicador en la UVI fue muy préoximo al 3 (2,95/5), mejorando sensiblemente al del
curso pasado (2,44/5) y situandose ya en valores que se pueden considerar aceptables
pues se acercan mucho al objetivo del Centro. En la UDC, aunque el valor obtenido en
el 2016-17 (3,79/7) descendi6 algo respecto al observado en el 2015-16, éste fue similar
proporcionalmente al observado en la UVI. Hay que matizar que, como ya se ha dicho
antes, las cohortes encuestadas en ambas universidades fueron diferentes. Por ultimo, el
grado de satisfaccion de los estudiantes con las prdcticas externas (3,6/5 en UVI'y 5,93/7 en
UDC) se increment6 con respecto al curso anterior.

El fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a la
corta duracion de la titulacion y la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en
otras universidades. A pesar de ello, el master ha tenido durante el curso 2016-17 un
total de 5 alumnos participantes en el programa Erasmus+, 3 salientes y 2 entrantes
(Universita Ca’Foscari Venezia y Université Catholique de Louvain), ademas de otros 3
alumnos extracomunitarios entrantes no vinculados a ningin programa de movilidad
oficial (1 en UVI, procedente de Brasil, y 2 en UDC, procedentes de la Republica
Dominicana). Creemos, por tanto, que, a pesar de las caracteristicas del titulo y del
numero de plazas ofertadas, los indicadores de movilidad son considerablemente
satisfactorios.

En lo que se refiere a los indicadores académicos hay que resaltar que la duracion
media de los estudios fue, una vez mas, acorde a lo esperado, asumiendo los 90 créditos de
la titulacion y las dos oportunidades de defensa del TFM del 2° ano. Las tasas de
rendimiento, abandono, eficiencia, graduacion'y éxito oficiales fueron altamente satisfactorias,
cumpliendo en todos los casos con los objetivos de calidad propuestos por el centro para
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titulaciones de master y con las previsiones recogidas en la memoria verificada del titulo.
La tasa de graduacion del 90,32% observada en el caso de la UVI se debi6 a un alumno
de la cohorte de ingreso 2014-15, que a dia de hoy no ha podido presentar todavia el
TFM por motivos laborales, y a otros dos de la cohorte de ingreso 2015-16, que, por
diferentes motivos, no pudieron defenderlo en el 2016-17 y lo haran en el presente
curso (uno de ellos lo ha hecho ya). Aunque no se disponen de datos oficiales explicitos
sobre el tiempo medio para encontrar empleo, los estudios de empleabilidad realizados
hasta el momento sobre la cohorte de egresados del curso 2014-15 y del 2015-16 revela
que un 56% y 55%, respectivamente, estan trabajando o trabajaron tras la finalizacién de
su formacion.

Finalmente, todos los Indicadores de Procesos Soporte de los que se dispusieron de
datos oficiales mostraron valores satisfactorios, cumpliendo con los objetivos de calidad
propuestos por el Centro. En algunos de ellos, como por ejemplo, el porcentaje de PDI
que participo en programas de formacion en la UVI (sin datos oficiales para la UDC), se
observo un incremento considerable con respecto al curso 2015-16. También en el caso
del PAS la participacién en dichas actividades fue mayor en el 2016-17 respecto al curso
anterior. Los datos de sexenios por PDI disponibles en la UVI, indicaron una vez mas, una
alta cualificacion de los 21 profesores de plantilla (CU, PT y PCD) de esta universidad
en relacion con la investigacion de caracter académico. Este profesorado presento,
ademas, una media de casi 3,3 quinquenios por profesor, lo que avala también su
experiencia docente. No se contempla en estos dos indicadores la elevada cualificacion
de otros 3 investigadores posdoctorales que participaron también en la docencia del
master, y que por su tipo de vinculacion, no pueden todavia solicitar este tipo de
méritos. Se espera que en futuros informes se pueda disponer también de los datos de
sexenios y quinquenios especificos en la UDC (actualmente se dispone solo de cifras
para todo el profesorado de la Facultad de Ciencias, a la que pertenece la mayor parte
del PDI del master en la UDC).

Dentro de los Indicadores Especificos de Seguimiento, el perfil de ingreso de los
alumnos del curso 2016-17 se ajusté al recogido en la memoria verificada de la
titulacion, procediendo la mayoria de estudiantes del Grado/Licenciatura de Biologia
(60,7%), como viene sucediendo ano tras ano desde la implantacion de la titulacién. El
resto de alumnos eran titulados en Ciencias del Mar (14,3%), Farmacia (7,1%),
Ingenieria Quimica (7,1%), y Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Quimica y Medicina
(8,6% en los tres casos).

Como se ha dicho antes, la satisfaccion de los alumnos con el profesorado del
master sometido a encuestas de evaluacion docente fue bastante elevada (4,19/5 en la UVI,
y 6,5/7 en la UDC). En cuanto al porcentaje de profesorado de la UVI que fue evaluado
dentro del programa DOCENTIA los ultimos datos oficiales disponibles por titulacion
fueron los relativos a la evaluacion anual obligatoria correspondieron al curso 2015-16.
Segun estos datos casi el 96% del profesorado fueron evaluados, obteniendo casi un
87% de resultados positivos (favorable o muy favorable). Se registraron, sin embargo, 3
evaluaciones desfavorables que creemos correspondieron a profesores con ciertos tipos
de contratos postdoctorales que todavia no alcanzaron posiblemente valoraciones
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favorables en todos los criterios del programa. En la UDC, un 83,3% de los profesores
del master fueron evaluados por este programa obteniendo un 100% de ellos una
valoracion positiva (43,3% muy favorables).

El analisis de la distribucion del alumnado por entidad de prdcticas revela que durante
el curso 2016-17 los estudiantes de ambas universidades realizaron practicas externas en
entidades que incluyeron, tanto empresas biotecnolégicas propiamente dichas como
empresas, entidades, o servicios universitarios usuarios de la Biotecnologia. Estas
entidades pertenecieron tanto al campo sanitario, como al alimentario y al ambiental,
cubriendo asi todas las preferencias y expectativas del alumnado en funciéon de la
orientacion del master elegida.

II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

I11.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de
satisfaccion del Master en Biotecnologia Avanzada.

3.- TITULACION: MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
UVI UVI
L By ;:;Is? (75%; sin H: 84.62%
M: 80,77% > M: 88.94%

datos por sexo)

Total: 81,82% Total: 86.67%

UDC
L, a.q ., D
Indice de participacion ;Jg ?27 " 6/15 (40%; sin datos UDbC
,33% (sin datos por por sexo)* 13/13 (100%; sin

sexo) *

*Ajustado a los alumnos

del ler curso que es a los
que se les pasa la encuesta)
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UVI UVI UVI
H: 4,00/5 H: 3.83/5 H: 4.18/5
Satisfaccion con los M: 3,48/5 M: 4.00/5 M: 3.71/5

objetivos y
competencias

Satisfaccién con la
orientacién a
estudiantado

105-DO
Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la
ensenanza

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccién con los
resultados

Total: 3,59/5

UDC

5,18/7 (sin datos por
Sexo)

UVI

H: 3,30/5

M: 2,71/5

Total: 2,85/5

UDC
3,64/7 (sin datos por

Sexo)

UVI

H: 3,87/5

M: 2.74/5
Total: 2,99/5

UDC

item 26-planificacion:

4,27/7
item 31-desarrollo:
5/7

(sin datos por sexo)

UVI

H: 4,38/5

M: 3,84/5
Total: 3,95/5

UDC

item 20: 5,09/7
(sin datos por sexo)
UVI

H: 3,83/5

M: 3,33/5

Total: 3,44/5

UDC
item 32: 5,45/7
(sin datos por sexo)
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Total: 3.96/5

UDC

4,67/7 (sin datos por
SEeX0)

UVI

H:3.90/5

M: 3.10/5

Total: 3.30/5

UDC
2,5/7 (sin datos por

Sex0)

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T:3.21/5

UDC
2,67/7

(sin datos por sexo)

UVI

H: 4.27/5
M: 3.76/5
T: 3.88/5

UDC

3,5/7

(sin datos por sexo)
UVI

H: 3.50/5

M: 3.41/5

T: 3.43/5

UDC
3,33/7
(sin datos por sexo)

Total: 3.95/5

UDC
5,46/7 (sin datos por

SeX0)

UVI

H: 3.87/5

M: 3.53/5
Total: 3.70/5

UDC
3.92/7 (sin datos por

Sex0)

UVI

H: 3.01/5

M: 3.20/5
Total: 3.11/5

UDC

Items 26
(Planificacién) y 31
(Desarrollo) en UDC:
4,08/7y4.85/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 4.47/7
UVI

H: 4.07/5

M: 3.77/5

Total: 3.92/5

UDC
4.77/7

(sin datos por sexo)

UVI

H: 3.64/5
M;: 3.47/5
Total: 3.55/5

UDC
4.83/7
(sin datos por sexo)
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UVI UVI UVI

H:4,11/5 H: 3.59/5 H: 3.82/5
Satisfaccid I M: 3,32/5 M: 3.85/5 M: 3.55/5

atisfaccion con la

Total: 3,49/5 T: 3.79/5 Total: 3.68/5
gestion de la calidad ot / / ot /

UDC UDC UDC

Item no evaluado Item no evaluado Item no evaluado

UVI UVI UVI

H: 3,88/5 H: 3.72/5 H: 3.61/5

M: 3,11/5 M: 3.42/5 M: 3.48/5
102-MC Total: 3,28/5 T: 3.50/5 Total: 3.54/5
Grad(;l de satisfacciéon UDC UDC Ube

ner

gene 5,1/7 (no evaluado 3.83/7 (no evaluado  519/7 (no evaluado

como tal; media de como tal; media de como tal; media de

todos los items de de  todos los items de de  todos los items de de

la encuesta) la encuesta) la encuesta)
PROFESORADO

Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
UVI Total: UVI
UVI

155 2507 No procede en este 2B AL

M: 46,81% Curi’) M: 46.15%
. . Total: 44,83% Total: 46.59%
Indice de participacion

UDC

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

UDC
45,95% (sin datos por

Sex0)

UVI

H: 4;41/5

M: 4;57/5
Total: 4,50/5

UDC
item 3: 6,27/7 (sin
datos por sexo)
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73,53% (sin datos por

SexX0)

UVI
No procede en este
curso

UDC
Item 3: 6,09/7 (sin
datos por sexo)

UDC
30,55% (sin datos por

Sex0)

Total: UVI
H: 4.48/5

M: 4.57/5
Total: 4.52/5

UDC
Item 3: 6,27/7 (sin
datos por sexo)
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UVI Total: UVI
H: 4.29/5

UVI No procede en este M: 4.20//5

H: 4,22/5 curso = 't 1 £.95/5
10600 M: 4,40/5 o

L Total: 4,32/5 UDC

Satisfaccion con ftems 11 UDC
planificacién y Ttems 11

desarrollo de la
ensenanza

Satisfaccién con los
recursos humanos

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccién con la
orientacion a
estudiantado

UDC

item 11-planificacion:

5,94/7
item 15-desarrollo:
6,35/7

UVI

H: 4,38/5

M: 4,55/5
Total: 4,47/5

UDC
Sin item equivalente
en encuestas

UVI

H: 4,29/5

M: 4,56/5
Total: 4,44/5

UDC

item 32: 6,18 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 4,34/5

M: 4,44/5

Total: 4,40/5

UDC
Sin item equivalente
en encuestas

UVI

H: 4,16/5

M: 4,36/5
Total: 4,26/5

UDC
item 20: 6,54 (sin
datos por sexo)

(Planificacién) y 15

(Desarrollo) en UDC:

6,08/7y6,28/17,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,18/7

UVI
No procede en este
curso

UDC
Sin item equivalente

€n encuestas

UVI
No procede en este
curso

UDC
item 32: 6,04/7 (sin
datos por sexo)

UVI
No procede en este
curso

UDC
Sin item equivalente

en encuestas
UVI

No procede en este
curso

UDC
item 20: 6,54 (sin
datos por sexo)

(Planificacién) y 15
(Desarrollo) en UDC:
6,45/7y 6,45/7,
respectivamente
Satisfaccion media de
los dos items: 6,45/7

Total: UVI
H: 4.13/5

M: 4.43/5
Total: 4.28/5

UDC
Sin item equivalente
en encuestas

Total: UVI
H: 4.43/5

M: 4.41/5
Total: 4.42/5

UDC

item 32: 6,27/7 (sin
datos por sexo)
Total: UVI

H: 4.24/5

M: 4.36/5

Total: 4.30/5

UDC

Sin item equivalente
en encuestas

Total: UVI
H: 4.35/5

M: 4.49/5
Total: 4.42/5

UDC
item 20: 6,67 (sin
datos por sexo)
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UVI UVI Total: UVI

H: 3,93/5 No procede en este H: 4.54/5

M: 4,04/5 curso M: 4.41/5
Satisfaccion con la Total: 3,99/5 Total: 4.47/5
gestion de la calidad

UDC UDC UDC

Sin item equivalente Sin item equivalente Sin item equivalente

en encuestas en encuestas en encuestas

Total: UVI

LA EVI H: 4.37/5

H: 4,22/5 o procede en este M: 436/5

MBSk e Total: 4.37/5
103-MC

Grado de satisfaccion
general

Total: 4,32/5

UDC

Sin item equivalente
en encuestas

UDC

6,2/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de
la encuesta)

Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17

Resultados  Satisfaccion
Participacion general
Al d UVI: 86.67% UVI: 3.54/5
umnago - ypc:100%  UDC: 5/7
Profesorad UVI: 46.59% UVI: 4.37/5
otesorado  upc: 80.55% UDC: 6.4/7

Items,/ epigrafes
mejor valorados

UVI

- Objetivos y competencias
(3,95/5)

- Recursos materiales y
servicios (3,92/5)

UDC

- Satisfaccion
procedimiento admision
estudiantes (6,8/7)

- Acceso a las fuentes de
informacion necesarias
para el aprendizaje
(6,46/7

UVI

- Objetivos y competencias
(4,52/5)

- Gestion de la calidad
(4,47/5)

UDC

- Adecuacion de las
actuaciones en relacion
con la atencion a la
diversidad (6,75/7).

- Mecanismos de revision
anual de las guias
docentes (6,73/7).
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UDC

6,4/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de de
la encuesta)

Items,/ epigrafes
peor valorados

UVI

- Planificacion y
desarrollo de las
ensenanzas (3,11/5)
- Resultados (3,55/5)

UDC

- Coordinacién entre
profesorado (2,83/7)

- Actuaciones para
preparar para inserciéon
laboral o continuacién
de estudios (3,57/7)

UVI

- Planificacion y
desarrollo de las
ensenanzas (4,25/5)
- Recursos humanos
(4,28/5)

UDC

- Uso de las tutorias por
parte del alumnado
(5,82/7)

- Preocupacion del
alumnado por comentar
con el profesorado los
resultados de las
evaluaciones (5.91/7).
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UVI UVI
- Gestion de la calidad ) Orlelntaflon al
. 69% (3.7/5). ei)tllldl.?,md(.l? (2,59/5).
U" L o am ez - Planificacién y
(titulados en Justificacion (3,55/5). desarrollo de las
Personas %01;(5:-15;(7 UVI: 3.25/5 UDC esemenna (255/5).
tituladas i ¢ UDC: 4.76/7 - Conocimiento del UDC
(ttulados en profesorado de los temas Relacion del trabaio
2015-16'y tratados (5,93/7). tual con la f rmJ on
2016-17) - Repercusion favorable de ac l.l];l.dco(g 2837) acto
las practicas en la MR (2 :
formacién (5,93/7) -Organizaci6on global de
’ ’ la ensenanza (3,79/7).
UVI: 20% UVI: 4.00/5 o o
UDC: sin UDC: sin . .
Empleadores dat i Resolucién de problemas,  No aplicable (no se
t‘l 08 . t‘l 08 . innovacion recoge en la encuesta)
disponibles disponibles

I11.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccion

En cuanto a los resultados de satisfaccién del alumnado en el curso 2016-17, hay que
resaltar, en primer lugar, la elevadisima participacion en estas encuestas conseguida tanto
en la UVI, donde un 86,67% de todos los alumnos de 1° y 2° curso fueron encuestados,
como en la UDC, donde la totalidad de los estudiantes de 1° cubrieron la encuesta, lo
que mejora sensiblemente la participacion relativamente baja registrada en este
universidad en el 2015-16. En este sentido, conviene senalar que, como parte de las
acciones de mejora propuestas en el anterior informe de seguimiento, en el presente
curso se esta realizando también la encuesta de satisfaccion a los alumnos de 2° de esta
universidad, ya que la perspectiva de la titulacion, una vez realizadas las Practicas
externas y el TFM, es siempre mdas completa que la que poseen los estudiantes de 1°
curso. Los datos de participacion obtenidos en 2016-17, por tanto, demuestran el
esfuerzo de la coordinacion por fomentar la implicaciéon del alumnado en la mejora de
la calidad de la titulacion. El nivel de satisfaccion de los estudiantes con los objetivos 'y
competencias del master fue satisfactorio en ambas universidades, siendo los valores
obtenidos muy similares, o incluso claramente superiores, en el caso de la UDC, a los del
curso precedente. Es muy importante resaltar también la mejoria observada en ambas
universidades, y especialmente en la UDC, en el grado de satisfaccion con la orientacion,
como resultado de los esfuerzos de la Coordinacion y de los profesores que participan
en el Plan de Accion Tutorial en lo que se refiere a la resolucion de las diferentes dudas
y dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, asi como a la
divulgaciéon de informacion sobre talleres, jornadas y ferias de busqueda de empleo,
becas, programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc. En cuanto al grado de satisfaccion
con la planificacion y desarrollo del mdster, ya se ha valorado a nivel global en la reflexion
relativa a los Procesos Clave. Sin embargo, al analizar de forma desglosada las respuestas
a las 8 preguntas que se incluyen dentro de este item en la encuesta de la UVI, las que
obtuvieron menor valoracion fueron las relativas a 1) la proporcion de clases teoricas y
practicas (2,11/5), 2) la coordinacion de la materias (2,64/5),y 3) los horarios de la titulacion
(2,93/5). En el caso de la UDC, aunque el diseno de la encuesta es completamente
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diferente y no se incluyen muchas de las cuestiones planteadas en la UVI (p. ej.
cuestiones relativas a proporcion teoria/practica, horarios de la titulacion), la
satisfaccion con la coordinacion entre el profesorado (existencia de solapamientos entre materias)
fue el aspecto peor valorado (2,83/7). En lo que se refiere a la proporcion de docencia
practica y teorica, ya ha sido explicado en diferentes informes de seguimiento que todas
las materias incluyen en mayor o menor medida docencia de tipo practico, que no tiene
porque incluir necesariamente la realizacion de experiencias en laboratorio, y que, por
tanto, son raramente percibidas por el estudiantado como practicas. Dentro de estas
actividades formativas se incluyen la resolucion de casos practicos, el manejo de ciertos
programas informaticos, la simulaciéon de determinados procesos y procedimientos, la
visita guiada a las instalaciones de diferentes empresas y entidades del sector, etc.
Ademas, hay que senalar que el tercer semestre de la titulacién, que incluye las materias
de Practicas Externas y TFM, es decir, un tercio de los ECTS de la titulacion, es
eminentemente practico ya que los alumnos desarrollan y perfeccionan las
competencias adquiridas en un entorno profesional y, en la mayor parte de la casos, de
laboratorio. Al margen de eso, ya fue recogido en alegaciones a los informes
provisionales de renovacién de la acreditacion y de seguimiento del curso anterior, que
la Coordinacion del master ve practicamente imposible incrementar el nimero de horas
practicas de laboratorio durante el primer ano del master mientras no se incremente la
dotaciéon econémica que se recibe por alumno en ambas universidades. Al margen de
esta ultima consideracion, y teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se pretende
potenciar entre el alumnado del curso siguiente la consideracion de este otro tipo de
actividades practicas no realizadas en laboratorio como auténtica docencia prdctica, para
lo cual se planteara la correspondiente accion de mejora. En cuanto a los horarios de la
titulacion, aunque se han hecho mejoras considerables en los ultimos anos,
especialmente durante el primer semestre, también se ha comentado en informes
previos que debido a la saturacion de las aulas de videoconferencia de ambas
universidades, que son de uso compartido con otro master interuniversitario (Master en
Biologia Marina) que ocupa la franja horaria matinal, resulta practicamente imposible
efectuar otro tipo de programacion. Es probable que la valoracion de este item se haya
visto comprometida parcialmente por un problema de sobresaturaciéon de trabajo no
presencial registrado, de forma puntual, en alguna materia, problema que ya ha se ha
intentado solucionar en el presente curso. Finalmente, en lo que se refiere a la
Coordinacion de las materias, aspecto que también fue valorado con baja satisfaccion en la
encuesta realizada en la UDC, hay que decir que algunos de los problemas que dieron
lugar a esta baja valoracion, y que fueron detectados durante el curso pasado en
reuniones del PAT y de la Coordinacion con los alumnos, ya han sido resueltos con los
profesores correspondientes en la presente edicién, esperando que repercuta en una
mejor puntuaciéon de esta cuestion en las encuestas de satisfaccion del 2017-18. En
cualquier caso, se intentara incidir nuevamente en este aspecto a través de la
correspondiente accion de mejora, a fin de incrementar sensiblemente el resultado de
este indicador. Finalmente, los niveles de satisfaccion de los estudiantes con los recursos
materiales y servicios, los resultados, 1a gestion de la calidad, y en conclusion, el grado de
satisfaccion general, fueron, en su mayoria, superiores a las del curso pasado,
demostrando una evolucion satisfactoria de dichos indicadores. En concreto, y como ya
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se ha dicho anteriormente, tanto el grado de satisfaccion general como el de satisfaccion
con la planificacion y desarrollo de la ensenanza se situaron dentro de los objetivos de
calidad marcados por el Centro.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con diferentes aspectos de la
titulacion, la percepcion fue, como cursos previos, muy satisfactoria en ambas
universidades y, en los contados casos en que existio coincidencia entre items de ambas
encuestas, los valores fueron mas o menos equivalentes en términos proporcionales.

Al analizar los items peor valorados por los titulados hay que matizar que las
cohortes encuestadas y el diseno de las encuestas fueron diferentes en ambas
universidades con lo que la extraccion de conclusiones conjuntas resulta, como en el
resto de encuestas, extremadamente dificil. Asi, el grado de satisfaccion con la
planificacion y desarrollo, u organizacion (item “equivalente” en encuesta UDC), de la
ensenanza, en el caso de la UVI, correspondi6 a alumnos que se titularon en 2015-16,
mientras que en la UDC a alumnos que hicieron el dep6sito del titulo en 2015-16 y 2016-
17. A este respecto, hay que decir que, como consecuencia de las actuaciones llevadas a
cabo desde la Coordinacion, la apreciacion de este item entre los alumnos todavia no
titulados encuestados en el 2016-17 alcanz6 valores mas adecuados (3,11/5 en UVI y
4,47/7 en UDC). Se espera, por tanto, que estas opiniones mds favorables se trasladen
posteriormente a la encuestas de titulados una vez finalicen el master dichos alumnos.

II1.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.

Indicadores por materia

Panel de indicadores

. Materia 2014-15 2015-16 2016-17
por materia
UVI
UVI La media de
RS . . las tasas de
La media de las La mediadelas .
.. . éxito,
tasas de éxito, tasas de éxito, teniendo en
teniendo en teniendo en criendo €
cuenta las 24
cuenta las 24 cuenta las 24 materias del
materias del 1° materias del 1° 102202:_5[,;
afo +PEy TFM  aiio +PE y TFM .
o~ o~ TFM de 2
Ver de 2° ano, fue de 2° ano, fue Ao, fue de
IMO1 Tasa de éxito documento de 100% (ver de 100%. (ver )
99% (87%-
anexo | valores por valores por

materia en

materia en

100%) (ver
valores por

documento documento materia en
anexo I) anexo I)

documento
UDC: 100% UDC: 100% LB
todas !as todas !as UDC: 100%
materias materias

todas las

materias
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UVI
UVI .
. UVI La media de
La media de las .
La media de las las tasas de
tasas de ..
.. tasas de rendimiento,
rendimiento, .. .
rendimiento, teniendo en

IMO02 Tasa de evaluacion

IMO03 Tasa de rendimiento

Documentos anexo IX

Ver
documento
anexo |

Ver
documento
anexo |

teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue
de 99% (82%-
100%) (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue
de 99% (82%-
100%). (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

Resultados académicos generales por materia

teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue
de 100% (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

UVI

La media de las
tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del 1°
ano +PE y TFM
de 2° ano, fue
de 100% (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

cuenta las 24
materias del
1°ano +PEy
TFM de 2°
ano, fue de
99% (87%-
100%) (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

UVI

La media de
las tasas de
evaluacion,
teniendo en
cuenta las 24
materias del
1°ano +PEy
TFM de 2°
ano, fue de
98% (87%-
100%) (ver
valores por
materia en
documento
anexo I)

UDC: 100%
todas las
materias

En cuanto a las tasas de éxito, evaluacion y rendimiento por materia observadas en la

UVI durante el curso 2016-17, hay que senalar que fueron muy satisfactorias, siendo en

los tres casos iguales o superiores al 98%. En el caso de la UDC las tasas de éxito,

evaluacién y rendimiento por materia fueron del 100% en todas las materias. El analisis

de las calificaciones por materia del curso 2016-17 en la UVI, demuestra que sélo se

registraron 2 no presentados (NP) (uno en Biotecnologia Industrial y otro en Técnicas

de Aplicacion en Biotecnologia) y 2 suspensos (Ingenieria Genética y Transgénesis).

Conviene resaltar que los 2 NP y uno de las suspensos correspondieron a una alumna
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procedente de Brasil que se perdi6 las clases de las tres materias citadas, programadas el
inicio del curso, por problemas de demora en la emision de su visado (dichas
asignaturas ya han sido superadas por la alumna en el presente curso). Las calificaciones
obtenidas por los alumnos que superaron las 24 materias del 1° ano se distribuyeron, a
nivel global, de la siguiente manera: 6,8% de aprobados, 49,1% de notables, 38,1% de
sobresalientes, y casi un 6% de matriculas de honor (MH). En cuanto a las materias de 2°
ano, las calificaciones obtenidas en las Prdcticas Externas fueron muy satisfactorias (13,3%
de notables, 80% de sobresalientes, y 6,7% de MH) como consecuencia de la elevada
calidad media de las memorias de practicas presentadas por los alumnos y de la
excelente valoracion otorgada por los diferentes tutores externos de las
empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las practicas, aspecto ya
comentado en apartados previos. Finalmente, la distribucion de notas obtenidas por los
13 alumnos que presentaron el TFM en el 2017-17 también fue satisfactoria (7,7% de
aprobados, 30,8% de notables, 53,9% de sobresalientes, y otro 7,7% de MH)
demostrando la buena calidad media de los trabajos presentados. Como se ha dicho en
apartados previos, dos de los alumnos no pudieron presentar su TFM por motivos
personales, pero los defenderan en el presente curso (uno ya ha sido defendido con
excelente nota). En el caso de la UDC, el andlisis de las calificaciones por materia del
curso 2016-17 para la UDC, demuestra que hubo 100% de presentados 'y 100% de aptos.
La distribucién a nivel global para las materias del primer ano fue de 12,6% de
aprobados, 53% de notables, 23,6% de sobresalientes y 11,4% de matriculas de honor.
Para las Prdcticas Externas se obtuvo un 93,3% de sobresalientes y un 6,7% de MH.
Mientras que para el TFM se obtuvo un 6,7% de notables, un 33,3% de sobresalientes y
un 60% de MH. Por todo ello, analizando conjuntamente los citados indicadores,
creemos que los resultados de aprendizaje de nuestros alumnos en ambas universidades
fueron satisfactorios.

IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

El 80% de las 20 propuestas (en letra negra en la Tabla de Acciones de Mejora)
recogidas en el Cuadro de Seguimiento del Plan de Mejoras presentado durante el proceso de
Renovacién de Acreditacion completado durante el curso 2015-16, se consideran desarrolladas en
su totalidad, de ahi que ya se hayan omitido de la tabla. Hay que senalar, no obstante, que en lo
referente a algunas de ellas, dado que no existe un claro indicador de referencia, y podria darse
una considerable fluctuacion anual (movilidad de estudiantes, participacion de estudiantes y
profesorado en encuestas de satisfaccion, etc.), la Coordinacién mantendrd el esfuerzo para
mantener grados de consecucion similares a los alcanzados actualmente. Ademas, en uno de los
casos (“seguimiento de situacién laboral de egresados”), entendemos que la consecucién
definitiva del objetivo propuesto en la mejora escapa al ambito de actuacién directa de
coordinadores, comisiones académicas y responsables de los centros a los que esta adscrita la
titulacién, que lo tnico que pueden hacer es, como se ha hecho, trasladar la conveniencia de la
mejora a instancias universitarias superiores. A este respecto, hay que decir que la UVI ya ha
iniciado este tipo de estudios sobre egresados que, entendemos, se mejoraran y fortaleceran a
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partir de ahora, permitiendo asi sacar conclusiones mas fiables sobre la insercién laboral de los
titulados. El 20% restante se deben considerar parcialmente realizadas y se espera que puedan
estar completadas en un breve plazo.

En cuanto a las 27 acciones propuestas en el Plan de Acciones de Mejora elaborado en
respuesta al Informe Provisional de Evaluacién para la Renovacion de la Acreditacion, que fue
recibido tras la correspondiente evaluacién realizada durante el curso 2015-16, se plantearon 7
acciones relacionadas con aspectos a mejorar obligatoriamente (en letra naranja en la Tabla de
Acciones de Mejora), y otras 20 elaboradas en respuesta a las recomendaciones planteadas por la
Subcomisién Evaluadora (en letra gris en la Tabla de Acciones de Mejora). De las 7 primeras,
hasta el momento actual se han completado ya 4 de ellas (ya omitidas en la Tabla), otra se ha
realizado parcialmente (se ha trasladado la necesidad de actualizar las normativas de PE del
Centro y de la propia Universidad, pero la consecucion definitiva de esta accién dependera, en
dltimo término, de la aprobacién del borrador de la nueva normativa que ya ha sido elaborada
en la UVI), y las 2 restantes se pretenden llevar a cabo cuando se decida abordar una
modificacién sustancial del titulo, aspecto que, de momento, ha sido desestimado por las
respectivas comisiones académicas, en base a la excelente demanda y aceptable satisfaccion del
titulo en ambas universidades. De las 20 segundas, 11 de ellas (ya omitidas en la Tabla) se
consideran completadas entendiendo que, en algin caso, la coordinacién del master s6lo puede
trasladar la propuesta a instancias universitarias superiores, que son las que realmente tienen
competencias para dar respuesta definitiva a la accién. En cuanto a las 9 restantes, 4 estin en
estado de realizacion parcial, 3 todavia no han sido iniciadas, y no procede valoracién en las 2
restantes. De estas ultimas, la Comision Académica entiende que la primera de ellas (Intensificar
la ensenanza practica de laboratorio), como se hizo constar en su momento el Plan de Acciones
de Mejora elaborado en respuesta al Informe Provisional, no puede ser acometida mientras no se
incremente la dotacién econdémica conjunta por alumno que recibe el master en ambas
universidades (especialmente deficitaria en la UDC). De la misma manera, el abordaje de la
segunda de ellas (Potenciar los mecanismos de comunicacién con los empleadores, y analizar y
utilizar esa informacién en la revisién continua y mejora del plan de estudios) fue desestimada en
su momento por las respectivas Comisiones Académicas por entender que los mecanismos de
comunicaciéon y recogida de opiniones mantenidos con los empleadores ya son adecuados y
permiten tener una adecuada retroalimentacion sobre la vigencia y calidad formativa del plan de
estudios, evitando asi sobresaturar a empleadores con encuestas/reuniones periddicas de ésta y
otras titulaciones relacionadas. Hay que hacer constar, ademds, que la consecucién final de
algunas de las acciones que se consideran realizadas parcialmente depende, en dltimo término,
de los respectivos 6rganos de gobierno de ambas universidades, del diseno y metodologia de las
encuestas realizadas en ambas universidades, etc. Finalmente, algunas de las acciones no iniciadas
se han visto condicionadas por la falta de datos oficiales relativos a la titulacién, que permitan
una adecuado analisis de determinados aspectos a valorar (p. ej. “Analizar los resultados de
ambas encuestas oficiales (empleadores y egresados) y reflexionar, si fuera el caso, sobre la
necesidad de modificar el plan de estudios de la titulacion”). A este respecto, sin embargo, hay
que decir que ya se estdn realizando en las universidades encuestas sobre ambos grupos de
interés, si bien las realizadas sobre empleadores son todavia de escaso valor y/o participaciéon
como para extraer conclusiones fiables.

De las 5 propuestas de mejora planteadas en el dltimo Informe de Seguimiento del curso
2015-16 presentado en el 2016-17 (senaladas en letra verde en la Tabla de seguimiento), las 4
primeras se pueden considerar completadas (si se incluyen en la Tabla), ya que, como parte de
las actividades del PAT planteadas para este curso, los coordinadores de la titulacién se reuniran
dos veces con los alumnos de cada universidad al final de los semestres del primer ano, con la
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finalidad de matizar y perfilar ciertas debilidades relativas a la planificacién y desarrollo de la
ensenanza detectadas en reuniones con los tutores del PAT, y de recoger cualquier otra
sugerencia que no haya sido evidenciada en dichas tutorias. Asimismo, el Coordinador en la UDC
ya esta pasando también las encuestas de satisfaccion a los alumnos de 2° ano para conocer el
grado de satisfaccion de los estudiantes una vez realizadas las Practicas Externas y el TFM (hasta
ahora en esta universidad sélo se pasaba a los alumnos de 1° ano). Finalmente, se ha procedido a
la renovacién del equipo de videoconferencia del aula del mdster de la UVI, apreciandose una
notable mejoria en la calidad de la transmisién. En cuanto al fomento de la participacion en las
Encuestas de Evaluacion Docente en la UVI se esta haciendo un importante esfuerzo para incidir
en la programacion de estas encuestas por parte del profesorado del master que imparte 6 h o
mas de docencia presencial. De hecho en el curso 2016-17 ya se pudo disponer de resultados de
este tipo de encuestas en la UVI, mejorando la situacién de los dos cursos previos. Dado que esta
accion no tiene un indicador de participaciéon que sirva de referencia, se considera también
completada, asumiendo que los esfuerzos deben mantenerse constantes en el tiempo a fin de que
pueda disponerse de estos datos en todos los cursos. Finalmente, la disponibilidad de un aula de
videoconferencia alternativa para reuniones de coordinacion y/o tutorias interuniversitarias no
se ha podido conseguir hasta el momento, a pesar de que se ha trasladado la conveniencia de esta
mejora al Decanato de la Facultad. Ello se debe a la escasez de espacios disponibles en ambas
Facultades y la necesidad de aulas de videoconferencia para acoger dos nuevas titulaciones de
master interuniversitarias que se implantarin en el curso 2018-19 en ambas Facultades. La
Coordinacién del Mdster, por tanto, entiende que, en lo que respecta a sus competencias, la
propuesta debe ser considerada parcialmente realizada.

Finalmente, las dos nuevas propuestas de mejora que se recogen en la Tabla
final, responden a dos debilidades que ya han sido comentadas en apartados de
reflexion previos.
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Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Master en Biotecnologia Avanzada

Estado

Acciones de mejora L
situacion

Actualizar disefio pdgina web / Incorporar informacién relativa a indicadores, X
tasas, profesorado, etc.
Implementar un plan para analizar la correcta evaluacién por competencias /
Replantear la estrategia y recoger la percepcién de alumnos y profesorado sobre <
la adquisicién de competencias transversales mediante el diseno y realizacion de
una encuesta sencilla a realizar al final de la titulacién
Mejora del registro documental de las acciones de coordinacién / Fomentar las
reuniones de coordinacion presenciales y la redacciéon de informes sobre lo X
tratado
Mejora de la informacién publica relativa al profesorado del master / Mejorar la X
informacién basica disponible sobre los docentes que participan en la titulaciéon
Actualizar el nimero de plazas de nuevo ingreso, si es que finalmente se
consolida en las 30 actuales, cuando se tenga que realizar una modificacion X
sustancial del titulo.
Introducir todos los cambios autorizables, incluida la actualizaciéon de normativas,
en el momento en que se decida abordar una modificacién sustancial de este X
titulo
Trasladar y, en caso de que se detecte una demora que comprometa la fecha de
resolucién prevista, recordar a los responsables implicados la necesidad de X
actualizar las normativas de Practicas Externas de acuerdo al RD 592/2014.
I )
I )
. X
I X
I X
I X
I x
I X
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Fortalecimiento de reuniones Coordinador-Alumnado

ol

Participacion del alumnado de 2° ano de UDC en encuestas de satisfaccion
Renovacion del equipo de videoconferencia UVI
Fomento de participacion en encuestas de evaluacion docente UVI

Disponibilidad de aula de videoconferencia alternativa para reuniones de

coordinacién y otras actividades de apoyo X
Desarrollada completamente -
Realizada parcialmente
No comenzada
No procede
IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora
Master

Acciones de mejora Biotecnologi

a Avanzada
Intensificar la deteccion y subsanacion de debilidades de coordinacion
dentro de y entre las materias (deteccion y eliminacion de contenidos «
duplicados, mejora de la coordinacion entre profesorado de una
materia)
Mejorar la percepcion del alumnado de 1° aino en lo que se refiere a las
actividades de caracter practico no realizadas en laboratorio (resolucion
de casos practicos, visitas a empresas del sector y centros de apoyo X
tecnologico, simulaciones informaticas, etc.) y su importancia para la
formacion
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de

calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del

Maister en Acuicultura durante el curso 2016-17.

4.- TITULACION: MASTER EN ACUICULTURA

PROCESOS ESTRATEXICOS
¢Existe Meta
de calidad

Indicador asociada
(objetivo de
calidad)?

Grado de

satisfaccion del
estudiantado (102-
MC) solo UVI
Grado de
satisfaccion del
profesorado (I103-
MC) solo UVI
Grado de
satisfaccion de las

personas tituladas
(104-MC) solo UVI

Grado de
satisfaccion de

empleadores (106-
MC) solo UVI

PROCESOS CLAVE

Indicador

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si::>3.6/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si: 2 3.5/5 (para
cada titulacién
del centro)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

2014-15

Total: 3.89/5

Total: 4.23/5

No se dispone
de datos
oficiales en este

curso

No se dispone
de datos
oficiales en este
Curso

2014-15

Resultado

2015-16

Total: 3.87/5

No procede en

este curso

H:2.70/5
M: 3.53/5
Total: 3.15/5

Total: 4.12/5

Resultado

2015-16

INDICADORES DE MATRICULA

2016-2017

H: 2.80/5
M: 4.04/5
T:3.42/5

H: 4.46/5
M: 4.64/5
T: 4.55/5

H: 4.83/5
M: 4.02/5
Total: 4.43/5

No particip6
ninguin
empleador en la

encuesta para
este titulo

2016-17
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Nota media de H: 6.97
acceso (I01-AC) solo  Si: > 8,5 6.53 6.70 M: 7.06
UVI Total: 8.03
Nota minima de
acceso (I01(2)-AC) 5.20 5.07 6.93
solo UVI
= e ] UVI: 90% UVI: 90% UVI: 30%
t,t:llp *fc,“”zl 0‘; ZC) Si: 100% USC: 100% USC: 100% USC:70%
tiacion (02 UDC: 90% UDC: 90% UDC: 60%
Preferencia de la
titulacion (I103-AC) Si: > 120% 90% 130% 50%
solo UVI
Adecuacion de la
titulacion (103 (2)- Si: > 75% 77.78% 77.78% 100%
AC) solo UVI
E"t"l;c"’f:el UVI: 20 UVL: 18 UVL: 12
s ‘t’ri’a‘; Z ° 4 USC: 20 USC: 20 USC: 17
'cnuisoc:c:d‘é’;iza a4 UDC: 18 UDC: 14 UDC: 12
Total: 58 Total: 5 Total: 39
(104.AC) ota otal: 52 ota
Matricula de nuevo UVI: 9 UVI: 9 UVI: 3
ingreso por USC: 10 USC: 10 USC: 7
preinscripcion (104 UDC: 7 UDC: 8 UDC: 5
(2)-MC) Total: 26 Total: 27 Total: 15
INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
Seguimiento de la Dato no Dato no
titulacién (I101-DO) disponible disponible
Acreditacion de la
F le B
titulacién (102DO) avorable No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
Participacién del
al d 1
“m“at 0:1’“ as UVL: 5.78% UVL: 13.10% UVIL: 8.82%
e“:l“es as :l’ | USC: 18,2% USC: 18,2% USC: 13,3%
ion
evanacion €e UDC: 13,5% UDC: 20% UDC: 22%
profesorado (103-
DO)
Grao de satisfaccion
del estudiantado con UVI: 4.82/5
UVI: 4.64/5 UVI: 4.25
la actividad docente / 2 USC: 3,68/5
del profesorado (104- UDC: 4,8/7

DO)
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Grao de s‘atisfacci()n Si: 2 3.0/5

del estudiantado con (para cada UVI: 3.43/5

la planificacién y p . UVI: 3.93/5 UVI: 3.97/5 USC: 2,97/5

titulacion del
desarrollo de la UDC: 4/7
- centro)

ensenanza (105-DO)

Grao de satisfaccion Si->3.5/5

del profesorado con (para cada No procede en UVI: 4.21/5

la planificacién y tift’ S UVL: 4.20/5 estepc . USC: 8,99/5

u u

desarrollo de la i) UDC: 6,33/7

ensenanza (106-DO)

Grao de satisfaccion

(%e las personas Si: 2 3.0/5 No se dispone UVL: 4.5/5

tituladas con la (para cada de datos UVI: 3.12/5 USC: 3.49/5

planificacién y titulacion del oficiales en este L
UDC: 5,33/7

desarrollo de la centro) curso

ensenanza (107-DO)

Gra(; de st}ﬁts‘faccién 1;10 ;etdispone UVL: 5.0/5

n racti e datos

con 1as praciicas ) UVL 8.75/5 USC:

académicas externas oficiales en este UDC: 6.67/7

(108-DO) curso 7

INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes que

participan en No hubo No hubo No hubo

programas de articipacion articipacion articipacion

movilidad nacional P P P P P P

(109-DO)

Estudiantes que

participan en

programas de No hubo No hubo No hubo

movilidad participacién participacién participacién

internacional (109(2)-

DO)

Estudl'flntes No hubo No hubo No hubo

extranjeros (109(3)- e C C

DO) participacion participacion participacion

INDICADORES ACADEMICOS

Duracion media de Sp-

los estudios (I1010- Grado (n + 1) 9 9 9

DO) P

Master (n + 0.5)

Global: 3 UNIVs

Tasa de rendimiento  Si:

(I1011-DO) Grado = 75% 97,9% 98,7% 100%

Global: 3 UNIVs Master = 90%

Tasa de abandono Si:

(1012-DO) Grado < 20% 0% 0% 0%

Global: 3 UNIVs

Master <100%
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Tasa de eficiencia
(1013-DO)

Global: 3 UNIVs
Tasa de graduacion
(1014-DO)

Global: 3 UNIVs
Tasa de éxito (I015-
DO)

Global: 3 UNIVs

Tiempo medio para

Si:

Grado = 90%
Master = 95%
Si

Grado = 50%
Master = 75%
Si

Grado = 85%
Master > 90%
Si

No es posible
definir una meta

encontrar empleo dada la poca

(1016-DO) consistencia de
los datos
existentes

PROCESOS SOPORTE
¢Existe Meta
de calidad

Indicador asociada
(objetivo de
calidad)?

% de PAS en

rogramas de
e St: > 70%

formacion (1017-PE)
solo UVI

Profesorado en
programas de
formacion (1017(2)-
PE) solo UVI

Cualificacion del
PDI (102-PE)

Resultados de
investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI
(I03-PE) solo UVI

Grado: 100%*
Madsteres: 100%*
*Valores solo
con PDI de la
UVIGO

St:
Ambito
cientifico

>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

100%

90%

100%

No se dispone
de datos
oficiales en este

curso

2014-15

76.19%

H: 1
M: 1
Total: 2

100% doctores

Total sexenios
obtenidos: 48
(H: 26; M: 22).
Por categoria,
CU: 17; PT: 31.
Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles: 96.00%.
Total PDI con
sexenios: 16
(94.12%)

100%

96%

100%

No se dispone
de datos
oficiales en este

curso

Resultado

2015-16

71.43%

H: 2
M: 4
Total: 6

100% doctores

Total sexenios
obtenidos: 50
(H: 28; M: 22).
Por categoria,
CU: 19; PT: 31
Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles: 90.91%
Total PDI con
sexenios: 16
(94.12%)

100%

100%

100%

No se dispone
de datos
oficiales en este

curso

2016-17

83.33%

H: 3
M: 3
Total: 6

100% doctores

Total sexenios
obtenidos: 49
(H: 31; M: 18).
Por categoria
CU:19; PT:30
Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles

94.23%

Total PDI con
sexenios: 15

(93.75%)
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Resultados de Total
caracter académico. Total Total Linauenios
Quinquenios por quinquenios: 62 quinquenios: 65 gO (I?I' 39: M-
PDI (I017-PE) solo (H: 35; M: 27). (H: 38; M: 27). Pu
21)
UVI
UVIL: 17 (CU5, UVI:17 (CUb5, UVI: 17 (CU 5,
PT 11, PCD 1) PT 11, PCD 1) PT 11, PCD 1)
Profesorado por USC: 22 (CU 4, USC:22 (CU4, USC:22 (CU 4,
categoria (108(2)-PE) PT 14, PCD 4) PT 14, PCD 4) PT 14, PCD 4)
UDC: 8 (CU2, UDC: 8 (CU2, UDC: 8 (CU2,
PT 6) PT 6) PT 6)
II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Indicadores de Resultado
seguimiento 2014-15 2015-16 2016-2017
Bachillerato -
FP -
Mayores 25 anos -
Perfil de ingreso

del alumnado por
titulaciéon de

procedencia (E3-

12) Otros
Global: 3 UNIVs

Resultados de
evaluacion docente
(I8)

solo UVI

% de profesorado o
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA

(anual) (I9) %
solo UVI

Participacion

Resultado

Biologia: 12
CC Mar: 9
Veterinaria: 4
Ing agrénomo:

1

Biologfa: 17

CC Mar: 6

CC
Ambientales:1
Veterinaria: 3
Biotecnologia: 1
Titulos
extranjeros: 1

Biologia: 10

CC Ambientales::
Veterinaria: 1
Titulos
extranjeros: 1

8.82%

4.82/5

17 UVI (63
total)

100% UVI
(26,98% del
total)
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Nombre de la
empresa o 2014-15 2015-16 2016-2017
entidad
Galician Marine
Aquaculture < 2 L
Stolt Sea Farm 1 2 1
ANFACO 1
IIM-CSIC 1
o PLANESGA 2
LAl iin ¢ @ Isidro de la Cal 1 1 1
alumnado por
centro de practicas Aiteza acuacultura 1
(I11) Cluster de la
Acuicultura de 1
Global: 3 UNIVs Galicia
IEO 2 1
Acuinova 2 2
CTAQUA 1 1 1
CIMA 1 1
Ostreira 2 2
Luso Hispana de 1
Acuicultura
Aquarium
Finisterrae 2 1
Resultados de
insercion laboral No disponibles
(I114)
Tamanos Grupos 30: 10 por
. A Campus
Media de alumnos Tamanos Grupos 30: 10 por
por grupo de B Campus
docencia (I15)
Tamanos Grupos 15

C

I11.1.3. Analisis global de los resultados obtenidos

Antes de llevar a cabo el andlisis global de los resultados de esta seccion, se hace
mencion al hecho de para el caso del master en Acuicultura (al igual que en otros titulos
interuniversitarios) y para varios de los indicadores de esta seccion, no se dispone de
datos de todas las universidades en las que se imparte el titulo (en particular de USCy
UDC), por lo que el andlisis en estos casos queda limitado a los datos existentes.
También es una gran contrariedad el hecho de que no haya una homogeneidad en los
items que se valoran en cada universidad, lo que también dificulta el analisis de los
resultados y la validez de los mismos para el global del titulo.

Procesos estratégicos

Todos los colectivos implicados en la titulacion muestran un alto grado de satisfaccion
con la misma sobrepasando en todos los casos la meta de calidad fijada por el centro por
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lo que los resultados son muy satisfactorios. Se observa un pequeno descenso en el curso
2016-2017en el grado de satisfaccion del alumnado que es achacable a la baja cantidad
de alumnos que se matricularon en primera matricula ese curso (solo 3) por lo que el
namero de encuestas es poco significativo. Para el resto de colectivos se produce un
incremento paulatino a lo largo de los cursos académicos. Aunque no se dispone de
encuestas de satisfaccion de empleadores disponemos de los informes que elaboran los
tutores de las empresas en las que los alumnos realizan prdacticas externas que son en
general muy satisfactorios.

Procesos clave

Indicadores de matricula

La nota de acceso, tanto la minima como la media, se ha ido incrementando a lo largo
de los cursos académicos evaluados lo que se considera positivo.

La ocupacion de la titulacion que siempre habia estado por encima del 90% sufrié un
brusco descenso en el curso 2016-2017 en el que en la Universidad de Vigo solo se
ocuparon el 30% de las plazas ofertadas. Ello se refleja asimismo en el estudiantado
matriculado, tanto en su conjunto como de nuevo ingreso, en el titulo. Un descenso
similar se observé en la preferencia de la titulaciéon. En las otras dos Universidades
aunque también hubo descensos, estos no fueron en absoluto tan acusados como en la
UVI lo que denota alguna particularidad de la misma. La reflexion llevada al cabo al
respecto tanto en la comision académica como en la Interuniversitaria no permitieron
encontrar una causa clara. De hecho en el curso presente (2017-2018) la matricula ha
vuelto a ser la habitual cubriéndose en el caso de la UVI todas las plazas ofertadas.

Indicadores de seguimiento y acreditacién

En los cursos 2014-2015 y 2015-2016 el seguimiento se realizaba exclusivamente en la
Universidad coordinadora del titulo, la USC. En dicha Universidad los informes de
seguimiento no se presentaron a la ACSUG ni fueron evaluados internamente por lo
que no hay resultados de los mismos.

En relacion a la acreditacion, en el curso 2014-2015 se obtuvo la renovacién de la misma
que incluia una serie de recomendaciones a efectuar por parte de la titulacion que se
comentan la seccion dedicada al seguimiento de los planes de mejora.

Indicadores de satisfaccion

El porcentaje de participacion del alumnado en las encuestas de evaluacion del
profesorado es insatisfactorio. Suponemos que se debe a que el porcentaje se refiere al
alumnado total del master incluyendo los alumnos de segundo curso que dado que se
encuentran realizando prdcticas en empresa o iniciacion a la investigacion n ose
encuentran presencialmente en la Facultad y por lo tanto no realizan las encuestas

El alumnado esta en general muy satisfecho con la actividad docente del profesorado,
asi como con la planificacion y el desarrollo de la ensenanza manteniéndose resultados
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muy satisfactorios a lo largo de los cursos académicos evaluados. Ha habido un minimo
descenso en relacion a la planificacion en el dltimo curso que de todos modos se
mantiene por encima de la meta del centro (>3.0/5). Creemos que se debe a unos
pequenos problemas de coordinaciéon en dos materias por la distribucion temporal de
los profesores en las mismas que se han solucionado en el presente curso académico, asi
como en el nuevo plan de estudios y que en cualquier caso no afectaron al rendimiento
de los alumnos. En cualquier caso, ello nos lleva a plantear una_nueva accion de mejora

de modo que los coordinadores de cada materia informen obligatoriamente a la
Comision Permanente del master (los coordinadores) de cémo se distribuyen
temporalmente los diferentes profesores en cada materia

El profesorado esta muy satisfecho con la planificacion y desarrollo de la ensenanza con
resultados muy satisfactorios al respecto

El resultado obtenido en la satisfaccion de las personas tituladas sobre la planificacion y
el desarrollo de la ensenanza es en general muy satisfactorio superando siempre la meta
del centro con un incremento notable en el Gltimo curso académico evaluado

Las practicas externas estan muy bien valoradas por el alumnado tal y como pone de
manifiesto la alta puntuacion otorgada, siempre por encima de la meta del centro, en
sus valoraciones alcanzandose una satisfaccion maxima en el ultimo curso académico.

Indicadores de movilidad

No ha habido movilidad en el sentido de que alumnos del master se hallan desplazo a
otras Universidades a realizar parte de las materias. En un titulo de tan corta duracion es
dificil que se den estas situaciones. Lo que si tiene el master, en las tres Universidades
que participan, es una gran proporcion de alumnos de fuera de Galicia
(aproximadamente un 50%), lo que si proporciona al mismo otro tipo de movilidad.

Indicadores académicos

La duracion media de los estudios se mantiene. Todos los datos de indicadores
académicos se mantienen por encima de las metas fijadas por el centro con valores, que
apenas cambian de curso a curso, muy cerca de valores maximos. No hay abandono. Las
tasas de la titulacion se consideran excelentes

Procesos soporte

La participacion del PAS en programas de formacion supera el objetivo de calidad del
centro observandose un incremento relevante en el ultimo curso académico.

La cantidad de profesorado que participa en programas de formacion es limitada.

El profesorado que participa en la titulacion tiene sexenios (>90%) y ademas en nimero
relevante (>90% obtenidos/posibles) manteniéndose valores estables con el tiempo. El
numero de quinquenios es asimismo elevado y estable en el tiempo. El 100% del
profesorado de la titulacion es permanente y se considera muy adecuado para la
imparticion del titulo.
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Resultados relacionados con los indicadores especificos de seguimiento

El perfil de ingreso de los alumnos se adecta al previsto y se mantiene estable en el
tiempo predominando los alumnos de Biologia y Ciencias del Mar. El encarecimiento de
la matricula para extranjeros de fuera del EEES ha resultado en que el ntimero de
extranjeros es muy bajo en los altimos anos.

Los resultados de la evaluacién docente del profesorado son muy satisfactorios (4.82/5)
si bien es muy escaso el porcentaje de participacion. Ello se puede deber a la normativa
de la Universidad de Vigo que solo realiza la evaluacion a partir de un nimero de horas
impartidas de 10 lo cual en titulos con pocas horas impartidas por cada profesor como
es el caso de este master limita la participacion. En cuanto a la evaluacion del
profesorado en el programa DOCENTIA no se dispone de los datos de evaluacion
quinquenal de los profesores del titulo. En cuanto a la evaluacion anual de DOCENTIA
los 17 profesores de la UVI en el titulo la han realizado y los resultados obtenidos han
sido en general muy satisfactorios puesto que 5 han alcanzado evaluacién muy favorable,
9 favorable y 2 suficiente. Unicamente 1 profesor ha alcanzado una valoracién
insuficiente

Los alumnos que han querido realizar practicas externas las han realizado en varias de
las empresas con las que se han firmado convenios al respecto. Hasta la fecha se ha
podido ofertar cada curso mas plazas disponibles en empresas que alumnos solicitantes
de las mismas

El bajo nimero de alumnos del titulo: 30 en total, 10 por universidad, permite que el
tamano de los grupos sea idoneo para el desarrollo de las actividades previstas.
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II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

II1.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de
satisfaccion del Master en Acuicultura.

4.- TITULACION: MASTER EN ACUICULTURA

ALUMNADO
. Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17

UVI: 41.67%

Indice de participacion ~ UVI: 52.63% UVI: 47% USC: 33,3%
UDC: 42%

Satisfaccion con los

bieti H: 3.75/5 H: 3.50/5 H: 3.00/5
objervosy M: 3.83/5 M: 3.83/5 M: 4.00/5

competencias Solo UVI

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Solo UVI

105-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

Solo UVI

Satisfaccién con los
recursos materiales y
servicios

Solo UVI
Satisfaccién con los

resultados

Solo UVI
Satisfaccion con la
gestion de la calidad
Solo UVI

102-MC

Grado de satisfaccion
general

Total: 3.80/5

H: 3.30/5
M: 3.76/5
Total: 3.57/5

H: 3.53/5
M: 4.19/5
Total: 3.93/5

H: 3.90/5
M: 4.43/5
Total: 4.22/5

H: 4.25/5
M: 4.17/5
Total: 4.20/5

H: 3.67/5
M: 3.76/5
Total: 3.72/5

UVI: 3.89/5

Total: 3.75/5

H: 2.70/5
M: 3.48/5
Total: 3.25/5

H: 3.44/5
M: 4.14/5
T:3.97/5

H: 3.60
M: 4.50
T: 4.23

H: 4.00
M: 4.17
T:4.13

H: 3.50
M: 4.17
T: 4.00

UVI: 3.87

Total: 3.50/5

H: 2.40/5
M: 3.47/5
Total: 2.93/5

H: 2.63/5
M: 4.22/5
Total: 3.43/5

H: 3.70/5
M: 4.27/5
Total: 3.98/2

H: 3.00/5
M: 4.33/5
Total: 3.67

H: 2.33/5
M: 4.00/5
Total: 3.17/5

UVI: 3.42/5
USC: 3,68/5
UDC: 4,25/7
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PROFESORADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
. L H: 32.43% H: 28.57%
Indice de participacion M: 99.63% No procede en este M: 98.00%

Solo UVI

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Solo UVI

106-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza

Solo UVI

Satisfaccién con los
recursos humanos
Solo UVI

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Solo UVI
Satisfaccion con los

resultados
Solo UVI

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Solo UVI
Satisfaccion con la
gestion de la calidad
Solo UVI

103-MC

Grado de satisfaccion
general

Total: 31.25%

H:4.43/5
M: 4.56/5
Total: 4.49/5

H:4.16/5
M: 4.27/5
Total: 4.20/5

H:4.42/5
M: 4.50/5
Total: 4.45/5

H:4.12/5
M: 4.22/5
Total: 4.16/5

H:4.29/5
M: 4.19/5
Total: 4.25/5

H: 4.06/5
M: 4.31/5
Total: 4.14/5

H:4.27/5
M: 4.18/5
Total: 4.24/5

UVI: 4.23/5

curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

Total: 13.33%

H: 4.80/5
M: 4.71/5
Total: 4.76/5

H: 4.38/5
M: 4.61/5
Total: 4.50/5

H: 4.40/5
M: 4.14 /5
Total: 4.27/5

H: 4.52/5
M: 4.50/5
Total: 4.51/5

H: 4.58/5
M: 4.43/5
Total: 4.50/5

H:4.5/5
M: 4.87/5
Total: 4.69/5

H:4.5/5
M: 4.87/5
Total: 4.69/5

UVI: 4.55/5
USC: 3,89/5
UDC: 6,22/7
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Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17
Resultados  Satisfaccion Items,/ epigrafes Items,/ epigrafes
Participacion general mejor valorados peor valorados
Alumnado - Recursos materiales y - Orientacion al
Solo UVI 41.67% 3.42/5 servicios estudiantado
olo - Resultados - Gestion de la calidad

- Recursos Humanos
- Planificacién y desarrollo

Profesorado -Objetivos y competencias  de las ensefianzas

Solo UVI 13.33% 4.55/5 - Gestion de la calidad - Recursos materiales y
servicios
- Resultados

Personas L . - .

usdas w6 aas goldeid omana

Solo UVI

Sin resultados
Empleadores para este

titulo

II1.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccion

El alumnado esta satisfecho en términos generales con el titulo con valoraciones
bastante parecidas con el transcurrir de los cursos académicos y (en la valoracion global)
un comportamiento similar en las tres Universidades. En las categorias parciales se
observa que unicamente en el grado de satisfaccion con la orientacion hay una
puntuacion por debajo de 3 en el curso académico 2016-2017 que en principio no
parece preocupante y que habra que monitorizar en sucesivos cursos académicos. En las
valoraciones parciales de la UVI se aprecia un pequeno descenso en el curso académico
2016-2017 que en principio achacamos a lo reducido del numero de alumnos
matriculados ese ano, lo que resta potencia estadistica al analisis. Desde la coordinacion
del master no se ha tenido constancia de problemas surgidos en este curso de especial
relevancia. Evaluaremos el comportamiento en los siguientes cursos académicos. En las
encuestas internas de elaboracion propia que hacemos desde la Comision de
coordinacion del master obtenemos valoraciones similares por parte del alumnado que
en general estd muy satisfecho con la titulacién. Dado que durante el proceso de
elaboracion del nuevo plan de estudios previsto para el curso 2018-2019 nos dimos
cuenta que no teniamos informacién por parte de los alumnos sobre el grado de
adquisicion de las competencias que trabajan las materias nos planteamos como nueva
accion de mejora incluir en las encuestas propias de satisfaccion del alumnado del titulo
un item que proporcione informacién sobre las competencias adquiridas en cada
materia.

El profesorado estd en general muy satisfecho por el modo en el que se desenvuelve el
titulo. Los resultados obtenidos a nivel global son muy satisfactorios con puntuaciones
muy elevadas destacando los resultados obtenidos en la UVI. En las evaluaciones
parciales en la UVI se observan elevadas puntuaciones siempre por encima de 4/5 que
ademads se han incrementado con el paso de los cursos académicos. No se observan
problemas dignos de mencion.
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II1.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.
Indicadores por materia
Panel de indicadores  npieria 201415 201516 201617

por materia

Ver documento

IMO1 Tasa de éxito anexo |

IMO02 Tasa de evaluacion Venoocumento

anexo |
IMO03 Tasa de Ver documento
rendimiento anexo |

En relacion a los indicadores por materia, las tasas de éxito, evaluacion y rendimiento
han sido para todas las materias del 100% en todos los cursos académicos evaluados. No
hay abandono. Estos resultados son excelentes

En relacion a las calificaciones obtenidas en las materias la distribucion de las mismas
sique una distribucion normal con una media en el rango del notable con una
desviacion escasa hacia aprobados y algo mayor hacia sobresalientes/matriculas de
honor. No hay diferencias relevantes entre cursos para las materias del titulo en cuanto a
la distribucion de las calificaciones obtenidas. El escaso nimero de alumnos
matriculados en el curso 2016-2017 en la UVI hace que la informacién obtenida de los
mismos deba tratarse con cautela a la hora de compararla con promociones anteriores.

IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

GRADO DE EJECUCION DE LAS MEJORAS PROPUESTAS CON MOTIVO DE LA RENOVACION de la
ACREDITACION DE 2014.

1- ASPECTOS OBJETO DE PLAN DE MEJORA
Dimensién 1.- Gestién del Titulo
Criterio 1.- Organizacién y Desarrollo
e  Analisis de materias con 3 ECTS para mejorar coordinacion
O  Analizar c6mo mejorar coordinacién
O  Analizar si necesario reducir n? profesores
0 Cambio de POD, si necesario
En una reunion extraordinaria de la Comisién Permanente, se analizo el sistema que
tenemos de coordinacién de la docencia, considerando cuéles son las inquietudes de los
alumnos, y a qué casos especificos apuntan las incidencias En este sentido, cuando los
alumnos hablan de fallos de coordinacion, se refieren a:
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i) Profesor que no aparece su primer dia de docencia, porque ni el anterior ni el
coordinador le han avisado.
Anélisis- Esto se debe a un fallo de coordinacion por parte del coordinador de la
materia, y asi se lo hemos hecho saber —insistentemente— a éstos.
Mejora para curso 18-19- Convertir en obligatorio, para los coordinadores de materias,
informar a la Comision Permanente sobre la organizacion de la docencia entre los
docentes en el calendario.
ii) Profesores de una misma materia que repiten conceptos
Analisis- Esta critica se ha detectado en diferentes materias, representando casos
completamente diferentes, y de modo diferente se han abordado.
Cultivo de Microalgas y zooplancton.- En esta materia de 3 ECTS hay 3 profesores (y
asi se mantiene para el préximo curso). Dos de ellos abordan los aspectos practicos del
cultivo de microalgas y zooplancton para la produccion acuicola, pero desde dos
visiones distintas y complementarias, la pequefia y la mediana escala; el tercero aborda
mas aspectos tedricos; por lo tanto, como ya explicamos repetidamente a los alumnos
todos los cursos, son visiones que deben mantenerse.
Cultivo de peces.- En este caso, si habia redundancia, reiteradamente, debido a dos
profesores, lo cual no logramos solventar a pesar de que hablamos reiteradamente con
ellos. El problema se ha solucionado con la jubilacién de uno de ellos el curso pasado.
iii) Profesores de distintas materias que solapan contenidos
Anélisis- Esto se ha detectado en dos casos
Entre las materias de Biologia de los animales y Cultivo de peces, Cultivo de moluscos
bivalvos y Cultivo de otros invertebrados.- La critica de los alumnos se centra en que
hay contenidos de la primera, como la reproduccion, el habitat, etc, que se repiten en
las demas; sin embargo, esto no coincide con la opinion de los profesores de las
materias de cultivo, que dicen que los alumnos llegan con conocimientos minimos o
nulos de dichos conceptos, por lo que tienen que incidir en ellos.
También se ha detectado entre las Materias de patologia.- Se han detectado,
reiteradamente, redundancias entre varias de dichas materias; esto se ha solucionado,
aprovechando la modificacion del MA, combinando 3 de dichas materias en una sola, y
transfiriendo contenidos de una cuarta a la nueva materia.

Para abordar estos problemas, hemos aplicado las siguientes

Medidas de mejora.-

Alimentacidn y Nutricion (3 ECTS): Reduccidn paulatina, primero de 3 a 2 profesores, hasta
el presente curso, y pasara a ser de 1 el curso 18-19.

Materias de patologia: Para eliminar solapamientos, Patologia-Prevencion&Control,
Enfermedades de invertebrados y Enfermedades de peces se funden en una Gnica materia y
recogen parte de los contenidos de la materia de Desarrollo de herramientas de diagnostico
y analisis epidemiolégico.

Gestion econdmica, juridica y medioambiental: cambia de nombre y se reduce de 3 a 2
profesores.

Cultivo de peces: En los Gltimos cursos se ha pasado de 6 a 4 profesores, y se intentara
reducir a 3 en los proximos 2 cursos.

Cultivo de moluscos bivalvos: En los tltimos cursos se ha reducido de 4 a 3 profesores, y se
ha cambiado el profesorado, potenciando el Centro que mejor valoracion de la docencia ha
tenido en los Gltimos 3 cursos.

Cultivo de otros invertebrados: Para el préximo curso 18-19, se ha cambiado un profesor,
aquel del que hemos recibido mayores criticas en los tltimos dos cursos.
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Mejora y Gendmica: Para esta materia, que en anteriores cursos habia sido objeto de
criticas por falta de imparticion y fallos de coordinacion, por las cuales se tomaron las
siguientes medidas de mejora ...

YEn el curso 15-16, llamamos la atencién a 2 profesores que, en dos cursos
consecutivos, faltaron y anularon —sin justificacion— clases programadas; se les dejé claro
que la docencia del ,aster es muy seria y que esa actitud no se admitiria nuevamente;
consecuentemente, decidieron cesar como profesores, y el problema no se ha repetido.

% para mejorar la coordinacién, hemos vuelto a separar ambas materias.

e  Falta de coordinacién en calendarios, plataforma, ..., entre las 3 Universidades
0 Redactar escrito para Vicerrectorados ...
0 Redactar escrito a ACSUG ...
Criterio 2.- Informacién y transparencia

e  Solicitar a Univs reducir informacion en webs instituciones y poner link a web propia

e Recomienda indicar claramente en webs institucionales si indicadores son globales o no

e  Redactar escrito a oficinas calidad de 3 Univs solicitando intercambio anual bases datos
Mejora.- Para abordar todos estos items, hemos aplicado dos acciones. En primer lugar,
hemos enviado escritos a los vicerrectorados de las 3 universidades, solicitando la mejora en
la coordinacidn interuniversitaria en estos aspectos; sin embargo, no hemos recibido
noticias al respecto, por lo que abordamos la siguiente estrategia. Esta ha consistido en la
creacién, en la USC, de una Agrupacién de Coordinadores de Masteres Interuniversitarios,
con el fin de reforzar forzar a las autoridades universitarias a abordar nuestras
problematicas, incluyendo las de coordinacion. Esta agrupacion logré que 2 vicerrectores de
la USC nos recibieran y escucharan nuestras peticiones. Lo mas importante es que logramos
de ellos el compromiso de contactar con los vicerrectores de las otras 2 universidades para
hacerles llegar nuestras propuestas. Nos comprometimos, para ello, a hacer un analisis de
las problematicas de todos los tipos de mésteres interuniversitarios; el analisis se les
presentd en un extenso documento de sintesis, ahondando en los problemas de coordinacion,
gestion, financiacién, etc. Tras la entrega de este documento, hemos apreciado pequefios —
insuficientes— avances en algunas de las mejoras de coordinacion solicitadas.

e Preparar/recopilar normativa/instrucciones del master sobre las 3 materias del médulo TFM
O  Buscar normativa TFM de las 3 Univs y cargar en web propia
0 Recopilar/desarrollar normativa/instrucciones propias para las 3 maters
0 Cargar en web propia
0  Corregir las guias docentes
Se ha aplicado y todo esté disponible en la web

e  Corregir el numero de ECTS del TFM en la web del master
Ha sido corregido

Criterio 3.- Sistema de Garantia de Calidad
e  Analizar si SGC se ajusta a necesidades del master; simplificarlo si necesario

Ha sido simplificado.

e Analizar la necesidad de disefiar un sistema de seguimiento continuo.
Esto se esta aplicando en la Comision de Calidad.

e Proponer a Of Calidad USC, establecer y aplicar medidas para mejorar % cumplim encuestas
e  Analizar acciones para mejorar participacion de estudiantes en Comision de Calidad
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La of de Calidad aplica en la actualidad encuestas en las que incluyen a alumnos de las 3
universidades, pero siguen siendo voluntarias; nosotros seguimos pidiendo a la Of. Medidas
para potenciar la participacion.

Disefiar una encuesta de satisfaccion para los PAS
Accion ejecutada

Asegurar aplicacion de acciones de mejora propuestas en Informe de seguimiento 13-14
Obviamente, en ello nos empefiamos.

Dimensioén 3.- Resultados
Criterio 6.- Resultados del aprendizaje

Asegurar aplicacidn de acciones de mejora propuestas en Informe de seguimiento 13-14
Obviamente, en ello nos empefiamos.

2- RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA
Dimensioén 1.- Gestion del Titulo
Criterio 1.- Organizacién y Desarrollo

Retroalimentacion de egresados en relacién con actualizacidn del perfil de egreso del titulo.

En nuestro analisis, realizado curso tras curso, hemos detectado una asociacion clara entre
las licenciaturas y las calificaciones de los alumnos en determinadas materias. Asi, hemos
apreciado que los licenciados en Biologia son, en general, los que superan con mas facilidad
materias como genética, fisiologia o inmunologia. De todos modos, no existen datos que nos
haga preocuparnos pos las licenciaturas de acceso que estan listadas en este momento como
criterios especificos de acceso. Respecto a la empleabilidad, no existe asociacion clara entre
las licenciaturas de acceso y las probabilidades de empleabilidad de los alumnos.
Determinar si las guias docentes se ajustan a las competencias

En su momento, tras la Acreditacion de 2014, analizamos con lo profesores todas las guias
docentes, y comprobamos que, efectivamente, no habia una concordancia clara entre lo que
se pretendia que el alumno alcanzara y el listado de competencias que figuraban er la guia.
Se pidi6 a los profesores que decidieran que competencias eran las que realmente se
evaluaban, y marcarlas de algiin modo que las resaltara sobre las demas, las cuales no se
podian eliminar hasta el momento de realizar la Modificacién formalmente. En el momento
de realizar la misma (en este momento en periodo de aprobacion, para ser de aplicacién en
el curso 18-19), se ha llevado a cabo un nuevo esfuerzo de seleccién —en coordinacién con
los profesores— de aquellas competencias que realmente son de aplicacion en cada materia,
y esas han sido las incluidas en la correspondiente guia.

Analizar interés en fomentar progs movilidad estudiantes e imparticién docencia en inglés
Respecto a la segunda parte, se ha vuelto a discutir en la Comision Interuniversitaria, y
seguimos sin ver razon para ello, puesto que nuestros alumnos son todos hispanoparlantes.
Respecto al segundo punto, un programa de movilidad para un Gnico curso no tiene sentido,
puesto que el segundo curso los alumnos tienen movilidad obligada debido a las materias del
modulo de TFM.

Criterio 3.- Sistema de Garantia de Calidad
Seria deseable tener un SGC propio, conectando los SGC de los centros de imparticion
La Comisidn ha evaluado este punto, y ha decidido que no tiene sentido, porque cada
facultad tiene su SGC.
Se recomienda continuar en la linea de la mejora continua del titulo
Obviamente, en ello nos empefiamos.

174



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

UniversidaggaVigo

e Potenciar la importancia de evaluar la calidad de la docencia (Prog DOCENTIA)
El programa Docentia no esta en aplicacién generalizada (en las 3 universidades). De todos
modos, pediremos a los profesores que apliquen a dicho programa, con el fin de asegurar la
calidad de los docentes de este méster.

Dimensién 3.- Resultados
Criterio 6.- Resultados del Aprendizaje
e  Analizar competencias requeridas por empresas y ver si ya las tenemos incorporadas
Para el disefio de la modificacion del MA, se llevé a cabo una serie de reuniones con el
gestor del Cluster de Acuicultura para que los intereses de formacién del Sector estuvieran
representados en el nuevo master, comprobando que las competencias en aquel momento
cubrian todas sus necesidades; s6lo necesitaban una reordenacion de las materias, como asi
se hizo.

Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion
e Serecomienda revisar el calculo de la duracién media de los estudios (2 afios)
La duracion media de los estudios no es de 2 afios, pero lo mantenemos porque hay alumnos
que quieren presentar su TFM en el segundo semestre del afio, para poder aprovechar la
mejor época en determinados tipos de cultivo.

e Serecomienda prestar atencién al obligado andlisis de la insercién laboral
Hemos hecho un analisis propio usando la linkedin, y hemos comprobado que tenemos un
40% de insercién laboral.

En el plan de mejoras del Master de Acuicultura del curso 2015-2016
consecuencia del informe de seguimiento del curso 2014-2015 se propusieron un total
de 6 acciones que afectaban a la planificacion de la ensenanza (incluir cursos de
formacion complementaria) y a la mejora de calidad, en este ultimo caso afectando
especificamente a las encuestas de satisfaccion de alumnos, PDI'y PAS, y a la realizacion
de un estudio sobre adecuacion de las competencias adquiridas por los alumnos a las
necesidades profesionales. Las acciones de mejora que se propusieron y el seguimiento
de las mismas fueron

1) En relacién a la formacién complementaria: En el curso 2016-2017 se

impartieron conferencias invitadas que solventaron el déficit de formacion de algunos
contenidos. Con la modificacion del plan de estudios en marcha esos contenidos se
incluiran en las materias. En el vigente curso 2017-2018 (ultimo con el plan viejo)
desarrollaremos también conferencias

2) En relacién a las encuestas de satisfacciéon de alumnos: Cada Universidad
sigue enviando a sus alumnos las encuestas de satisfaccion sin que se haya avanzado en la
centralizacion de modo que hubiera un tnico modelo de encuesta que fuera igual para
todos los alumnos independientemente de la Universidad. Esta problematica trasciende
a la titulacion y es responsabilidad de las instituciones.

3) En relacion a las encuestas del profesorado: ante la falta de coordinacion de

las 3 universidades para que todos los profesores sean encuestados a la vez decidimos
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elaborar un sistema propio de encuestas que hemos aplicado con éxito en el curso 2016-
2017

4) En relacion a las encuestas de satisfaccion del PAS en la UDC: La Universidad

ya realiza las encuestas

5) En relacién a las encuestas de satisfaccion del PAS en la UVI: La Universidad

ya realiza las encuestas

6) En relacion a la adquisicion de competencias en las empresas: La nueva

propuesta de plan de estudios ya presentada y en fase de aprobacion incluye las mejoras
necesarias para la adquisicion de competencias en las empresas dado que en su
elaboracion intervino el cluster de la Acuicultura de Galicia.

Se ha elaborado la modificacién del Plan de estudios de la titulacion para su entrada en
vigor en el curso académico 2018-2019. Tras elaborar la propuesta en la Comision de
Coordinacion Interuniversitaria se aprob6 en Junta de Facultad en los 3 centros de las 3
universidades (Fac. Biologia USC, Fac. Biologia UVI y Fac. Ciencias UDC) asi como por
las 3 Universidades y a continuacion se remitié a la ACSUG para su evaluacion. Se ha
recibido el informe inicial de la ACUSG en el que se solicitaban una serie de
aclaraciones que no afectan a aspectos relevantes del titulo. Se ha elaborado un escrito
de contestacion y una nueva memoria del titulo que incluye los cambios/aclaraciones
solicitados por la ACSUG. No se prevé que haya problemas en la evaluacion final por lo
que en condiciones normales la nueva version del plan de estudios se ofertard para
alumnos de nueva matricula el curso 2018-2019

Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Master en Acuicultura

Acciones de mejora Estado situacién

Faltan algunos complementos a la formacién de los alumnos, que no se
cubren con el programa establecido de las materias.

Entre las encuestas a alumnos de la Of. de Calidad de la USC, faltan los
alumnos de las otras dos universidades.

La Of. de Calidad de la USC no incluye a los profesores externos en las
encuestas de satisfaccion; siendo la USC la Universidad Coordinadora, debe
incluir a este colectivo, o que recabe la informacién de las otras dos
universidades.

La Of. de Calidad de la UDC no realiza encuestas de satisfacciéon de PAS X

La Of. de Calidad de la UVI no realiza encuestas de satisfaccion de PAS X

En la Acreditacién se nos indicé que podia ser necesario realizar un estudio
con las empresas para ver si las competencias adquiridas en el master se X
ajustaban a las necesidades de aquellas.

Modificacion del Plan de estudios X
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Desarrollada completamente -

Realizada parcialmente

No comenzada

No procede
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IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

Como nuevas acciones de mejora planteamos las siguientes:

Para mejorar el conocimiento sobre la eficiencia de la ensenanza y cumplimiento de la
adquisicion de competencias nos planteamos como acciéon de mejora

1) Incluir un item en el informe de satisfaccion de las encuestas propias que
hacemos a los alumnos que les pregunte expresamente qué competencias
consideran que han adquirido, de entre las indicadas en la guia

Aunque los fallos de coordinacién en alguna materia en cursos previos se han ido
corrigiendo, para evitar nuevos problemas de organizacion del calendario de docencia
entre los profesores de una materia, nos planteamos como accién de mejora:

2) Convertir en obligatorio, para los coordinadores de materias, informar a la
Comision Permanente sobre la organizacion de la docencia entre los docentes
en el calendario

Master

Acciones de mejora Acuicultura

Incluir un item en el informe de satisfacciéon de las encuestas propias que
hacemos a los alumnos que les pregunte expresamente qué competencias X
consideran que han adquirido, de entre las indicadas en la guia

Convertir en obligatorio, para los coordinadores de materias, informar a la
Comision Permanente sobre la organizacién de la docencia entre los docentes X
en el calendario
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MASTER EN
NEUROCIENCIA

— III. Resultados. Valoracion y Analisis

— IV. Acciones de Mejora
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de

calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del

Maister en Neurociencia durante el curso 2016-17.

5. TITULACION: MASTER EN NEUROCIENCIA

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador

Grado de
satisfaccion del
estudiantado (102-
MC)

Grado de
satisfaccion del
profesorado (103-
MC)

Grado de
satisfaccion de las

personas tituladas
(104-MC)

Grado de
satisfaccion de
empleadores (106-
MC)

PROCESOS CLAVE

Indicador

Nota media de
acceso (I01-AC)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si: 2 3.6/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si: 2 3.0/5 (para
cada titulacién
del centro)

Si: 2 3.5/5 (para
cada titulacién
del centro)

¢Existe Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

2014-15

2.85/5

4.48/5

No se dispone
de datos
oficiales en este

curso

No se dispone
de datos
oficiales en este
Curso

2014-15

Resultado
2015-16 2016-2017
H: 3.25/5
82/ M: 3.48/5
T: 3.36/5
No procede en H: 4.75/5
este curso T: 4.75/5
No hay datos de  H: 0/5
encuesta M: 3.13/5
T: 3.13/5

No particip6

ninguin
Total: 4.12/5 empleador en la
encuesta para

este titulo

INDICADORES DE MATRICULA

Si: 28,5

5.25

Resultado
2015-16  2016-17
H: 6.24
7.82 M: 7.44
T: 6.9
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Nota minima de

6.09 6.7 1.653
acceso (I101(2)-AC)

Ocupacion de la Si: 100%

40 30 90
titulacion (102-AC) L % %
Preferencia de la Si: > 120%

70 90 180
titulacion (103-AC) % % %
Adecuacién de la Si: > 75%
titulacion (103 (2)- 75% 100% 88.89%
AC)

Evoluciéon del

estudiantado H: 1 H:4
matriculado en cada M: 8 M: 5
curso académico Total: 9 Total: 9
(I04-AC)

Matricula de nuevo

ingreso por

4 3 9
preinscripcion (104
(2)-MC)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
Seguimiento de la Dato no Dato no
titulacion (101-DO) disponible disponible
Acreditacion de 1
tifll;facli(:l:l?ll(l) 2_;3) Favorable B No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
Participacion del
1
alumnado en las H: 16.67%
encuestas de No se dispone No se dispone .

& M: 12.31%
evaluacion del de datos de datos T: 18.69%
profesorado (103- TR
DO)

Grao de satisfaccion
del estudiantado con ) . H: 4.01/5
la actividad docente ljocietdlspone dNo;etdlspone M: 3.76/5
del profesorado (104- ¢ datos ¢ qatos Total: 4.10/5
DO)
Grao de satisfaccion  Si: 2 3.0/5
del estudiantado con  (para cada H: — H: 3.13/5
la planificacién y titulacion del 2.91/5 (58.2%) M:3.38/5 M: 3.44/5
desarrollo de la centro) T: 3.38/5 T: 3.28/5
ensenanza (105-DO)
Grao de satisfaccion  Si: 2 3.5/5
del profesorado con  (para cada

No procede en H: 4.75/5

Ficacid itulacion del 4.56/5 (91.2%) p

la planificacién y titulacién de este CUTSo T: 4.75/5

desarrollo de la
ensenanza (106-DO)

centro)
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Grao de satisfaccion  Si: > 3.0/5
de las personas (para cada No se dispone e
tituladas con la titulacion del de datos No hay datos de M 3/ 67/5
planificacion y centro) oficiales en este  encuesta o
T: 3.67/5
desarrollo de la curso
ensenanza (107-DO)
Grao de satisfaccion
con las practicas No procede No hay dato de
2 p No procede
académicas externas para este titulo  encuesta
(108-DO)
INDICADORES DE MOVILIDAD
Estudiantes que
participan en No hubo No hubo No hubo
programas de articipacion articipacion articipacion
movilidad nacional P P P P P P
(109-DO)
Estudiantes que
participan en
programas de No hubo No hubo No hubo
movilidad participacion participacion participacién
internacional (109(2)-
DO)
Estudl'fmtes No hubo No hubo
extranjeros (109(3)- L L 3
participacion participacién
DO)
INDICADORES ACADEMICOS
Durac1on. media de Si: H: 9 o1 H: 2
los estudios (1010- Grado (n +1) M: 9 M: 1.67 M: 2
DO) Master (n + 0.5) ’ o Total: 2
s e P Si: H: 100% H: 100% H: 98%
(1011-DO) Grado > 75% M: 65.0% M: 77.00% M: 96%
i Master > 90% Total: 69.0% Total: 83.00% Total: 97%
Si: H: 0% H: 0% H: 0%
Tasa de aband
(I?)Sla2 ;Oa) andono Grado < 20% M: 0% M: 0% M: 0%
i Master <100% Total: 0% Total: 0% Total: 0%
TP s Pt Si: H: 82.0% H: 100% H: 100%
icienci
(I?,Slag ];’(;) cenca Grado > 90% M: 85.0% M: 89.0% M: 100%
Master > 95% Total: 83.5% Total: 91.0% Total: 100%
Tasa d duacié Si H: 100.00% H: 100% H: 75%
ion
(I?)s; ];’g;a Hacion  Grado > 50% M: 50.00% M: 66,67% M: 95.65%
Master > 75% Total: 57.14% Total: 71.43% Total: 90.32%
Si H: 100% H: 100% H: 100%
T exito (I015-
Da;';‘ de éxito (1015- - 40> 85% M: 97.0% M: 100% M: 99%
Master > 90% Total: 98.5% Total: 100% Total: 99%
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St
) . No es posible No se dispone No se dispone
Tiempo medio para  definir una meta de datos de datos Aproximadame
encontrar empleo dada' = poca oficiales en este  oficiales en este  nte 1 ano
(1016-DO) consistencia de
curso curso
los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
¢Existe Meta Resultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17
calidad)?
% de PAS en
programas de Si: 2 70% B8/ A 83.33%
formacion (1017-PE)
Profesorado en H: 0 H: 1 H: 2
programas de M 9 M 9 M 9
f; ion (1017(2)- ' ' '
DR ) Total: 2 Total: 3 Total: 4

PE)

Cualificacion del PDI
(I02-PE)

Resultados de
investigacion de
caracter académico.

Sexenios por PDI
(I03-PE)

Resultados de
caracter académico.
Quinquenios por
PDI (1017-PE)

Grado: 100%*
Masteres: 100%*
*Valores solo
con PDI de la
UVIGO

Si:
Ambito
cientifico

>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

100% doctores

Total sexenios
obtenidos:

23 (H: 17; M:
6). Por
categoria, CU:
17; PT: 31.

Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles: 95.83%
Total PDI con
sexenios: 8

(100%)

Total
quinquenios: 33
(H: 23; M: 10).

100% doctores

Total sexenios
obtenidos:

22 (H: 14; M:
8). Por
categoria, CU:
19; PT: 31

Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles: 100%
Total PDI con
sexenios: 7

(100%)

Total
quinquenios: 29
(H: 18; M: 11).

100% doctores

Total sexenios
obtenidos:

26 (H: 18; M:
8). Por
categoria: CU:
4; PT: 20; PCD:
2

Ratio sexenios
obtenidos/posi
bles 100%
Total PDI con
sexenios: 8

(100%)

Total
quinquenios: 35
(H: 24; M: 11).
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Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

Total profesores
UVI 7 (3M,
4H).

CU: 1 (0H; 1M)
PT: 5 (4H; 1M)

II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicador

Perfil de ingreso
del alumnado por
titulacién de
procedencia (E3-
12)

Resultados de
evaluaciéon docente
(I8)

% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (1I9)

Distribucion do
alumnado por
centro de practicas
(I11)

Resultados de
insercion laboral
(114)

PCD: 1M

2014-15

Bachillerato
FP

Mayores 25 anos

Otros

Participacion

Resultado

%

Nombre de la
empresa o
entidad

No procede. El

master no incluye -
practicas externas

2014-15

Total profesores
UVI 7 (3M,
4H).

CU: 1 (0H; 1M)
PT: 5 (4H; 1M)
PCD: 1M

Resultado
2015-16

2015-16

Total profesores
UVI 8 (5H,
3M).

CU: 1 (0H; 1M)
PT: 6 (5H; 1M)
PCD: 1M

2016-2017

Licenciado en
Farmacia 1
Licenciado en
Veterinaria 1
Estudios
realizados en el
extranjero 3
Graduado en
Biologia 2
Graduado en
Fisioterapia 1
Graduado en
Psicologia 1

18.69%
3.78

Evaluacion
anual de 7
profesores

Evaluacion
anual 87.5%

2016-2017

En un ano estan
trabajando mas
del 50%
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c
Tamanos Grupos A Maximo 10
Media de alumnos Tamanos Grupos B Miéximo 10
por grupo de
docencia (I15) Tamanos Grupos C Miéximo 10

I11.1.3. Analisis global de los resultados obtenidos

La informacion aqui analizada esta basada en un namero muy bajo de datos, de modo
que su valor estadistico es discutible. Para que esto sirva para algo las tres universidades
deben juntar sus datos y analizarlos conjuntamente. En cualquier caso haremos un
esfuerzo de analisis con lo que disponemos.

1. PROCESOS ESTRATEGICOS: El grado de satisfaccion de los alumnos,
profesores y titulados es alto. Los principales empleadores de nuestros alumnos
son la Universidad y los centros de investigacion que por alguna razén no son
considerados empleadores.

2. PROCESOS CLAVE: La nota media de acceso es razonable pero la minima es
muy baja seguramente debido a que el nimero de alumnos no sobrepasa el
namero de plazas. La ocupacion, preferencia, adecuacion y matricula han
mejorado mucho en el curso 16-17.

3. INDICADORES DE SEGUIMIENTO: No procede

4. INDICADORES DE SATISFACCION: La participacion en las encuestas es bajo
seguramente debido a que todos estos procesos han sido sobredimensionados. El
exceso de encuestas hace que tanto alumnos como profesores las vean como una
pérdida de tiempo. El grado de satisfaccion del alumnado con el profesorado y
planificacion, asi como el grado de satisfaccion del profesorado son elevados. En
nuestro master no existen practicas externas.

5. INDICADORES DE MOVILIDAD: En el curso 16-17 hemos tenido 3 estudiantes
extranjeros matriculados, un portugués, un irani y un ecuatoriano.

6. INDICADORES ACADEMICOS: La duracién media de los estudios es un poco
elevada, aunque dentro de un rango aceptable. Es bastante habitual que los
alumnos dejen su TFM para el ano siguiente por no darles tiempo en un solo
ano a superar las materias teodricas y hacer el trabajo de investigacion. También
tenemos bastantes alumnos que se matriculan a tiempo parcial. Nuestro master
es bastante exigente y muchos alumnos compaginan el mismo con un trabajo.
Las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia, graduacién y éxito son todas
muy favorables. Segun el informe anual de seguimiento realizado en enero de
2017, un ano después de terminar el master el 54.5% de los egresados del curso
20132014 se dieron de alta en la seguridad social y un 16.7% dicen ser
auténomos. De los afiliados el 11% tienen contrato laboral indefinido y el 89%
temporal.
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7. PROCESO SOPORTE: El porcentaje de PAS en formacion es alto, mientras que
los profesores son investigadores con experiencia. E1 PDI es 100% doctor y todos
ellos tienen los sexenios y quinquenios maximos que podrian obtener.

Resultados de los indicadores especificos de seguimiento: El perfil de ingreso de
nuestros alumnos es muy variado dentro del ambito cientifico y de la salud, lo cual es
muy satisfactorio para nosotros. La participacion en las encuestas es muy bajo aunque la
evaluacion es buena. No tenemos datos especificos sobre la evaluacion quinquenal del
profesorado de nuestro master, pero la evaluacion anual de 7 de los 8 profesores arroja
un resultado a mejorar: 1 muy favorable, 4 favorables y 2 desfavorables. Segtun el informe
anual de seguimiento realizado en enero de 2017, un ano después de terminar el master
el 54.5% de los egresados del curso 2013-2014 se dieron de alta en la seguridad social y
un 16.7% dicen ser auténomos. De los afiliados el 11% tienen contrato laboral
indefinido y el 89% temporal. Nuestro master no ofrece practicas externas.
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II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

II1.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de
satisfaccion del Master en Neurociencia.

5.- TITULACION: MASTER EN NEUROCIENCIA

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17

H: 100.00% H: 25%
Indice de participacion ~ M: 60.00% 40% M: 40%

Total: 66.67% Total: 33.33%
Satisfaccion con los H: 1.00/5 H: — H: 3.00/5
objetivos y M: 4.00/5 M: 3.50/5 M: 3.50/5
competencias Total: 3.25/5 Total: 3.50/5 Total: 3.25/5
Satisfaccion con la H:1.25/5 H: — H: 4.00/5
orientacion a M: 2.21/5 M: 2.20/5 M: 2.60/5

estudiantado

105-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la

ensenanza
Satisfaccion con los

recursos materiales y
servicios

Satisfaccién con los
resultados

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

Total: 2.00/5

H: 1.88/5
M: 3.25/5
Total: 2.91/5

H: 2.20/5
M: 4.23/5
Total: 3.67/5

H:2.00/5
M: 3.67/5
Total: 3.25/5

H: 1.00/5
M: 3.00/5
Total: 2.33/5
H: 1.68/5
M: 3.25/5
Total: 2.85/5

Total: 2.20/5

H: —
M: 3.38/5
T: 3.38/5

H: —
M: 4.30
T: 4.30
H: —
M: 3.50
T: 3.50
H: —
M: 3.17
T: 3.17
H: —
M: 3.26
T: 3.26

Total: 3.25/5

H: 3.13/5
M: 3.44/5
Total: 3.28/5

H: 2.25/5
M: 4.20/5
Total: 3.45/5

H: 4.00/5
M: 4.00/5
Total: 4.00/5

H: 4.00/5
M: 3.67/5
Total: 3.75/5
H: 3.25/5
M: 3.48/5
Total: 3.36/5
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PROFESORADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17

H:11.11%
Indice de participacion ~ M: 0.00% No |presade e i SR,

Total: 6.90% curso Total: 10.81%
Satisfaccion con los H: 4.75/5

objetivos y
competencias
106-DO
Satisfaccion con
planificaciéon y
desarrollo de la

ensenanza

Satisfaccién con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccién con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17

Resultados  Satisfaccion
Participacion general
Alumnado 33.33% 3.36/b5
Profesorado 10.81% 4.75/5
Personas 25% 3.03/5

M: -
Total: 4.75/5

H: 4.56/5
M: -
Total: 4.56/5

H: 4.75/5
M: -
Total: 4.75/5

H: 4.50/5

M: -

Total: 4.50/5
H: 4.33/5

M: -

Total: 4.33/5
H: 4.08/5

M: -

Total: 4.08/5
H: 4.43/5

M: -

Total: 4.43/5
H: 4.48/5

M: -

Total: 4.48/5

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

Items,/ epigrafes
mejor valorados

- Resultados
- Gestion de la calidad

- Recursos Humanos
- Gestion de la calidad

- Recursos materiales y
servicios

H: 4.88/5
Total: 4.88/5

H: 4.75/5
Total: 4.75/5

H: 5.00/5
Total: 5.00/5

H: 4.68/5
Total: 4.68/5

H: 4.50/5
Total: 4.50/5

H: 4.64/5
Total:4.64/5

H: 4.92/5
Total:4.92/5

H: 4.75/5
Total: 4.75/5

Items/ epigrafes
peor valorados

- Objetivos y
competencias

- Orientacion al
estudiantado

- Resultados

- Orientacion al
estudiantado

- Orientacion al
estudiantado
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tituladas - Justificacién - Resultados

Sin resultados
Empleadores para este
titulo

I11.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccion

ALUMNADO: La participacion es baja y da la impresion de que se va reduciendo con los
anos, a pesar del esfuerzo realizado por el programa, hay un cierto desinterés en este
tema. Sin embargo, el grado de satisfaccion se mantiene elevado (objetivos,
planificacion, recursos) y en algunos items ha crecido sensiblemente, por ejemplo en el
de orientacion al estudiantado, resultados, gestion de la calidad y el grado de
satisfaccion general.

PROFESORADO: El indice de participacion es muy bajo, pero el grado de satisfaccion
muy alto. En el curso 16-17 todos los items estan por encima del 4.5 y varios cercanos al
5 que es la puntuacion maxima. Hay que tener en cuenta que el bajo ntimero de
profesores de la UVIGO (8) junto con una baja participacion en estas encuestas impide
un analisis realista de estos datos.

GRUPOS DE INTERES: En general todos los grupos de interés dan una buena
puntuacion en el ambito de la satisfaccion general (Alumnado 3.36; Profesorado 4.75;
Titulados 3.03 sobre 5). Suele ser habitual que los profesores sean los mas satisfechos
con nuestro programa. No tenemos datos de empleadores porque nuestro master tiene
una orientacion eminentemente investigadora, de modo que los principales
empleadores son las universidades y los centros de investigacion.

II1.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.

Indicadores por materia

Panel de indicadores

. Materia 2014-15 2015-16 2016-17
por materia
IMO1 Tasa de éxito NG ot 67-100% 100% 86-100%
materias
T T e el e [ S L 2 50-100% 67-100% 50-100%
materias
IMO3 Tasa de SR 50-100% 67-100% 50-100%
rendimiento materias

INDICADORES POR MATERIA: La tasa de éxito es del 100% en la mayor parte de las
materias en los tres cursos evaluados. La tasa de evaluacion es un poco mas variable pero
aunque los rangos van de 50 a 100%, mas del 50% estan en el 100%. Lo mismo sucede
con la tasa de rendimiento, cercana en general al 100% pero con una cierta variabilidad.
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Se denota en general que las materias obligatorias y el TFM tienen tasas de evaluacion 'y
rendimiento ligeramente mas bajas que las materias optativas seguramente porque estas
ultimas son elegidas por el propio alumno y le interesan mas.
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IV. ACCIONES DE MEJORA

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores

De las 26 acciones de mejora propuestas durante la renovacion de la acreditacion en el
curso 20014-2015 que afectaban a la gestion del titulo (gestion del TFM, coordinacion
dentro de materias y entre moédulos), la organizacién y desarrollo de las ensenanzas
(revisar contenidos y trabajos de las distintas asignaturas, valorar la adquisicion de
competencias, mejorar la coordinacion institucional, recopilar datos de encuestas de
evaluacion de la docencia, obtener la opinion de egresados para el perfil de egreso,
mejorar la informacién de la guia de la titulacion, etc.), la informacién y transparencia
(mejorar la informacién disponible en la pagina web y su visualizacion), el SGIC del
centro coordinador (necesidad de implantaciéon completa del SGIC, reforzar el papel
del SGIC y la CC en el master, incrementar la participacion de estudiantes y profesores
en las encuestas de satisfaccion, mejorar la participacion de estudiantes en la comision
de calidad) y los resultados de aprendizaje (mejorar la tasa de graduacion, seguimiento
de la adquisicion de competencia del Titulo, mejorar la captacion de alumnos, recabar
informacion de la insercion laboral de egresados), se han dado por finalizadas 13 de
ellas en ese mismo curso (14-15). El resto se han ido implantando en el curso 15-16 y
salvo algun fleco dificil de resolver se han dado por finalizadas. Para el curso 16-17 se
habian propuesto cuatro medidas de mejora, principalmente dirigidas a mejorar la
satisfaccion de los alumnos con el programa, por ejemplo mejorar la guia de titulacion,
hacer un péster informativo o hacer un esfuerzo adicional en la captaciéon de alumnos,
sobre todo en las universidades de Vigo y A Coruna. También se propuso intentar
buscar un mecanismo para el seguimiento de egresados y empleadores que no recaiga
sobre el coordinador del Master. Estas cuatro propuestas son complicadas y tan solo
pudimos finalizar con total éxito una de ellas. Para el proximo curso proponemos
centrarnos en el problema que consideramos mas importante para este programa, atraer
un mayor niamero de estudiantes en las Universidades de Vigo y A Coruna.

Tabla de seguimiento de acciones de mejora. Master en Neurociencia

Acciones de mejora Estado situacion
Elaboracién dun formulario de solicitude de linas de investigacion X

Modificacién do Regulamento de Traballo Fin de Madster X

Problemas de coordinacién dentro dunha mesma materia X
Nomeamento dun coordinador do médulo de materias obrigatorias X

Reunioén entre os coordinadores dos médulos de materias optativas € o <

coordinador das materias obrigatorias

Revision da carga de traballo existente na materia Bioloxia Celular do <

Sistema Nervioso para o alumnado
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Anilise para a elaboracién do autoinforme, da revision das enquisas do grao
de satisfaccion coa docencia impartida.

Unificacién de todos os procedementos de acceso e admision de estudantes,
calendario académico, xestion de actas, matricula e modificacién da mesma
Homoxeneizar a informacion visible na paxina institucional e paxina web
propia do maéster

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias da UDC que se analize a
posibilidade de eliminar toda a informacién da web institucional da UDC e
se remita a paxina web do master

Solicitude ao Vicerreitorado con competencias e/ou aos responsables da
péxina web da da UDC da subsanacion do erro

Solicitiude por escrito da necesidade de unificar a informacién da titulacién
nas tres universidades

Implantacién del SGIC en la Facultad de Biologia de la USC.

Analizar si o SGIC se axusta as necesidades dos masteres, e/ou simplificala
na medida do posible para asegurar sua aplicabilidade.

Para que o SGIC tena unha implicacién mais clara no master, analizar e
disenar un sistema de seguimiento continuo.

Instar aos responsables da Oficina de calidade da USC e aos servizos
equivalentes noutras universidades, a que establezan as medidas a aplicar
para incrementar a porcentaxe de cumplimento de enquisas de valoraciéon
de estudantes e profesorado.

Realizacion de xornada informativas, e informacioén no acto de benvida ao
alumnado.

Solicitude aos responsables da Area de Calidade e Mellora dos
procedementos da USC de todos os indicadores conxuntos de satisfaccion e
rendemento

Anilisis da tasa de graducacion do curso 2014-15 e proposta de acciéns de
mellora se procede.

Reflexionar sobre a posibilidade de establecer outros mecanismos que
permitan canalizar a opinion das partes interesadas e egresados en relacion
co perfil do titulo

Modificacién da guia da titulacion, se procede

Mecanismo a implantar co fin de poder realizar un seguimento global sobre
a adquisicién das distintas competencias.

Reflexion sobre que accions se poderian levar a cabo na Universidade da
Coruna e Vigo para captar un maior nimero de estudantes

Solicitar por escrito a Area de calidade e Mellora dos Procedementos da
USC, a necesidade de establecer as ferramentas e procedementos necesarios
para recabar informacién dos egresados e empleadores

Elaboracién dun plan de accién titorial e inclusién na pdxina web do master

Elaboracién dun poster informativo sobre a Titulacion

Establecer contacto con grupos de investigacion principalmente da UDC e
UVI que poidan estar interesados en dirixir Traballos Fin de Master, e
actualizar o apartado de linas de investigacién presentes na paxina web do
master.

Establecer un sistema de seguimiento sobre a adquisicién das competencias
do titulo.

Desarrollada completamente -
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Realizada parcialmente
No comenzada

No procede
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IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora
Acciones de mejora Master
Neurociencia
Intensificar el esfuerzo de mejorar del plan de difusion del master con el X

fin de incrementar el nimero de alumnos
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MASTER EN
PROFESORADO

— III. Resultados. Valoracion y Analisis

— IV. Acciones de Mejora
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de
calidad

II1.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del
Maister en Profesorado durante el curso 2016-17.

6. TITULACION: MASTER EN PROFESORADO

El master universitario en PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS se imparte en 3 centros de la Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo,
Centro base), Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra) y
Facultad de Ciencias de la Educacion (Ourense).

El presente informe recoge el andlisis y vision que las encuestas ofrecen del master en
los tres centros, que han participado en su elaboracién y conocen las necesidades
actuales del master. La titulacion se divide en especialidades y los resultados/datos para
la elaboracion de este informe se obtienen de las diferentes plataformas en funcion de
las especialidades. Por lo tanto, este informe hace referencia a las distintas
especialidades utilizando la siguiente nomenclatura.

002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y Tecnologia V02-OU
(Ourense)

002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e Historia V04
002M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades V05
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientaciéon (Ourense) V06-OU
P02M066V03 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica Vo3
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Pontevedra) V06-PO
P02M066V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte e Dibujo V12
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Vol
Quimica

V02M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas e Tecnologia V02
(Vigo)

V02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacién Profesional. Sector Servicios Vo6
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacién Profesional. Sector Primario y Secundario Vo7
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacién Profesional. Formacién e Orientacion Vo8
Laboral

V02M066V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Extranjeras V09
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: V10
Castelan y Gallego
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Oferta de plazas por especialidad y campus:

]

BIOLOGIA-GEOLOGIA; FISICA E 920
M.U.P.ES, QUIMICA
Especialidad: Ciencias MATEMATICAS, TECNOLOGIA E 920 20
Experimentales INFORMATICA *
EDUCACION FISICA 20
M.U.P.E.SS, GEOGRAFIA E HISTORIA 20
Esp‘eaalldad: Ciencias HUMANIDADES #* 20
Sociales
SECTOR SERVICIOS 20
M.U.P.E.SS, FORMACION E ORIENTACION 920
Especialidad: LABORAL
Formacion Profesional SECTOR PRIMARIO Y 20
SECUNDARIO
M.UP.ES, LENGUASY LITERArljURAS
S OFICIALES: CASTELAN Y 20
Especialidad: Lenguas y GALLEGO
Literaturas. LENGUAS EXTRANJERAS 40
M.U.P.E.SS,
Especialidad: Arte DIBUJO 20
M.U.P.ES,
Especialidad: 12 8
Orientacién
Por campus 72 48 160
TOTAL UVIGO 280
PROCESOS ESTRATEXICOS
:Existe Meta
< R
. esultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-2017
calidad)?
Gr'f‘do df’, Si: > 3.0/5 (para Por especialidades
satisfaccion del e P 2.64/5 2.86/5
. cada titulacion
estudiantado (102- Ver tabla 1
del centro)
MC)
Grado de Si:: 2 3.6/5 No procede en Por especialidades
satisfaccion del (para cada 3.75/5 . p
profesorado (103- titulacion del este curso Ver tabla 2
MC) centro)
Grado de it 2 3.0/5 ( No se dispone H: 2.89/5 Por especialidades
satisfaccion de las =9 Para  de datos M: 3.21/5
ersonas tituladas LA oficiales en este Ver tabla 3
p del centro) T:3.11/5
(104-MC) curso
Grado de ]
satisfaccion de b 228/ ([pare) T: 5.00/5
cada titulacién T:4.12/5 ¢ i/

empleadores (106-
MC)

del centro)
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Tabla 1: Grado de satisfaccion del estudiantado

V02M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 20.00 0.00 0.00 3.25 3.09 3.00
Especialidad: Formacion -

Profesional. Sector Servicios Mujer 69.23 17.65 3.12 3.14 2.99 3.00
002M066V04 M.U.P.E.S, Hombre 35.71 16.67 1.86 3.13 2.82 2.60
Especialidad: Ciencias -

Sociales. Geografia e Historia Mujer 70.00 30.00 1.72 3.13 2.45 2.60
002M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 44.44 50.00 2.35 3.13 3.21 2.97
Especialidad: Ciencias

Experimentales. Matemidticas e Muyjer 50.00 33.33 2.23 3.13 2.80 2.97
Tecnologia (Ourense)

002M066V06 M.U.P.E.S,

Especialidad: Orientacion Mujer 41.67 25.00 2.86 3.13 2.96 2.96
(Ourense)

P02M066V06 M.U.P.E.S,

Especialidad: Orientacion Mujer 62.50 16.67 3.30 2.91 3.09 3.09
(Pontevedra)

V02M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 47.06 53.85 2.82 3.25 3.03 3.06
Especialidad: Ciencias

Experimentales. Matemidticas ¢ Muyjer 60.00 50.00 3.62 3.14 3.15 3.06
Tecnologia (Vigo)

P02M066V12 M.U.P.E.S, Hombre 16.67 30.00 2.28 2.83 1.59 2.83
Especialidad: Arte e Dibujo Mujer 40.00 50.00 2.76 2.91 3.04 2.83
V02M066V01 M.U.P.E.S, Hombre 55.56 37.50 2.74 3.25 2.63 2.68
Especialidad: Ciencias

Experimentales. Biologia, Mujer 40.00 46.15 2.90 3.14 2.75 2.68
Geologia, Fisica e Quimica

PO2M066V03 M.U.P.E.S, Hombre 62.50 23.08 2.78 2.83 2.93 3.06
Especialidad:: Ciencias

Experimentales. Educacién Mujer 50.00 0.00 0.00 2.91 3.31 3.06
Fisica

002M066V05 M.U.P.E.S, Hombre 33.33 44.44 2.63 3.13 3.35 2.54
Especialidad:: Ciencias :

Sociales. Humanidades Mujer 40.00 36.36 2.20 3.13 1.94 2.54
V02M066V08 M.U.P.E.S, Hombre 42.86 16.67 2.69 3.25 2.43 2.98
Especialidad: Formacion

Profesional. Formacion e Mujer 42.86 25.00 3.02 3.14 3.29 2.98
Orientacion Laboral

V02M066V07 M.U.P.E.S, Hombre 90.91 20.00 2.45 3.25 3.21 3.15
Especialidad: Formacion

Profesional. Sector Primario y Mujer 40.00 16.67 3.05 3.14 2.99 3.15
Secundario

V02M066V10 M.U.P.E.S, Hombre 25.00 25.00 3.39 3.25 2.63 2.72
Especialidad: Lenguas y

Literaturas. Lenguas y )

Literaturas Oficiales: Mujer 50.00 33.33 2.54 3.14 2.75 2.72
Castellano y Gallego

V02M066V09 M.U.P.E.S, Hombre 60.00 0.00 0.00 3.25 3.28 2.91
Especialidad: Lenguas y

Literaturas. Lenguas Mujer 59.46 60.53 2.79 3.14 2.86 2.91
Extranjeras

Tabla 2: Grado de satisfaccion del profesorado

V02M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 33.33 0.00 0.00 4.29 4.82 4.82
Especialidad: Formacion -

Profesional. Sector Servicios Mujer 33.33 0.00 0.00 4.15 3.92 3.92
002M066V04 M.U.P.E.S, Hombre 66.67 0.00 0.00 4.15 4.81 4.67

198



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

: : . RI1 DE-03 PI
UniversidaggaVigo ‘
Especialidad:: Ciencias Sociales. g, 100.00 0.00 0.00 4.15 4.60 4.67
Geografia e Historia
002M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 88.89 0.00 0.00 4.15 4.03 421
Especialidad: Ciencias
Experimentales. Matemdticas e Mujer 90.00 0.00 0.00 4.15 4.36 4.21
Tecnologia (Ourense)
002M066V06 M.U.P.E.S,
Especialidad: Orientacién Mujer 75.00 0.00 0.00 4.30 4.79 4.50
(Ourense)
P02M066V06 M.U.P.E.S,
Especialidad: Orientacién Mujer 85.71 0.00 0.00 4.05 4.38 4.50
(Pontevedra)
002M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 71.43 0.00 0.00 4.29 4.47 4.54
Especialidad: Ciencias
Experimentales. Matemdticas e Mujer 50.00 0.00 0.00 4.21 4.70 4.54
Tecnologia (Ourense)
PO2M066V12 M.U.P.E.S, Hombre 75.00 0.00 0.00 4.05 3.63 3.63
Especialidad: Arte e Dibujo Mujer 75.00 0.00 0.00 4.29 4.49 4.38
V02M066V01 M.U.P.E.S, Hombre 100.00 0.00 0.00 421 4.22 4.38
Especialidad: Ciencias
Experimentales. Biologia, Mujer 100.00 0.00 0.00 4.30 4.52 4.44
Geologia, Fisica e Quimica
P02M066V03 M.U.P.E.S, Hombre 100.00 0.00 0.00 4.05 4.13 4.44
Especialidad:: Ciencias
Experimentales. Educacién Mujer 50.00 0.00 0.00 4.15 3.78 3.75
Fisica
0O02M066V05 M.U.P.E.S, Hombre 100.00 0.00 0.00 4.15 3.72 3.75
Especialidad:: Ciencias Sociales. -
Humanidades Mujer 60.00 0.00 0.00 4.29 4.87 4.11
V02M066V08 M.U.P.E.S, Hombre 100.00 0.00 0.00 4.21 2.72 4.11
Especialidad: Formacion
Profesional. Formacion e Mujer 33.33 0.00 0.00 4.29 4.86 4.86
Orientacion Laboral
V02M066V07 M.U.P.E.S, Hombre 62.50 0.00 0.00 4.29 4.36 4.21
Especialidad: Formacion
Profesional. Sector Primario y Mujer 80.00 0.00 0.00 4.21 4.12 4.21
Secundario
V02M066V10 M.U.P.E.S, Hombre 60.00 0.00 0.00 4.29 4.15 4.13
Especialidad: Lenguas y
Literaturas. Lenguas y .
Literaturas Oficiales: Castellano Mujer 25.00 0.00 0.00 4.21 4.09 4.13
y Gallego
V02M066V09 M.U.P.E.S, Hombre 33.33 0.00 0.00 4.29 4.82 4.82
Especialidad: Lenguas y -
Literaturas. Lenguas Extranjeras Mujer 33.33 0.00 0.00 4.15 3.92 3.92
Tabla 3: Grado de satisfaccion personas tituladas
Hombre 2,22
VOQMQGGVOG M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Mujer 3.39 979
Servicios
Total 2,80
Hombre 1,93
OQQMQGGVO4 M.U.P.E.S, Especialidad:: Ciencias Sociales. Geografia e Mujer 0.00 1.3
Historia
Total 1,93
Hombre 2,09
002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. - 953
Matematicas e Tecnologfa (Ourense) Mujer 2,69 ’
Total 2,39
Hombre 3,42
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Ourense) 2,80
Mujer 2,52
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Total 2,97
Hombre 3,85
P02M066V06 M.U.P.L.S, Especialidad: Orientacién (Pontevedra) Mujer 3,75 3,74
Total 3,75
Hombre 3,43
VO?MO{S(?VOQ M.U.P.E.S,/Esp?aahdad: Ciencias Experimentales. Mujer 9.47 3.03
Matematicas e Tecnologia (Vigo)
Total 2,95
Hombre 1,96
P02M066V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte e Dibujo Mujer 3,05 2,86
Total 2,50
Hombre 3,19
VQ?MQGGVOI M.I/J.P.F..S, Especzal%dad: Ciencias Experimentales. Mujer 3.94 3.66
Biologia, Geologia, Fisica e Quimica
Total 3,56
Hombre 2,84
PO?MO(.')(’SVO?i M,U.P.E,S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Mujer 0.00 9.89
Educacién Fisica
Total 2,84
Hombre 1,69
002M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades ~ Mujer 2,29 2,29
Total 1,99
Hombre 2,59
VO?MO(?(?VOS M..U.P.E...?, Especialidad: Formacién Profesional. Mujer 4,00 9.80
Formacion e Orientacion Laboral
Total 3,30
Hombre 3,81
VQ?MO§6VO7 M.U.P..E.S, Especialidad: Formacién Profesional. Sector Mujer 3.88 378
Primario y Secundario
Total 3,84
Hombre 0,00
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y .
Literaturas Oficiales: Castellano y Gallego Mujer 2,63 2,67
Total 2,63
Hombre 0,00
¥02M0.66V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Mujer 3.04 3.03
Xtranjeras
Total 3,04
PROCESOS CLAVE
:Existe Meta
< R
. esultado
de calidad
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16  2016-17
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Vigo: H: 6.8: M:
7.22; T: 7.06
Pontevedra: H:
Nota media de . 6.9; M: 7.15; T:
Si: > 8,5 6.50 6.894
acceso (I01-AC) 7.37
Ourense: H:
6.87; M: 6.93; T:
6.90
Nota minima de 1.59 (el dato 5.520 1.407 (Dato
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acceso (101(2)-AC)

Ocupacion de la

titulacion (102-AC) Si: 100%
Preferencia de la

titulacién (103-AC) Si: > 120%
Adecuacion de la

titulacion (103 (2)- Si: > 75%

AC)

Evolucion del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico
(104-AC)

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104
(2)-MC)

debe ser

erroneo)

95.63%

147.5%

87.58%

H: 57
M: 119
Total: 176

153

95.63%

171.25%

84.97%

153

erroneo, no se
estudia para
titulos de

master)

95.36%

182.86%

90.26%

H: 116
M: 183
Total: 299

Vigo: 151
Pontevedra: 46
Ourense: 70
Total: 267

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

CONFORME
(B)

Favorable

CONFORME
(€)

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Participacion del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (103-
DO)

Grao de satisfaccion
del estudiantado con
la actividad docente
del profesorado (104-
DO)

Grao de satisfaccion Si: > 3.0/5

del estudiantado con

. . (para cada
la planificacion y titulacion del
desarrollo de la

t
ensenanza (105-DO) centro)
Grao de satisfaccion  Si: > 3.5/5
del profesorado con  (para cada

la planificacién y titulacion del

Datos
superiores al
100%, posibles

€rrores

3.40-4.30
(dependiendo
del modulo)

2.61/5

3.74/5

H: 5.55-11.76%
M: 7.69-16.56%

T: 7.4-17.29%
(dependiendo
del modulo)

H: 2.93-4.48
M: 3.34-4.76
T: 3.27-4.66
(dependiendo
del modulo)

H: 2.83/5
M: 2.78/5
T:2.79/5

No procede en

este curso

No procede

No procede

Por
Especialidades
Ver Tabla 4

Por
Especialidades
Ver Tabla 4

Por
Especialidades
Ver tabla 5

Por
Especialidades
Ver tabla 6
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desarrollo de la centro)
ensenanza (106-DO)
Grao de satisfacciéon
(%e las personas Si: 2 3.0/5 No se dispone H: 2.20/5 Por
tituladas con la (para cada de datos -

lanificacio titulacion del oficiales en este M: 2.90/5 Especialidades
plantiicacion y ! T: 2.67/5 Ver tabla 7
desarrollo de la centro) curso
ensenanza (107-DO)

Por

Grao de sz,ltis.facci()n H: 4.11/5 Especialidades
con las practicas No procede M: 4.55/5 Ver tabla 7
académicas externas para este titulo T:. 4"4 1/5 (resultado de la

(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)
Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (109(2)-
DO)

Estudiantes

extranjeros (109(3)-
DO)

Duracion media de
los estudios (1010-
DO)

Tasa de rendimiento
(I011-DO)

Tasa de abandono
(I012-DO)

Tasa de eficiencia
(1013-DO)

Tasa de graduacién
(1014-DO)

Tasa de éxito (I1015-

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo No hubo
participacion participacién
No hubo No hubo
participacion participacién
No hubo No hubo
participacién participaciéon
INDICADORES ACADEMICOS
Si:
H: 1.04 H:1.11
Grado (n+1) 1 o3 M: 1.04
Master (n + 0.5) T T
Si: H: 98.0% H: 97.0%
Grado = 75% M: 96.0% M: 97.0%
Master = 90% T: 97.0% T: 97.0%
Si: H: 0% H: 0%
Grado < 20% M: 0% M: 0%
Master <10% T: 0% T: 0%
Si: H: 100% H: 99.0%
Grado 2 90% M: 100% M: 99.0%
Master = 95% T: 100% T: 99.0%
Si H: 92.94% H: 94.74%
Grado = 50% M: 94.42% M: 94.20%
Master = 75% T: 93.97% T: 94.37%
Si H: 99.0% H: 100%

pregunta 7 del
bloque 4)

No hubo
participacion

No hubo
participacion

No hubo
participacién

H:1.16
M: 1.09
Total: 1.128

H: 95%
M: 97%
T: 96%
H: 1.20%
M: 1.31%
T: 1.27%

H: 98.0%
M: 99.0%
T: 99.0%

H: 94.98%
M: 95.63%
T: 96.67%

H: 99%
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DO) Grado > 85% M: 100.0% M: 100% M: 100%
Master > 90% T: 99.5% T: 100% T: 99%
Si
. . No es posible No se dispone No se dispone No se dispone
Tiempo medio para  definir una meta de datos de datos de datos
tr. 1
encontrar empieo dada. la poFa oficiales en este  oficiales en este  oficiales en este
(1016-DO) consistencia de
los d curso curso curso
os datos
existentes
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Tabla 4: Participacion del alumnado en las encuestas de evaluacion del

profesorado

Hombre 31.11%
VO?M(.)66VO6 M.U.P.E.s, Espeaalldad: Formacion Mujer 13.46% 3.96
Profesional. Sector Servicios
Total 18.79%
Hombre 16.13%
002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad:: Ciencias .
Sociales. Geografia e Historia Mujer 25.74% 384
Total 21.33%
Hombre 38.89%
002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias .
Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Ourense) Mujer 47.54% 8.07
Total 45.22%
Hombre 7.69%
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion Mujer 1.67% 3.69
(Ourense)
Total 2.74%
Hombre
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion Ee— Sin dat
(Pontevedra) MuL 1 datos
Total
Hombre 9.84%
V02M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias .
Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Vigo) Mujer 11.67% 3.80
Total 11.11%
Hombre 5.88%
P02M066V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte y Dibujo Mujer 9.85% 4.09
Total 8.74%
Hombre 72.22%
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias .
Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Quimica Mujer 68.33% 4.35
Total 72.37%
Hombre 33.70%
POQMQGGVO?) M.U.P.E.S{ Fspe’c.lahdad:: Ciencias Mujer 85.14% 416
Experimentales. Educacion Fisica
Total 59.04%
Hombre
002M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias T .
. . Mujer Sin datos
Sociales. Humanidades [ A
Total
Hombre
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacién Muier Sin datos
Profesional. Formacién y Orientacién Laboral _wer
Total
Hombre
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion M— Sin dat
Profesional. Sector Primario y Secundario _wer 1 datos
Total
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Hombre 3.85%
Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: Castellano ~ Mujer 6.67% 3.17
y Gallego Total 5.63%
Hombre 25%
V92M066V09 M.U.P.E.S, Especxalldad: Lenguasy Mujer 19.75% 3.93
Literaturas. Lenguas Extranjeras
Total 22.25%
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Tabla 5: Grado de satisfaccién del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la ensenanza,
por items de la encuestas

Preguntas encuesta:

7. Informacion disporiible sobre desenvolvemento do ensino e evaluacion das aprendizaxes (horarios,
calendario de examenes, ... ).

8. Organizacion temporal das materias do plan de estudos.

9. Horarios da titulacion.

10. Calendario das probas de evaluacion.

11. Proporcion entre as clases tedricas e as practicas na titulacion.

12. Desenvolvemento das ensinanzas da titulacion.

13. Coordinacion entre as materias do plan de estudos.

14. Calidade da docencia na titulacion.

Plan Sexo 7 8 9 10 11 12 13 14 MEDIA
VO2MOGEV06 M.U.P.E.S, Hombre 3,00 300 300 300 300 500 300 300

Especialidad: Formacién Mujer 3,78 3,00 2,89 3,63 2,11 2,67 2,67 2,67

Profesional. Sector Servicios ~p 3,30 3,00 294 331 256 28 28 283 2,96
002M066V04 M.U.P.E.S, Hombre 3,00 320 240 340 200 200 220 220

Especialidad: Ciencias Mujer 2,86 214 257 357 200 1,71 157 214

Sociales. Geografia e

Historia Total 2,93 267 249 349 2,00 1,86 1,89 217 2,44
002M066V02 M.U.P.L.S, Hombre 325 250 250 325 325 3925 300 350

Especialidad: Ciencias ;
Mujer 3,83 267 333 333 250 250 250 2,67

Experimentales.

1(‘/5‘;?:;‘;;” yTeenologla  mo1 354 258 292 3,29 288 288 275 3,08 2,99
002M066V06 M.U.P.E.S, Mujer 2,80 360 220 250 300 320 260 3,00
Especialidad: Orientacion

(Ourense) Total 2,80 3,60 2,20 250 3,00 320 2,60 3,00 2,86
P02M066V06 M.U.P.E.S, Mujer 3,60 320 340 380 300 240 280 2,60
Especialidad: Orientaciéon

(Pontevedra) Total 3,60 3,20 340 380 3,00 240 280 2,60 3,10
V02M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 3,75 2,75 375 329 263 3,13 238 325

Especialidad: Ciencias -
Mujer 3,33 2,33 4,00 3,50 2,33 2,33 3,33 2,67

Experimentales.

?fgfg‘:)‘;‘aucasyT“n"bg‘a Total 354 254 3,88 3,39 248 273 285 2,96 3,05
Hombre 2,00 1,00 200 200 200 1,00 1,00 200

P02M066V12 M.U.P.E.S,

Mujer 320 250 250 2,83 283 250 267 3,00

Especialidad: Arte y Dibujo

Total 260 1,75 225 242 242 1,75 1,88 250 2,19
V02M066V01 M.U.P.E.S, Hombre 240 1,80 3,00 2,67 280 240 1,60 240
Especialidad: Ciencias Mujer 350 275 350 350 275 3,00 200 275
Experimentales. Biologia,
Geologia, Fisica y Quimica Total 2,95 2,28 3,25 3,08 2,78 2,70 1,80 2,58 2,68
PO2MO066V03 M.U.P.E.S, Hombre 344 3,11 333 344 244 275 233 333
Especialidad: Cienclas Mujer 320 320 3,00 350 325 260 280 3,80
Experimentales. Educacion
Fisica Total 332 3,16 3,17 347 285 2,68 257 3,57 3,10
002MO66V05 M.UPES, Hombre 4,33 833 4,00 267 200 267 267 4,00
Especialidad: Ciencias Mujer 2,50 1,50 2,50 2,75 1,75 1,50 1,00 1,25
Sociales. Humanidades Total 3,42 242 325 271 1,88 2,08 183 263 2,53
V02MOB6VOS M.U.P.E.S, Hombre 233 233 233 267 233 200 233 2,00
Especialidad: Formacién Mujer 3,83 267 350 433 267 3,00 267 333
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Profesional. Formacién y Total 3,08 250 2,92 3,50 250 250 250 2,67 2,77
Orientacion Laboral
V02MO066V07 M.U.P.E.S, Hombre 880 270 380 4,00 267 280 270 290
Especialidad: Formacion 7y 20 7 05T 950 295 350 250 250 267 275
Profesional. Sector Primario
y Secundario Total 4,03 2,60 3,03 375 258 2,66 2,68 283 3,02
V02M066V10 M.U.P.E.S, Hombre 2,50 3,50 5,00 500 300 200 500 2,00
Especialidad: Lenguas y :
Literaturas. Lenguas y Mujer 329 271 257 280 200 257 214 271
Literaturas Oficiales: Total 2,80 3,11 379 3,90 250 229 357 236 3,05
Castellano y Gallego
V02MO066V09 M.U.P.E.S, Hombre 3,33 333 333 350 267 300 233 3867
Especialidad: Lenguas y Mujer 359 277 290 367 210 250 210 248
Literaturas. Lenguas
Extranjeras Total 346 3,05 3,12 358 238 275 221 3,07 2,95

Tabla 6: Grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la ensefnanza,
por items de la encuestas

Preguntas encuesta:

5. Os horarios da titulacion

6. O calendario das probas de evaluacionevaluacion.

7. A proporcion entre as clases teoricas e as practicas na titulacionl2. Desenvolvemento das ensinanzas da
titulacion.

8. O desenvolvemento das ensinanzas da titulacion

9. A coordinacion entre as materias do plan de estudos

10. A calidade da docencia na titulacion

 oqumaNmOGON SO O e s

Plan Sexo 3 4 5 6 7 8 9 10 MEDIA

V02M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Especialidad: Formacion 5,0

Profesional. Sector Servicios Total 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 0 5,00
Hombre 3,00 3,00 5,00 5,00 4,00 3,00 5,00 3,00

0O02M066V04 M.U.P.E.S,

Especialidad: Ciencias Total 3,00 300 500 500 400 300 500 3,88

Sociales. Geografia e Historia

Hombre 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Mujer 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 433 4,50

002M066V02 M.U.P.L.S,
Especialidad: Ciencias

Experimentales. Matemdticas — poay 500 500 5,00 500 500 500 467 %7 4,93
e Tecnologia (Ourense) 5
O02MO66V06 M.U.P.E.S, Hombre 3,88 350 363 4538 388 400 375 4,13
Especialidad: Orientacion Mujer 444 456 456 4,78 433 456 4,00 4,75
(Ourense) 44
Total 4,16 4,03 4,09 458 410 428 38 4,19
Hombre 500 500 433 500 4,67 4533 400 4,67
P0O2M066V06 M.U.P.E.S, -
Especmhdad Orientacién MQ]er 4,50 4,50 4,8?) 4,67 4,50 4,50 3,83 4,60
(Pontevedra) Total 475 4,75 458 4,83 458 442 3,92 42’,.6 4,56
VO2MOG6V02 M.U.P.E.S, Hombre 4,80 4,20 440 420 4,60 480 440 4,80
Especialidad: Ciencias Mujer 500 500 500 500 400 500 450 450
Experimentales. Matematicas 1.6
e Tecnologia (Vigo) Total 490 4,60 4,70 4,60 4,30 4,90 4,45 g 4,64
PO2MO066V12 M.U.P.E.S, Mujer 433 367 400 333 367 333 367 367
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fopecialidad:- AreyDIbWo o 483 3,67 4,00 333 367 333 367 3,71
V02MOB6V01 M.U.P.E.S, Hombre 4,67 4,67 500 4,67 500 4,67 467 500
Especialidad: Ciencias Mujer 450 4,00 3,00 500 400 400 350 4,00
Experimentales. Biologia, 45
Geologia, Fisica y Quimica Total 4,58 4,33 4,00 4,83 4,50 4,33 4,08 (’) 4,40
PO2MO66Y03 M.U.P.E.S, Hombre 5,00 450 450 450 3,75 4,50 450 4,50
Especialidad: Ciencias Mujer 4,00 500 500 500 100 200 200 4,00
Experimentales. Educacion 1.2
Fisica Total 450 475 475 475 238 3,25 325 3,98

Hombre 450 3,75 425 450 3,50 3,75 3,00 3,50
002M066V05 M.U.P.E.S, -
Especialidad: Ciencias Mujer 3,33 3,67 3,67 400 433 400 267 433
Sociales. Humanidades Total 3,92 371 3,96 425 392 3,88 283 359 3,80
VO2MO66V0S M.U.P.ES, Hombre 500 500 500 500 450 500 500 5,00
Especialidad: Formacién Mujer 3,00 3,00 400 400 300 300 300 3,00
Profesional. Formacion e 4.0
Orientaciéon Laboral Total 4,00 4,00 4,50 4,50 3,75 4,00 4,00 (’) 4,09
V02M066V07 M.U.P.ES, Hombre 5,00 500 500 500 500 5,00 5,00
Especialidad: Formacion
Profesional. Sector Primario y Total 5,00 5,00 500 5,00 500 5,00 5,0 5,00
Secundario 0
V02M066V10 M.U.P.E.S, Hombre 4,20 420 4,20 4,00 4,60 4,60 400 420
Especialidad: Lenguas y ;
Literaturas. Lenguas y Mujer 4,63 4,38 4,38 475 4,14 413 350 4,00
Literaturas Oficiales: Total 441 4,29 429 438 437 436 375 bl 4,24
Castellano y Gallego 0
V02MO066V09 M.U.P.ES, Hombre 4,33 4,33 4,33 4,67 4,67 4533 467 467
Especialidad: Lenguas y Mujer 4,00 4,00 3,00 400 4,00 400 4,00 4,00
Literaturas. Lenguas 43
Extranjeras Total 4,17 4,17 3,67 4,33 4,33 4,17 4,33 é 4,19

Tabla 7: Grado de satisfaccion de las personas tituladas con la planificacién y desarrollo de la

ensefianza. Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

4 Valoracion Bloque 4 . o4
Indice de e 9 Grado de satisfaccion
: o Planificacion y A
satisfaccion desarrollo de las con las practicas
Global o académicas externas
ensenanzas
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

002M066V02 M.U.P.E.S,
Especialidad: (Ourense): Ciencias
Experimentales. Matematicas y 2,53 2,63 2,67 2,56 3’75 4’40 2’67
Tecnologia
002M066V04 M.U.P.E.S,
Especialidad:: Ciencias Sociales. 1,93 1,67 0,00 1,67 2,50 0,00 2,50
Geografia e Historia
002M066V05 M.U.P.E.S,
Especialidad:: Ciencias Sociales. 2,29 2,89 3,07 2,00 4,17 4,40 3,00
Humanidades
002M066V06 M.U.P.E.S,
Especialidad: Orientacién (Ourense) 2,80 2,89 2,67 3,33 2,67 2,50 3,00
P02M066V03 M.U.P.E.S,
Especialidad:: Ciencias 2,82 2,92 0,00 2,92 3,50 0,00 3,50
Experimentales. Educacién Fisica
P02M066V06 M.U.P.E.S,
Especialidad: Orientacién 3,74 3,72 3,67 4,00 4,50 5,00 4,00
(Pontevedra)
P02M066V12 M.U.P.E.S,
Especialidad: Arte y Dibujo 2,86 3,07 3,17 2,67 4’20 4,25 4,00
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V02M066V01 M.U.P.E.S,
Especialidad: Ciencias
Experimentales. Biologia, Geologia,
Fisica y Quimica

3,66

3,56

3,67

3,33

4,67

4,50

5,00

V02M066V02 M.U.P.E.S,
Especialidad: Ciencias
Experimentales. Matematicas e
Tecnologia (Vigo)

3,03

3,43

2,83

3,78

4,50

4,00

4,67

V02M066V06 M.U.P.E.S,
Especialidad: Formacion Profesional.
Sector Servicios

2,72

2,75

4,00

1,50

3,25

5,00

1,50

V02M066V07 M.U.P.E.S,
Especialidad: Formacién Profesional.
Sector Primario y Secundario

3,78

4,00

4,50

3,50

3,75

5,00

2,50

V02M066V08 M.U.P.E.S,

Especialidad: Formacién Profesional.

Formacion y Orientacién Laboral

2,80

2,94

4,00

2,74

3,67

5,00

3,40

V02M066V09 M.U.P.E.S,
Especialidad: Lenguas y Literaturas.
Lenguas Extranjeras

3,03

3,09

3,09

0,00

4,00

4,00

0,00

V02M066V10 M.U.P.E.S,
Especialidad: Lenguas y Literaturas.

2,67

2,78

2,78

0,00

3,67

3,67

Lenguas y Literaturas Oficiales:

Castellano y Gallego

0,00

PROCESOS SOPORTE

Indicador

% de PAS en
programas de

formacion (1017-
PE)

Profesorado en
programas de

formacion
(1017(2)-PE)

Cualificacion del
PDI (I102-PE)

Resultados de
investigacion de
caracter
académico.

Sexenios por PDI
(I03-PE)

¢Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: 2 70%

Grado: 100%*

Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVIGO

Si:
Ambito cientifico

>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

2014-15

76.19%

H:3
M: 6
T:9

Total sexenios
obtenidos: 40 (H:
21; M: 18). Por
categoria, CU: 9;
PT: 26; PTE: 1,
PCD: 4

Ratio sexenios

obtenidos/posibles:

62.5%.
Total PDI con
sexenios: 18

(78.26%)

Resultado

2015-16

71.43%

H: 4
M: 2
T:6

Total sexenios
obtenidos: 42 (H:
25; M: 17). Por
categoria, CU: 9;
PT: 27: PTE: 2;
PCD: 4

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
62.69%

Total PDI con
sexenios: 18

(81.82%)

2016-17

83.33%

H: 7
M: 6
T: 13

Total sexenios
obtenidos: 41
(H: 27; M: 14).
Por categoria,
CU: 4; PT: 30;
PCD: 5; CEU: 2
Total PDI con
sexenios: 18
(81.82%)
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Resultados de
caréc/ter‘ Total quinquenios: ~ Total quinquenios: To'tal )
académico. 94 (H: 47; M: 47). 99 (H: 53; M: 39). quinquenios: 90
Quinquenios por (H: 56; M: 34)

PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (108(2)-

Total profesores
UVI 23 (11M,
12H).

CU: 2 (1H; 1M)
PT: 15 (7H; 8M)
CEU: 1 (1H; OM)
PTE: 1 (OH; 1M)
PCD: 4 (3H; 1M)
Otro Profesorado:
ASOC: 8 (7H; 1M)
AYU: 1 (OH; 1M)
AYU Doc.: 1 (0H;
1M)

Total profesores

UVI 22 (9M, 13H).

CU: 2 (1H; 1M)
PT: 15 (8H; 7M)
CEU: 1 (1H; OM)
PCD: 4 (3H; 1M)
Otro profesorado:
ASOC: 7 (6H; 1M)
AYU: 1 (OH; 1M)
AYU Doc. 2 (1H;
1M)

II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

PE)
Indicador

Bachillerato
Perfil de ingreso 1812

del alumnado por
titulacion de

procedencia (E3-

Mayores 25 anos

12) Otros
Participacién

Resultados de

evaluaciéon docente

= Resultado

2014-15

Resultado

2015-16

Total profesores
UVI 33 (H: 21,
M: 12).

CU: 1 (1H)

PT: 16 (9H; 7M)
CEU: 1 (1H;
0M)

PCD: 4 (3H; 1M)
Otro
profesorado:
ASOC: 8 (6H;
2M)

AYU Doc. 3 (1H;
2M)

2016-2017

Por centros

Ver Tabla 8

Por

Especialidades
Ver Tabla 4

Por

Especialidades
Ver Tabla 4

209



Facultade de Bioloxia

UniversidaggaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

NO

% de profesorado
del titulo evaluado
por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (19)

%

Distribucion do

alumnado por

Nombre de la
empresa o entidad

centro de practicas
(I11)

Resultados de
insercion laboral

(114)

Tamanos Grupos A

Tamanos Grupos B

Media de alumnos

por grupo de
docencia (I15)

Tamanos Grupos C

Curso

Centro Titulacion T Modalidade Ingreso
Académico
b
(PR3]
© 8 .-
© 9 &9
‘ tE5EE2E
8 = Qg k=] 2 i . . .
2.8 €5 5s g 2016/2017  Titulo de Licenciado
8° = 255 £
33225 ¢c
|- § 0D EF
-9

2014-15

Tabla 8: Perfil de ingreso del alumnado por titulacion de procedencia

2015-16

No disponemos
de datos
quinquenales.
Los datos
anuales son:
Vigo: 25
Ourense: 20
Pontevedra:14

No disponemos
de datos
quinquenales.
Los datos
anuales son:
Vigo: 58.14%
Ourense:
54.05%
Pontevedra:66,6
7%

2016-2017

VER ANEXO 1

Non hay datos

No hay desglose
de grupos. Se
divide de la
siguiente forma:

Grupos Médulo
Comun: 40

personas

Grupos médulo
especifico: 20
personas

Hombre Mujer Total
Estudo Acceso . N de . N* de . N de
ingresos ingresos ingresos
Licenciado en Ciencia e
Tecnologia dos 1 1
Alimentos
Licenciado en Ciencias 1 1
do Mar
Licenciado en Farmacia 1 1
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Licenciado en
Administracion e 2 2
Direccion de Empresas
Licenciado en Ciencias
Politicas e da 1 1
Administracion
Licenciado en Dereito 1 3
Licenciado en Economia 3
Licenciado en Pedagoxia 2
Licenciado en
. P 3
Psicopedagoxia
Licenciado en
Publicidade e Relacions 1 1
Publicas
Licenciado en Filosofia 1
Licenciado en Historia 2 2
Licenciado en Ciencias
Econoémicas e 1 1
Empresariais
Titulo de Arquitecto  Arquitecto 2
Enxeneiro Industrial 1 1
Titulo de Enxeneiro Enxene}rp en 2
Informatica
Enxeneiro Quimico 1 1
Diplomado en Turismo 1
Titulo de Diplomad.o en Ciencias
Diplomado/Mestres Empresariais - 1 1
Especialidad de
Informatica de Xestion
Tl,tul(.) de Arquitecto Arquitecto Técnico 1 1
Técnico
Enxeneiro Técnico
Agricola, Especialidad en
. . 2
Industrias Agrarias e
Alimentarias
Enxeneiro Técnico
Industrial. Especialidad 1 1
en Mecanica
Titulo de Enxefeiro  gpyefieiro Técnico en 1 1
Téenico Informatica de Xestion
Enxeneiro Técnico en 1 1
Informatica de Sistemas
Enxeneiro Técnico de
Obras Publicas. 1
Especialidad en
Construcions Civis
Por Validacién de Estudos realizados no 1 3
Estudos Estranxeiros  estranxeiro
Graduado en
Administracion e 2 3
Direccion de Empresas
Graduado en
Graduados Pl’lbl%adade e Relacions 1
S . Publicas
uperiores
Graduado en Educacion
. 1 4
Social
Graduado en Geografia
L 4 7
e Historia
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Graduado en Enxenaria 1 1
Informatica
Graduado en Economia 1 1
Graduado en
. 1 1
Matematicas
Graduado en Pedagoxia 2 2
Graduado en Historia 4 4 8
Graduado en Historia da
1 1
Arte
Graduado en Farmacia 1 1
Total 31 39 70
Licenciado en Ciencias
£ da Actividade Fisica e do 3 3 6
.g Deporte
g ; . . Licenciado en Psicoloxia 2 2
B~ Titulo de Licenciado
o)
= Licenciado en
< . P 1 1
% Psicopedagoxia
'§ Licenciado en Belas 1 9 3
g ) Artes
2 £ , . .
A = Titulo de Arquitecto  Arquitecto 1 1
en
o R
b 2z Titulado Superior de
O £ 3 Msi 1 1
5 23 Outros Titulos usica
§ _§ = Académicos Titulado Superior de 9 2
% § < Arte Dramatico
= &8
© = Z 2016/2017
§ ks L:j Por Validacion de Estudos realizados no 1 1
5 g = Estudos Estranxeiros  estranxeiro
S <3
s s3
o =
'g <~ Graduado en Belas Artes 1 9 10
E 3
5 § Graduado en Ciencias da
o o Actividade Fisica e o 7 6 13
& A~ Deport
- porte
s Graduados Graduado en Educacién 1 1
B Superiores Infantil
2 Graduado en Pedagoxia 4 4
=
E Graduado en Historia da
9] 1 1
%’ Arte
=
Total 16 30 46
Licenciado en Biologia 5 5
&) =
\gn : 38 .g 35 = Licenciado en Ciencias 9 1 3
S 1 §98¢ do Mar
B IZ5E%
g : S E 5 LS Licenciado en Farmacia 1 1 2
=R h . . - . .
g g 2 S ,1; 2016/2017  Titulo de Licenciado  Licenciado en Fisica 1 1
§ 982
% ! —:3 _fg © g Licenciado en Medicina 1 1
o8 37
= P& § < ‘-PO-J' Licenciado en Quimica 1 1 2
>~ 1308 =
& T LnAas Licenciado en
.. L. 1 1
Administracion e

212



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion
RI DE-0O3 Pl

UniversidaggaVigo

Direccion de Empresas

Licenciado en Ciencias

da Actividade Fisica e do 1 1
Deporte

Licenciado en Ciencias

Politicas e da 1 1
Administracion

Licenciado en

Comunicacién 1 1
Audiovisual

Licenciado en Dereito 4 4
Licenciado en Economia 1 1
Licenciado en Psicoloxia 1 1

Licenciado en

Antropoloxia Social e 1 1
Cultural
Licenciado en Filoloxia
1 1
Francesa
Licenciado en Filoloxia
1 1 2
Galega
Licenciado en Filoloxia
3 3
Inglesa
Licenciado en Filosofia 1 1
Licenciado en Traduciéon 3 3
¢ Interpretaciéon
Licenciado en Ciencias 1 1
Ambientais
Licenciado en Ciencias
Econémicas e 1 1
Empresariais
Titulo de Arquitecto  Arquitecto 1 1
Enxeneiro Industrial 8 8
Enxeneiro de Minas 4 2
) o Enxeneiro en 1 1
Titulo de Enxefeiro  Organizacién Industrial
Enxeneiro Quimico 1 2 3
Enxeneiro de
L 1 1
Telecomunicacion
Dlplomadf) en 1 1 2
Enfermaria
Titulo de Diplomado en 1 1
Diplomado/Mestres  Educacién Social
Diplomado en Traballo
. 1 1 2
Social
Enxeneiro Técnico
Agricola, Especialidad en 1 1

Industrias Agrarias e
Alimentarias

Enxeneiro Técnico
Industrial. Especialidad 1 1
en Electricidade

Titulo de Enxeneiro . T
PR Enxeneiro Técnico en
Técnico . . 1 1
Informatica de Xestion

Enxeneiro Técnico de

Telecomunicacion. 3 3
Especialidad en Son e

Imaxe

Enxeneiro Técnico en 1 1

Topografia
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Enxeneiro Técnico
Industrial. Especialidad 1 1
Eléctrica (Intensificacién
de Centrais e Redes)
Enxeneiro Técnico en
. . 1 1
Industrias Forestais
Por Validacién de Estudos realizados no
. . 1 1 2
Estudos Estranxeiros  estranxeiro
Graduado en
Administracion e 1 1
Direccion de Empresas
Graduado en Biologia 2 2 4
Graduado en Turismo 2
Gradugdo en Linguas 1 10 11
Extranjeras
Graduado en Quimica 1 1
Graduado en Relacions
Laborais e Recursos 1 2 3
Humanos
Graduado en Traduaon 1 13 14
¢ Interpretaciéon
Graduado en Educacion
. 1 1
Social
Graduado en Enfermaria 1 3 4
Graduado en Estudo dy 9 7 9
Gallego e Espanol
Graduado en Enxenaria
. 1 1
Informatica
Graduado en Economia 1 1
Graduado en Traducién 1 1
e Interpretaciéon
Graduados Graduado en Enfermaria 1 1
Superiores Graduado en Espanol, 1 1
Lingua e Literatura
Graduado en
Comunicacion 1 1
Audiovisual
Graduado en
Administracion e 1 1
Direccion de Empresas
Graduado en Traducién 1 1
e Interpretaciéon
Graduado en Pedagoxia 1 1
Graduado en Enxenaria
. 1 1
Informatica
Graduado en Lingua e
. - 4 4
Literatura Espanolas
Graduado en Lingua e 9 2
Literatura Galegas
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Estudos
Ingleses. Lingua, 1 1
Literatura e Cultura
Graduado en Enxenaria
en Deseno Industrial e
1 1
Desenvolvemento de
Produtos
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Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Enxenaria
Agricola e do Medio 1 1
Rural
Graduado en Enxenaria
Electrénica Industrial e 1 1
Automatica
Graduado en Enxenaria 1 1
Mecanica
Graduado en Enxenaria 1 1
Quimica
Graduado en 1 1
BioQuimica
Graduado en Estudos 1 1
Ingleses
Graduado en Lenguas y
Literaturas Modernas, 1 1
Francés e Inglés
Graduado en Traballo 1 1
Social
Total 55 96 151

II1.1.3. Anadlisis global de los resultados obtenidos

PROCESOS ESTRATEGICOS
Grado de satisfaccion del alumnado (Tabla 1)

Los valores se han incrementado en 10 de las 14 Especialidades que oferta la titulacion
respecto a cursos anteriores. El dato mas alto (3.15/5) se encuentra en la especialidad
FP Sector primario y secundario (V07). El dato mas bajo (2.54/5) aparece en la
especialidad de Ciencias Sociales: Humanidades (V05). En general los datos no son muy
alto, pero si muy similares en todas las Especialidades ofertadas por la titulacion. Es
importante senalar que la participacion por parte del alumnado en la consulta realizada
ha sido muy superior a la de anos anteriores. En practicamente todas las especialidades
se supera el 30% de participacion, alcanzando en la especialidad de FP Sector Servicios
(V06), una participacion del 62.5% (en el curso 15/16 solo habia participado en esta
encuesta el 16.67% del alumnado), o en la especialidad de FP Sector primario y
secundario (V07), un 90.91% de respuestas en hombres, mientras que el dato del curso
anterior fue del 20%.

Observando estos indices de participacion se puede considerar que los resultados son
suficientemente significativos y dan validez a la encuesta a efectos de poder servir como
herramienta importante para orientar a la coordinaciéon y CA que gestiona el titulo.

El dato medio de satisfaccion, analizando globalmente toda la titulacion es del 2.96/5.
Se ha observado que este dato se eleva cada ano, por lo que se infiere que las mejoras
que se proponen y llevan a cabo son recibidas positivamente por el alumnado. En todo
caso, el dato global sigue siendo inferior al objetivo establecido para la titulacion y
centro (3/5), por lo que se debe seguir trabajando en la misma linea de mejoras.
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Grado de satisfaccion del profesorado (Tabla 2)

Los datos son mucho mas altos, no bajando en ningtn caso de 3.63/5. La participacion
en las encuestas también es mayoritaria, por lo que se puede considerar que son datos
suficientemente avalados. En las Especialidades de FP Sector Servicios (V06), y FP
Sector primario y secundario (V07), el dato de participaciéon no es muy elevado,
respecto al de otros itinerarios. Esto se debe a que en estas Especialidades hay muchos
docentes externos, los cuales no tienen acceso en la mayoria de los casos a cubrir las
encuestas.

El grado de satisfaccion en docentes se ha incrementado respecto al del curso anterior
(dato global 4,28/5), y es muy superior a la meta que tiene la titulacion y el centro para
este item >3.6/5, por lo tanto, en este sentido, es un resultado muy satisfactorio, que se
debe intentar mantener en los cursos siguientes.

Grado de satisfaccion de egresados (Tabla 3)

Los resultados no son muy elevados, ya que no alcanzan en ninguna especialidad los 2
puntos sobre 5. En 3 Especialidades FP Sector Servicios (V06), FP Sector primario y
secundario (V07) y Orientacion Educativa, Pontevedra (V06-PO), el dato de satisfaccion
es muy alto. Este dato solo se registra en estas especialidades. En todo caso, los datos que
transmite el alumnado egresado son muy bajos, y no se aprecia una subida muy
significativa respecto del alumnado actual. La participacion en este tipo de encuestas
por parte de los egresados, es complicada, ya que una vez titulados, se desvinculan de la
titulacion.

Por parte de la coordinacion del titulo, estos resultados son analizados pero deben ser
tomados con cautela a la hora de evaluar la situacion laboral de los egresados.

Los resultados de satisfaccion de alumnado, profesorado y egresados, seran mas
ampliamente analizados en el ultimo punto de analisis.

Grado de satisfaccion de los empleadores

Se registra un dato muy elevado (5/5) lo que supone un resultado altamente
satisfactorio. Es un dato muy positivo, ya que los tutores de los centros que reciben al
alumnado, se encuentran con que los alumnos normalmente, tienen un alto nivel
formativo y capacidad suficiente demostrada para la labor docente, objetivo final del
master.

Analisis global

Un analisis global del grado de satisfaccion de los 4 perfiles implicados (profesorado,
alumnado, egresado y empleadores), determina que:
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Con los datos obtenidos, se puede decir que, la vision que el alumnado tiene de la
titulacion es mucho mas positiva que en anos anteriores, aunque desde la coordinacion
y todo el personal implicado en el buen funcionamiento del master es necesario ayudar
a aumentar positivamente la imagen global que tienen los alumnos de la titulacion. Los
potenciales empleadores consideran que la formacion que se imparte al alumnado es
muy satisfactoria y positiva.

Desde la coordinacion, se comunicara al profesorado estos resultados, y se les solicitara
que revisen esta ligera mejoria en su propia practica docente y asi sea un referente para
el alumnado. Este analisis y revision, también se hara desde la Comision Académica,
para que se propongan acciones de mejora que afecten al profesorado como pueden
ser: mejora de la coordinacion entre materias y docentes; revision de las guias docentes 'y
andlisis y actualizacion de la bibliografia y materiales que se facilitan al alumnado.
Finalmente decir que tanto profesorado como empleadores, deben ser en el master un
referente para el alumnado.

PROCESOS CLAVE
Indicadores de matricula

La nota media de acceso es muy similar para todas las especialidades en los 3 campus y
superior a la de anos anteriores. El dato mas bajo aparece en el campus de Ourense
(6,90). Por otra parte, el objetivo de calidad establecido por el centro en la titulacion del
grado para este item es de 28,5, el cual no se alcanza en ninguna de las especialidades
del master; pero si es importante senalar la alta demanda de plazas, que existe
actualmente en el master y que se ha visto incrementada ano tras ano.

En cuanto a la ocupacién, es importante senalar que en el primer plazo de matricula se
cubri6 toda la oferta de plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez
iniciado el curso, varios alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas
se fueron cubriendo con personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo
suficientemente avanzado, se decidié6 no seguir matriculando nuevos alumnos para no
perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse a las materias ya impartidas.

Sobre la preferencia y adecuacién de la titulacion, los datos son muy positivos (185,86%
y 90,26%), y superan ampliamente la meta de calidad establecida en la titulacion del
grado por el centro y que podrian ser previsibles para el master.

Indicadores de satisfaccion

La participacion del alumnado (Tabla 4) en las encuestas de evaluacion de profesorado
es muy variable en funciéon de la especialidad. FEl dato de participacion mas alto
(72.37%), se encuentra en la especialidad de Ciencias experimentales: Biologia,
Geologia, Fisica y Quimica (VO0l), seguido de valores también elevados en dos
especialidades mas, Ciencias experimentales: Matematicas y Tecnologia- Ourense (V02-
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OU) y Ciencias experimentales: Educacion Fisica (V03). Estos valores son superiores a
cursos previos (2014/15y 2015/16).

En la mayoria de especialidades los datos de participacion son muy inferiores, y solo 3
especialidades mejoran ligeramente el dato global de participacion del curso
2015/2016. Es importante senalar que hay varias especialidades en las que no hay
participacion, por lo tanto no se referencian datos.

Desde la coordinacion se ha hecho un esfuerzo para incrementar la participacion de
alumnado en ese tipo de encuestas. En la presentacion del curso, se incluye una
pequena charla donde se explica como funciona el sistema de calidad, y especifica la
importancia de la participacion del alumnado en todas las acciones. Puntualmente, y
mientras los periodos para realizar encuestas estan abiertos, se envia al estudiantado,
mediante correo electronico, recordatorios de la importancia de su participacion en las
encuestas.

Se detecta en el alumnado una baja atraccion en todo lo que tiene que ver con cubrir
encuestas. LLa coordinacion es consciente de que es la mejor forma de tener un feedback
sobre las sensaciones del alumnado, pero quiza habria que motivar de algin modo la
participacion desde la propia Universidad.

En general los resultados de satisfaccion con la actividad docente es bastante elevado.
El dato mas bajo (3.07/5) se refleja en Ciencias experimentales: Matematicas y
Tecnologia- Ourense (V02-OU), aunque sigue siendo un resultado positivo, sobre todo
teniendo en cuenta que un 45.22% del alumnado matriculado en dicha especialidad
respondio a la encuesta; por ello se puede considerar que el resultado refleja en buena
medida la realidad de la especialidad. En la mayoria de las Especialidades el indice de
participacion es alto. En las Especialidades en las que no hay datos no se consideran
datos significativos.

Grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de la
ensenanza (Tabla 4)

Los resultados en general no son los esperados; se busca alcanzar una satisfaccion global
para este item de 3/5 y solo cinco especialidades lo alcanzan, todas ellas en los campus
de Pontevedra y Vigo.

En los distintos resultados por especialidades no se encuentra un patréon general. Uno
de los datos mas altos (3.10/5), esta en la especialidad de Ciencias Experimentales:
Educacion Fisica (V03), resultado avalado por una participacién del 59% del alumnado,
lo que concuerda con el resultado (4.16/5) de satisfaccion con la actividad del
profesorado. Lo contrario ocurre en la especialidad de Artes: Dibujo (V12), donde el
dato medio de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensenanza es de
2.19/5, en cambio, el dato de satisfaccion global con la actividad docente es de 4,09/5.

En cinco de las Especialidades ofertadas, se alcanza la meta propuesta por el centro
(3.0/5). Tres especialidades estan cerca de ella y cuatro, a pesar de no alcanzar la meta
propuesta por el centro, si alcanzan un resultado positivo (22.5/5); tnicamente la
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especialidad de Artes: Dibujo (V12), obtiene un dato inferior que sera analizado y
estudiado por la Comision Académica, con el objetivo de ver cual pudo ser el motivo de
este dato. En todo caso, es muy importante insistir en la baja participacion general en las
encuestas, lo que implica que hay que ver y estudiar con cautela los resultados.

Analizando mas profundamente los resultados, pregunta por pregunta (Tabla 5), se
observa que las valoraciones inferiores son para las preguntas: “Proporcion entre clases
teoricas y practicas” y “ Coordinacion entre las materias del plan de estudios”. La baja valoracion
de estos items, son demandas que conoce la coordinacion, y que ano tras ano se trabaja
para mejorar.

Especial importancia se le da a la coordinacion entre docentes y materias del itinerario,
para lo que, desde la coordinacion del master, se proponen y fomentan continuamente
reuniones para la elaboracion de las guias docentes. En todo caso, con estos resultados
se determina que estas reuniones no son suficientes, o no son todo lo eficaces que
debieran ser. Desde la coordinacion se pretende pedir evidencias de dichas reuniones, y
se plantearda que una comision de docentes revisen las guias que elabora el profesorado.

Las mejores valoraciones se encuentran en las preguntas: “Informacion disponibles sobre el
desarrollo de la enserianza y evaluacion del aprendizaje” y “Calendario de las pruebas de
evaluacion”. Se obtiene, en practicamente todas las especialidades, un resultado por
encima de 3/5. Se concluye, a través de estos resultados, que la evolucion de estos items
es positivo, por lo que se debe mantener la continuidad de las gestiones en este ambito.

Finalmente, insistir en que los resultados obtenidos no provienen de una alta
participacion del alumnado en las encuestas, lo que convendria tener en cuenta o seria
importante intentar reforzar la participacion de cursos venideros.
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Grado de satisfaccion del profesorado en cuanto a la planificacion y desarrollo
de la ensenanza (Tabla 6)

Son resultados muy satisfactorios en todas las Especialidades. Analizando las preguntas
realizadas, las valoraciones mas bajas hacen referencia a: “Coordinacion entre las distintas
materias”. La satisfaccion sobre este item es similar (aunque puntuaciones son muy
superiores en los docentes) para alumnado y profesorado. Estos datos reflejan un punto
débil en el master, que deberia ser tenido en cuenta para posibles mejoras en cursos
siguientes. Tal y como se indicé anteriormente, la coordinacién propondra acciones
para mejorar esta coordinaciéon entre materias.

Grado de satisfaccion de las personas tituladas en cuanto a la planificacion y
desarrollo de la ensennianza (Tabla 7)

Existe una meta establecida por el centro para este item >3.0/5. Solo en 6 de las 14
Especialidades (V06, V12, V01, V07, V02 y V09) se alcanza la meta del centro para este
item. En todas las especialidades se supera el 2.5/5, excepto en la especialidad de
Ciencias Sociales, Geografia e Historia (V04).

Se observa en estos resultados una continuidad respecto a los que se obtienen por parte
del alumnado. Haciendo un analisis mas profundo de los resultados de estos dos
perfiles, se observa que el resultado obtenido a través de las encuestas realizadas a los
alumnos son mejores que los de los egresados, en 7 especialidades (VO20U, V04, V05,
V03, V060U, V10, V06-). El grado de satisfaccion para estos dos perfiles se mantiene en
4 especialidades (V02, V08, V09) y el grado de satisfaccion del alumnado es inferior al
de egresados solo en 3 especialidades (VO6PO, V01, V07, V12).

El dato medio global para este item (3.024/5) es superior al del curso 2015/2016, por lo
tanto es manifiesto senalar que existe una mejora general, aunque hay margen para
ampliar este dato.

Es importante insistir en que se debe alcanzar una mayor participacion por parte de los
egresados y alumnos para completar las encuestas, y asi avalar los resultados. Desde la
coordinacion, y tal y como se indica en los perfiles anteriormente analizados, se haran
propuestas de mejora, para que tanto alumnado como personas tituladas tengan una
mejor percepcion de la titulacion, y su experiencia en la misma sea mas gratificante.

Grado de satisfaccion de las personas tituladas con las practicas externas (Tabla

7

Tal y como se espera, la experiencia y satisfaccion con el proceso de practicas es donde
se encuentran los mejores resultados. Solo se observan datos bajos en este apartado en
dos especialidades (V04, VO6-OU). Esta es una situacion puntual, sobre todo en la
especialidad V06-Ou, donde la mayoria del alumnado tiene las practicas reconocidas, y
solo se ofertan 12 plazas de nuevo ingreso. Por ello, es manifiesto senalar que este
colectivo no responde a la realidad de las practicas externas que se ofertan en el master.
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En general, se puede decir que la titulacion esta satisfecha con las valoraciones de los
titulados respecto a las practicas externas.

Indicadores de movilidad
No se oferta movilidad en esta titulacion, por lo tanto, no hay comentarios.
Indicadores de académicos

Todos los indicadores académicos son muy superiores al objetivo de calidad asociado
para el titulo. Es de destacar el valor referente a la tasa de abandono, cuando en el
grado es del 20 %, en el master esta en un 10%. Igualmente si comparamos la tasa de
rendimiento del master con el grado la tasa de rendimiento, en este es del 90% cuando
en el grado es del 75%. También, la tasa de graduacion en el grado es solo del 50%,
cuando en el master esta al 75%. En general se observa que son valores muy
satisfactorios, y se mantienen a lo largo de los 3 ultimos cursos analizados.

En relacion con el tiempo medio para encontrar empleo, no existen datos oficiales. Cabe
destacar las particularidades de acceso al empleo en el ambito de la educacion
secundaria, oposiciones, habilitaciones, oferta publica de empleo muy inferior al
volumen de personas tituladas. Todo esto hace complicado obtener un dato real.

PROCESOS SOPORTE

La especializacion del PAS es importante en este titulo, ya que en muchos casos son
interlocutores en la orientacion al alumnado, y la primera imagen que tienen de la
titulacion. El Master en Profesorado es un titulo muy particular, con una normativa,
accesos y salidas profesionales muy concretas, que es necesario que el PAS conozca.

La participacion de personal de administraciéon y servicios (PAS) en programas de
formacion se ha incrementado en 12 puntos porcentuales respecto del curso anterior.
Es un dato muy satisfactorio, y una evolucion positiva. También hay mejora en el dato
del profesorado que participa en programas de formacion ofertados por la Universidad
de Vigo. Es mencionable que en el curso 2016/2017, fueron 13 personas las que
asistieron a alguna de las acciones propuestas, cuando en el curso anterior, solamente
asistieron 6. Aunque la evolucion es positiva, el dato se puede considerar no favorable,
ya que hay cerca de 100 docentes en la titulacion. Porcentualmente se obtiene un
resultado aproximado del 17,33%, excluyendo al profesorado externo que no tendria
acceso a la formacién impartida desde la Universidad de Vigo.

Es importante senalar que no se aportan datos de programas de formacién del
profesorado externo, ni de la formacién que hace el profesorado interno en otras
entidades. Por lo tanto, el resultado no se soporta con todos los datos que se deberian
analizar en este item. Es un dato relativo. A pesar de esto, se puede extraer que la
formacion ofertada desde la Uvigo, no resulta interesante al perfil del profesorado
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implicado en el Master (La mayor parte del profesorado procede del ambito juridico-
social).

Los resultados de investigacion de caracter académico (sexenios por PDI), indican la
alta cualificacion del profesorado de la plantilla. El 81,82% supera ampliamente la meta
de calidad asociada a este item que establece el centro (270% ambito cientifico y 260
ambito juridico social. En los resultados de caracter académico (quinquenios por PDI),
se contabilizan 90 quinquenios (dato similar al de anos anteriores). Es importante
senalar la diversidad del profesorado de la titulacion, entre ellos muchos externos
(entorno al 25%).

Con los datos indicados y teniendo en cuenta el profesorado externo, se considera que
la plantilla docente de la titulacion es equilibrada y tiene demostrada su capacidad
docente e investigadora. Por otra parte, es importante senalar que el caracter
profesionalizante de esta titulacion, requiere que el profesorado, o parte de €él, tenga
experiencia en Ensenanza Secundaria. Anualmente hay variaciones en el grupo de
docentes, pero el grueso de la plantilla se mantiene.

Analisis global de los resultados obtenidos:

El perfil de ingreso del alumnado, tal como se recoge en la tabla 8 es muy diverso
debido a las 14 especialidades ofertadas. El perfil siempre es adecuado a los
requerimientos del titulo para cada especialidad.

La participacion del alumnado (Tabla 4) en las encuestas de evaluacion de profesorado
es muy variable en funcion de la especialidad. El dato de participacion mads alto
(72.37%), aparece en la especialidad de Ciencias experimentales: Biologia, Geologia,
Fisica y Quimica (VO01) y solo hay valores altos en dos especialidades mas: Ciencias
experimentales: Matematicas y Tecnologia- Ourense (V02-OU) vy Ciencias
experimentales: Educacion Fisica (V03). En la mayoria de especialidades los datos de
participacion son muy inferiores, y solo 3 especialidades mejoran ligeramente el dato
global de participacion del curso 2015/2016. Es importante senalar que hay varias
especialidades en las que no hay participacion, por lo tanto no se reflejan datos.

Se detecta en el alumnado una baja atraccion en todo lo que tiene que ver con cubrir
encuestas. LLa coordinacion es consciente de que es la mejor forma de tener un feedback
sobre las sensaciones del alumnado, pero quiza habria que motivar de algin modo la
participacion desde la propia Universidad.

En general los resultados de satisfaccion con la actividad docente es bastante elevado.
El dato mas bajo (3.07/5) se refleja en Ciencias experimentales: Matematicas y
Tecnologia- Ourense (V02-OU), aunque sigue siendo un resultado positivo, sobre todo
teniendo en cuenta que un 45.22% del alumnado matriculado en dicha especialidad
respondi6 a la encuesta; por ello se puede considerar que el resultado refleja en buena
medida la realidad de la especialidad. En la mayoria de las Especialidades el indice de
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participacion es alto. En las Especialidades en las que no hay datos no se consideran
datos significativos.

En la mayoria de las especialidades el resultado es muy alto, pero debido a la baja
participacion en algunas especialidades el resultado no es suficientemente significativo.

A través del programa DOCENTIA, se evalua la actividad docente del profesorado.

En ausencia de resultados quinquenales, los comentarios se centrard en los resultados
anuales.

El porcentaje de participacién en este programa es superior al 54% en los tres centros
en los que se imparte el Master. El dato mas alto se encuentra en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte (Pontevedra), con un 66.67%. El dato mas bajo aparece
en Ourense, en la Facultad de Ciencias de la Educacion, con un 54.05%.

Son datos de participacion equilibrados en los 3 centros en los que se imparte la
titulacion.

La media de alumnos/as por grupo de docencia, tal y como se indica en el cuadro (40
personas en los grupos del médulo comun, y 20 personas en los grupos del moédulo
especifico), se hace en funcion de las especialidades y modulos. En las materias del
modulo comun (las mismas en todas las especialidades), se forman grupos de 40
alumnos/as distribuidos por ambitos. En las materias del médulo especifico, se
organizan grupos de 20 alumnos en funcion de las Especialidades.

II1.2. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales

I11.2.1. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de
satisfaccion del Master para el Profesorado.

6.- TITULACION: MASTER EN PROFESORADO

ALUMNADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
H: 87.04% 48%
Indice de participaciéon M: 35.19% 36% Por Especialidades
Total: 35.80% Ver tabla 9
Satisfaccion con los H: 3.10/5 H: 3.00/5 3.33/5
objetivos y M: 3.11/5 M: 3.45/5 Por Especialidades
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competencias Total: 3.11/5 Total: 3.35/5 Ver tabla 9
Satisfaccion con la H:2.45/5 H:2.47/5 2.62/5
orientacién a M: 2.22/5 M: 2.64/5 Por Especialidades
estudiantado Total: 2.30/5 Total: 2.60/5 Ver tabla 9
105-DO
Satisfaccién con H: 2.65/5 H: 2.83/5 2.83/5
planificacion y M: 2.58/5 M: 2.78/5 Por Especialidades
desarrollo de la Total: 2.61/5 Total: 2.79/5 Ver tabla 9
ensenanza
Satisfaccién con los H: 2.96/5 H: 3.13 3.18/5
recursos materiales y M: 3.19/5 M: 3.22 Por Especialidades
servicios Total: 3.11/5 Total: 3.20 Ver tabla 9
Satisfaccién con los H: 2.95/5 H: 2.80 2.92/5

ion
resultados M: 2.70/5 M: 3.02 Por Especialidades
Total: 2.79/5 Total: 2.97 Ver tabla 9
Satisfaccid al H: 2.50/5 H: 2.42 2.83/5
N tsi,ac:;loil C(;li da d M: 2.35/5 M: 2.80 Por Especialidades
gestion de fa cahica Total: 2.41/5 Total: 2.72 Ver tabla 9
102-MC H: 2.68/5 H: 2.78 2.96/5
Grado de satisfaccion ~ M: 2.61/5 M: 2.89 Por Especialidades
general Total: 2.64/5 Total: 2.86 Ver tabla 9
Tabla 9
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o cion cos 1
cion con . cion
. recurso  Satisfac
coa planific iy coa
. W s cion cos v
orienta acion e xestion

obxecti
vos e 7 materia resultad
cion do desenv da

compet ise os .
.P estudan  olveme v calidad
encias Servicio
tado nto do e

. S.
€ensmo

Satisfac

% Satisfac
Indice
Particip

Grao de
satisfac
cion

Xeral

cion cos

acion
por
plan

V02M066V06 Hombr
M.UPES, e 20.00 4,00 3,00
pepecialidad: Mujer  69.23 325 3,11
ormacion
Profesional. Sector 1y 3,63 2,68 2,96 3,25 3,06 3,33 3,15
Servicios
002M066V04 Hombr — g571 390 2,80
M.U.P.E.S, S
Especialidad:: Mujer 70.00 3,48 2,57
Ciencias Sociales.
Geografia e Historia ~ Total 3,31 2,36 2,44 3,01 2,69 2,74 2,76
Hombr
002M066V02 e 44.44 3,75 3,50
M.U.P.E.S,
Especialidad: = = ypey 50.00 3,50 2,83
(Ourense): Ciencias
Experimentales.
Matematicas e Total 3,63 2,95 2,99 3,18 3,17 2,58 3,08
Tecnologia
002M066V06 .
M.U.PES. Mujer 41.67 3,60 2,80
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Especialidad:
(Ourense): Total 3,60 2,52 2,86 3,58 2,80 2,73 3,02
Orientacion
P0O2M066V06 .
M.UPES, Mujer 62.50 3,60 2,60
Especialidad:
(Pontevedra): Total 3,60 2,40 3,10 3,68 2,60 3,42 3,13
Orientacion
V02M066V02 Hombr
M.U.P.ES, e 47.06 3,13 3,38
Especialidad:
(Vigo): Ciencias Mujer 60.00 4,33 3,00
Experimentales.
Matemiticas e Total 3,73 2,90 3,05 3,05 3,19 3,33 3,21
Tecnologia
PO2MOG6V12 Hombr 1667 2,00 2,00
M.UPES, =
Especialidad: Artey ~ Mujer 40.00 3,75 3,00
Dibujo Total 2,88 2,46 2,19 2,32 2,50 2,49 2,47
V02M066V01 Hombr
M.U.PES, R 55.56 3,60 2,60
Copecialidad: Mujer 4000 3,00 2,50

iencias
Experimentales.
Biologia, Geologia, Total 3,30 2,62 2,68 2,81 2,55 2,47 2,74
Fisica e Quimica
P02M066V03 Hombr
M.U.PES. R 62.50 3,33 3,11
Copeciatidad: Mujer 5000 2,60 3,20

iencias
Experimentales. Total 2,97 2,98 3,10 3,40 3,16 3,04 3,11
Educacion Fisica
002M066V05 Hombr 33.33 4.00 3.67
M.UPES, e i ' '
Especialidad:: Mujer 40.00 2,50 2,00
Ciencias Sociales.
Humanidades Total 3,25 2,33 2,53 3,18 2,83 2,39 2,75
V02M066V08 Hombr
M.U.P.ES, e 42.86 2,67 2,67
Especialidad:
Formacion Mujer 42.86 3,80 3,60
Profesional.
Formacién e Total 3,23 2,59 2,77 3,54 3,13 2,17 2,91
Orientacion Laboral
V02MO066V07 Hombr
VO2MO66V07 e 90.91 4,11 3,50
M.U.P.E.S,
Espeaahdad MuJer 40.00 3,33 2,75
Formacion
Profesional. Sector
Primario y Total 3,72 3,05 3,02 3,18 3,13 3,04 3,19
Secundario
V02M066V10 Hombr
M.U.P.ES, e 25.00 2,00 92,50
pspecialidad: Mujer 5000 286 2,50

enguas y
Literaturas. Lenguas
y Literaturas
Oficiales: Castellano Total 2,43 2,24 3,05 3,03 2,50 2,52 2,63
y Gallego
V02M066V09 Hombr
M.UP.ES, e 60.00 3,67 4,00
Especialidad: Mujer 59.46 3,64 3,14
Lenguasy
Literaturas. Lenguas o p) 3,65 2,62 2,95 3,37 3,57 3,28 3,24
Extranjeras
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PROFESORADO
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17
H: 51.61% No procede en este 71.46%
Indice de participaciéon M: 63.64% CUISD Por Especialidades
Total: 56.60% Ver tabla 10
S:t-lséaCCIOH con los H: 4.95/5 lc\if)r s};rocede en este 4.41/5
obje v:s y, M: 3.93/5 Por Especialidades
competencias Total: 4.10/5 Ver tabla 10
106-DO No procede en este
Satisfacciéon con H: 3.82/5 curso 4.33/5
planificacion y M: 3.64/5 Por Especialidades
desarrollo de la Total: 3.74/5 Ver tabla 10
ensenanza
Satisfaccion con los H: 4.00/5 No procede en este 4.36/5
h M: 4.00/5 curso Por Especialidades
recursos umanos Total: 4.00/5 Ver tabla 10
Satisfaccién con los H: 3.80/5 No procede en este 4.38/5
recursos materiales y M: 3.91/5 curso Por Especialidades
servicios Total: 3.85/5 Ver tabla 10
Satisfaccién con los H: 3.94/5 No procede en este 4.22/5
ultad M: 3.86/5 curso Por Especialidades
resutacos Total: 3.90,/5 Ver tabla 10
Satisfaccion con la H: 3.44/5 No procede en este 4.26/5
orientacion a M: 3.16/5 curso Por Especialidades
estudiantado Total: 3.32/5 Ver tabla 10
. . H: 4.60/5 No procede en este 4.05/5
Satisfaccion con la o
estion de Ia calidad M: 3.58/5 curso Por Especialidades
8 Total: 3.59/5 Ver tabla 10
103-MC H: 3.80/5 No procede en este 4.28/5
Grado de satisfaccion =~ M: 3.69/5 curso Por Especialidades

general Total: 3.75/5 Ver tabla 10
Tabla 10
REGT ¥ .
S Satisfac . .
. cion . o Satisfac  Satisfac
Satisfac Satisfac  cion cos 0 >
% WV con v . cion cion Grao
: . cion cos . cion cos recurso  Satisfac
Indice . planific o coa coa de
obxecti v recurso s cion cos . v .
de acion e . orienta xestion satisfac
L vos e s materia  resultad 1 7
particip desenv human ise o8 cion ao da cion
acion P olveme v estudan  calidad xeral
encias os Servicio
nto do . tado e
ensino
V02M066V06 33.33 5,00

M.U.PES,
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Especialidad:

Formacién Profesional. 5,00 5,00 5,00 4,80 5,00 5,00 4,25 4,84

Sector Servicios

002M066V04

M.UP.ES, 33.33 4,00

Especialidad:: Ciencias

Sociales. Geografia e 3,00 3,88 4,00 5,00 3,00 4,00 3,50 3,73

Historia

002M066V02

M.UPES, 66.67 5,00

Especialidad:

(Ourense): Ciencias 100.00 5,00

Experimentales.

Matematicas e

Tecnologia 5,00 4,93 5,00 4,62 4,54 4,44 4,33 4,64

002M066V06 88.89 3,86

M.U.P.ES,

Especialidad: 90.00 4,44

(Ourense):

Orientacion 4,30 4,19 4,15 4,49 4,07 3,85 4,15 4,18

P02MO0O66V06 75.00 5,00

M.UP.ES, .

Especialidad: 85.71 4,00

(Pontevedra):

Orientacion 4,75 4,56 4,50 4,53 4,58 4,58 4,62 4,61

V02MO066V02

M.U.P.ES, 71.43 4,80

Especialidad: (Vigo): 50.00 5,00

Ciencias

Experimentales.

Matematicas e 4,83 4,64 4,90 4,41 4,50 4,74 4,56 4,61

Tecnologia

P02MO066V12 75.00 3.67

M.UP.ES, : ’

Kspecialidad: Artey 3,83 8,71 3,67 3,27 3,83 3,78 3,58 3,67

Dibujo

V02M066V01

M.UPES, 75.00 4,00

Especialidad: Ciencias 100.00 4,50

Experimentales.

Biologia, Geologfa, 4,62 4,40 4,25 4,38 4,42 4,36 4,10 4,38

Fisica e Quimica

P02M066V03 100.00 4,50

M.UP.ES, ’

Especialidad:: Ciencias 100.00 5,00

Experimentales.

Educacién Fisica 4,25 3,98 4,75 4,78 4,38 4,29 4,41 4,35

002M066V05 50.00 2,67

M.U.P.ES,

Especialidad:: Ciencias 100.00 4,33

Sociales. Humanidades 4,44 3,80 3,50 3,72 3,98 3,50 3,39 3,80

V02M066V08 60.00 4.50

M.UPES, .

Especialidad:

Formacion 100.00 4,00

Profesional. Formacién

e Orientacién Laboral 4,00 4,09 4,25 3,45 3,50 3,92 3,50 3,74

V02MO066V07

V02MO066V07 33.33 5,00

M.U.P.ES,

Especialidad:

Formacion Profesional.

Sector Primario y 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,25 4,88

Secundario

V02MO066V10 62.50 4,20

M.U.P.ES,

Especialidad: Lenguas y 80.00 3,75

Literaturas. Lenguas y

Literaturas Oficiales: 4,43 4,24 3,98 4,53 4,15 4,01 4,07 4,24

Castellano y Gallego

V02M066V09 60.00 433

M.U.P.ES,

Especialidad: Lenguas y 25.00 4,00

Literati . L

Extranjerns 4,25 4,19 4,17 3,73 3,92 3,67 4,58 4,06
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Resumen resultados encuestas. Curso 2016-17

Resultados

Participacion
Alumnado
Profesorado
Personas
tituladas
Empleadores 20%
Tabla 11

Satisfaccion

general

5.00/5

% Indice
Participacion

por plan
ALUMNADO

Items,/ epigrafes

mejor valorados
Ver tabla 11
Ver tabla 12

Ver tabla 13

Grao de
satisfaccion
xeral
ALUMNADO

Epigrafes mellor
valorados
ALUMNADO

Items,/ epigrafes
peor valorados

Epigrafes peor
valorados
ALUMNADO

V02M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 20.00 . .
L o . . Satisfaccion coa
Especialidad: Formacion Mui Satisfaccion coa . o
. ujer 69.23 p . orientacién ao
Profesional. Sector xestion da calidade tudantad
Servicios Total 3,15 estudantado
002M066V04 M.U.P.E.S, Hombre 35.71 . . . .
L L Satisfaccién cos Satisfaccion coa
Especialidad:: Ciencias Mui L . o
. . ujer 70.00 recursos materiais e orientacién ao
Sociales. Geografia e Servici tudantad
Historia Total 2,76 CIVICIOS. estudantado
002M066V02 M.U.P.L.S, Hombre 44.44 . .
L Satisfaccién cos . ..
Especialidad: (Ourense): Mui .. Satisfaccion coa
S . ujer 50.00 recursos materiais e i .
Ciencias Experimentales. Servicios xestion da calidade
Matematicas e Tecnologia Total 3,08 :
0O02M066V06 M.U.P.E.S, Mujer 41.67 Satisfaccién cos Satisfaccion coa
Especialidad: (Ourense): recursos materiais e orientacion ao
Orientacion Total 3,02 Servicios. estudantado
P02M066V06 M.U.P.E.S, Mujer 62.50 Satisfaccién cos Satisfaccion coa
Especialidad: (Pontevedra): recursos materiais e orientacion ao
Orientacion Total 3,13 Servicios. estudantado
V02M066V02 M.U.P.L.S, Hombre 47.06 . .
L . . L. Satisfaccién coa
Especialidad: (Vigo): - Satisfaccion coa . o
L . Mujer 60.00 iy . orientacién ao
Ciencias Experimentales. xestion da calidade estudantado
Matematicas e Tecnologia Total 3,21
Hombre 16.67 Satisfaccién coa
P02M066V12 M.U.P.E.S, Muier 40.00 Satisfaccion coa planificacion e
Especialidad: Arte y Dibujo Y - xestion da calidade desenvolvemento do
Total 2,47 ensino
V02M066V01 M.U.P.E.S, Hombre 55.56 . .
L L Satisfaccién cos . L.
Especialidad: Ciencias Mui e Satisfaccion coa
. . p ujer 40.00 recursos materiais e .. .
Experimentales. Biologia, Servicios xestion da calidade
Geologia, Fisica e Quimica  Total 2,74 :
P02M066V03 M.U.P.E.S, Hombre 62.50 . . . .
o . Satisfaccioén cos Satisfaccion coa
Especialidad:: Ciencias Mui . . o
. .. ujer 50.00 recursos materiais e orientaciéon ao
Experimentales. Educacion Servicios estudantado
Fisica Total 3,11 :
002M066V05 M.UPEs, ~ _Hombre 3333 Satisfaccién cos Satisfaccion coa
Especialidad:: Ciencias Mujer 40.00 recursos materiais e orientaciéon ao
Sociales. Humanidades Total 2,75 Servicios. estudantado
V02M066V08 M.U.P.E.S, Hombre 42.86 . .
o = Satisfaccioén cos . .
Especialidad: Formacion Mui . Satisfaccion con la
. . ujer 42.86 recursos materiais e L .
Profesional. Formacién e Servicios gestion de la calidad
Orientacion Laboral Total 2,91 :
V02M066V07 VO2M066V07  Hombre 90.91 Satisfaccién cos Satisfaccién coa
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M.U.P.E.S, Especialidad: Mujer 40.00 recursos materiais e planificacion e
Formacion Profesional. Servicios. desenvolvemento do
Sector Primario y Total 3,19 ensino
Secundario

V02MO066V10 M.U.P.E.S, Hombre 25.00 Satisfaccién coa . .
Especialidad: Lenguas y : . . Satisfaccion coa

. Mujer 50.00 planificacion e . .
Literaturas. Lenguas y orientacion ao

. : desenvolvemento do
Literaturas Oficiales: R estudantado

Total 2,63 ensino
Castellano y Gallego
V02M066V09 M.U.P.E.S, Hombre 60.00 . ..

S . .. Satisfaccién coa
Especialidad: Lenguas y Mui Satisfaccion cos . .

. ujer 59.46 orientacién ao
Literaturas. Lenguas resultados estudantado
Extranjeras Total 3,24
Tabla 12

Partiqcoi Izg:gz or Grao de Epigrafes mellor Epigrafes peor

glan p satisfaccion xeral valorados valorados

PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO PROFESORADO
V02M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 33.33
Especialidad: Formacién Todos Satisfaccion coa
Profesional. Sector Total 4,84 xestion da calidade
Servicios

Hombre 33.33

002M066V04 M.U.P.E.S, Satisfaccion cos . ..

S o . Satisfaccion cos
Especialidad:: Ciencias recursos materiais resultados
Sociales. Geografia e Total 3,73 e Servicios
Historia
002M066V02 M.U.P.ESS, Hombre 66.67
Especialidad: (Ourense): - Satisfaccién cos
Ciencias Mujer 100.00 Satisfaccién coa

. recursos L. .
Experimentales. humanos xestion da calidade
Matematicas e Total 4,64
Tecnologia
002M066V06 M.U.P.ES, _1omPre 88.89 Satisfaccién cos Satisfaccién coa
Especialidad: (Ourense):  Mujer 90.00 recursos materiais orientacion ao
Orientacion e Servicios estudantado

Total 4,18
P0O2M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 75.00 . ..

- Satisfaccion coa . .

Especialidad: : < Satisfaccion cos

. Mujer 85.71 xestion da
(Pontevedra): calidade recursos humanos
Orientacion Total 4,61
VO02M066V02 M.U.P.ES,  Hombre 71.48
Especialidad: (Vigo): : Satisfaccion cos Satisfaccion cos
Ciencias Mujer 50.00 .

. recursos recursos materiais
Experimentales. humanos e Servicios
Matematicas e Total 4,61
Tecnologia
PO2M066V12 M.U.P.E.S, Mujer 75.00 Satisfaccion cos Satisfaccion cos
Especialidad: Arte y obxectivos e recursos materiais
Dibujo Total 3,67 competencias e Servicios
V02M066V01 M.U.P.ESS, Hombre 75.00
Especialidad: Ciencias Satisfaccion cos . L.

E . tal Mui 100.00 bxect Satisfaccion coa

?(penfn entaies. . wer : obxectivos e xestion da calidade
Biologia, Geologia, competencias
Fisica e Quimica Total 4,38
PO2MO66Y03 M.U.P.E.S, Hombre 100.00 . . Satlsf.acao.n’ coa

. Lo Satisfaccion cos planificacion e
Especialidad:: Ciencias . .

. Mujer 100.00 recursos materiais  desenvolvemento
Experimentales. . .

Ed i6n Fisi e Servicios do ensino
ucaciéon Fisica Total 4,35

002M066V05 M.U.P.E.S, _Hombre 50.00 Satisfaccion cos Satisfaccion coa

Especialidad:: Ciencias Mujer 100.00 obxectivos e xestion da calidade
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Sociales. Humanidades Total 3,80 competencias
V02M066V08 M.U.P.E.S, Hombre 60.00 . . . ..
Especialidad: Formacién Satisfaccion cos Satisfaccion cos
Profesional. Formacion e Mujer 100.00 recursos recursos n}gterlals
Orientacion Laboral Total 3,74 humanos ¢ Servicios
V02M066V07 Hombre 33.33
V02M066V07 M.U.P.E.S, Satisfaccién coa
Especialidad: Formacion Todos i6n da calidad
Profesional. Sector Total 4,88 xestion da calidade
Primario y Secundario
VO02M066V10 M.U.P.E.S, Hombre 62.50
Especialidad: Lenguas y - Satisfaccion cos Satisfaccion coa
Literaturas. Lenguas y Mujer 80.00 recursos materiais orientacién ao
Literaturas Oficiales: Total 4,94 e Servicios estudantado
Castellano y Gallego >
V02M066V09 M.U.P.E.S, Hombre 60.00 . .. . ..
Especialidad: Lenguas y Mu 500 Satisfaccion coa Satisfaccion coa
Litiraturas I;en s ujer 25. xestion da orientacion ao
Extranjeras. § Total 4,06 calidade estudantado
Tabla 13
Codigo Titulo EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con Satisfaccic 1
002M066V02  (Ourense): Ciencias Experimentales. 2,53 recursos materiales y aus acc11<z n dcon s
Matematicas e Tecnologia servicios resuitados
. Satisfaccion con Satisfaccion con la
002M066V04 0.02M.066VO.4 M.UP.ES, Especxghda.d.. 1,93 recursos materiales y orientacion al
Ciencias Sociales. Geografia e Historia .
servicios alumnado
- Satisfaccion con . .
002M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad:: . Satisfaccion con la
002M066V05 Ciencias Sociales. Humanidades 2,29 recursos rr.la‘terlales y justificacion
servicios
O02MO66V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con la Satisfaccion con los
002M066V06 (Ourense): Orientacion 2,80 justificacién recursos humanos
P02M066V03 M.U.P.E.S, Especialidad:: Satisfaccion con Satisfaccion con los
P02M066V03 Ciencias Experimentales. Educacién 2,82 recursos materiales y
- .. resultados
Fisica servicios
. Satisfaccion con Satisfaccion con la
P02M066V06 l()l())ixgsgc}/rg(; .hggéigggispeCIalldad. 3,74 recursos materiales y orientacion al
’ servicios alumnado
L Satisfaccion con Satisfaccion con la
P02M066V12 igfeMOS?Q;l.i M.UP.ES, Especialidad: 2,86 recursos materiales y orientacion al
Y Y servicios alumnado
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccic 1 Satisfaccio 1
V02MO066V01  Ciencias Experimentales. Biologia, 3,66 anstacaion con i atistaceion cotl fos
Geologia, Fisica ¢ Quimica gestion de la calidad recursos humanos
V02M066v02 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con los Satisfaccion con los
V02M066V02 (Vigo): Ciencias Experimentales. 3,03
Matemiticas e Tecnologia recursos humanos resultados
V02M066V06 V02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: 979 Satisfaccion con los Satisfaccion con los
Formacion Profesional. Sector Servicios ’ recursos humanos resultados
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con los Satisfaccion con la
V02M066V07 Formacion Profesional. Sector 3,78 orientacion al
. . . recursos humanos
Primario y Secundario alumnado
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con Satisfaccion con los
V02M066V08 Formacion Profesional. Formaciéon e 2,80 recursos materiales y objetivos y
Orientacion Laboral servicios competencias
V02M066V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccién con Satisfaccion con la
V02M066V09 Lenguas y Literaturas. Lenguas 3,03 recursos materiales y orientacion al
Extranjeras servicios alumnado
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Satisfaccion con Satisfaccion con la
V02M066V10 Lenguas y Literaturas. Lenguas y 2,67 recursos materiales y orientacion al
Literaturas Oficiales: Castellano y servicios alumnado
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Gallego

II1.2.2. Analisis global de los resultados de satisfaccion

ALUMNADO

El indice de participacion en las encuestas de satisfaccion (tabla 9) es superior al de anos
anteriores. La mejora de este dato se debe a la insistencia que se hace desde la
coordinacion para que el alumnado cubra las encuestas. El dato medio global de
participacion es del 48% ; dato superior al obtenido en anos anteriores (14/15 35.8%,
15/16 36%).

El indice de participacion en algunas especialidades (V06, V04, V12 'y V10), varia mucho
en funcion de la cohorte de sexo, siendo en la mayoria de los casos inferior los datos
que se obtienen de hombres. En las especialidades de Orientacion Educativa (Vigo y
Pontevedra), no se encuentran datos referidos a hombres.

Los datos de participacién son muy altos en los itinerarios V07, V04, V06; muy
superiores a la media de la titulacion, alcanzando en la especialidad FP Sector primario
y secundario (VO07) el 90% de la poblaciéon en hombres. Por el contrario, los datos de
participacion mas bajos, se observan en la especialidad de Artes, Dibujo (V12) con
resultados del 16.67% en hombres, o en FP Sector Servicios (V06) y Lenguas oficiales
(V10), donde el indice de participaciéon en hombres esta entre el 20-25%. De todas
formas, desde la coordinacién se considera que los resultados de participacion son
bastante positivos, y se seguird insistiendo para mejorarlos.

Un analisis a fondo de los distintos items encuestados revelan lo siguiente:
Satisfaccion con los objetivos y competencias (tabla 9)

El resultado varia en funcién del itinerario. El dato medio global de satisfaccion
(3.33/5), es muy similar al del ano anterior y superior al del curso 2014,/2015. Los datos
mas altos lo encontramos en los itinerarios V02, 3.73/5 y V07 3.75/5 y el dato mas bajo
se refleja en la especialidad de Lenguas Oficiales (V10), con un 2.43/5. En el resto de
especialidades el dato supera el aprobado (22.5/5).

Satisfaccion con la orientacion al alumnado (tabla 9)

El dato medio global supera en 2 décimas al del ano anterior, aunque siguen siendo
datos bajos, e incluso en varias especialidades no consiguen el aprobado (V10, V05, V12,
VO06-Po, V04). Desde la coordinacion se disenaron reuniones globales con el alumnado
al inicio de curso para presentar la titulacion, y se ejecut6 el Plan de Accion Tutorial. De
estos resultados se infiere que las estrategias que utiliza la coordinacién para orientar al
alumnado no alcanzan las previsiones que se tenian al respecto. En las entrevistas que se
mantienen con el alumnado, se detecta que lo que demandan sobre todo es orientacion
relacionada con el acceso a la profesion (informacién sobre oposiciones). Se entiende
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que este tipo de orientaciéon no es necesariamente responsabilidad del titulo, pero a
pesar de ello, se atenderd esta demanda creando seminarios/charlas de orientacion
profesional.

Satisfaccion con la planificacion y desarrollo (tabla 9)

El valor es ligeramente superior al del ano anterior. Es un dato que mejora ano tras ano
lentamente. El resultado mas alto (3.10/5) aparece en las especialidades Orientacion
Educativa (V06-PO), y Educacion Fisica (V03). En 8 de las 14 especialidades de la
titulacion, el dato es superior a la media global del titulo (2,83/5).

Los datos mas bajos se registran de nuevo en las especialidades de V10, V05 y V04. A
pesar de la evolucion positiva, es necesario, tal y como se indic6é anteriormente, que el
profesorado revise su practica docente, dando especial importancia a la coordinacion
entre materias, revision de las guias docentes y actualizacion de materiales.

Percepcion del alumnado sobre los recursos y servicios (tabla 9)

Valor similar a la de cursos anteriores, con un dato global de 3.18/5. En 5
Especialidades, el dato es superior a la media de la titulacion, con el resultado mas alto
(3.68/5) en la especialidad de Orientacion Educativa de Pontevedra (V06-Po). FEl
resultado que alcanza el titulo globalmente es similar a la media en 3 especialidades e
inferior a la media en 5.

Una vez mas, el resultado mas bajo lo presenta el itinerario de Artes, Dibujo (V12); este
dato se puede explicar desde la demanda que tiene este grupo de alumnos solicitando
un aula y materiales adaptados a sus necesidades del ambito artistico. Son demandas que
el titulo solo puede cubrir parcialmente, ya que no tiene recursos materiales propios,
utilizando los disponibles en los diferentes centros. En el curso 2018/2019, se solicitara
el uso del Laboratorio de Artes en la Facultad de Ciencias de la Educacioén, y con ello se
espera que la percepcion del alumnado que el alumnado tiene de este item alcance una
gran mejoria.

Satisfaccion del alumnado con los resultados (tabla 9)

El dato medio global es ligeramente inferior al registrado el ano anterior 2.92/5.
Aunque no es un dato muy elevado, se espera que la evolucion del mismo sea positivo y
llegue a alcanzar el 3/5 para poder considerarlo satisfactorio. Los resultados menos
favorecedores se presentan en las especialidades Artes, Dibujo (V12) y Lenguas oficiales
(V10). En 6 especialidades, el resultado es superior al de la media para el titulo,
mientras que en otras 6, el resultado no alcanza este dato.

Satisfaccion con la gestion de la calidad (tabla 9)

En el curso 2016-2017, este item alcanza un resultado superior al del curso anterior
2.83/5, siguiendo una evolucion positiva en los ultimos anos. El dato mas alto se
encuentra en la especialidad de Orientacion Educativa de Pontevedra (V06-Po) con un
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3.42/5, mientras que los mas bajos, se observan en las especialidades de Artes, Dibujo
(V12) y Lenguas oficiales (V10) (2.5/5).

La gestion de la calidad sigue siendo para el alumnado un aspecto novedoso vy
desconocido de la ensenanza universitaria. A pesar de ello, se entiende que la pequena
charla sobre calidad que se hace al inicio del curso, y el propio desarrollo de la gestion
de la ensenanza, son suficientes para que conozcan en que consiste este item.

Grado de satisfaccion general (tabla 9)

En este item ultimo, se vuelve a registrar una evolucion bastante positiva, alcanzado casi
un 3 (2.96/5) en el dato medio global. En 8 de las 14 especialidades, este dato es
superior a la media de la titulacion. El dato mas alto lo presenta la especialidad de
Ciencias Experimentales, Matematicas y Tecnologia (V02), con un 3.21/5, y el mas bajo
(2.47/5), se observa en la especialidad de Ciencias Experimentales, Biologia, Geologia,
Fisica y Quimica. En 5 de las especialidades ofertadas, el resultado alcanzado no llega a
la media global de la titulacion.

Analisis global

Desde la coordinacion del titulo se considera que los resultados de estas encuestas estan
avalados muy positivamente por la participacion del alumnado. Asi, analizando los
resultados por especialidades, se observa que en las especialidades de V06, V02, V07 y
V03 se alcanza en practicamente todos los parametros analizados resultados superiores a
la media global de la titulacion. En situacion contraria, estan las especialidades V12, V05
y V10, donde con estos resultados se aprecia la insatisfaccion del alumnado.

La coordinacién seguird promoviendo, como en el curso analizado, la realizaciéon de las
encuestas. Asi mismo, se buscard mejorar la percepcion del alumnado estableciendo
acciones de mejora, sobre todo en lo referente a Planificacion y desarrollo de la ensenianza,
Orientacion al estudiante y Recursos materiales y servicios.

PROFESORADO
Indice de participacion del profesorado (Tabla 10)

En las encuestas este item es altamente satisfactorio, incluso hay especialidades donde se
alcanza el 100% de participacion. Con estos datos tan elevados se considera que las
respuestas estan suficientemente avaladas.

Hay 3 especialidades (V06, V04 y V07), donde la participacion no supera el 33% del
profesorado; esto puede ser debido a que en estos itinerarios, muchas de las materias
son totalmente impartidas por profesorado externo que no tiene acceso a la plataforma
para poder cubrir las encuestas. Desde la coordinaciéon se seguird potenciando la
participaciéon como hasta el momento actual, ya que el dato de participacion global se
ha incrementado sobre cursos anteriores (2014-2015, 56.6%, 2016-2017 71.46%).

Indices de satisfaccion (Tabla 10)
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Todos los items de satisfaccion analizados obtienen resultados altamente satisfactorios,
con datos globales superiores a 4.05/5. La coordinacion facilitard a todos los docentes
implicados estos resultados y los de alumnado para que procedan a un analisis personal.

Analizando cada especialidad individualmente, se vuelven a registrar los datos mads bajos
respecto de las medias globales en las especialidades de Ciencias Sociales, Geografia e
Historia (V04) y Artes, dibujo (V12). Esta percepcion coincide con la del alumnado.
Aunque en el itinerario V12, los resultados siguen siendo satisfactorios, en la
especialidad V04 aparecen resultados un poco mas bajos de la media global del titulo
(3/5 0 3.5/5). A pesar de la “baja” participacion que ampara estos resultados (33.33%),
desde la coordinacion se solicitara al profesorado de la especialidad un informe de
posibles mejoras. De las 14 especialidades ofertadas, en 4 (V10, V01, V06-Ou, V06-Po)
todos los items son superiores a la media de la titulacion, dato muy positivo teniendo en
cuenta que en todas ellas se registr6 un alto indice de participacion.

Comparando los resultados de alumnado y profesorado para la especialidad de Lenguas
Oficiales (V10), se observa que es una de los mejor valoradas por los docentes
(resultados avalados por una alta participacién 62.50 % hombres y 80% mujeres), pero
por el contrario, es una de las que presenta unos datos inferiores de satisfaccion para el
alumnado. Es necesario que el profesorado conozca estos resultados para que puedan
hacer un andlisis de los mismos, modificando, si es necesario, aspectos de la
planificacion de las ensenanzas.

Grado de satisfaccion general (Tabla 10)

Como ya se indic6 anteriormente, para cada especialidad el resultado es muy
satisfactorio. En 10 especialidades se alcanz6 un valor (24/5) superior al alcanzado en el
curso 2014-2015. Solo en 3 especialidades el dato es ligeramente inferior o se mantiene
como en el anterior curso analizado.

Los resultados de participacion y satisfaccion general para alumnado y profesorado ya
han sido comentados en los parrafos anteriores.

ALUMNADO EGRESADO
Satisfaccion global para la titulacion (Tabla 13)

La media fue de 2.97/5, dato practicamente igual al del alumnado que estaba cursando
la titulacion (2.96/5). La meta de la titulacion, es alcanzar y superar en todas las
especialidades y perfiles un grado de satisfaccion superior a 3/5 puntos. La evolucién en
los diferentes cursos fue positiva, aunque en el curso 2016-17 solo en 7 de los 14
itinerarios se alcanzé un grado de satisfaccion de los egresados superior a esta meta. Un
dato importante es que en la especialidad de Ciencias Sociales, Geografia e Historia
(V04), la satisfaccion general registr6 uno de los resultados mads bajos tanto para
alumnado activo como para los egresados, aunque es positivo que el dato mejora en el
caso del alumnado del curso 2016-2017.
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® ALUMNADO
= PROFESORADO
W EGRESADOS

Comparacion de los resultados de los 3 perfiles analizados: Alumnado, Profesorado y
Egresados

Para el alumnado de la titulacion (tabla 11) el item de analisis menos valorado es el que
hace referencia a la Orientacion del estudiantado (9 de las 14 Especialidades). Ya se ha
hecho referencia a la posible causa de este descontento. En general, el item mejor
valorado por los alumnos/as, es la Satisfaccion con los recursos materiales y servicios.

Para el profesorado (tabla 12) los epigrafes menos valorados varian mucho en funcion
de la especialidad; pero son La gestion de la calidad, 1a orientacion al estudiantado y los
recursos materiales y servicios, los items que obtienen un valor mas bajo. Para detectar los
mejor valorados, se observaron resultados muy dispares. En las especialidades V06 y V07
se obtienen unos valores altos para todos los items, pero para 4 especialidades, el item
mejor valorado es el de los recursos materiales y servicios. Es importante senalar que estos
datos no son significativos, ya que en general todas las valoraciones del profesorado son
muy altas.

Para el alumnado egresado (tabla 13) los items mejor valorados son los de los recursos
materiales y servicios'y los recursos humanos. E1 menos valorado vuelve a ser la orientacion al
alumnado (En 6 de las especialidades). Las posibles causa de este descontento ya se han
comentado anteriormente.
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III1.3. Resultados de indicadores por materia. Analisis.

Indicadores por materia

Deberdan recogerse los datos mds destacables de la titulacion.

Curso 4. Tz.lsa. Tasa
Académico HasaESIo Rend:mlent Evaluacion
. o 5 2016/2017 100% 99% 99%
M06610 O.nel'itaaon e Funcion 9015,/2016 100% 99% 99%
1 Titorial
2014/2015 100% 99% 100%
M06610 Desenvolvemento 2016,/2017 100% 99% 99%
9 Psicol(’).xico da Aprepdizaxe 2015/2016 100% 100% 100%
no Ensino Secundario 2014/2015 100% 100% 100%
Deseno Curricular e 2016,/2017 99% 98% 99%
1?:/[06610 Organizacién de Centros 2015/2016 100% 99% 99%
Educativos 2014/2015 99% 98% 99%
. . 2016,/2017 100% 99% 99%
M06610 Slstema' ]/Zducatlvo e 9015,/2016 100% 99% 99%
4 Educacion en Valores
2014/2015 100% 100% 100%
M06610 Orientacion Base Legal, 2016/2017 100% 95% 95%
5 Composicion, Planes e 2015/2016 100% 100% 100%
Programas 2014/2015 100% 100% 100%
A Ciencia e a sta 2016,/2017 98% 98% 100%
M06620  Metodoloxia para 2015/2016 100% 100% 100%
1 Profesorado de Educacion
Secundaria 2014/2015 100% 100% 100%
. . 2016/2017 100% 100% 100%
M06620 As C1€nc1a§ ’Expenment.ales 9015,/2016 100% 100% 100%
2 na Educacion Secundaria
2014/2015 100% 100% 100%
Didactica das Ciencias 2016/2017 100% 100% 100%
1?:/[06620 Experimentales na 2015/2016 100% 100% 100%
Educacion Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
. . 2016,/2017 100% 100% 100%
M06620 El.ab,or'aaon de Unidades 9015,/2016 100% 100% 100%
4 Didacticas
2014/2015 100% 100% 100%
L 5 2016,/2017 100% 97% 97%
M06620 Invest1gac1'o,n e Innovac1'on 9015,/2016 100% 100% 100%
5 na Educacién Secundaria
2014/2015 100% 100% 100%
M06620 Deseno de Investigacions e 2016,/2017 100% 97% 97%
6 Propostas Innovadoras en 2015/2016 100% 100% 100%
Ciencias Experimentales 2014,/2015 100% 100% 100%
M06620 Tecnologia e Informatica 2016/2017 100% 97% 97%
3 para o l"rofesorado d.e 2015/2016 100% 100% 100%
Educacion Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
MO6621 Didictica da Tecnologia e 2016,/2017 97% 95% 97%
) Informatica na Educacién 2015/2016 100% 100% 100%
Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
M06621 Organizacién da Aula- 2016/2017 95% 95% 100%
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2 Obradoiro de Tecnologia 2015/2016 100% 100% 100%
2014/2015 97% 97% 100%
MO6621 A Ed P 2016,/2017 100% 100% 100%
2 ticacion Fisica na 2015,/2016 100% 100% 100%
3 Educacién Secundaria
2014/2015 100% 100% 100%
A Didactica da Educacion 2016,/2017 100% 100% 100%
M06621 Fisica: Deseno e 2015/2016 100% 100% 100%
4 Desenvolvemento do
Curriculo 2014/2015 100% 100% 100%
MO6G621 A Didactica da Educacién 2016,/2017 100% 100% 100%
5 Fisica: Elementos 2015/2016 100% 100% 100%
Curriculares 2014/2015 100% 100% 100%
Innovacién Docente e 2016/2017 100% 100% 100%
M06621 Iniciacién a Investigacion 2015/2016 100% 100% 100%
6 Educativa na Educacion
Fisica 2014,/2015 100% 90% 90%
06621 Ciencias Social 2016,/2017 100% 100% 100%
M0662 fenclas soaaies ia 2015,/2016 100% 100% 100%
7 Educacion Secundaria I
2014,/2015 100% 100% 100%
MO6621  Ciencias Social 2016,/2017 100% 100% 100%
2 renaias Sociaies ina 2015/2016 100% 100% 100%
8 Educaciéon Secundaria 11
2014,/2015 100% 100% 100%
Aprendizaxe e Ensinanza 2016,/2017 100% 100% 100%
M06621 de Historia e Historia da 2015/2016 100% 100% 100%
9 Arte na Educacion
Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
066 G i Ed 5 2016,/2017 100% 100% 100%
M06622  Geografia na Educacion 2015,/2016 100% 100% 100%
0 Secundaria
2014/2015 100% 100% 100%
066 I o I L 2016,/2017 100% 100% 100%
M06622 nnovacion e n\{estlgaaon 9015,/2016 100% 100% 100%
1 nas Ciencias Sociales
2014/2015 100% 100% 100%
MO66 2016,/2017 98% 96% 98%
5 22 A Formacion Profesional 2015/2016 100% 96% 96%
2014,/2015 100% 98% 98%
Aprendizaxe e Ensinanza 2016,/2017 100% 100% 100%
M06622 dos Modulos das Familias 2015,/2016 100% 949% 949%
6 Profesionais do Sector
Servicios 2014/2015 100% 88% 88%
M06622 Innovacién Docente e 2016/2017 100% 96% 96%
. Iniciacién 4 Investigacion 2015/2016 100% 98% 98%
na Formacion Profesional 2014,/2015 100% 96% 96%
066 . 5 Ori o 2016,/2017 100% 95% 95%
M06622 ormacion e Orientacién 9015,/2016 100% 95% 95%
9 Laboral
2014/2015 95% 95% 100%
M06623 As Lenguas Extranjeras no 2016/2017 97% 97% 100%
0 Contexto Espanol e 2015/2016 100% 97% 97%
Internacional 2014/2015 100% 98% 98%
MO6623  Diddctica da Ensi d 2016,/2017 97% 97% 100%
idactica da Ensinanza das
1 Lenguas Extranjeras 2015/2016 100% 97% 97%
2014,/2015 100% 98% 98%

237




Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo R1 DE-03 Pl
MO6623 Estratexias de Innovacion 2016,/2017 97% 97% 100%
9 Docente no Carflpo das 2015/2016 100% 97% 97%

Lenguas Extranjeras 2014/2015 98% 98% 100%
. 2016/2017 100% 95% 95%
M06623  Bases pzilraaEnsmz'mza €4 T9015/2016 100% 100% 100%
3 Aprendizaxe das Linguas
2014/2015 100% 100% 100%
MO06623 Didactica da Lingua e 2016/2017 100% 95% 95%
4 Literatura na Educacién 2015/2016 100% 100% 100%
Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
M06623 Didactica da Lingua e 2016/2017 100% 95% 95%
5 Literatura Castela na 2015/2016 100% 100% 100%
Educacion Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
M06623 Didactica da Lingua e 2016/2017 100% 95% 95%
6 Literau.lra Galega na 2015/2016 100% 100% 100%
Educacion Secundaria 2014/2015 100% 100% 100%
M06624 Innova'ci(’)n e Investigac'ién 2016/2017 100% 100% 100%
1 na E'nsman'za Secundarla: 2015/2016 100% 100% 100%
Musica y Dibujo 2014/2015 100% 100% 100%
2016,/2017 100% 100% 100%
M06624  Complementos para a 2015,/2016 100% 100% 100%
2 Ensinanza do Dibujo
2014/2015 100% 100% 100%
. . 2016,/2017 100% 100% 100%
1;'106624 E;tsriz:]t(e)mas Didacticas I: O 9015,/2016 100% 100% 100%
2014/2015 100% 95% 95%
MO6624 Estratexias Didéctica§ II: 2016,/2017 100% 100% 100%
4 Autoevaluacion, Critica e 2015/2016 100% 100% 100%
Andlise 2014,/2015 100% 95% 95%
2016/2017 100% 97% 97%
1:106630 Practicas Externas 2015/2016 100% 97% 97%
2014/2015 100% 98% 98%
2016/2017 100% 85% 85%
YO0%40 " Trabaito Fin de Mister 2015,/2016 100% 86% 87%
2014/2015 100% 89% 89%
MO6622 Economia, Administrac'ién 2016,/2017 95% 95% 100%
3 de Empresas e Comerciona 2015/2016 100% 100% 100%
Educacion Secundaria 2014,/2015 100% 100% 100%
Aprendizaxe e Ensinanza 2016,/2017 100% 100% 100%
M06622 dos Moédulos das Familias 2015/2016 100% 100% 100%
8 Profesionais do Sector
Primario y Secundario 2014/2015 100% 100% 100%
L 5 2016,/2017 100% 95% 95%
M06623 Inve:'stlgaaon 'e Innovacion 9015,/2016 100% 100% 100%
7 na Area das Linguas
2014/2015 100% 100% 100%
i o » 2016/2017 100% 95% 95%
M06610 Dlagnostlco'e Evolgcmn da 9015,/2016 100% 100% 100%
6 Competencia Curricular
2014/2015 100% 100% 100%
. 2016/2017 100% 89% 89%
M06625 A A’tenc10n a D'1Yers1dade e 9015,/2016 100% 100% 100%
2 a sda Intervencion
2014/2015 100% 100% 100%
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A Convivencia nos Centros 2016/2017 100% 94% 94%
M06625 de Secundaria e o Traballo  9015/2016 100% 100% 100%
3 dende Departamento de
Orientacién 2014,/2015 100% 100% 100%
MOGE25  F 60 Académi 2016,/2017 100% 100% 100%
2 ormacion Acaderca ¢ 2015,/2016 100% 100% 100%
4 Profesional
2014/2015 100% 100% 100%
A Innovacion e a 2016,/2017 100% 95% 95%
MO6610 Investigaicon Educativa 2015/2016 100% 100% 100%
. como Factores para a
Mellora e o Asesoramento 2014,/2015 100% 100% 100%

Escolar

Panel de indicadores por materias

Se observa que en todas las materias de la titulacion las tasas de evaluacion, éxito y

rendimiento alcanzan valores muy altos, cercanos al 100%. Es manifiesto senalar que
este dato se mantiene en los ultimos 3 anos. Solo cabe senalar el dato correspondiente a
la materia Trabajo fin de Master, en la que las tasas de evaluacion y rendimiento rondan

el 85% en los 2 ultimos anos.

A pesar de que el Trabajo fin de Master es una materia mas de la titulacién, presenta
particularidades, ya que el alumnado solo puede presentarse a ella cuando tiene el resto
de materias superadas. Atendiendo a estos resultados, se infiere que la docencia

impartida se corresponde con los resultados que se obtienen del alumnado.
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IV. ACCIONES DE MEJORA. Master en Profesorado

IV.1. Estado de las mejoras propuestas en los informes anteriores
ACCIONES REALIZADAS - FINALIZADAS EN INFORMES ANTERIORES

1. Implantaciéon del Plan de Accion Tutorial (PAT) especifico para esta titulacion.

2. Ampliar la informacion en la Pagina WEB propia sobre los decentes de la
titulacion.

3. Preparar acciones para fomentar la participacion del alumnado y profesorado en
las encuestas de satisfaccion.

4. Mejorar la coordinacion del profesorado

5. Consolidar un tnico grupo en el modulo comun para las especialidades de
Formacion Profesional.

6. Ampliar horas de practicas
7. Inclusién de Profesores de Practicas en tribunales de Trabajo Fin de Master.

8. Reorganizacion de la Comision Académica.

ACCIONES REALIZADAS - FINALIZADAS EN EL INFORME ACTUAL

1. Medidas de mejora de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y
desarrollo de las ensefianzas

La participacion del alumnado en las encuestas se ha incrementado respecto de cursos
anteriores. Se finaliza esta acciéon con resultados satisfactorios sobre la participacion y se
desarrollan nuevas acciones para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con la
planificacion y desarrollo de las ensenanzas, que es uno de los puntos menos fuertes de
la titulacion.

2. Coordinacion de los procesos del SIGC

Se ha determinado que la secretaria de docencia apoyara a la coordinacion del master
en de estos procesos.

3. Nombrar Coordinador/a de Practicas Externas

Se ha determinado que la secretaria de docencia y los coordinadores de cada campus
realizaran esta funcion.

4. Analisis de resultados

La CA conoce los resultados de la titulacion y participa en la elaboracion de los informes
requeridos.

5. Nombrar Coordinador/a de Practicas Externas
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Se ha determinado que la secretaria de docencia y los coordinadores de cada campus

realizaran esta funcioén (acciéon programada anteriormente).

ACCIONES PENDIENTES

Punto débil . .
e / No hay datos sobre insercion laboral de alumnos egresados. Este
Analisis de las . . .
dato es importante de cara a la mejora del titulo.
causas
Objetivos Obtener datos sobre insercion laboral de alumnos egresados.

Actuaciones a
desarrollar

Realizar encuesta, sobre datos de insercion laboral. Analizar datos de
las encuestas. Contactar con los alumnos egresados y enviar
encuesta.

Curso en el que

ejecucion

se formula la 2013-2014
accion
Fecha para su 01,/09/2019

Punto débil /

Analisis de las Incoherencia en la nomenclatura del itinerario

causas

Objetivos Proponer cambio de denominacién en la Memora Verfica

Actuaciones a
desarrollar

Hacer la modificacion cuando se rehaga la memoria verifica.

Curso en el que
se formula la
accion

2013-2014

Resultados Accion desestimada temporalmente, a la espera de una modificacion
obtenidos general de la Memoria Verificada

Fecha para su curso 2016-2017

ejecucion

Punto débil /
Analisis de las
causas

Se constata que el centro intenta impulsar la representacion
estudiantil. Aun asi, el master no tiene un representante o delegado
de los estudiantes que pueda canalizar sugerencias o problematicas a
la Comision Académica o a la Comision de Garantia de Calidad. Se
recomienda nombrar esta figura anualmente
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Objetivos

En relacion con la recomendacion, se hace constar que:

1. La Comision Académica ya incluye en su composicion actual un
alumno del master que se renueva en cada curso.

2. La Comision de Garantia de Calidad tiene un representante del
alumnado del master de profesorado, tratando de responder de esta
manera al elevado numero de alumnos matriculados en el mismo.
Esta figura se renueva al inicio de cada curso.

No obstante, se advierte que la asistencia de los alumnos
representantes a las reuniones de la CAM y de la Comision de
Calidad no es tan elevada, a lo largo del ano, como se quisiera,
debido a la coincidencia frecuente de dichas reuniones con
actividades docentes del master. Esta ausencia también ha
acontecido durante la visita del equipo auditor.

Asimismo, el hecho de que la duracién del titulo sea de s6lo un ano
dificulta que el alumno representante se identifique con las
funciones de las comisiones (Comision Académica del Master,
Comision de Garantia de Calidad) en las que acttia de representante
y participe de una manera mas proactiva.

Actuaciones a
desarrollar

Se incluyen las siguientes acciones:

- Se mantiene la figura del alumno representante tanto en la
Comision Académica del master como en la Comision de Garantia
de Calidad, que se renovara al inicio de cada curso académico.

- Se fomentara entre el alumnado la participacion en ambas
comisiones incidiendo en la importancia de su papel para canalizar
sugerencias o problematicas que repercutan en la mejora de la
calidad el titulo.

- Se designaran alumnos suplentes tanto en la Comisiéon Académica
del master como en la Comision de Garantia de Calidad, a fin de
puedan mantener la representacion del alumnado en cualquier
reunion que se celebre a lo largo del curso.

-Se potenciara el posible nombramiento de delegados de alumnos
en cada campus/moédulo para servir de interlocutores con el
coordinador-a de campus/modulo.

Curso en el que
se formula la
accion

2014-2015

Fecha para su
ejecucion

Curso 2018-2019

Punto débil /
Analisis de las
causas

Se recomienda realizar un esfuerzo en constituir una comunidad de
egresados que sirva de referencia profesional para los actuales
estudiantes del master. Se recomienda realizar un seguimiento de los
egresados del master en tanto no se disponga de datos
proporcionados por estudios realizados por otros organismos. La
propuesta de mejora disenada cuyo periodo de ejecucion finaliz6 en
julio de 2014 debe prorrogarse.
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No existe una comunicacion formal entre los egresados y la
coordinacion del master, aunque de modo informal se obtienen
datos sobre su utilidad para su inserciéon profesional o continuacion
de estudios académicos. Cabe indicar que desde el propio master no
se dispone de recursos humanos ni econémicos para la creacion y
dinamizacién de una Asociacion,/ Comunidad de egresados.

Objetivos

En la medida de lo posible se promovera la presencia de ex-
alumnas/os que expongan en diferentes foros su experiencia como
un referente profesional para los futuros egresados.

Actuaciones a Desde esta perspectiva, y siempre y cuando exista disponibilidad de
desarrollar participantes, se estudiara la posibilidad de organizar alguna charla
informativa en la que egresados/as puedan informar al alumnado
sobre sus propias experiencias en lo que se refiere a salidas
profesionales, preparacion de oposiciones, etc.

Curso en el que

se formula la 2014-2015
accion
Fecha para su
S p 92018-2019
ejecucion
Punto débil . . .. .
e / No es suficiente la informaciéon que se da en el proceso de acogida
Analisis de las .
para alumnado externo a la UVigo
causas
- Mejorar la informacién al nuevo alumnado
- Mejorar la orientacion al alumnado
. L. - Disenar tutoriales para que el alumnado pueda a través de ellos
Objetivos e
aprender a crear cuenta de correo electronico, accesos a FAITIC,
etc.
- Disenar aplicacion del curso 0
Seleccionar cuestiones mas demandadas por el nuevo alumnado
Actuaciones a Disenar tutoriales de como crear cuenta de correo electrénico,
desarrollar accesos a FAITIC...

Disenar aplicacion del curso 0

Curso en el que

se formula la 2016-2017
accion

Fecha para su 30,/09,/2018
ejecucion
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ACCIONES PLANI

FICADAS

Punto débil /

Analisis de las La poca experiencia real del alumnado

causas

Objetivos Conocer profesores de secundaria que expliquen la realidad de las

aulas

Actuaciones a
desarrollar

Invitar a docentes a que relaten su experiencia laboral

Curso en el que

se formula la 2013-2014
accion
Fecha para su

. ., Curso 2014/2015
ejecucion
Acciones Establecer presupuesto especifico para desarrollar la accion. Disenar
correctoras a

curso 0

desarrollar
Data da revisiéon 30/10/2020

La voz es el recurso principal de un docente, por lo que es

Punto débil / . .

Analisis de las necesario que en la carrera docente saber cuidarla, y saber

causas utilizarla, asi como perder vergiienza, y adquirir seguridad
hablando en publico.

Objetivos Crear seminarios de oratoria y comunicacion

Actuaciones a
desarrollar

Contactar con un experto que pueda preparar un seminario de voz
y oratoria. Disenar los talleres, y establecer fechas para los mismos.

Curso en el que se

formula la accion 2013-2014
Fecha para su Curso 2018/2019
ejecucion
Acciones
correctoras a Establecer presupuesto especifico para desarrollar la accion.
desarrollar
No se ha llevado a cabo la accion por falta de financiacion. Se
OBSERVACIONES | establece contacto con profesionales y se propone organizar la

accion en el curso 2018-2019.

Punto débil /
Analisis de las
causas

No existe informacion sobre la accion de los tutores de practicas
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Objetivos

Disenar encuesta para recoger informacion sobre los tutores de
practicas.

Actuaciones a
desarrollar

Disenar encuesta - Enviarla a los alumnos - Procesar la informacion
recogida

Curso en el que se
formula la accion

2013-2014

Fecha para su

Curso 2018/2019

ejecucion

Resultados Se ha disenado la encuesta que fue aprobada por la Comision
obtenidos Académica. No se ha enviado a las personas tutoras
OBSERVACIONES Se ha disenado la encuesta que fue aprobada por la Comision

Académica.. No se ha enviado a las personas tutoras

Punto débil / A través del correo electronico llegan muchas cuestiones que se
Analisis de las podrian resolver de modo general y asi mejorar la informacion
causas publica de Ia WEB del Master

Objetivos Mejorar la informacion proporcionada en la WEB.

Actuaciones a

Seleccionar cuestiones mas demandadas.

desarrollar -Hacer espacio WEB para incluir estas cuestiones.

Curso en el que se 9016-2017

formula la accion

Fecha para su 30/09,/2018

ejecucion

Resul?ados Se han elaborado los textos que deben aparecer en la web.
obtenidos

ACCIONES PARCIALMENTE REALIZADAS

Pur/lt.o'debll / No hay informacion en la pagina web sobre los procedimientos del
Analisis de las
SGIC
causas
Objetivos Visibilizar desde la pagina web propia, todos los procedimientos y

evidencias en los que esta implicada la titulacion

Actuaciones a

- Seleccionar informacion que debe ser visible

correctoras a

desarrollar - Subir a la web propia la informacion seleccionada.

Curso en el que se 9013-2014

formula la accion

Fecha para su Curso 2017/2018

ejecucion

Resul?ados En la web hay enlaces a la informacién y procedimientos SGIC
obtenidos

Grado de Al

satisfacciéon

Acciones

Mejorar los accesos
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‘ desarrollar ‘ ‘

Todas las materias e itinerarios deben contribuir a desarrollar los
componentes mas profesionalizantes del perfil de egreso como son
la comunicacion diddctica, las habilidades sociales y otras destrezas
de intervencion que pueden fomentarse con actividades de
simulacion de la ensenanza, previas a la llegada a los Centros
educativos. La Comision Académica debe establecer las directrices
para hacer efectiva la adquisicion de este tipo de competencias,
recogidas en la memoria verificada del titulo (CG9 o CE-Gb).

A pesar de que en la mayoria de las materias se trabajan tanto de
manera directa como indirecta contenidos que permiten al alumno
la consecucion de las competencias indicadas, se puede mejorar la
adquisicion de las mismas.

Desde la comision académica (CA), se propondra al profesorado
que incluya dentro de sus guias docentes actividades en las que
puedan trabajarse situaciones de simulacion de la practica docente,
como por ejemplo: el uso de diferentes estrategias para el
desarrollo del trabajo colaborativo o en equipo, la exposicion de
trabajos, el diseno de programaciones didacticas, la evaluacion del
Actuaciones a aprendizaje, la canalizacion de diversos estilos de liderazgo
desarrollar docente, etc

Desde la CA, en el curso 2015-2016 se estudiara la seleccion o
imparticiéon de algin seminario sobre tematicas relacionadas con la
comunicacion en publico y el liderazgo. De esta manera, ademas de
trabajar la consecucion de estas competencias a través de las
materias, también se reforzara el aprendizaje del alumnado del
master a través de otro tipo de actividades monotematicas.

2014-2015

Punto débil /
Analisis de las
causas

Objetivos

Curso en el que se
formula la accion
Fecha para su
ejecucion

Curso 2018/2019

Esta mejora ya esta planificada a través del programa de
Seguimiento de titulo / No se ha llevado a cabo la accién por falta
OBSERVACIONES | de financiaciéon. Se establece contacto con profesionales y se
propone organizar la accion en el curso 2018-2019. Accién
relacionada con la presentada en la ficha 3.

No se ha llevado a cabo la acciéon por falta de financiacién. Se

Resultados . .
. establece contacto con profesionales y se propone organizar la
obtenidos iy
accion en el curso 20182019
Acciones
correctoras a Dotar de presupuesto
desarrollar

Punto débil / Se ha constatado la existencia de sistemas de evaluacion diferentes
Analisis de las para una misma materia del médulo comun cuando es impartida
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causas por varios docentes en los diferentes campus. Aunque el sistema de
evaluacién no tiene por qué ser algo estatico, y en las audiencias se
ha indicado que se suele adaptar al perfil de los estudiantes cada
ano, se debe garantizar que los coordinadores de materias,
encargados de la guia docente y de la coordinacion de las
actividades, conozcan este tipo de situaciones e informen de las
mismas a la Comision académica.

Los criterios de evaluacion de las materias que se imparten en los
diferentes campus son coherentes con los recogidos en la memoria
de verificacion del titulo y discriminan en el diferente desempeno
Objetivos de cada uno de los estudiantes, aunque hay que tener en cuenta que
al ser distinto profesorado el que los aplica, es legitimo que pueda
dar lugar a preferencias pedagogicas diferenciadas, por ejemplo en
los sistemas de evaluacion.

Estd previsto nombrar a un Coordinador/a en cada una de las
materias del master. Entre sus responsabilidades estara la de
coordinar al profesorado de la materia, la revision anual del
contenido de la guia docente incluyendo las mejoras oportunas a
partir de un posible consenso entre los respectivos docentes, asi
como informar a la Comision Académica de los aspectos a tener en
cuenta para mejorar la buena marcha de la materia.

Actuaciones a Se recordara al profesorado la necesidad de revisar el sistema de
desarrollar evaluacion para que, en lo posible, se unifique en los diferentes
grupos y campus. Es necesario continuar insistiendo para encontrar
un sistema de evaluacion lo mds optimo posible que satisfaga a los
implicados/as y proporcione la maxima objetividad posible.

es importante senalar que la existencia de sistemas de evaluacion
diferenciados para una misma materia del modulo comun se
produce de forma excepcional, y no es extensible a la mayoria de
materias del master.

Curso en el que se

., 2014-2015
formula la accién

A través de las encuestas de satisfaccion, se detecta que la
coordinacion entre materias y docentes sigue siendo una demanda
del alumnado.

Resultados
obtenidos

Grado de
satisfaccion
Acciones
correctoras a Diseno de nuevas acciones de mejora.
desarrollar

Insatisfactorios
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Se debe garantizar la adecuada evaluacion de la adquisicion de
competencias, posibilitando que los sistemas de evaluacion
empleados discriminen entre el diferente desempeno de cada uno

Punto débil / . . . . ..
Analisis de las de los estudiantes, para determinar su correspondiente calificacion.
causas Tras la revision de las calificaciones de las distintas materias se

percibe una escasa discriminacion en el logro alcanzado por cada
estudiante por lo que se deben analizar estos resultados de
aprendizaje y poner en marcha medidas para la mejora.

La escasa discriminacion en el logro alcanzado por cada estudiante
en las calificaciones de las distintas materias implica que se debe
seguir insistiendo en encontrar un sistema de evaluacion lo mas
idoneo posible. Es deseable proporcionar la mayor objetividad.
Objetivos La obtencion de calificaciones elevadas en las distintas materias del
master deriva, en buena parte, de la atencion individualizada, el
seguimiento y asesoramiento continuado que realizan los/as
docentes a través de la evaluacion continua. De este modo se ofrece
mayores garantias de éxito al alumnado del master.

Desde la Comision Académica se impulsard, en lo posible y sin
rebasar la libertad de catedra del profesorado ni su concepcion
pedagogica y estilo docente, la integracion de sistemas de
evaluaciéon que incluyan técnicas e/o instrumentos multiples para
garantizar, en mayor medida, la discriminacion de las calificaciones
entre el alumnado e incrementar la objetividad en la valoracién de
los resultados de aprendizaje.

Actuaciones a
desarrollar

Curso en el que se
formula la accién
Fecha para su
ejecucion

2014-2015

Curso 2019-2020

OBSERVACIONES | Accion relacionada con la anterior.

A través de las encuestas de satisfaccion, se detecta que la

Resultados . .. . . .
. coordinacion entre materias y docentes sigue siendo una demanda
obtenidos
del alumnado.

Grado de . .

. ., Insatisfactorios
satisfaccion
Acciones
correctoras a Diseno de nuevas acciones de mejora.
desarrollar
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Punto débil /
Analisis de las
causas

Dado que la memoria de verificacion del titulo es del ano 2009, se
recomienda solicitar una modificaciéon de la memoria verificada del
titulo para actualizar los contenidos de las fichas de las materias que
configuran el plan de estudios y ajustar en lo posible la informacion
de la memoria a las guias docentes publicadas en la web.

Objetivos

En el Informe Provisional de Evaluacién para la renovaciéon de la
acreditacion, se indica la conveniencia de solicitar una modificacién
de la memoria verificada del titulo con el fin de actualizar los
contenidos de las fichas de las materias que configuran el plan de
estudios y ajustar en lo posible la informacién de la memoria a las
guias docentes publicadas en la web. A partir de las indicaciones
referenciadas parece oportuna esta revision.

Actuaciones a
desarrollar

Se estudiara en profundidad la conveniencia de realizar
modificaciones en la memoria verificada del Titulo para actualizar y
dotar de una mayor coherencia, como se recomienda, los
contenidos de las fichas de las materias que configuran el plan de
estudios. Mientras no se disponga de su actualizacion, al menos, se
indicara al profesorado o a los/as coordinadores/as de materia que
ajusten, en la medida de lo posible, la informacion de la memoria a
las guias docentes publicadas en la web.

Curso en el que se
formula la accién

2014-2015

Fecha para su

Curso 2015-2016

ejecucion
Resultados Accion desestimada temporalmente a la espera de una modificacion
obtenidos general de la memoria verifica
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IV.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora. Curso 2017-2018

Pur}tf) .debll / La planificaciéon y desarrollo de la ensenanza es uno de los items
Analisis de las
peor valorados por el alumnado.
causas
Objetivos Mejorar la percepcion del alumnado sobre este item. Mejorar la

coordinacion del profesorado.

Actuaciones a
desarrollar

Convocar reuniones para elaborar guias docentes. Enviar al
profesorado de la titulacion los resultados relacionados con la
satisfaccion del alumnado. Solicitar evidencias de las reuniones.

Curso en el que se

formula la accién 2017/2018

F'eCha 'P’ara " 30/09/2019

ejecucion

OBSERVACIONES La coordinacién docente es un aspecto que se ha mencionado en otras

acciones de mejora.

Punto débil . . . ..
Analisis d l/ El alumnado referencia a través de las encuestas de satisfaccion la
1S1S de 1as . .. . .
descoordinacion que existe en algunas materias.
causas
Objetivos Mejorar la Planificacion de las Ensenanzas

Actuaciones a
desarrollar

Crear una comision de expertos, que se encargue de la revision y
comparacion de las guias docentes que disena el profesorado.
Seleccionar a docentes que compongan esta comision.

Curso en el que se

formula la accién 2017/2018

Fecha para su 30,/09,/2018

ejecucion

OBSERVACIONES La coordinaciéon docente y entre materias es un aspecto que se ha

mencionado en otras acciones de mejora.

Tie alumnado referencia a través de las encuestas la baja satisfaccion
Punto débil / El alumnado ref través de 1 tas la baja satisf:
Anilisis de las . i .
con la Orientacion al estudiante
causas
. Mejorar la satisfaccion del estudiante con la orientacion que se le
Objetivos

proporciona desde la titulacion.

Actuaciones a

Seleccionar personas expertas que puedan impartir una charla sobre

ejecucion

desarrollar orientacion laboral en el ambito de la educacion secundaria
Curso en el que se 2017/2018

formula la accién

Fecha para su 30/09/2018
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OBSERVACIONES

Esta accidn estd relacionada con las presentadas en las fichas 2 y 27. El
alumnado demanda en reuniones con la coordinacion informacion

relacionada con el acceso a la funcion docente publica

Punto débil / La titulacién utiliza varios documentos/evidencias para tramitar el
Analisis de las TFM (actas provisionales, definitivas, rubricas de evaluacion de
causas personas tutoras y tribunales)

Reducir la documentacién en soporte papel
Objetivos Incluir documentacién en el aplicativo de gestion de actas

Simplificar la documentacion

Actuaciones a
desarrollar

Elaborar nuevas rabricas de evaluacion
Establecer nuevo procedimiento para
documentacion

Solicitar a los responsables informaticos que desarrollen las acciones
pertinentes para digitalizar la documentacion.

la elaboracion de la

Curso en el que se

formula la accion 2017/2018

Fecha para su 30,/09,/2019

eJecucmn

OBSERVACIONES

Punto débil / Miembros de los tribunales de TFM indican que las rdbricas de
Analisis de las evaluacion de TFM no se adaptan completamente a la guia de
causas elaboracion del TFM.

Objetivos Elaborar nueva ribrica de evaluacion

Actuaciones a

Elaborar nueva rubrica de evaluacion

desarrollar

Curso en el que se 9017/2018

formula la accién

Fecha para su 30/09,/2018

ejecucion

OBSERVACIONES Accién completamente desarrollada.

Punto débil /
Analisis de las
causas

Objetivos

Incluir en el expediente digital del alumnado su trabajo presentado
en TFM.

Actuaciones a
desarrollar

Solicitar permisos a secretaria xeral para incluir en el expediente
digital del alumnado una copia de su TFM

Solicitar a los responsables informaticos que desarrollen las acciones
pertinentes para digitalizar la documentacion.

Curso en el que se
formula la accién

2017/2018

251



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Fecha para su
ejecucion

30/09/2019

OBSERVACIONES
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V. CONCLUSIONES Y ACUERDOS

El presente documento trata de recoger de una forma extensa pero ordenada los
datos disponibles en relacion con el funcionamiento del sistema de garantia/gestion de
calidad y que estos puedan sirven de base para el analisis de la situacion actual del SGC'y
de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Biologia. En este sentido, se debe
destacar la labor realizada por la Coordinadora de calidad que ha centrado en gran
medida la elaboracién del presente informe, sirviendo también de enlace con el Area de
Calidad, los Coordinadores de los diferentes titulos del centro (Grado y masteres), los
Coordinadores de practicas externas, la Administradora de centro y con los demas
miembros del centro que ha considerado necesarios, a fin de recopilar la informacion
del curso 2016-17 en un documento unico que fuese tutil para el analisis y el seguimiento
de los resultados de los diferentes procesos que afectan a las titulaciones del centro.

Tras analizar toda la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema
de garantia/gestion de calidad durante el curso 2016-1 7, se pueden extraer las
siguientes conclusiones:

- Tanto el centro como los titulos que se imparten realizan el analisis de la informacion
disponible sobre los diferentes procesos académicos y de gestion, siempre dentro del
marco que establecen los procedimientos del sistema de calidad. Fruto de la reflexion
que se lleva a cabo por parte de los responsables de los titulos, en las Comisiones
Académicas y en la Comision de Calidad, surge la posibilidad de incorporar mejoras
que se plasman anualmente en planes de mejora asociados al seguimiento de cada
titulo y/o a los procesos de renovacion de la acreditacion, a la certificacion del SGCy a
su seguimiento, asi como al propio informe de revision por la direcciéon que cada ano
recoge el analisis global del estado del sistema de calidad y de los titulos del centro. La
colaboracion de todas las personas implicadas en la gestion de los titulos es
fundamental para poder llevar a cabo estos procesos y darle un formato unico y
centralizado a través de la direccion del centro.

Asociado al informe de seguimiento del curso correspondiente, el centro y las
titulaciones que se imparten en la Facultad de Biologia realizan el seguimiento de las
acciones propuestas en los cursos previos a fin de establecer el grado de consecucion,
teniendo en cuenta ademads los resultados que ofrecen los distintos medidores de los
procesos y programas de calidad asociados a los titulos, asi como las encuestas de
satisfaccion de las titulaciones oficiales. Todo ello sirve de base también para formular
nuevas propuestas de mejora para los cursos siguientes.

- El analisis que se ha llevado a cabo en todos los titulos del centro en relacion con los
resultados de indicadores recogidos en el presente informe de revision del curso 2016-
17, permite concluir que existe una buena marcha de los titulos, ya que estos cumplen
los requisitos establecidos en sus respectivas memorias verifica y dan cuenta ano a ano
de la consecucion de los objetivos de calidad que cada curso se formulan como parte
de los objetivos de calidad del centro. Por otro lado, en relacién con los indicadores de
satisfaccion se destaca el alto grado de satisfaccion del profesorado con las titulaciones,
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mientras que la del alumnado ofrece valores menores, lo que debe ser valorado en el
seno de las respectivas Comisiones Académicas a fin de formular propuestas de mejora
validas. En este sentido varias titulaciones de master proponen acciones de mejora
concretas para el curso 2016-17 dirigidas a mejorar la precepcién del alumnado sobre
actividades externas que se desarrollan en el titulo (master en Biotecnologia), mejorar
la informacion sobre orientacion laboral (Master en Biologia marina y Master de
Profesorado) y los sistemas de evaluacion de practicas externas y TFM (Madster en
Biologia Marina), mejorar la coordinacion entre materias y dentro de las mismas
cuando son impartidas por varios profesores (Master en profesorado, Master en
Acuicultura, Master en Biotecnologia), asi como visualizar mejor la adquisicion de una
formacion en competencias (Master en Acuicultura, Master en Biotecnologia, Master
en Neurociencia), mejorar la captacion de alumnos en el titulo (Master en
Neurociencia, Master en Biologia Marina), mejorar la revision de las guias docentes
(Master en Profesorado), etc., etc.

En lo que respecta al Grado en Biologia, parece necesario seguir insistiendo en la
intensa actividad de coordinacién entre materias, lo que esta dando buenos resultados
y que se puede ver bien complementada por el ajuste de las actividades evaluables a lo
largo de los semestres sin que cause colapso en los estudiantes. En relacion con el
Grado, pero también en relacion con los Masteres, el presente informe propone que se
refuercen los mecanismos de las titulaciones que contribuyan a la satisfaccion del
alumnado con la planificacion y desarrollo de la ensenanza, un aspecto en el que la
coordinacion deberia ser mas incidente y efectiva de cara a aportar soluciones a
problemas concretos de la organizacion de las actividades en las titulaciones. Otro
aspecto que deberia ser tenido en cuenta en las titulaciones es la necesidad de
promover de una manera mas efectiva la orientacion del alumnado, desarrollando mas
intensamente los planes de accién tutorial, en particular en las titulaciones de master, y
danto mayor visualizacion entre el alumnado a las actividades de orientacion
laboral/profesional. En el caso del Grado es importante profundizar en este aspecto
con nuevas féormulas que incidan en la orientacion laboral y profesional, a tenor de las
bajas valoraciones que ha recibido este item en las encuestas.

Se considera también oportuno y necesario seguir incidiendo en la difusion de la
cultura de calidad, asi como en generar una mayor participacion en las encuestas. Este
hecho es especialmente necesario en el caso de los madsteres interuniversitarios del
SUG, en los que seria deseable también una homogenizacion de los formularios de
encuesta y de las fechas en las que llevan a cabo, asi como una mejora en el traslado de
informacién a los responsables de los titulos. Es habitual que los coordinadores de
master no dispongan de una informacion completa del titulo (datos de todas las
universidades participantes) ni de un formulario comuin para el seguimiento de los
resultados de cada curso. Estos hechos dificultan enormemente su labor y ademas no
favorecen el seguimiento y la visualizacion de los puntos débiles que pueden estar
afectando a la actividad formativa. Por otro lado, en relacion con el Grado, desde el
centro se hara hincapié en los foros oportunos para que se realice la encuesta de
satisfaccion del alumnado al menos en dos cursos del titulo (actualmente solo entre el
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alumnado de tercer curso), a fin de obtener una mejor vision de los procesos que
afectan a la docencia de la titulacion.

- Por ultimo, se estima necesario incidir en los foros oportunos sobre la necesidad
de disponer de datos de insercion laboral mas consistentes y actualizados, que mejoren
la escasa informacion de la que se dispone en estos momentos sobre este importante
objetivo de todas las titulaciones. Somos conocedores de que el Area de calidad de la
UVI ha realizado un esfuerzo considerable para obtener resultados de las ultimas
promociones de graduados, pero estos datos son a tan corto plazo y con poblaciones de
encuesta tan limitadas que dificilmente permiten ver la realidad de nuestros egresados.
Por otro lado, en varios de los Masteres el nimero de egresados encuestados suele ser
realmente muy bajo y no aporta datos de valor. En este aspecto pensamos que deberian
ser otros ordenes institucionales (ACSUG, SUG) los que proporcionen esta informacion
habida cuenta de que pueden abarcar un mayor rango territorial y universitario, lo que
facilitaria la obtencién de datos mas globales de la actividad profesional que realizan los
egresados de los titulos de grado y master.
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ANEXO 1

LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comision de Calidad

Jesus M. Miguez Miramontes

Mercedes Gallardo Medina

Raul Iglesias Blanco

José Manuel Garcia Estévez

Josefina Garrido Gonzalez
Jose L. Soengas Fernandez

José Antonio Lamas Castro

Manuel Angel Pombal Diego
Pedro Pablo Gallego Veigas

Carmen Sieiro Vazquez
Maria Fariza Novoa
Victoria Alonso Crespo
Mauro Rivas Ferreiro
Adrian Blanco Garcia
Marta Ruiz Arribas
Artai-Antén Santos Lopez
Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duran
Daniel Pérez Estévez
Pelayo Miguez Muinos

Maruxa Pérez Vazquez

Miembros Equipo Decanal

Jesus M. Miguez Miramontes*
Mercedes Gallardo Medina*
Manuel Angel Pombal Diego*

Fuencisla Marino Callejo

Aida Garcia Molares

Presidente, Decano

Secretaria y Coordinadora de Calidad; Enlace de igualdad del
centro

PDI/ Coordinador Master en Biotecnologia Avanzada
PDI / Coordinador Master Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado
PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia
Coordinador de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Master

PDI / Representante de Grado y Master
Administradora del centro

Miembro PAS

Alumno Grado

Alumno Grado

Alumna Master (Biotecnologia Avanzada)
Alumno Master (Profesorado)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados

Representante de Egresados

Representante de la sociedad, COBG

Representante de la sociedad, empleadora

Decano

Vicedecana Calidad e Innovacion

Vicedecana de Relaciones Externas y Actividades Culturales
Vicedecana de Alumnado y Coordinacion Académica

Secretaria

* Forman parte de la Comision de Calidad
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ANEXO II

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS
Proceso de referencia Cédigo | Titulo Indice
DIRECCION ESTRATEGICA (DE)
DE-01 P1 Planificacién y desarrollo estratégico 04
DE-02 P1 Seguimiento y medicién 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direccion 04

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)

MGC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Satisfaccion de las usuarias y usuarios 04
PROCESOS CLAVE
Proceso de referencia Codigo | Titulo Indice
GESTION ACADEMICA (AC)
AC-0104 P1 | Accesos y admision 02
AC-0201 P1 | Matricula 02
AC-0401 P1 | Expedicion de titulos oficiales 02

DOCENCIA (DO)

Gestion de programas formativos

DO-0101 P1 gtilsi:c(i),o;;eersiﬁcacién, modificacién y acreditacién de las 05

DO-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04

DO-0103 P1 | Suspensi6n y extincion de una titulacion 04
Planificacion y desarrollo de la ensenanza

DO-0201 P1 | Planificacion y desarrollo de la ensenanza 04

DO-0202 P1 | Promocioén de las titulaciones 04

DO-0203 P1 | Orientacién al estudiantado 04

DO-0204 P1 | Gestion de las practicas académicas externas 04

DO-0205 P1 | Gestién de la movilidad 04
Informacion publica y rendicién de cuentas

DO-0301 P1 | Informacion publica y rendicién de cuentas 04
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PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Codigo | Titulo | Indice

GESTION DEL PERSONAL (PE)

PE-01 P1 Gestion del PAS 04

PE-02 P1 Gestion del PDI 04

GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

PAOS Gestion de los servicios 01-02

GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos 01

XD-02 P1 | Control de los registros 01

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (IA)

PAO7 Gestion de los recursos materiales 01-02

PAO8 Gestion de los servicios 01-02
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ANEXO III
POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que
tiene consolidar una cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracion
como un factor determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas
formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos,
profesionales y sociales en los que se integran. Para ello existe el compromiso en
emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento
de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del
centro:

+ Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades vy
expectativas de la sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus
titulaciones, sin renunciar a los fundamentos académicos de la universidad
basados en el desarrollo del conocimiento del espiritu critico, de la capacidad de
analisis y de reflexion.

% Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad
docente a través de la consecucion de las metas asociadas a indicadores
académicos con especiales relevancias aquellas que se relacionan con la
satisfaccion de los grupos de interés.

% Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacién continua en
materia de calidad del personal docente e investigador, personal de
administracion y servicios y del alumnado, fomentando la eficacia y continuidad
de los sistemas y procesos a ella vinculados.

% Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia
de Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que
afectan al centro y a sus titulaciones.

% Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento
con perspectiva de género para remover los obsticulos que impiden una
igualdad real entre las mujeres y los hombres.

+ Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta, y proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el
mantenimiento y mejora de la calidad.

Fecha de aprobacion en Junta de Facultad el 20 de febrero de 2015

Fecha de revision en Comision de Calidad el 14 de marzo de 2018

260



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo R1 DE-03 Pl

ANEXO IV

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS MATERIAS (desde 2009-10 a 2016-17)

GRADO EN BIOLOGIA
GLOSARIO:
AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado REN Renuncia SOB Sobresaliente SUS Suspenso
CURSO 2009-2010
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP MH NP NOT REN SOB SUS | AP MH NP NOT SOB SUS AP NOT Total

G030101 |Bioloxia: Evolucion 39 1 23 12 75
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 22 2 15 10 24 1 1 75
G030202 [Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 23 4 15 16 6 11 75

a G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 19 1 10 22 2 20 1 75
E G030204 |Estatistica: Bioestatistica 16 4 12 26 9 7 74
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 29 3 5 18 1 1 10 6 2 75
G030103 (Matematicas: Matematicas aplicadas 4 bioloxia 27 2 20 6 1 15 3 74
G030104 [Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 26 3 9 9 5 17 6 75
G030105 [Xeoloxia: Xeoloxia 30 14 19 8 3 1 75
G030302 [Botanica I: Algas e fungos 2 1 3

& |G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 1 1
G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 1 1
Total 151 8 49 75 2 6 62 80 11 52 74 17 62 24 5 678
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CURSO 2010-2011
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS | AP MH NP |[NOT SOB SUS | AP A MH NOT SOB| Total
G030101 |Bioloxia: Evolucion 22 4 37 1 4 1 74
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 34 1 15 9 23 3 1 86
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 33 1 21 1 12 78
2 G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 34 1 39 2 82
2  |G030204 |Estatistica: Bioestatistica 20 4 3 29 11 1 76
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 31 2 6 27 5 6 71
G030103 [Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 23 1 5 20 13 12 1 1 1 71
G030105 [Xeoloxia: Xeoloxia 35 1 8 14 11 6 78
G030104 |Quimica: Quimica aplicada 4 bioloxia 22 2 5 19 17 4 1 1 80
G030301 |Bioquimica I 17 3 12 13 8 1 57
G030401 |Bioquimica II 16 3 10 15 5 2 51
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 13 2 6 16 1 14 7 59
o |G030402 [Botdnica II: Arquegoniadas 20 3 1 18 5 6 3 2 58
% G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 31 10 14 3 58
8 G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 21 3 9 3 3 12 1 52
& [G030304 |Microbioloxial 15 1 20 18 4 58
G030404 |Xenétical 16 3 4 22 2 8 56
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 20 3 2 21 2 7 1 1 57
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artr6podos e cordados 22 3 13 5 13 56
3° |G030502 |Fisioloxia animal I 1 1
GO30R01 |Reconecementos de Actividades de Grao 1 1
Total 229 19 64 195 36 92| 216 22 50 | 169 34 90| 47 1 7 1 1.272
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CURSO 2011-2012
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS | AP MH NOT SOB Total
G030101 |Bioloxia: Evolucion 13 1 2 36 1 3 3 2 61
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 26 2 7 33 3 9 2 2 84
o |G030202 [Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 22 2 5 25 4 8 2 3 71
5 G030203 |Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 18 2 3 24 10 5 3 3 68
& |G030204 |Estatistica: Bioestatistica 7 3 b 30 13 2 3 2 2 67
E G030102 |Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 21 1 2 29 2 5 3 1 64
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 17 4 4 23 10 4 3 2 1 68
G030104 |Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 20 1 2 24 2 13 7 2 2 73
G030105 |Xeoloxia: Xeoloxia 30 3 6 21 1 2 4 3 70
G030301 |Bioquimica I 31 4 12 13 8 6 1 2 1 78
G030401 |Bioquimica II 20 4 7 22 13 2 1 69
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 22 1 4 22 6 14 1 70
G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 29 4 2| 21 5 2 1 64
% 0 |G030303 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 27 4 3 11 27 1 1 74
é R [G030403 |Citoloxia e histoloxia animal e vexetal IT 46 2 8 7 16 1 80
G030304 |Microbioloxia I 15 4 27 24 4 3 77
G030404 |Xenética I 16 4 3 32 5 12 1 73
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 29 4 16 7 10 1 67
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artr6podos e cordados 38 4 2 12 15 1 72
G030501 [Ecoloxia I 9 5 8 1 23 1 1 48
G030601 [Ecoloxia IT 17 2 18 4 4 1 1 47
G030502 |Fisioloxia animal I 23 2 16 2 3 46
G030602 |Fisioloxia animal II 23 2 12 2 6 1 46
§ 0 |G030503 |Fisioloxia vexetal T 14 3 2 15 4 6 1 45
ﬁ % 1G030603 |Fisioloxia vexetal II 17 2 2 20 3 1 45
G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 15 S 6 11 S 4 42
G030605 [Microbioloxia II 18 1 1 12 3 5 2 42
G030504 |Técnicas avanzadas en bioloxia 15 2 1 21 2 1 1 43
G030505 |Xenética II 20 2 4 11 3 1 41
Total 306 36 74 | 290 51 115 | 312 37 51 279 68 90 46 1 31 8 1.795
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CURSO 2012-2013
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH | NP NOT SOB SUS | AP MH NOT REC | SOB Total
G030101 [Bioloxia: Evolucion 12 4 1 42 9 7 4 3 82
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acudtico e clima 38 1 11 18 3 6 10 4 91
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 27 3 32 3 2 10 2 88
g G030203 [Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 34 4 23 5 3 7 3 83
G030204 |Estatistica: Bioestatistica 30 3 12 20 9 8 3 1 86
% G030102 |Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 27 4 25 5 7 13 3 84
G030103 [Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 24 3 6 25 6 15 10 1 90
G030104 |Quimica: Quimica aplicada 4 bioloxia 30 3 4 22 3 14 13 3 92
G030105 [Xeoloxia: Xeoloxia 23 3 1 24 1 15 13 4 1 85
G030301 [Bioquimica I 21 3 6 13 12 8 7 1 1 72
G030401 |BioquimicaII 11 4 729 10 3 3 1 68
G030302 [Botanica I: Algas e fungos 17 2 6 20 5 16 10 3 79
o |G030402 |Botinica II: Arquegoniadas 16 3 3 27 6 1 6 3 1 66
% G030303 [Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 39 1 4 2 27 8 81
8 G030403 [Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 27 2 7 19 1 12 6 1 75
& [G030304 |Microbioloxial 11 3 23 28 9 4 1 79
G030404 [Xenética I 25 2 13 18 3 6 4 1 72
G030305 [Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 22 2 3 24 1 11 8 2 73
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 32 3 6 13 1 9 4 5 2 75
G030501 |Ecoloxia I 41 2 9 14 2 16 8 1 93
G030601 |Ecoloxia II 24 3 4 10 4 20 8 2 75
G030502 |Fisioloxia animal I 19 1 32 8 4 9 1 1 75
o |G030602 [Fisioloxia animal II 40 1 2 6 3 16 7 75
5 G030503 [Fisioloxia vexetal I 29 4 5 29 4 1 5 4 81
E G030603 |Fisioloxia vexetal II 37 3 4 22 5 71
E G030604 [Inmunoloxia e parasitoloxia 18 3 10 19 3 23 5 1 82
G030605 Microbioloxia Il 32 3 7 2 27 4 75
G030504 [Técnicas avanzadas en bioloxia 27 4 29 5 5 1 72
G030505 [Xenética Il 36 4 6 18 3 4 1 1 73
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CURSO 2012-2013 (Continuacion)
Asignatura N° Convocatorias

Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS | AP MH |NOT REC  SOB Total
G030901 |Andlise e diagnéstico agroalimentario 6 14 1 1 22
G030903 [Analise e diagnostico clinico 8 2 1 12 1 2 2 28
G030902 [Analise e diagnéstico medioambiental 5 4 14
G030904 |Avaliacion de impacto ambiental 2 1 2 0
G030905 [Biodiversidade: Xestion e conservacion 1 1 11 1 1 15
o G030906 [Contaminacién 1 8 2 1 2 14
B |G030981 |Practicas externas 7 7 1 1 7 17 40
g G030907 |Producién animal 13 2 1 9 1 26
© 16030908 |Producién microbiana 6 1 10 3 1 2 23
G030909 [Producion vexetal 3 1 7 1 1 13
G030801 [Redaccion e execucion de proxectos 1 2 2 23 5 33
G030991 [Traballo de Fin de Grao 1 2 2 9 12 26
G030910 |Xestion e conservacion de espazos 3 1 1 1 6
G030911 [Xestion e control de calidade 2 2 13 2 1 1 1 22
GO30R01 [Reconecementos de Actividades de Grao 9 9

Total 427 50 78 442 89 152 | 393 39 99 302 68 137 | 216 4/ 65 9 23 2.593
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CURSO 2013-2014
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre CFin (‘ie Reconecemento Total
arreira

AP |APC_ MH NP NOT SOB SUS | AP  MH | NP NOT SOB SUS | AP NOT| AP NOT| REC SOB Total |

G030101 |Bioloxia: Evolucion 53 1 8 23 2 3 6 1 97
G030201 |Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 44 4 10 24 8 9 2 1 102
G030202 |Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 29 1 7 28 11 11 2 93

g G030203 [Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 18 3 8 38 8 4 10 5 94
G030204 |Estatistica: Bioestatistica 36 5 20 12 1 11 11 3 1 100

% G030102 |Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 39 4 7 22 3 11 4 1 91
G030103 [Matematicas: Matemadticas aplicadas 4 bioloxia 35 5 5 19 5 17 11 5 102
G030104 [Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 32 3 6 26 2 16 9 6 1 101
G030105 [Xeoloxia: Xeoloxia 35 1 7 30 2 4 7 10 1 97
G030301 [Bioquimica I 27 4 10 24 7 6 10 88
G030401 |BioquimicaII 31 5 15 17 11 5 1 1 86
G030302 [Botanica I: Algas e fungos 25 3 9 22 4 15 10 3 91

o [G030402 |Botdnica II: Arquegoniadas 29 4 4 17 4 7 7 3 75
% G030303 |[Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 38 3 14 32 7 2 96
8 G030403 [Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 41 2 15 15 3 8 6 3 93
& (6030304 [Microbioloxial 20 3 44 21 2 6 1 97
G030404 [Xenétical 36 3 12 15 3 14 3 2 1 89
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 27 3 4 23 4 14 7 1 83
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 42 3 11 15 4 5 6 2 88
G030501 |Ecoloxial 19 18 9 26 8 81
G030601 |Ecoloxia II 26 4 3 25 5 7 7 2 79
G030502 [Fisioloxia animal I 29 20 1 5 4 1 60

o |G030602 [Fisioloxia animal IT 33 1 27 3 5 4 1 74
5 G030503 |Fisioloxia vexetal I 16 2 5 31 1 2 6 1 64
% G030603 |Fisioloxia vexetal II 11 3 1 30 10 1 5 1 62
= |G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 35 13 21 3 12 1 86
G030605 [Microbioloxia Il 34 6 26 20 4 1 91
G030504 [Técnicas avanzadas en bioloxia 28 13 4 2 3 5 57
G030505 [Xenética Il 24 4 6 22 1 6 1 1 67
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CURSO 2013-2014 (Continuacion)
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Fin ('ie Reconecemento Total
Carreira

AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP MH NP NOT SOB SUS | AP NOT| AP NOT REC SOB Total
G030901 [Analise e diagnostico agroalimentario 18 1 23 3 45
G030903 [Analise e diagnéstico clinico 13 1 2 19 3 1 2 2 43
G030902 [Analise e diagnostico medioambiental 4 2 25 7 1 39
G030904 [Avaliacion de impacto ambiental 5 1 3 1 2 1 13
G030905 |Biodiversidade: Xestion e conservacion 13 20 1 1 37
° G030906 |Contaminacion 7 2 1 20 5 1 36
B |G030981 |Practicas externas 1 3 5 16 31 2 6 64
g G030907 [Producién animal 3 17 1 1 22
© 16030908 |Producion microbiana 15 14 1 1 32
G030909 [Producién vexetal 6 2 17 3 1 29
G030801 [Redaccion e execucion de proxectos 10 51 64
G030991 |Traballo de Fin de Grao 3 5 14 22 1 1 49
G030910 [Xestion e conservacion de espazos 4 9 2 18
G030911 |Xestion e control de calidade 3 2 1 15 1 31
GO30R01 |Reconecementos de Actividades de Grao 3
Total 538 1 47/ 139 501 69 156| 449 48/ 135 350 163 118 3 11 200 76 3 12| 3.009




IFacultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo RI DE-03 Pl
CURSO 2014-2015
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP MH | NP NOT SOB SUS | AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 24 2 3 43 7 4 7 3 93
G030201  Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 49 2 4 27 2 11 1 96
G030202  Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 45 2 25 2 4 14 95
2 G030203  Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 13 2 4 49 5 3 14 93
G030204  Estatistica: Bioestatistica 32 b 16 16 9 12 8 3 101
5 G030102  Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 20 4 2 41 2 11 12 96
G030103 Matematicas: Matemadticas aplicadas a bioloxia 29 5 6 28 13 7 8 5 3 104
G030104  Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 41 4 2 18 3 10 11 11 101
G030105 Xeoloxia: Xeoloxia 32 3 32 1 11 14 7 100
G030301  Bioquimical 26 5 15 25 5 9 8 93
G030401  Bioquimica II 26 5 8 29 6 9 7 1 91
G030302  Botanica I: Algas e fungos 46 2 12 11 2 19 9 2 103
o |G030402 Botdnica II: Arquegoniadas 22 4 5 38 4 6 8 2 89
% G030303 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 40 2 2 19 3 19 9 1 96
8 G030403 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 43 3 9 14 3 15 10 1 98
& |G030304 Microbioloxial 20 3 10 34 7 24 8 106
G030404 Xenética I 38 5 12 14 5 12 6 2 94
G030305 | Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 34 5 3 26 1 13 8 1 91
G030405  Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 35 4 7 16 15 7 2 1 87
G030501  Ecoloxia I 41 3 11 44 7 1 111
G030601  Ecoloxia II 20 3 2 27 4 9 6 2 73
G030502  Fisioloxia animal I 40 1 1 20 1 6 8 1 78
o |G030602  Fisioloxia animal IT 30 1 2 7 27 7 1 75
5 G030503  Fisioloxia vexetal I 14 4 6 27 8 9 4 4 76
E G030603  Fisioloxia vexetal II 29 24 2 2 6 1 68
E G030604 Inmunoloxia e parasitoloxia 17 4 33 3 18 6 1 88
G030605  Microbioloxia II 43 16 1 15 6 1 87
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 37 21 6 9 b 1 81
G030505  Xenética Il 32 4 19 5 11 6 1 83
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CURSO 2014-2015 (Continuacion)
Asignatura N° Convocatorias

Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Reconecemento Total

AP APC| MH NP NOT SOB SUS | AP MH NP NOT SOB SUS | AP |NOT REC | SOB Total

G030901  Andlise e diagnéstico agroalimentario 7 1 3 32 2 1 2 3 51
G030903  Anilise e diagnostico clinico 7 2 6 20 4 1 2 42
G030902  Anilise e diagnostico medioambiental 5 1 8 3 2 19
G030904  Avaliacion de impacto ambiental 1 1 4 1 1 8
G030905 | Biodiversidade: Xestion e conservacion 13 1 6 4 2 1 3 30
o G030906  Contaminacién 10 2 1 7 2 3 5 30
B |G030981 |Practicasexternas 4 1 19 35 4 4 1 72
g G030907  Producién animal 14 2 5 4 3 1 2 31
©  [G030908 | Producién microbiana 10 2 1 15 4 5 2 39
G030909  Producién vexetal 5 2 26 7 2 2 44
G030801  Redaccion e execucion de proxectos 2 37 24 69
G030991  Traballo de Fin de Grao 4 12 25 30 73
G030910  Xestion e conservacion de espazos 6 1 1 4 5 1 1 19
G030911 | Xestion e control de calidade 6 2 1 20 13 1 2 3 48
GO30R01 |Reconecementos de Actividades de Grao 11 11
Total 560 6 54| 92| 522 109 209 | 450 53 100 416 @ 133 | 149 | 261 100 13 3.233
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CURSO 2015-2016
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre | 2° Cuadrimestre Recoiiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS| AP APC MH NP NOT SOB SUS | AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 13 4 3 50 5 9 84
G030201 Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 46 2 21 3 83
G030202  Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 11 5 51 4 81
8 G030203  Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 16 2 50 1 77
&  |G030204 Estatistica: Bioestatistica 43 1 16 19 2 16} 97
E G030102  Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 31 3 2 30 4 3 73
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 24 5 7 26 7 13 83
G030104 Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 33 4 3 25 2 14 81
G030105 Xeoloxia: Xeoloxia 34 2 1 20 1 15 73
G030301  Bioquimica I 41 6 14 24 8 15 109
G030401  Bioquimica II 34 5 9 26 14 8| 96
G030302  Botanica I: Algas e fungos 26 3 39 5 28 102
o |G030402 |Botdnica II: Arquegoniadas 23 5 2 45 9 4 88
% G030303  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 55 2 2 26 4 2 109
8 G030403  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 49 4 10 14 4 19 90
7 G030304 Microbioloxia I 32 4 11 48 13 23] 132
G030404 Xenética I 54 5 12 17 5 17 111
G030305 | Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 22 4 3 49 7 11 96
G030405  Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 52 2 8 22 3 10] 97
G030501 Ecoloxia I 40 4 7 1 52 110]
G030601  Ecoloxia II 44 1 3 16 1 12 77
G030502  Fisioloxia animal I 38 2 21 1 10] 72
o |G030602 Fisioloxia animal II 45 1 15 1 31 94
5 G030503 | Fisioloxia vexetal I 26 4 4 31 2 11 78
E G030603  Fisioloxia vexetal IT 43 3 21 2 3 72
H  [G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 20 3 15 25 31 74
G030605 Microbioloxia II 12 1 1 20 3 2 39
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 25 1 40 6 73
G030505 Xenética II 24 3 4 28 3 15 82
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CURSO 2015-2016 (Continuacion)
Asignatura | N° Convocatorias

Codigo Nombre 1° Cuadrimestre | 2° Cuadrimestre Reconecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS | AP APC MH NP NOT|SOB SUS | AP NOT REC SOB Total
G030901  Anilise e diagnéstico agroalimentario 7 1 29 1 1 39
G030903 |Andlise e diagnostico clinico 33 1 11 14 1 25 85
G030902 |Andlise e diagnostico medioambiental 4 1 15 7 27
G030904  Avaliacion de impacto ambiental 7 1 8
G030905 Biodiversidade: Xestion e conservacion 2 1 16 24
o G030906 |Contaminacién 1 1 9 14
B |G030981 |Précticas externas 1 3 16/ 29 49
g G030907  Producién animal 11 1 7 1 3 23
© 16030908  Producién microbiana 13 1 1 15 2 4 36
G030909 |Producion vexetal 1 58] 3 37
G030801  Redaccion e execucion de proxectos 1 3 16 34 54
G030991 | Traballo de Fin de Grao 5 4 19 30 15 74
G030910  Xestion e conservacion de espazos 4 1 7 2 14
G030911 |Xestion e control de calidade 3 1 11 3 18

Total 549 = 11 57 71 | 621 | 97 | 272 | 499 45 | 118 | 424 | 130 | 164
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CURSO 2016-2017
Asignatura N° Convocatorias
Codigo Nombre 1° Cuadrimestre 2° Cuadrimestre Recoiiecemento Total
AP APC MH NP NOT SOB SUS AP APC MH NP NOT SOB SUS AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 15 2 3 43 7 9 6 2 1 88
G030201 Bioloxia: Solo, medio acuatico e clima 47 1 23 6 3 93
G030202 | Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 14 2 54 3 7 3 89
8 G030203  Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 16 1 53 1 4 7 3 89
= G030204 Estatistica: Bioestatistica 43 3 23 22 4 § 4 3 1 111
E G030102 | Fisica: Fisica dos procesos biol6xicos 19 4 5 33 5 3 9 13 91
G030103 |Matematicas: Matematicas aplicadas a bioloxia 19 4 9 29 7 12 7 6 93
G030104 | Quimica: Quimica aplicada a bioloxia 39 4 5 27 2 6 10 11 97
G030105 |Xeoloxia: Xeoloxia 31 1 2 26 2 15 10 4 91
G030301 |Bioquimica I 29 5 13 35 10 3] 5 93
G030401  Bioquimica II 32 5 13 21 7 7 3 1 89
G030302 |Botanica I: Algas e fungos 28 1 6 33 3 22 4 97
o |G030402 Botdnica II: Arquegoniadas 17 3 4 40 4 7 4 79
% G030303 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 50 16 2 26) 4 98
8 G030403  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal 1T 49 3 11 20 13| 2 98}
& [G030304  Microbioloxia1 32 9 29 27 3 1 102
G030404 Xenética I 44 1 13 16 23] 1 98
G030305 |Zooloxia I: Invertebrados non artré6podos 33 1 4 39 92 8‘ 3 90
G030405 |Zooloxia II: Invertebrados artrépodos e cordados 44 3 6 18 15 1 1 88
G030501 Ecoloxia I 50 9 14 2 53 133
G030601  Ecoloxia II 38 3 9 33 5 10 1 99
G030502  Fisioloxia animal I 49 1 7 19 8 1 3 97
o [G030602 Fisioloxia animal II 55 2 1 16 2 32 2 110]
5 G030503  Fisioloxia vexetal I 25 5 11 48 4 4J 2 99
é G030603  Fisioloxia vexetal II 51 5 26 2 5) 1 1 91
H  [G030604 |Inmunoloxia e parasitoloxia 51 6 17 27 18 3 1 129
G030605 Microbioloxia II 54 1 2 10 14 32 1 1 119
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 26 1 3 34 7 9 2 2 717
G030505  Xenética IT 26 6 11 37 6 9 1 96
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CURSO 2016-2017 (Continuacion)
Asignatura | N° Convocatorias

Codigo Nombre 1° Cuadrimestre | 2° Cuadrimestre Recoiiecemento Total

AP APC MH NP NOT SOB SUS | AP APC MH NP NOT SOB SUS | AP NOT REC SOB Total
G030901 |Analise e diagnéstico agroalimentario 19 1 17 1 2 2 42
G030903 |Andlise e diagnostico clinico 15 2 16 2 41
G030902 |Andlise e diagnostico medioambiental 12 1 14 1 32
G030904  Avaliacion de impacto ambiental 5 4 1 10
G030905 Biodiversidade: Xestion e conservacion 3 2 2 27 1 41
o G030906 | Contaminacion 1 8 2 3 2 1 23
= G030981  Practicas externas 2 4 21 30 1 58|
g G030907  Producién animal 14 2 9 31
o G030908 | Producion microbiana 9 1 12 9 26
G030909  Producion vexetal 16 2 14 36
G030801 |Redaccion e execucion de proxectos 5 20 34 63
G030991 Traballo de Fin de Grao 3 3 9 24 25 644
G030910  Xestion e conservacion de espazos 11 1 1 7 4 24]
G030911 Xestion e control de calidade 7 1 2 10 1 1 23
GO30R01 Reconecementos de Actividades de Grao 5 5

Total 57 44 10 60 95 22 56 44 14 44 12 18 11 60 5 3 3343
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ANEXO V
HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA®

GRADO EN BIOLOGIA (desde 2010-11 a 2016-17)

12 de Grado 22 de Grado
100% — 100%
80% 80% 4 s ‘ —
60% 60% ‘
40% 40% ‘
20% 20%
0% 0%
% Evaluacion % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento
m CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012 @ CURSO 2012-2013 & CURSO 2013-2014 M CURSO 2010-2011 ® CURSO 2011-2012 @ CURSO 2012-2013 & CURSO 2013-2014
M CURSO 2014-2015  MCURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 = CURSO 2014-2015 @ CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017
32 de Grado 42 de Grado
100% — : 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
% Evaluacion % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento
u CURSO 2010-2011  mCURSO 2011-2012  mCURSO 2012-2013 1 CURSO 2013-2014 u CURSO 2010-2011  mCURSO 2011-2012  mCURSO 2012-2013 1 CURSO 2013-2014
®CURSO 2014-2015  ®CURSO 2015-2016  mCURSO 2016-2017 ®CURSO 2014-2015  ®CURSO 2015-2016  mCURSO 2016-2017
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Primer curso

Tasa de evaluacion

100%
80% -
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matematicas: Matematicas Bioloxia: Solo, medio acuatico e Bioloxia: Técnicas bésicas de Quimica: Quimica aplicada & Bioloxia: Técnicas basicas de Estatistica: Bioestatistica
bioléxicos aplicadas 4 bioloxia clima laboratorio bioloxia campo e teledeteccion
= CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013 @ CURSO 2013-2014  m CURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017
Tasa de éxito
100% _ :
60%
40%
20%
0% -
Bioloxia: Evolucion Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matematicas: Matematicas Bioloxia: Solo, medio acuatico e Bioloxia: Técnicas bésicas de Quimica: Quimica aplicada & Bioloxia: Técnicas basicas de Estatistica: Bioestatistica
bioléxicos aplicadas 4 bioloxia clima laboratorio bioloxia campo e teledeteccién

M CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013  m CURSO 2013-2014  mCURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017

275



Yacultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo R1 DE-03 PI

Tasa de rendimiento

100%

80% : v
60%
40%
20%

0%

Bioloxia: Evolucion Fisica: Fisica dos procesos Xeoloxia: Xeoloxia Matematicas: Matematicas Bioloxia: Solo, medio acuatico e Bioloxia: Técnicas bésicas de Quimica: Quimica aplicada & Bioloxia: Técnicas basicas de Estatistica: Bioestatistica
bioléxicos aplicadas a bioloxia clima laboratorio bioloxia campo e teledeteccion

® CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013 @ CURSO 2013-2014  mCURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017
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Bioquimica | Botanica I: Algas e fungos Citoloxia e histoloxia animal e Microbioloxia | Zooloxia I: Invertebrados non Bioquimica Il Botanica Il: Arquegoniadas  Citoloxia e histoloxia animal e Xenética | Zooloxia II: Invertebrados
vexetal | artrépodos vexetal Il artrépodos e cordados

Segundo curso

Tasa de evaluacion

100%
80%
60%
40%
20%

0%

= CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013 @ CURSO 2013-2014  m CURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017

Tasa de éxito

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioquimica | Botadnica I: Algas e fungos  Citoloxia e histoloxia animal e Microbioloxia | Zooloxia I: Invertebrados non Bioquimica Il Botdnica II: Arquegoniadas  Citoloxia e histoloxia animal e Xenética | Zooloxia Il: Invertebrados
vexetal | artrépodos vexetal Il artrépodos e cordados

® CURSO 2010-2011  ®mCURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013 @ CURSO 2013-2014  mCURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017
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Tasa de rendimiento

100%
4 W
80%
60%
40%
20%
0%
Bioquimica | Botanica I: Algas e fungos Citoloxia e histoloxia animal e Microbioloxia | Zooloxia I: Invertebrados non Bioquimica Il Botanica II: Arquegoniadas  Citoloxia e histoloxia animal e Xenética | Zooloxia II: Invertebrados
vexetal | artrépodos vexetal Il artrépodos e cordados

® CURSO 2010-2011 = CURSO 2011-2012  m CURSO 2012-2013 @ CURSO 2013-2014  mCURSO 2014-2015  mCURSO 2015-2016  m CURSO 2016-2017

278



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagVigo R1 DE-03 PI

Tercer curso

Tasa de evaluacion

100% . , :
80% ! '
60%
40%
20%

0%
Ecoloxia | Fisioloxia animal |~ Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
en bioloxia parasitoloxia
 CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 B CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 ® CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 m CURSO 2016-2017

Tasa de éxito

100%

80% |
60%
40%
20%

0%

Ecoloxia | Fisioloxia animal |  Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
en bioloxia parasitoloxia
= CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 ® CURSO 2014-2015 ® CURSO 2015-2016 W CURSO 2016-2017
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Tasa de rendimiento

100% -

80% ’ '
60%
40% '
20%

0%

Ecoloxia | Fisioloxia animal | Fisioloxia vexetal | Xenética Il Técnicas avanzadas Ecoloxia Il Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il
en bioloxia parasitoloxia
= CURSO 2010-2011 ® CURSO 2011-2012 ® CURSO 2012-2013 ® CURSO 2013-2014 ® CURSO 2014-2015 ® CURSO 2015-2016 m CURSO 2016-2017
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Cuarto curso

Tasa de evaluacion

100% i ;
80%
60%
40%
20%

0%
Andlise e Andlise e Andlise e Producién animal Producién vexetal Producién Avaliacién de Biodiversidade: Xestion e Contaminacién  Xestion e control Practicas externas ~ Redacciéne  Traballo de Fin de
diagndstico clinico  diagnéstico diagnéstico microbiana  impacto ambiental Xestion e conservacion de de calidade execucion de Grao
medioambiental agroalimentario conservacion espazos proxectos
u CURSO 2010-2011 ® CURSO 2011-2012 | CURSO 2012-2013 i CURSO 2013-2014 m CURSO 2014-2015 | CURSO 2015-2016 m CURSO 2016-2017

Tasa de éxito

100% . . ' . _ §
80%
60%
40%
20%

0%
Andlise e Andlise e Andlise e Producién animal Producién vexetal Producion Avaliacién de Biodiversidade: Xestion e Contaminacién  Xestién e control Practicas externas ~ Redacciéne  Traballo de Fin de
diagndstico clinico  diagndstico diagndstico microbiana  impacto ambiental Xestién e conservacion de de calidade execucion de Grao
medioambiental agroalimentario conservacion espazos proxectos
m CURSO 2010-2011 M CURSO 2011-2012 | CURSO 2012-2013 W CURSO 2013-2014 m CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 mCURSO 2016-2017
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Tasa de rendimiento

100% _ _ _ ' _ - B
80%
60%
40%
20%
0%

Analise e Analise e Anilise e Producién animal Producion vexetal Producion Avaliacién de Biodiversidade: Xestion e Contaminacion  Xestion e control Practicas externas  Redaccion e  Traballo de Fin de

diagndstico clinico diagndstico diagndstico microbiana impacto ambiental Xestion e conservacion de de calidade execucion de Grao
medioambiental agroalimentario conservacion espazos proxectos
m CURSO 2010-2011 ™ CURSO 2011-2012 M CURSO 2012-2013 M CURSO 2013-2014 ® CURSO 2014-2015 W CURSO 2015-2016 mCURSO 2016-2017
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ANEXO VI

PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN LA
MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2012-13 a 2016-17)

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 -
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Capacidad de aprendizaje

Administracién de trabajos

Habilidad oral - escrita
Sentido de responsabilidad

M Curso 2012-13

Creatividad

Facilidad de adaptacion

M Curso 2013-14

Iniciativa

Implicaciéon persoal

M Curso 2014-15

Motivacion

Capacidad de trabajlo equipo

M Curso 2015-16

Puntualidad
Asistencia

M Curso 2016-17

Formacion adquirida

Formacion univeristaria

adecuada al puesto

Global
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ANEXO VII

INFORME DE EVALUACION DE LA MEMORIA DE MODIFICACION DEL TITULO
DE MASTER EN BIOLOGIA MARINA. CURSO 2015-16

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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ANEXO VIII

INFORME FINAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL TITULO DE
MASTER EN BIOLOGIA MARINA. Curso 2015-16

Se puede consultar en el siguiente enlace.
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ANEXO IX

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTAY CONVOCATORIA DE LAS

MATERIAS.

MASTER EN BIOLOGIA MARINA. CURSOS 2015-16 y 2016-17

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS

Suspenso
Curso 2015-2016
Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M098208 Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral 2
M098107 Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marino 1
M098204 Bioloxia da Conservacion 2
M098207 Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables 2
M098212 Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marinos 1
M098102 Botanica Marina 2 7 1
M098202 Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion 8 2
M098206 Contaminacién e Ecotoxicoloxia Marina 1 5 p
M098109 Deseno Experimental e Recursos de Informacion 2 8
M098205 glr\g(:rs]l](si;(i(‘s )I\(/I(‘;Télgsa e as suas Aplicacions ao Estudo de 1 7
MO098105 Ecoloxia Marina 6 2 1 1
M098211 Especies Invasoras e Fouling 8 1
M098210 Estatistica Espacial e Modelizacion 3 5
M098106 Fisioloxia de Organismos Marinos 1 8 1
M098213 Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobi6ticos 1 1
M098104 Microbioloxia Marina 1 2 6 1
M098101 O Medio Marino: Oceanografia Fisica 1 5 3 1
M098209 Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca 2
M098301 Practicas Externas 2 8
M098108 Técnicas de Estudo de Organismos Marinos 10
M098201 T:écnicgs de Mostrzﬁ(c e Reconecemento de Organismos e 9 6 1 1
Comunidades Marinas
M098302 Traballo Fin de Master 9 1
M098203 :(((\'ifls?;ci(; Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e ] 9
M098103 Zooloxia Marina 1 7 2
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Curso 2016-2017

Asignatura

M098208
M098107
M098204
M098207
M098212
M098102
M098202
M098206
M098109

M098205

M098105
M098211
M098210
M098106
M098213
M098104
M098101
M098209
M098301
M098108

M098201

M098302
M098203
M098103

Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral

Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marino

Bioloxia da Conservacion

Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables
Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marinos
Botdnica Marina

Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion

Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marina

Deseno Experimental e Recursos de Informacion

Diversidade Xenética e as stias Aplicacions ao Estudo de Organismos
Marinos

Ecoloxia Marina

Especies Invasoras e Fouling

Estatistica Espacial e Modelizacion

Fisioloxia de Organismos Marinos

Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobidticos
Microbioloxia Marina

O Medio Marino: Oceanografia Fisica

Pesqueria e Explotacién de derivados da Pesca

Practicas Externas

Técnicas de Estudo de Organismos Marinos

Técnicas de Mostraxe e Reconecemento de Organismos e
Comunidades Marinas

Traballo de Fin de Master

Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion

Zooloxia Marina
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTAY CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO X

MATERIAS

MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA. CURSOS 2015-16 y 2016-17

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS

Suspenso

Asignatura
M074101
M074102
MO074103
MO074104
MO074105
MO074106
MO074107
M074201
M074202
M074203

M074204

MO074205
M074217
M074206
M074207
M074208

M074212

MO074213
M074214
M074215
M074216
M074301
M074302

Curso 2015-2016

Analise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade
Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia

Auditoria de Empresas Biotecnoloxicas

Bioinformatica

Biotecnoloxia Alimentaria

Biotecnoloxia Animal

Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible
Biotecnoloxia Industrial

Biotecnoloxia Vexetal

Contaminaciéon Ambiental

Deseno de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e
Farmacoxenomica)

Deseno e Producion de Vacinas e Farmacos
Diagnostico e Terapia Molecular
Enxenaria Celular e Tisular

Enxenaria Xenética e Transxénese

Ferramentas Biotecnoloxicas para Analise Forense

Organizacion e Xestion: Xestion Empresarial e Xestion Eficaz do
Laboratorio

Practicas Externas

Procesos e Produtos Biotecnoloxicos
Reproducion Asistida

Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia
Traballo Fin de Master

Xenomica e Prote6mica
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Curso 2016-2017
Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
MO74205 Anzilise. ('ie Alimentos, Seguridade Alimentaria e 4 4 1
Trazabilidade

MO074203 Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia 3 8 3 1
MO074202 Auditoria de Empresas Biotecnol6xicas 2 13

M074104 Bioinformdtica 1 6 7 1
M074204 Biotecnoloxia Alimentaria 4 3 1
M074206 Biotecnoloxia Animal 5

MO074207 Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible 3 4 1
M074105 Biotecnoloxia Industrial 1 1 6 6 1
MO074217 Biotecnoloxia Vexetal 5 1
M074208 Contaminacion Ambiental 1 1 1
MO74215 FD;rs;rlioif;II:I;;(i)z;érmacos Especificos (Farmacoloxia e 1 4 9
M074214 Deseno e Producion de Vacinas e Farmacos 1 6 2
M074212 Diagnostico e Terapia Molecular 1 5 1
M074102 Enxenaria Celular e Tisular 6 8 1
M074101 Enxenaria Xenética e Transxénese 2 2 10 1
M074216 Ferramentas Biotecnol6xicas para Analise Forense 10
MO74201 }(Z)fgigzgiizzclic;gsriiitifn: Xestion Empresarial e Xestion 11 4
M074302 Practicas Externas 2 12 1
M074211 Prevencion, Xestion e Auditorias Ambientais 3

M074106 Procesos e Produtos Biotecnoloxicos 1 4 9 1
M074213 Reproducién Asistida 7
M074107 Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia 1 11 3
M074209 Tecnoloxia Ambiental e Xestion da Auga 2 2 1
M074210 Tecnoloxia Ambiental e Xestion do Solo e Aire 1 2

M074301 Traballo de Fin de Master 2 1 4 7 1
M074103 Xenoémica e Prote6mica 4 10 1
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTAY CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO XI

MATERIAS

MASTER EN ACUICULTURA. CURSOS 2015-16 y 2016-17

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS

Suspenso

Asignatura
M102108
M102216
M102211
M102215

M102102
M102101
M102107

M102214

M102201
M102202
M102204
M102203
M102205

M102213

M102212
M102207
M102208
M102103
M102303
M102105
M102206
M102106
M102302
M102301
M102104
M102209
M102109

Curso 2015-2016

Alimentacion e Nutriciéon Animal
Analise Filoxenética

Aplicacions Biotecnoloxicas en Acuicultura

Aplicacions Estatisticas ao Deseno Experimental e Analise de
Datos

Bioloxia das Algas Cultivables
Bioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables

Calidade da Auga e Instalacions

Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da
Acuicultura

Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas e Zooplancton
Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo de Peixes

Cultivo doutros Invertebrados

Desenvolvemento de Ferramentas de Diagnostico e Andlise
Epidemioloxica

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control
Enfermidades en Invertebrados

Enfermidades en Peixes

Fisioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables

Iniciacion 4 Investigacion

Inmunoloxia

Mareas Toxicas

Patoloxia: Prevencion e Control

Practicas en Empresa

Traballo Fin de Master (Itinerario Profesional)

Xenética Aplicada 4 Acuicultura

Xenética de Poboacions

Xestion Econémica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura
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RI DE-03 PI

Asignatura
M102108
M102211
M102215

M102102
M102101
M102107
M102214
M102201
M102202
M102204
M102203
M102205
M102212
M102207
M102208
M102103
M102303
M102105
M102206
M102106
M102302
M102301
M102104
M102209
M102210

M102109

Curso 2016-2017

Alimentacion e Nutricion Animal

Aplicacions Biotecnoloxicas en Acuicultura

Aplicacions Estatisticas ao Desenio Experimental e Analise de

Datos
Bioloxia das Algas Cultivables

Bioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables

Calidade da Auga e Instalacions

Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da

Acuicultura

Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas e Zooplancton
Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo de Peixes

Cultivo doutros Invertebrados

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevenciéon e Control

Enfermidades en Invertebrados
Enfermidades en Peixes

Fisioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables
Iniciacion a Investigacion

Inmunoloxia

Mareas Toxicas

Patoloxia: Prevenciéon e Control

Practicas en Empresa

Traballo de Fin de Master (Itinerario Profesional)
Xenética Aplicada 4 Acuicultura

Xenética de Poboacions

Xenémica e Mellora Xenética

Xestion Econdémica, Xuridica e Medioambiental en
Acuicultura
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ANEXO XII

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTAY CONVOCATORIA DE LAS
MATERIAS

MASTER EN NEUROCIENCIA. CURSOS 2015-16 y 2016-17

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS
Suspenso

Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M099101 Bioloxia Celular do Sistema Nervioso 1 2 1
M099215 Desenvolvemento do Sistema Nervioso 1
M099216 Evolucion do Sistema Nervioso 1 1
M099104 Fisioloxia do Sistema Nervioso 1 1 1
M099209 Fundamentos de Neuroloxia 1
M099212 Fundamentos de Xen6mica e Prote6mica en Neurociencias 1
M099202 Investigacion Aplicada en Neurociencia Cognitiva 1
M099211 D{Iosielos Biol6xicos e Computacionais de Representacion do 1

Conecemento
M099103 Neuroanatomia 1 1 2
M099217 Neuroanatomia Comparada 1
M099210 Neurociencia Computacional 1
M099105 Neurociencia do Comportamento 1 1 1
M099206 Neurodexeneracion e Neurorreparacion 2 1
M099220 Neuroendocrinoloxia 1
M099213 Neurofarmacoloxia 1 1
M099102 Neuroquimica 1 1 1
M099222 Neurotoxicoloxia 1
M099203 Procesos Psiquicos Superiores 1
M099214 Técnicas en Neurobioloxia Molecular 2
M099218 Técnicas Neuroanatémicas 1 1
M099223 Traballo Fin de Master 1 4
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Curso 2016-2017
Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH

M099101 @ Bioloxia Celular do Sistema Nervioso 2 1 4 1 1
M099219 82212;;31’1;;05 e Comportamento Neuronal. Introducién s 1 9 9 1
M099204  Condutas Aditivas 1
M099215  Desenvolvemento do Sistema Nervioso 1 1 1

M099216 = Evolucion do Sistema Nervioso 1 1 4
M099205 EDT)}()iltc;;aciéns Nucleares en Neuroloxia: SPET e PET. Neuroimaxe 1
M099104 | Fisioloxia do Sistema Nervioso 1 1 1 5 1
M099207 Fundamentos de Neurofisioloxia Clinica 3
M099209  Fundamentos de Neuroloxia 2 1
M099212 Fundamentos de Xen6émica e Proteémica en Neurociencias 1 4 1
M099202 ' Investigacion Aplicada en Neurociencia Cognitiva 1

M099103 ' Neuroanatomia 1 1 5 1
M099217  Neuroanatomia Comparada 1

M099210 Neurociencia Computacional 1
M099105 Neurociencia do Comportamento 1 1 2 4

M099206 Neurodexeneracién e Neurorreparacion 1 1 3
M099220 = Neuroendocrinoloxia 1 3

M099213 ' Neurofarmacoloxia 2 4 1
M099102  Neuroquimica 1 1 5

M099221  Técnicas Electrofisioloxicas 2
M099214  Técnicas en Neurobioloxia Molecular 1

M099218  Técnicas Neuroanatéomicas 1 4 1
M099223  Traballo Fin de Master 1 2 1
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTAY CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO XTII

MATERIAS

MASTER EN PROFESORADO. CURSOS 2015-16 y 2016-17

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS

Suspenso

Curso 2015-2016

Asignatura

M066252
M066201

M066253

M066214

M066215
M066213
M066225

M066107

M066219

M066226

M066228

M066202
M066230
M066233
M066217
M066218
M066242
M066102
M066103

M066206

M066106
M066231
M066235
M066236
M066234
M066211
M066203

M066223

M066204
M066232
M066243
M066244
M066254
M066229

M066216
M066227
M066241
M066221
M066237

M066205
M066212

A Atencion a Diversidade e a stia Intervencion

A Ciencia e a sia Metodoloxia para Profesorado de Educacion
Secundaria

A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende
Departamento de Orientacion

A Didactica da Educacion Fisica.Deseno e Desenvolvemento do
Curriculo.

A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares

A Educacion Fisica na Educacion Secundaria

A Formacion Profesional

A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora
¢ o Asesoramento Escolar

Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion
Secundaria

Aprendizaxe e Ensinanza dos Médulos das Familias Profesionais do
Sector Servizos

Aprendizaxe e Ensinanza dos M6dulos das Familias Profesionais do
Sector Primario e Secundario

As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional
Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas

Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I

Ciencias Sociais na Educacion Secundaria II

Complementos para a Ensinanza do Debuxo

Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario
Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos

Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias
Experimentais

Diagnéstico e Evolucién da Competencia Curricular

Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras

Didactica da Lingua e Literatura Castela na Educacion Secundaria
Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacién Secundaria
Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria
Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria
Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria
Economia, Administracion de Empresas e Comercio na Educacion
Secundaria

Elaboracion de Unidades Diddcticas

Estratexias de Innovacién Docente no Campo das Linguas Estranxeiras
Estratexias Didacticas I: O Ensino

Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise
Formacion Académica e Profesional

Formacion e Orientacion Laboral

Innovacién Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na
Educacion Fisica

Innovacién Docente e Iniciacion a Investigacion na Formacion
Profesional

Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo
Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais

Investigacién e Innovacién na Area das Linguas

Investigacion e Innovacion na Educacién Secundaria

Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia
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M066105 = Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 2
M066101 ' Orientaciéon e Funcion Titorial 3 23 94 133
M066301 ' Practicas Externas 8 5 60 185
M066104 ' Sistema Educativo e Educacion en Valores 2 20 | 164 61 1
M066208 ' Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacién Secundaria 5 24 9
M066401  Traballo Fin de Master 39 1 31 142 79 4
M066220 Xeografia na Educacién Secundaria 3 16 2
Curso 2016-2017
Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
M066252 @ A Atencion a Diversidade e a stia Intervencion 3 2 6
MO66201 A Ciencia‘e a sua Metodoloxia para Profesorado de Educacion 1 15 93 18 1
Secundaria
MO66953 A Convivencia nos Ceﬁtros bd/e Secundaria e o Traballo dende 9 7 3
Departamento de Orientacion
MO66214 A Di(.iéctica da Educacion Fisica: Deseno e Desenvolvemento do 1 9 3
Curriculo
M066215 = A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 1 5
M066213 = A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 1 1 10 1
M066225 = A Formacion Profesional 1 1 5 35 12 1
MO66107 A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora 1 9 5 3
¢ o0 Asesoramento Escolar
MO66219 Aprendizz}xe e Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion 11 3 1
Secundaria
MO66228 Aprendiz?lxe e Ensinanza dc?s Modulos das Familias Profesionais do 3 19 9 1
Sector Primario e Secundario
MO66226 Aprendiza)se e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do 9 19 9 1
Sector Servizos
M066202 = As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 7 11 1
M066230 = As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional 1 8 28
MO066233  Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 1 1 11 6
MO066217 = Ciencias Sociais na Educacién Secundaria I 2 30 7
M066218 = Ciencias Sociais na Educacién Secundaria IT 12 25 2
M066242  Complementos para a Ensinanza do Debuxo 1 15 2
M066102  Desenvolvemento Psicol6xico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 3 41 182 23 2
M066103  Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos 3 2 20 114 | 112 3
MO66206 Deseﬁp de Irl'vestigaciéns e Propostas Innovadoras en Ciencias 9 6 93 9% 1
Experimentais
M066106  Diagnéstico e Evolucion da Competencia Curricular 1 3 1 7
M066231  Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 1 7 28 3
M066235  Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacién Secundaria 1 9 8 1
M066236 Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 1 1 12 5
M066234  Didactica da Lingua e Literatura na Educacién Secundaria 1 1 11 6
M066211  Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 1 1 6 18 13
M066203  Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 2 15 2
MO66223 Economfz?, Administraciéon de Empresas e Comercio na Educacion 1 1 ] 9
Secundaria
M066204 Elaboraciéon de Unidades Didacticas 2 9 8
M066232  Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras 1 3 16 18 1
M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 15 3
M066244 = Estratexias Diddcticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise 12 6
M066254  Formacion Académica e Profesional 2 1 8
M066229  Formacion e Orientacion Laboral 1 3 8 7 1
MO066216 Innova(fif’)n 1?9cente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na 1 19
Educacion Fisica
MO66227 Innovz.lcién Docente e Iniciacion 4 Investigacion na Formacion 9 9 31 9
Profesional
M066241 Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo 4 13 1
M066221 ' Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 3 23 12 1
MO066237 Investigacién e Innovacién na Area das Linguas 1 10 7 1
MO066205 ' Investigacion e Innovacion na Educaciéon Secundaria 2 4 30 20 2
M066212  Organizacién da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 2 5 29 2 1
M066105 = Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 1 6 4
MO066101 = Orientacién e Funcién Titorial 2 1 26 115 | 115 2
M066301 ' Practicas Externas 8 7 54 196
M066104 ' Sistema Educativo e Educacion en Valores 2 11 162 73 4
M066208 @ Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacién Secundaria = 1 2 22 14
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M066401 Traballo Fin de Mdster 22 26 = 150 69 6
M066220 Xeografia na Educacion Secundaria 3 14 3
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ANEXO XTIV

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS

CONCELLO CENTRO NOME APELIDO1 APELIDO2 DNI CARGO ESPECIALIDADE ALUMNO/A

Ourense Valcarcel JOSE FELIPE IGLESIAS CANEDO Coordinador/a Informatica Coordinador/a

Ourense Valcarcel MARIA LUZ AMARO LOIS Titor/a Informatica Figueiras Gdmez, Edgar

Ourense Valcarcel NURIA FRAIZ GOMEZ Titor/a diagndsticos clinicos |Feijoo Alberte, Tais

Ourense Valcarcel NURIA FRAIZ GOMEZ Titor/a diagndsticos clinicos |Ribao Guzman, Paula

Ourense Valcarcel CARLOS GONZALEZ DURAN Titor/a aplicacions Blanco Requejo, Sonia

Ourense Valcarcel JOSE FELIPE IGLESIAS CANEDO Titor/a Informatica Pascual Feijoo, Alvaro

Ourense CIFP A Farixa JOSE LUIS RODRIGUEZ GARCIA Coordinador/a  |Tecnoloxia Coordinador/a

Ourense CIFP A Farixa MARIA BELEN GOMEZ QUEVEDO Titor/a Hostalaria e turismo  |Lépez Rodriguez, Laura

| ; Sistemas

Pontevedra CIFP A Xunqueira MANUEL PEREZ HERNANDEZ Coordinador/a electrénicos Coordinador/a

Pontevedra CIFP A Xunqueira JOSE LUIS GONZALEZ ENTENZA Titor/a vehiculos Vidal Miguez, Anxo

Pontevedra CIFP A Xunqueira REINALDO MIGUENS MURNIZ Titor/a electrénicos Lorenzo Sieiro, Nuria

Pontevedra CIFP A Xunqueira MANUEL PEREZ HERNANDEZ Titor/a electrénicos José

Compostela CIFP Compostela Ramiro Esparis Coordinador/a Coordinador/a

Compostela CIFP Compostela Veronica Martinez Delgado Titor/a socioculturaise a Sobral Amoedo, José
diagndsticos clinicos

Vigo CIFP Manuel Antonio Maria Soledad Vila Rico Coordinador/a  |e produtos Coordinador/a
diagndstico clinicoe |Fernandez

Vigo CIFP Manuel Antonio Almudena Luque Arbones Titor/a ortoprotésico Lépez, Paloma
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Vigo CIFP Manuel Antonio NURIA ALEGRIA ALONSO Titor/a Hostalaria e turismo  |Rodriguez Silva, Rita
Vigo CIFP Manuel Antonio LUCIANO TIZADO RODRIGUEZ Titor/a Cocifia e pastelaria Area Pedn, Iria Ana
Vigo CIFP Manuel Antonio HIGINIO VAZQUEZ AGUIN Titor/a Hostalaria e turismo  |Alvarez Marinez, Erica
Vigo CIFP Manuel Antonio Maria Soledad Vila Rico Titor/a diagndsticos clinicos |del Carmen
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade |MARIA JOSEFA GONZALEZ MACIA Coordinador/a  |Soldadura Coordinador/a
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade [JUAN ANTONIO FERNANDEZ MARNA Titor/a instalacién de Moa Gonzalez, Adrian
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade [JESUS MARTINEZ LOMBA Titor/a mantemento de Francisco Javier
Vigo CIFP Valentin Paz Andrade [JOSE MANUEL PEREIRA MILLARES Titor/a vehiculos Nores Portela, Javier
Vigo Colexio NS Esperanza Coordinador/a Coordinador/a
Educacion plastica e

Vigo Colexio NS Esperanza German Gonzdlez Pintos Titor/a visual e audiovisual Garcia Calleja, Laura
Catoira CPl do Progreso FERNANDO SAN MARTIN ZAMACOLA Coordinador/a Educacion Fisica Coordinador/a
Catoira CPl do Progreso JOSE ANTONIO ALONSO PALLAS Titor/a Debuxo Badin Alfonso, Laura
Ourense CPI José Garcia Garcia PABLO FERNANDEZ VALENCIA Coordinador/a Educacion fisica Coordinador/a
Ourense CPI José Garcia Garcia JOSE LUIS DIEGUEZ RUIBAL Titor/a educativa Conde Seoane, Olalla
Ourense CPI José Garcia Garcia XOSE R. QUINTANA GARRIDO Titor/a Xeografia e historia Carrera Laso, Belén
Vigo CPR Bouza Brey M2 Flores Martinez Corrales Coordinador/a Coordinador/a
Vigo CPR Bouza Brey Alberto J. Pérez Lago Titor/a Tecnoloxia Bao Garcia, David

. Bueno Ramos, Joaquin
Vigo CPR Bouza Brey ANA M2 RODRIGUEZ ALFONSO Titor/a Inglés Eduardo
Vigo CPR Bouza Brey M2 BEGONA SANCHEZ NUNEZ Titor/a Matematicas Bao Garcia, Marcos
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Vigo CPR El Pilar Carlos Formigo Rodriguez Coordinador/a Coordinador/a
Vigo CPR El Pilar Maria Esther Garcia Jiménez Titor/a Inglés Soto Diumaro, Tania
Tienen todas las

Arzla CPR Ntra. Sra. del Rosario |M2 ANGEL SANTAMARTA RODRIGUEZ Coordinador/a especialidades Coordinador/a

Arzia CPR Ntra. Sra. del Rosario |Modnica Neira Santos Titor/a Xeografia e historia  [Torres Vilela, Daniel

ARUa CPR Pablo VI Fatima JOSE MANUEL CARRASCO PASCUAL Coordinador/a Coordinador/a

) Rodriguez Rodriguez,

ARua CPR Pablo VI Fatima SEILA BOULLOSA MARTINEZ Titor/a Matematicas Gustavo

Ourense CPR Padre Feijoo Zorelle Maria Jesus Corral Rodriguez Coordinador/a Coordinador/a

Ourense CPR Padre Feijoo Zorelle  |JUAN CARLOS GARRIDO MADARNAS Titor/a Tecnoloxia Iglesias Ucha, Diego

Ourense CPR Padre Feijoo Zorelle  |JUAN CARLOS GARRIDO MADARNAS Titor/a Matematicas Pérez Gonzalez, Beatriz

Vigo CPR Plurilinglie Alba Margarita Pérez GOmez Coordinador/a Coordinador/a

Vigo CPR Plurilinglie Alba Perfecto M. Leiros Valverde Titor/a literatura San Millan Lépez, Rut
CPR Plurilinglie Andersen

Vigo Augalonga MARIA PILAR ALONSO GARCIA Coordinador/a Lingua galega Coordinador/a

Vigo Augalonga IGOR FERRO FERNANDEZ Titor/a Matematicas Iglesias Comesafia, Carla

Vigo Augalonga Maria Dolores Gonzdlez Martinez Titor/a Inglés Pérez Valifo, Vanesa
CPR Plurilinglie Andersen

Vigo Augalonga Maria Dolores Gonzdlez Martinez Titor/a Inglés Woijcik, Malwina Anna
CPR Plurilinglie Andersen Orientacién

Vigo Augalonga Maria Rial Bares Titor/a educativa Garcia Barrosa, Lorena
CPR Plurilinglie Andersen

Vigo Augalonga ELENA MARIA VILARINO CUTRIN Titor/a Artes Plasticas Gutiérrez Cedrén, Maria

Vigo Augalonga ELENA MARIA VILARINO CUTRIN Titor/a Artes Plasticas Moscoso Veiro, Sara
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Vigo CPR Plurilingue Barreiro Coordinador/a Coordinador/a

Vigo CPR Plurilingue Barreiro Joaquin Pérez Lora Titor/a Educacion Fisica Cochén Rial, Marta
Ribeira CPR Plurilinglie Bayon Jorge Parada Rivas Coordinador/a Coordinador/a
Ribeira CPR Plurilinglie Bayon JOSE ANTONIO LIJO POSE Titor/a Educacién Plastica Pego Crugeiras, Laura
Ourense Pastora Coordinador/a Coordinador/a
Ourense Pastora MANUEL ALONSO MARTINEZ Titor/a Economia Hunt, Audrey Louise
Ourense Pastora MARIA JOSE CASTRO FERNANDEZ Titor/a Bioloxia e xeoloxia Cerdeiro Cid, Adrian
Ourense Pastora DAVID RAMOS VALCARCEL Titor/a Rodriguez Lépez, Pilar
Ourense Pastora Gonzalo Sanchez Busons Titor/a Xeografia e historia Castro Cores, Fernando
Ourense Pastora Gonzalo Sanchez Busons Titor/a Xeografia e historia  |Manuel Enrique

Vigo CPR Plurilingle El Castro FRANCISCO BARBOSA LOPEZ Coordinador/a Coordinador/a

Vigo CPR Plurilinglie El Castro  |Ana Patricia Fornos Montenegro Titor/a Loureiro Pazos, Alba
Ponteareas Inmaculada Rosa Maria Garcia Otero Coordinador/a Coordinador/a
Ponteareas Inmaculada M2 Josefa Vazquez Muinelo Titor/a Inglés Estefania

Ourense Auxiliadora Marta Gémez Cid Coordinador/a Coordinador/a
Ourense Auxiliadora Manuel Blanco Gonzalez Titor/a Economia Lépez Lopez, David
Ourense Auxiliadora Bibiana Martinez Valladares Titor/a galega Aldomar Dosouto, Iria
Ourense Auxiliadora CARMEN REQUEJO ALVAREZ Titor/a Xeografia e historia Morenza Arias, David
Ourense Auxiliadora IVAN VILAR ANDRES Titor/a Lage Névoa, lago
Ourense Auxiliadora Santos Vivas Pérez Titor/a Educacion fisica Massa, Alfonso

Vigo CPR Plurilinglie Mercantil |JAIME BARREIRO GALIANA Coordinador/a Coordinador/a

Vigo CPR Plurilingtie Mercantil |ELIZABETH CASTRO ALONSO Titor/a educativa Elena
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Vigo CPR Plurilingiie Mercantil |MONSERRAT ESTEVEZ LOPEZ Titor/a Alvarez Alvarez, Sonia
Vigo CPR Plurilinglie Mercantil |Alberto Vazquez Hernandez Titor/a educativa Cortifias Pérez, Mirian
Vigo CPR Plurilinglie Miralba MARIA ALEJANDRA |MARTINEZ RIAL Coordinador/a Coordinador/a
Vigo CPR Plurilinglie Miralba Estefania Costas Ferreira Titor/a Abreu Alonso, Ismael
Espinazo Gonzalez,
Vigo CPR Plurilinglie Miralba AURORA ELISSETCHE MIHURA Titor/a Leyre
Vigo CPR Plurilingtie Miralba Luis Miguel Farifia Barreiro Titor/a Anton
Vigo CPR Plurilingtie Miralba Marian Santiago Martinez Titor/a Inglés Sanz Pérez, Raquel
Vigo CPR Plurilinglie Miralba MARIA ISABEL VAZQUEZ BELLO Titor/a Inglés Maria Luzdivina
Vigo CPR Plurilinglie Miralba LISARDO VILLANUEVA AREAL Titor/a Inglés Troncoso Jallas, Silvia
Vigo CPR Plurilinglie Montesol |Sonia Pereira Vidal Coordinador/a Matematicas Coordinador/a
Lingua e literatura
Vigo CPR Plurilingie Montesol |MARIA DELIA PAJARO NOGUEIRA Titor/a galega Blanco Estévez, Patricia
Pontevedra de los Dolores Rocio Carballo Afonso Titor/a Educacion Fisica Alexandre
Vigo Castro RAFAEL GUTIERREZ ARAUJO Coordinador/a Coordinador/a
Arousa Familia Ana Isabel Buceta Otero Coordinador/a Coordinador/a
Arousa Familia M2 TERESA ARAGONES POSE Titor/a Debuxo Lépez Diz, Susana
CPR Plurilingue San José
Vigo de la Guia Coordinador/a Coordinador/a
Vigo de la Guia Maria Luisa Calzado Rodriguez Titor/a orientacion laboral Angel
Vigo de la Guia Antonio Sabin Vilarifio Titor/a orientacion laboral Cernadas Pires, Rafael
Vigo Miguel 2 ADOLFO GAMA COuUsO Coordinador/a literatura Coordinador/a
Vigo Miguel 2 Coordinador/a Coordinador/a
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Vigo Miguel 2 ADOLFO GAMA Couso Titor/a casteld Lara
Vigo Miguel 2 DANIEL IGLESIAS POUSO Titor/a Técnicas grafico Iglesias Alvarez, Uxia
Vigo Miguel 2 Alejandra Taboas Mascuiana Titor/a Debuxo Sandra
Ourense Maria J.CARLOS DOMINGUEZ ALONSO Coordinador/a Coordinador/a
Ourense Maria MARIA BOBILLO ANEL Titor/a José
Ourense Maria CARMEN SOLA ANANIN Titor/a Xeografia e historia Nerea
Ponteareas Apostol GREGORIO AMOEDO TRONCOSO Coordinador/a Coordinador/a
Ponteareas Apostol Maria Auxiliadora |Carrera Figueroa Titor/a Inglés Pereira Pérez, Yesica
Ourense Angel M2 INES VAZQUEZ SALGADO Coordinador/a Coordinador/a
Ourense Angel ROBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ Titor/a Economia Victor José
Vigo Profesional VICENTE SUAREZ GONZALEZ Coordinador/a Coordinador/a
Vigo Profesional PABLO BOUZA TESTA Titor/a enfermeria Muniz Fernandez, Raisa
Vigo CPR Santa Cristina M2 |sabel Villanueva Villar Coordinador/a Coordinador/a
Vigo CPR Santa Cristina Raul Iglesias Parada Titor/a Educacion Fisica Alejandro
As Neves EFAG A Cancela MARIA ANTONIA MATEQS SIMON Coordinador/a Coordinador/a
As Neves EFAG A Cancela Maria Concepcion [Boo Pimentel Titor/a Alexandra
Coristanco EFAG Fonteboa José Gil Coordinador/a produccionagricola  |Ramas Suarez, Junior
Coristanco EFAG Fonteboa Coordinador/a Coordinador/a
Vigo EOI de Vigo ANA DOLORES MOURE GONZALEZ Coordinador/a Coordinador/a
Vigo EOI de Vigo CRISTINA BARRIO DE LA FUENTE Titor/a Comesafia Lopez, Laura
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Vigo EOI de Vigo Patricia Conde Pardo Titor/a Inglés Cleland, Dayna Ellen
Vigo EOI de Vigo Oscar Ferreiro Vazquez Titor/a Francés Amal Calvar, Selma
Vigo EOI de Vigo MONTSERRAT OTERO VILLAMARIN Titor/a Francés Silvia
Vigo EOI de Vigo M2 Pilar Santiago Lépez Titor/a inglés El Maskin Pérez, Sofia
Vigo EOI de Vigo LAURA TORRADO MARINAS Titor/a Tornero Vifias, Inés
Ourense EPAPU de Ourense ARTURO CASARES GUZMAN Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
Ourense EPAPU de Ourense JOSE ANTONIO ALVAREZ FERNANDEZ Titor/a Xeografia e historia Lozano Saiz, Vanesa

Ciencias
Ourense EPAPU de Ourense ANA CARRERA Titor/a experimentais Rodriguez Pifia, Fatima
Ourense EPAPU de Ourense NIEVES PROL PROL Titor/a Xeografia e historia Lozano Saiz, Vanesa
Ourense IES 12 de Outubro CARLOS PEREZ SEARA Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a
Ourense IES 12 de Outubro CARLOS PEREZ SEARA Titor/a Xeografia e historia Diego
Arousa IES A Basella ANGEL M. MARTINEZ RODRIGUEZ Coordinador/a  |Matematicas Coordinador/a
Arousa IES A Basella MARIA ELENA RIVAS CAO Titor/a literatura Ramos Carro, Verdnica
Vigo IES A Guia LINA ARIAS FERREIRO Coordinador/a Procesoscomerciais |Coordinador/a
Vigo IES A Guia OLGA CABALEIRO CARIDE Titor/a Educacion fisica VazquezPintos, Isaac
Vigo IES A Guia ESTHER HERVELLA GARCIA Titor/a Inglés Alvarez NUfiez, David
Vigo IES A Guia VICTORE. RODRIGUEZ RODRIGUEZ Titor/a Educacion fisica Manzano Galego, Jesus
Pontevedra IES A Xunqueira | LUIS ALBERTO RASCADO IGLESIAS Coordinador/a ciclo da ESO Coordinador/a
Pontevedra IES A Xunqueira | INES BARROS FORTES Titor/a Debuxo Silva Gonzalez, Claudia
Dominguez Gallego,

Pontevedra IES A Xunqueira | Ana Maria Fuertes Besada Titor/a Debuxo Jenifer
Pontevedra IES A Xunqueira | HERNAN GOMEZ CORTES Titor/a Debuxo Pérez Alvarez, Iria
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Pontevedra IES A Xunqueira | LUISALBERTO RASCADO IGLESIAS Titor/a ciclo da ESO Noya Guerrero, Maria
Pontevedra IES A Xunqueira | ENRIQUE REY RODRIGUEZ Titor/a Educacion fisica Filgueira Pazos, Marcos
Pontevedra IES A Xunqueira | BEGONA TORRES RIVAS Titor/a Bioloxia e xeoloxia Vilarifio Novo, Silvia
Pontevedra IES A Xunqueira Il JUAN CARLOS PEREZ MESTRE Coordinador/a Musica Coordinador/a
Pontevedra IES A Xunqueira Il JOSE IGNACIO CARBAJO ESTEBAN Titor/a Educacion fisica Cristina
Pontevedra IES A Xunqueira Il FELIX DEL MORAL VILA Titor/a Fisica e quimica Quiroga Béveda, Miguel
Vigo IES Alexandre Boveda JOSE LUIS VARELA ALEN Coordinador/a Debuxo Coordinador/a
Vigo IES Alexandre Boveda Coordinador/a Coordinador/a
Vigo IES Alexandre Béveda MARIA JESUS GARCIA ARIAS Titor/a Inglés Nieves
Vigo IES Alexandre Béveda ANA MARIA LOPEZ ALVAREZ Titor/a Inglés Melisa
Vigo IES Alexandre Boveda MARIA CARMEN E. |MARTINEZ SANTOS Titor/a Bioloxia e xeoloxia Corbacho Quintela, Iria
Vigo IES Alexandre Boveda MIGUEL ANGEL RAPOSO AGUIAR Titor/a Educacion fisica Raposo Lopez, Gloria
Vigo IES Alvaro Cunqueiro Coordinador/a Coordinador/a
Vigo IES Alvaro Cunqueiro JAIME ESTEVEZ VILA Titor/a Musica Lamas Lieb, Pedro
A Estrada IES Antdn Losada Diéguez |LOURDES DONO CAMPOS Coordinador/a electrénicos Coordinador/a
A Estrada IES Antdn Losada Diéguez |CLEMENTE ABEL SOUTO Titor/a educativa Diéguez Sueiro, Noelia
Compostela Fraguas CARLOSENRIQUE |ENCISA DE SA Coordinador/a  |Tecnoloxia Coordinador/a
Compostela Fraguas MARIA PILAR PEREZ RODRIGUEZ Titor/a Debuxo Baamonde Soto, Maria
Arousa Valledor JOSE IGNACIO CASTRO LOZANO Coordinador/a ESO Coordinador/a
Arousa Valledor JORGE VICTORERO REY Titor/a orientacion laboral Boo Pardavila, Paula
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Ourense IES As Lagoas CARLOS VARELA GARCIA Coordinador/a |galega Coordinador/a
Ourense IES As Lagoas VIRGILIO CRUZ VELINAS Titor/a Xeografia e historia Pérez Montero, Alvaro
Ourense IES As Lagoas VIRGILIO CRUZ VELINAS Titor/a Xeografia e historia  [Sanchez Vazquez, lago
Ourense IES As Lagoas SANTIAGO DIAZ VILELA Titor/a Tecnoloxia Gomez Crespo, Lucia
Ourense IES As Lagoas SANTIAGO DIAZ VILELA Titor/a Tecnoloxia Jurjo Sanchez, Oscar
Ourense IES As Lagoas GERARDO DOMARCO DOPAZO Titor/a Grego Giunchi, Eleonora
Ourense IES As Lagoas DANIEL LUIS SEOANE ENCINAS Titor/a Xeografia e historia Pérez Pérez, Tania
Ourense IES As Lagoas ALFONSO THEOTONIO ARENAS Titor/a Economia Pumar Delgado, Inés
Ourense IES As Lagoas ALFONSO THEOTONIO ARENAS Titor/a Economia Anton
Ourense IES As Lagoas ALFONSO THEOTONIO ARENAS Titor/a Economia Rivas Ruido, Lisardo
Vigo IES Audiovisual de Vigo FRANCISCO HERBELLO HERMELO Coordinador/a procedementos de Coordinador/a
Vigo IES Audiovisual de Vigo FRANCISCO HERBELLO HERMELO Titor/a procedementos de Varela Garcia, Elena
Vigo IES Audiovisual de Vigo LUIS MARTIN LANDEIRA Titor/a procedementos de Vilas Alonso, Manuel
Vigo IES Audiovisual de Vigo LAURA MARIA MIRAGAYA LOPEZ Titor/a procedementos de Gerardo

3 3 . Procesos e medios
Vigo IES Audiovisual de Vigo NURIA MARIA TOBIO FERNANDEZ Titor/a de comunicacién Lagares Doural, Vanessa
Gondomar IES Auga da Laxe BEGONA RECONDO BURGO Coordinador/a Inglés Coordinador/a
Gondomar IES Auga da Laxe Sergio Alvarez Vazquez Titor/a Musica Romero Iturralde, Laura
Gondomar IES Auga da Laxe BEGONA RECONDO BURGO Titor/a Inglés Gonzalez Alonso, Marta
Carifio IES Cabo Ortegal MANUEL OTERO RODRIGUEZ Coordinador/a Matematicas Coordinador/a
Orientacién

Carifio IES Cabo Ortegal ROBERTO FUENTE PIS Titor/a educativa Bardanca Millor, Jenifer
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Noia IES Campo de San Alberto [ANGELES FARINA BUSTO Coordinador/a Fisica e quimica Coordinador/a
Noia IES Campo de San Alberto [MARIAMANUELA |DOSIL VIEITES Titor/a Inglés Marifio Ponte, Minia
Noia IES Campo de San Alberto |MERCEDES RIVAS VICENTE Titor/a galega Garcia Torea, Javier
Vigo IES Carlos Casares CARLOS BARTOLOME HERRANZ Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a

Calvo Sanchez, José
Vigo IES Carlos Casares Ana Maria Fontenla Blanco Titor/a Inglés Ramén

Vilarifio Vieytes,
Vigo IES Carlos Casares Ana Maria Fontenla Blanco Titor/a Inglés Montserrat
Vigo IES Carlos Casares Almudena Lacomba Maruri Titor/a Debuxo Lépez Estévez, Rebeca
Vigo IES Castelao JULIO JUAN ASTOR CAMINO Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
Vigo IES Castelao Manon Funes Hurle Titor/a Bioloxia e xeoloxia Cristina
Vigo IES Castelao CARME NOGUEIRA ALONSO Titor/a Debuxo Javier
Vigo IES Castelao Maria Luz Rial Costas Titor/a Matematicas Abalo Sanchez, Arturo
Vigo IES Castelao ENRIQUE VELEZ BARRIO Titor/a Bioloxia e xeoloxia Cuntin Gomez, Gabino
Celanova Ferreiro Coordinador/a Coordinador/a
Celanova Ferreiro FLORA IGLESIAS NOVOA Titor/a Bioloxia e xeoloxia Patricia
Marin IES Chan do Monte AQUILINO CAVADAS SOTO Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a
Marin IES Chan do Monte MARIAYOLANDA |GARCIA ULLA Titor/a Informética Julio
Xinzo de Limia |IES Cidade de Antioquia ALBERTO JOSE BARREIRA ARIAS Coordinador/a educativa Coordinador/a
Xinzo de Limia |IES Cidade de Antioquia RUBEN GARRIDO RIVERO Titor/a produccion agraria Asuncién
Xinzo de Limia |IES Cidade de Antioquia JORGE ABRAHAM |VILA ALVAREZ Titor/a Xeografia e historia Garcia Cid, Cristina
A Cafiza IES da Cafiiza PABLO RODRIGUEZ ALVAREZ Coordinador/a educativa Coordinador/a
A Cafiza IES da Cafiiza MARTA FERNANDEZ ALBERTE Titor/a galega Alvarez Moure, Dario
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Redondela IES de Chapela ANGEL MARTINEZ BELLO Coordinador/a Filosofia Coordinador/a
Redondela IES de Chapela EVA MARIA Cortegoso Villar Titor/a comunidade Alvarez Cobian, Olalla
Redondela IES de Chapela EVA MARIA Cortegoso Villar Titor/a comunidade Laura
Redondela IES de Chapela MARIA BELEN NIETO CASTRO Titor/a comunidade Patricia
Quiroga IES de Quiroga JESUS MANUEL MANTEIGA SANJURJO Coordinador/a Matematicas Coordinador/a
Ribadeo Gamallo TERESA DIAZ ESTEVEZ Coordinador/a Fisica e quimica Coordinador/a
Ribadeo Gamallo DOLORES FAILDE PORTO Titor/a Inglés Méndez Valcarcel, Abel
Ribadeo Gamallo MONICA FIALLEGA GOMEZ Titor/a Xeografia e historia Chao Penabad, Alberte
Cangas IES de Rodeira MANUEL SANCHEZ FERNANDEZ Coordinador/a Informatica Coordinador/a
Cangas IES de Rodeira SALVADOR CASTRO OTERO Titor/a literatura Malvido Cordeiro, Sofia
Cangas IES de Rodeira ANTONIO LODEIRO PORTAS Titor/a empresas Maria
Cangas IES de Rodeira MARIA XOSEFA MARTINEZ FERNANDEZ Titor/a galega Vilar Millan, Paulo
Cangas IES de Rodeira BEGONA MARIA PUIME MONTERO Titor/a Bioloxia e xeoloxia Mena Rodriguez, Anxo
Salvaterra de
Mifio IES de Salvaterra de Mifio |VICTORIANO COSTAS SUAREZ Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a
Salvaterra de
Mifio IES de Salvaterra de Mifio |MARGARITA DEL AMO BLANCO Titor/a Educacion fisica Estévez Rey, Maria
Vigo IES de Teis Luis Vilan Crespo Coordinador/a Coordinador/a
Vigo IES de Teis MARIA JESUS DIEGUEZ MACHADO Titor/a orientacién laboral  |Borja

Formacione Vazquez Maseda, Maria
Vigo IES de Teis MARIA JESUS DIEGUEZ MACHADO Titor/a orientaciénlaboral  |Rosa
Fernandez Gonzélez,
Vigo IES de Teis PATRICIA GONZALEZ PARDO Titor/a Informatica Adrian
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Asesoria e procesos  |Reboreda Pifieiro,
Vlgo IES de Teis MAR[A LOURDES MOURELLE MOSQUE|RA Titor/a de imaxe persoa| Yolanda
Gonzalez Fernandez,
Vigo IES de Teis MARTA REY LOPEZ Titor/a Informética Luis Miguel
Vigo IES de Teis MARTA REY LOPEZ Titor/a Informatica Simal Campos, Patricia
Lingua casteld e
Vigo IES do Castro ANTONIA GONZALEZ DE DIOS Coordinador/a literatura Coordinador/a
Lingua castela e
Vigo IES do Castro ANGEL NUNEZ RAMOS Titor/a literatura Auburg Ferreira, Iria
Ames IES do Milladoiro VICTOR M. SANTIDRIAN ARIAS Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a
Ames IES do Milladoiro VICTOR M. SANTIDRIAN ARIAS Titor/a Xeografia e historia Melide Romai, Rubén
Ourense IES Eduardo Blanco Amor |FRANCISCO BOAN FERNANDEZ Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
MARIA Eirin
Ourense IES Eduardo Blanco Amor |ESPERANZA ESTEVEZ ARAUJO Titor/a Xeografia e historia  |Magarifios,
Campo Orduz,
Ourense IES Eduardo Blanco Amor |Inmaculada Gandara Moure Titor/a Filosofia Geraldine
Orientacién
Ourense IES Eduardo Blanco Amor |Manuel Ojea Rua Titor/a educativa Soto Escariz, Lucia
A Pontenova IES Enrique Muruais MARTA BELEN DACAL OTERO Coordinador/a Inglés Coordinador/a
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Lingua castela e Riego
APontenova  |IES Enrique Muruais JOSE RODRIGUEZ GOMEZ Titor/a literatura Arredondas,
Nigran IES Escolas Proval ANARITA RODRIGUES GUERRERO Coordinador/a |Tecnoloxia Coordinador/a
Troncoso Paradelo, Ana
Nigran IES Escolas Proval ELENA CHAO FERNANDEZ Titor/a Inglés Isabel
Administracion de
Nigran IES Escolas Proval PATRICIA ESTEVEZ RODRIGUEZ Titor/a empresas Alejos Castro, Inés
Vilagarcia de
Arousa IES Fermin Bouza Brey ALEJANDRO FRANCISCO DA ROCHA Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
Vilagarcia de Da Silva
Arousa IES Fermin Bouza Brey JESUS DE ANDRES VAZQUEZ Titor/a Educacién fisica Rodriguez. Mario
Procedementosde
diagnostico clinico e
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento |PILAR PEREIRA POZA Coordinador/a ortoprotésico Coordinador/a
Sistemas
electrotécnicose i
Pontevedra IES Frei Martin Sarmiento |MARIO RAFAEL BALSA Titor/a autométicos Lopez Pifieiro, Angel
Verin IES Garcia-Barbén BEATRIZ FERNANDEZ PAREDES Coordinador/a Inglés Coordinador/a
Gongalves Dosantos,
Verin IES Garcia-Barbén FLORINDA GUEDE RODRIGUEZ Titor/a Matematicas Juan Carlos
Tui IES Indalecio Pérez Tizén  |JESUS RODRIGUEZ GREGORES Coordinador/a Inglés Coordinador/a
Tui IES Indalecio Pérez Tizon  |VICTORIA ALONSO GOYANES Titor/a Tecnoloxia Diz Méndez, Zaida
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Lingua e literatura

Bueu IES Johan Carballeira MARIAASUNCION |SONORA ABUIN Coordinador/a |galega Coordinador/a
Bueu IES Johan Carballeira MARIO ALFONSO  |[IGLESIAS GONZALEZ Titor/a Debuxo Teijeira Cortés, Hector
Xinzo de Limia |IES Lagoa de Antela MANUEL GRANDE RODRIGUEZ Coordinador/a Xeografia e historia Coordinador/a
Rodriguez
Xinzo de Limia |IES Lagoa de Antela ERNESTO LARREA MURUETA GOYENA Titor/a Educacion fisica Carrera, Leticia
Orientacién Rodriguez Espinosa,
Xinzo de Limia |IES Lagoa de Antela Mercedes Lépez Negro Titor/a educativa Sara
Xinzo de Limia |IES Lagoa de Antela JESUS MANUEL VAZQUEZ SANCHEZ Titor/a Tecnoloxia Dacal Afiel, Alberto
Lalin IES Laxeiro LUIS GUSTAVO RODRIGUEZ TABOADA Coordinador/a Fisica e quimica Coordinador/a
Lalin IES Laxeiro ISABEL OTERO GARCIA Titor/a Economia Doallo Alvarez, Raquel
Lugo IES Lucus Augusti MARIA PILAR GOMEZ REDONDO Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
Fernandez Martinez,
Lugo IES Lucus Augusti MARIA DE LAPAZ |FERNANDEZ GONZALEZ Titor/a Xeografia e historia  |Noelia
Fernandez Martinez,
Lugo IES Lucus Augusti XOSE ANXO RODRIGUEZ CARBALLAL Titor/a Xeografia e historia Noelia
Padrén IES Macias o Namorado Pedro Marcelo Exposito Ledn Coordinador/a Latin Coordinador/a
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Administracion de

Padrén IES Macias o Namorado ANA MARIA VILLAVERDE VEIRAS Titor/a empresas Randulfe Lépez, Pablo
Redondela IES Mendifio JOSE MANUEL SANCHEZ GONZALEZ Coordinador/a  [Matematicas Coordinador/a
Rodriguez Rodriguez,
Redondela IES Mendifio MARIA CARMEN ALVAREZ PORTABALES Titor/a Economia Desireé
Orientacién
Redondela IES Mendifio ALEXANDRE BERMUDEZ IGLESIAS Titor/a educativa Juncal Fernandez, Laura
Redondela IES Mendifio MARIA JOSE CARBALLO ALONSO Titor/a Francés Carballo Vazquez, Ana
O Grove IES Monte da Vila UXIA FONSECA ROQUE Coordinador/a Francés Coordinador/a
Gomez Gutiérrez, José
O Grove IES Monte da Vila SEVERINO AMADO SERANTES Titor/a Fisica e quimica Ramén
Procedementosde
diagnostico clinico e
Pontevedra IES Montecelo Francisco Javier Tobio Otero Coordinador/a ortoprotésico Coordinador/a
Formacion e
Pontevedra IES Montecelo SONIA TORRES CANCELA Titor/a orientacion laboral  |Garrido Fraguas, Andrea
Ordes IESN2 1 LUISADOLFO COUCEIRO HERRERO Coordinador/a Tecnoloxia Coordinador/a
Ribeira IESN2 1 OLGA SIMON CRUZ Coordinador/a Matematicas Coordinador/a
Riveiro Lampdn, Juan
Ribeira IES N2 1 Elena Gonzalez Aceitoso Titor/a Educacién fisica Alberto
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Orientacién

Ordes IESN2 1 CARMEN MARIA  [GORGOSO LOPEZ Titor/a educativa Garea Gestal, M2 Blanca
IES Nosa Sra. dos Ollos
Lugo Grandes JOSE RAMIRO GAYOSO NEIRA Coordinador/a Educacion fisica Coordinador/a
IES Nosa Sra. dos Ollos Fernadez Lopez, Manuel
Lugo Grandes JAVIER GOMEZ VILA Titor/a Xeografia e historia  |Alejandro
As Neves IES Pazo da Mercé Xosé Abilleira Sanmartin Coordinador/a Coordinador/a
Alonso

As Neves IES Pazo da Mercé Nuria Lépez Rodriguez Titor/a Fisica e quimica Rodriguez,
Salceda
de IES Pedras Rubias MARIA JOSE ESPINEIRA COSTA Coordinador/a  |Tecnoloxia Coordinador/a
Salceda
de IES Pedras Rubias MARIA JESUS NOGUEIRA RODICIO Titor/a Inglés Frias Bajo, Ariadna
Salceda
de IES Pedras Rubias BEGONA PEREZ PEREZ Titor/a Educacidn fisica Burgo Martinez, Helier
Burela IES Perdouro Santiago Juan Pérez Docobo Coordinador/a  |Tecnoloxia Coordinador/a

Lingua e literatura
Burela IES Perdouro BERNARDO PENABAD REI Titor/a galega André Iglesias, Gabriel
O Porrino IES Pino Manso JUAN AGUILAR MADRAZO Coordinador/a Tecnoloxia Coordinador/a

Lingua castela e Martinez
O Porrifio IES Pino Manso SONIA DOMINGUEZ ONEGA Titor/a literatura Rodriguez, Antia
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IES
A Corufia Plurilinglie MARIA CARMEN TEMBRAS ALONSO Coordinador/a  |Francés Coordinador/a

IES
A Corufia Plurilinglie LAURA MARIA MOLINA MARTINEZ RISCO Titor/a Debuxo Pallares Soengas, Ester
O Grove IES Plurilinglie As Bizocas |PAULA GONZALEZ LOPEZ Coordinador/a Francés Coordinador/a
O Grove IES Plurilingiie As Bizocas |MARIA DELPILAR  [LOPEZ GRANA Titor/a Educacion fisica Casal Outon, Carla
O Grove IES Plurilingiie As Bizocas |MARIA DELPILAR  [LOPEZ GRANA Titor/a Educacion fisica Gondar Alvarez, Raquel

IES Plurilinglie Eusebio da Lingua e literatura
A Corufia Guarda BENIGNA VIDAL TOME Coordinador/a |galega Coordinador/a

IES Plurilinglie Eusebio da
A Corufia Guarda ABEL FERNANDEZ MARORNO Titor/a Xeografia e historia Andrade Rama, Carla
Santiago de IES Plurilinglie Rosalia de
Compostela Castro JESUS FIDALGO FERNANDEZ Coordinador/a Fisica e quimica Coordinador/a
Santiago de IES Plurilinglie Rosalia de
Combostela Castro MARIADOLORES  |DOCAMPO BREA Titor/a Economia Costoya Bello, Alejandro

Sistemas
electrotécnicose
Vigo IES Politécnico de Vigo XOSE EULOXIO SANTOS LEITES Coordinador/a automaticos Coordinador/a
Lépez
Vigo IES Politécnico de Vigo LUIS CORVERA PENA Titor/a Debuxo Canales,
MARIA

Vigo IES Politécnico de Vigo DEL FERNANDEZ CORTES Titor/a Bioloxia e xeoloxia Pérez Losada, Irene
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Vigo IES Politécnico de Vigo ANTONIA GARCIA PORTAS Titor/a Inglés Gonzalez Dios, Patricia
Electricidade e Nogueira Rodriguez,
Vigo IES Politécnico de Vigo Miguel Angel Lépez Prieto Titor/a electronica Francisco Javier
Formacion e
Vigo IES Politécnico de Vigo Manuel Merens Titor/a orientaciénlaboral  |Miguez Bugallo, Lorena
Organizacién e
proxectos de
Vigo IES Politécnico de Vigo JOSE LUIS PRADO CERQUEIRA Titor/a fabricacion Torrado Martinez, Denis
Formacion e
Vigo IES Politécnico de Vigo XOSE LOIS RiOS PAREDES Titor/a orientacién laboral  |Gonzalez Gil, Lorena
Formacidon e Marifio
Vigo IES Politécnico de Vigo XOSE LOIS RiOS PAREDES Titor/a orientacion laboral  [Martinez,
Menifio Magan, Miguel
Vigo IES Politécnico de Vigo MANUELA SABURIDO ENRIQUEZ Titor/a Matematicas Angel
Ourense IES Ramén Otero Pedrayo |PATRICIA FIGUEROA RODRIGUEZ Coordinador/a Filosofia Coordinador/a
Ourense IES Ramdn Otero Pedrayo [RAMON ESTEVEZ BARREIRA Titor/a Xeografia e historia Vidal Fernandez, Karina
Soto Iglesias,
Ourense IES Ramdn Otero Pedrayo [JOSE ANGEL MARTIN BERMEJO Titor/a Bioloxia e xeoloxia Inmaculada
Lingua castela e
Culleredo IES Rego de Trabe ALICIA MENENDEZ VILLALVA Coordinador/a literatura Coordinador/a
Culleredo IES Rego de Trabe ROBERTO ZULUAGA DIAZ Titor/a Educacion fisica Sande Varela, Estefania
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IES Republica Oriental do
Vigo Uruguai ADELA ROSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Coordinador/a Matematicas Coordinador/a

IES Republica Oriental do
Vigo Uruguai Pablo Blanco Titor/a Bioloxia e xeoloxia Lépez Magdaleno, Aixa

IES Republica Oriental do
Vigo Uruguai ADELA ROSA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Titor/a Matematicas Alvarez Paez, Javier

Administracion de
O Porrifo IES Ribeira do Louro JUANA ROSA MUNOZz IBERNON Coordinador/a empresas Coordinador/a

Lingua castela e

O Porrifo IES Ribeira do Louro JULIO CESAR ABALDE GARCIA Titor/a literatura Mendes Alonso, Noelia

O Porrifo IES Ribeira do Louro PAULA BARGIELA GARCIA Titor/a Inglés Pichel Carrera, Nerea
Garcia Mallo,

O Porrifio IES Ribeira do Louro MARTA MARIA FREIJEDO PEREZ Titor/a Bioloxia e xeoloxia José Maria

Lingua e literatura
O Porrifo IES Ribeira do Louro DELIO GARCIA REPRESAS Titor/a galega Martinez Pérez, Nerea

Formacion e

Vigo IES Ricardo Mella MIGUEL ANXO FERNANDEZ RIVEIRO Coordinador/a  |grientacién laboral  |Coordinador/a
Procesos
diagnosticos clinicos

Vigo IES Ricardo Mella RAFAEL FERNANDEZ DE SANMAMED SAN Titor/a e produtos Fernandez Mora, Juan

Formacion e

Vigo IES Ricardo Mella MIGUEL ANXO FERNANDEZ RIVEIRO Titor/a orientaciénlaboral  [Diaz Diz, Laura
Administraciéon de Cibeira
Vigo IES Ricardo Mella Marisa GOmez GOmez Titor/a empresas Cancelas,
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Formacion e

Moratalla

Vigo IES Ricardo Mella Juan Guerra Castro Titor/a orientaciénlaboral  [Parrefio, Jonathan
Formacion e

Vigo IES Ricardo Mella Juan Guerra Castro Titor/a orientacionlaboral  |veiga Quintas, Lucia
Orientacién

Vigo IES Ricardo Mella Pilar Guzman Valencia Titor/a educativa Blanco Estévez, Sofia
Lingua castela e

Vigo IES Ricardo Mella ALICIA ISASI FREIRE Titor/a literatura Sobral Santiago, Suevia

Riveiro

Vigo IES Ricardo Mella Pura Pefia Freire Titor/a Procesoscomerciais  |Francisco.
Sistemas
electrotécnicose

Vigo IES Ricardo Mella Irene Queimadelos Diez Titor/a automaticos Gomez Sala, Alvaro
Procedementos
sanitarios e

Vigo IES Ricardo Mella BERNARDO TRONCOSO GONZALEZ Titor/a asistenciais Garcia Avila, Manuel
Procedementos
sanitarios e

Vigo IES Ricardo Mella BERNARDO TRONCOSO GONZALEZ Titor/a asistenciais Taboada Casal, Cristina
Procedementos
sanitarios

Vigo IES Ricardo Mella Guadalupe Vidal Camaiid Titor/a e Franco Pena, Noemi

Vigo IES Ricardo Mella MARIA DOLORES VILAR LOPEZ Titor/a Procesos sanitarios Barbosa Cabaleiro, Silvia

Vigo IES Ricardo Mella MARIA DOLORES VILAR LOPEZ Titor/a Procesos sanitarios Lépez Pérez, Adrian
Formacione Ventin Figueroa,

Vigo IES Ricardo Mella AVELINO VILLAR GARCIA Titor/a orientacionlaboral  [Francisco
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Monforte de

Lemos IES Rio Cabe EMILIO PEDRO LOPEZ MARINO Coordinador/a Economia Coordinador/a

Monforte de

Lemos IES Rio Cabe EMILIO PEDRO LOPEZ MARINO Titor/a Economia Alba Alvarez, Luis

Vigo IES Rosais 2 MARIA ISABEL MARTIN FRAGUEIRO Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a

Vigo IES Rosais 2 MARIA ISABEL MARTIN FRAGUEIRO Titor/a Bioloxia e xeoloxia Blanco Prieto, Sonia
Lingua casteld e

Vigo IES Rosais 2 Maria Jesus Pérez Garcia Titor/a literatura Pérez Alonso, Iria

ALEJANDRA

Vigo IES Rosais 2 INMACULADA SouTO MOURE Titor/a Inglés Del Burgo Ciudad, Alicia

Tui IES San Paio LUIS ALONSO VIDAL CONDE Coordinador/a Matematicas Coordinador/a

Tui IES San Paio ENRIQUE SOLLEIRO FERNANDEZ Titor/a Fisica e quimica Pérez Bugarin, Victor

Vigo IES San Tomé de Freixeiro Coordinador/a Coordinador/a

Vigo IES San Tomé de Freixeiro |NURIA GOMEZ PRIETO Titor/a Tecnoloxia Barral Rey, Diana

Vigo IES San Tomé de Freixeiro |MARIA CARMEN GONZALEZ BACHMAIER Titor/a Bioloxia e xeoloxia Estévez Gallardo, Pablo
Cienciassociais, Rudilla Martinez, Rubén

Vigo IES San Tomé de Freixeiro |FRANCISCOJAVIER |PORTAS OLIVEIRA Titor/a xeografia e historia José
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Vigo IES Santa Irene Coordinador/a Coordinador/a
Baston
Vigo IES Santa Irene Blanca Arozarena Llopis Titor/a Fisica e quimica Cadabon,
Lingua e literatura Lamela
Vigo IES Santa Irene LAURA FERNANDEZ IGLESIAS Titor/a galega Rodriguez, Olalla
Malfatti
Vigo IES Santa Irene JOSE LUIS GONZALEZ GAVINO Titor/a Tecnoloxia Cenzon,
Lingua castela e
Vigo IES Santa Irene Natalia Pardavila Pazos Titor/a literatura Orallo Vigo, Raquel
Vigo IES Santa Irene MARIA DOLORES PEREZ ALONSO Titor/a Bioloxia e xeoloxia Florez Herrero, Iria
Vigo IES Santa Irene Herminia Pérez Ferreiro Titor/a Inglés Montero Barros, Itziar
Vigo IES Santa Irene JUAN MANUEL Rodriguez Criado Titor/a Bioloxia e xeoloxia Nufez Seijo, Paula
Vigo IES Santa Irene Cesareo Rodriguez Seoane Titor/a Matematicas Larrocha Ledn, Hugo
Vigo IES Santa Irene Cesareo Rodriguez Seoane Titor/a Matematicas Mira Arnau, Vicente
Vigo IES Santa Irene PATRICIA Titor/a Tecnoloxia Santos Novas, Elia
Ourense IES Universidade Laboral  |FRANCISCO JAVIER |GONZALEZ ALVAREZ Coordinador/a Economia Coordinador/a
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Hernandez Suarez,
Ourense IES Universidade Laboral |ALBERTO BAHON MARTINEZ Titor/a Debuxo Berta
Ourense IES Universidade Laboral  |ROSA MARIA CID GALANTE Titor/a Xeografia e historia Névoa Pérez, Hector
Ourense IES Universidade Laboral  |FRANCISCO JAVIER |GONZALEZ ALVAREZ Titor/a Economia Paz Garcia, Santiago
Vazquez Vazquez, M2
Ourense IES Universidade Laboral FRANCISCOJAVIER |GONZALEZ ALVAREZ Titor/a Economia Cristina
Formacion e
Ourense IES Universidade Laboral ~ [MARIA SOL NESPEREIRA NESPEREIRA Titor/a orientacién laboral  |Da Costa Cancelas, Lucia
Ponteareas IES Val do Tea ISABEL GIL GUERRERO Coordinador/a Inglés Coordinador/a
Ponteareas IES Val do Tea CANDIDO FERNANDEZ DOMINGUEZ Titor/a Fisica e quimica Amil Fernandez, Cristina
Lingua e literatura
Ponteareas IES Val do Tea DOLORES PEREIRA FERNANDEZ Titor/a galega Castelo Veiga, Andrea
Ponteareas IES Val do Tea SANTIAGO VAZQUEZ VAZQUEZ Titor/a Educacidn fisica Soto Martinez, Angela
Nigran IES Val Mifior FERNANDO LAHUERTA MOURINO Coordinador/a Bioloxia e xeoloxia Coordinador/a
Nigran IES Val Mifior MARIA SOLEDAD CABIDO FERNANDEZ Titor/a Inglés Rodriguez Figueiras, Eva
Nigran IES Val Mifior NURIA FERNANDEZ BARGIELA Titor/a Francés Pazo Pablos, lldara
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Vigo IES Valadares ANTONIO ANDUJAR MATALOBOS Coordinador/a |Tecnoloxia Coordinador/a
ESPERANZA Alvarez
Vigo IES Valadares CARMEN DOMINGUEZ BAUTISTA Titor/a Matematicas Pérez,
Vigo IES Valadares Silvia MAria Rodriguez Argibay Titor/a Tecnoloxia Iglesias Alonso, lvan
Vigo IES Valadares CELINA MONICA SUSO PASQUIER Titor/a Francés Arribi Freijomil, Helena

Lingua e literatura
Pontevedra IES Valle-Inclan MARIA DEL PILAR  |FREITAS JUVINO Coordinador/a galega Coordinador/a

Segade Iglesias, Sandra
Pontevedra IES Valle-Inclan MARIA CONSUELO [BLANCO BLANCO Titor/a Debuxo Maria

Pontevedra IES Valle-Inclan MARCOS CANDEIRA IGLESIAS Titor/a Tecnoloxia Tenor Prieto, Ricardo

Lingua castela e

Pontevedra IES Valle-Inclan EDUARDO CID SANCHEZ Titor/a literatura Garcia Gonzalez, Pablo
Pontevedra IES Valle-Inclan MONTSERRAT FERREIRA SOMOZA Titor/a Educacion fisica Besada Vazquez, Javier
Orientacién
educativa Dios Martinez, Jénifer
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