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I. INTRODUCCION

I.1. Presentacién/objeto del informe

Kl objeto de este informe es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Centro del Sistema
de Garantia de Calidad (SGC) y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el marco de la mejora
continua, se garantice su adecuada planificacion, la medida de los resultados obtenidos y la puesta en
marcha de acciones de mejora y su seguimiento, verificando si fueron eficaces y se alcanzaron los objetivos

planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes oficiales e
mternas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes miembros de la Facultad
(coordinadora de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos, coordinador de movilidad y pricticas
externas, coordinadores de cursos, comision de calidad, etc.) que han aportado sus reflexiones sobre los
resultados del curso 2017-18, a fin de mejorar la visualizaciéon de la situacion actual y la puesta en marcha
de las acciones de mejora precisas. Fl listado de participantes de las reuniones que tuvieron lugar en

relacion con el presente informe se adjunta como anexo (Anexo I) a este documento.

El informe incluye un apartado inicial referente a la situacién del SGC del centro y un segundo
bloque de informacién en referencia a las titulaciones del centro. En el curso 2017-18 se impartieron 6
titulos en el centro, uno de grado y cinco de master, de cuyos resultados se da cuenta en el presente
mforme, asi como de las mejoras propuestas especificamente en cada titulo. En el caso de la informaciéon
referente al centro, asi como de las mejoras, éstas se incluyen en el apartado correspondiente al Grado,
dado que éste se considera la titulacion base. El listado de titulos por ambitos es el siguiente:

Ambito Cientifico:

- Grado en Biologia.

- Miaster en Biologia Marina, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la

Facultad de Biologia (UVI).

- Miaster en Biotecnologia Avanzada, compartido con la UDC. La coordinacién recae en la

Facultad de Biologia (UVI).

- Mister en Acuicultura, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la Facultad de

Biologia de la USC.

- Miaster en Neurociencia, compartido con la USC y UDC. La coordinacién recae en la Facultad

de Biologia de la USC.

Ambito Juridico-Social

- Mister para el Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Enserianza de Idiomas. Se imparte en 3 centros de la Universidad de Vigo: Facultad
de Biologia (Vigo, Centro coordinador), Facultad de Ciencias de la Educaciéon y del Deporte
(Pontevedra) y Facultad de Ciencias de la Educacion (Ourense).
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1.2. Informacién inicial

1.2.1. Informacién de la sitnaciéon general del sistema de garantia de calidad

El Area de Calidad de la UVI en colaboracion con Facultades y Escuelas Universitarias puso en
marcha a partir de 2013 una iniciativa de mejora de los sistemas de garantia de calidad (SGC) de los
centros, con criterios de simplificacion operativa, eficacia y sostenibilidad. Ello conllevé por una parte, la

actualizaci6n del grupo de procedimientos relacionados con la docencia y gestion documental (aprobados

en la Facultad de Biologia el 21-05-2013), y por otra, en la elaboracion de un nuevo Manual de Calidad y

cinco procedimientos (evolucion de los anteriores) en el marco de los procesos estratégicos (aprobados

en la Facultad de Biologia el 20-02-2015). Siguiendo esta linea de mejora, se actualizé el bloque de

procedimientos relativos a la gestién académica (procesos de matricula, accesos y admision y expedicion

de titulos) como una evolucién completa de los anteriores. Con este mismo bloque se incluyé también
una nueva evolucién (indice 05) del procedimiento que hace referencia al proceso de diseno, verificacion,
modificaciéon y acreditacion de las titulaciones oficiales. Dichos procedimientos fueron aprobados en la

Facultad de Biologia el 22 de julio de 2016. Finalmente durante el ano 2017 se han actualizado los

procedimientos relativos a la gestion del personal (PDI y PAS), como una evolucién completa (indice 04)
que integra en dos unicos procedimientos a los cuatro anteriores que tenfan como fin la gestion del
personal. Dichos procedimientos responden a las recomendaciones de los informes de certificacion del
SGC vy del seguimiento y acreditacion de ACSUG, asi como a las modificaciones que desde los centros
se han propuesto como mejoras de sus SGC. La aprobacion de los mismos en Junta de Facultad se llevo

a cabo con fecha de 25 de septiembre de 2017.

Toda esta documentacion se encuentra publica en la web del centro. Ello ha supuesto una
modificacién y actualizacion muy importante del SGC que se ha visto afectado estructuralmente,
operativamente y a nivel organizativo, lo que ha implicado la elaboracion de un nuevo mapa de procesos

en concordancia con la nueva estructura y organizacion.

3 3 3 MAPA DE PROCESOS
Universida Vigo v :
(o SGIC Centros (1eiro Nivel)
DIRECCION ESTRATEXICA (DE) XESTION DA CALIDADE PROCESOS
E MELLORA CONTINUA (MC) ESTRATEXICOS
s DEDL s A
RITETEUE SEGU\MEI?TE::ZMEDIC@N ( s
\pesenvoLvemenTo estréTenco) | Y, i MC-02 i ] MC05 }
XESTION DE QUEIXAS, SUXESTIONS E SATISFACCION DAS USUARIAS E
PARABENS USUARIOS
DED3 A
REVISIGN DO SISTEMA POLA Vi
DIRECCION
= PROCESOS
DOGENCIA (DO) XESTION CLAVE
ACADEMICA (AC)
( D0-0201 pLa
DO-0101 DESERO, VERIFICACIGN, MODIFICACION E R AC-D104
GRUPOS DE ACREDITACION DAS TITULACIGNS OFICIAIS D0-0202 PROMOCIGN DS TITULACIONS ACCESOS E ADMISION
INTERESE D0-0102 SEGUIMENTD £ MELLORA DAS TITULACIONES Do- con GRUPOS DE
Requi DO-0103 SUSPENSION E EXTINCION DUNHA DO-D204 YESTION DAS PRACTICAS ACADEMICAS ACD201 INTERESE
equisitos R ] EXTERNAS MATRICULA
Necesidades: D0-0205 XESTION DA MOBILIDADE isfaccio
Expectativas \ / 1
] AC-0401
INFORMAGEA PURLCA £ EXPEDICION DE TITULOS OFICIAIS
RENDEMENTO DE CONTAS
XESTION DO PERSOAL (PE) XESTION DE COMPRAS E XESTION DOCUMENTAL (XD) PROCESQS

AVALIACION DE SOPORTE

PE01 PROVEEDORES (CO) XD-01 (GESTION
XESTION DO PAS CONTROL DOS DOCUMENTGS DOS RECURSQS)

-
PA-D8
PE02 . XD-02
XeSTIon DO PO XESTIGN DOS SERVIZOS s
XESTION DA INFRAESTRUTURA E AMBIENTE DE TRABALLO (1A)

PAOT
XESTIGN DOS RECURSOS MATERIAIS

Figura 1. Mapa de procesos actualizado con el bloque de procedimientos relativos a la gestion del personal de la Facultad de Biologia

i
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A continuacion, se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la implantacion

de los nuevos procedimientos.
1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:
A) Direccién FEstratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Planificaciéon y desarrollo
estratégico; DE-02: Seguimiento y medicion; DE-03: Revision por la direccion.

B) Gestion de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MCO02: Gestién de

quejas, sugerencias y felicitaciones y MCO05: Satisfaccion de usuarias y usuarios.

En la actualidad dichos procedimientos se encuentran en nuestro centro en proceso de implantacion.

En relacion con el DE-01 (Planificacién v desarrollo estratégico) la Facultad de Biologia ya establecio el

Anexo IV del Manual de Calidad que define la politica v los objetivos de calidad del centro. La revision

de los mismos durante el curso 2017-18 implica el seguimiento y adecuacion de las metas de acuerdo a la

evolucion de los datos obtenidos, lo que conllevo a la revision del Anexo IV del Manual de Calidad para

el curso 2017-18 que fue aprobado en la reunion de la CC del 14 de marzo de 2018. Por otra parte, y
siguiendo las directrices de este procedimiento, la reunién de la CC del 21-05-2015 abordé la posibilidad
de elaborar un Plan Estratégico del centro. No obstante, tras varias conversaciones con el Area de Calidad
se ha decidido posponer esta accion, dado que la Universidad de Vigo carece en estos momentos de Plan
Estratégico, si bien estd previsto que se desarrolle proximamente. Por otro lado, la actual normativa de
titulos que posibilita el desarrollo del Grado en tres o cuatro anos o la inclusién de posibles menciones
en los ya existentes, hace que nos mantengamos a la expectativa de posibles cambios que podrian
condicionar la elaboracion de la estrategia a seguir en relacion con el futuro de los titulos del centro.

Los procedimientos DE-02 (Seguimiento v medicién) y MC-05 (Satisfaccion de los usuarios v
usuarias), marcan las pautas para el andlisis de resultados de indicadores y de encuestas de satisfaccion
oficiales o internas. En relaciéon con este altimo procedimiento se ha completado su implantacién durante
el curso 2017-18. En este sentido, la CC del 14 de marzo de 2018 aprobo el Plan Anual de Evaluacién
de la Satisfaccion de Usuarios/as (PAESU) del centro junto con las fichas técnicas relativas al diseiio de
las actividades de evaluacion. Dicho plan ha sido ejecutado realizindose todas las actividades de
evaluacion propuestas, como asi se puede consultar en el Informe de Resultados de Evaluacion del curso
2017-18 y en el Informe de Seguimiento del PAESU para este mismo curso, los cuales fueron debatidos
y aprobados en la CC del 18 de diciembre de 2018. Los registros documentales se pueden consultar en
la aplicaci6n informitica del SGC.

Por otra parte, en relacion con el procedimiento MC-02 (Gestién de quejas, sugerencias v

felicitaciones), se concluye que sigue funcionando con normalidad. Actualmente se gestionan entre 6-12

registros anuales por este sistema. Como complemento a este procedimiento, la CC aprobo en mayo de

2015 un procedimiento interno para la gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones
que llegasen al centro por una via diferente a la establecida en el procedimiento MC02, a fin de garantizar
su tramitacion adecuada.

2.- PROCESOS CLAVE:

A) Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Diseno, verificacion, modificacion y

acreditacion de las titulaciones oficiales; DO-0102: Seguimiento v mejora de las titulaciones; DO-

0103: Suspension v extinciéon de una titulacion; DO-0201: Planificacion v desarrollo de la
ensenanza; DO-0202: Promocion de las titulaciones; DO-0203: Orientacion al estudiantado; DO-
0204: Gestién de las practicas académicas externas; DO-0205: Gestion de la movilidad y DO-

0301: Informacién publica y rendicion de cuentas. Todo este grupo de procedimientos se



http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-01.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/manual/anexo4.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DE-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-05.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/MC-02_P1_Ind04.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0101_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0101_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0102.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0103.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0201.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0201.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0202.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0203.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0204.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0205.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/DO-0301.pdf
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encuentran completamente implantados. Los registros derivados de su aplicacion se pueden

consultar en la aplicacién informatica del SGC.

B) Gestion Académica. Se incluyen los actuales procedimientos relativos a los procesos de accesos
vy admision (AC-0104), matricula (AC-0201) y expedicion de titulos (AC-0401), cuyos

responsables de implantacion son los servicios de Extension Universitaria y de Alumnado de la

Universidad de Vigo.
3.- PROCLESOS SOPORTE:

A) Gestién del Personal. En este bloque se incluyen los nuevos procedimientos sobre la gestion del
PAS y PDI: Gestion del PAS (PE-01) y Gestién del PDI (PE-02) cuya implantacion se ha llevado

a cabo durante el curso 2017-18, funcionando en la actualidad con normalidad. En la CC del 22

de septiembre de 2017 se revisaron las necesidades de formacion del profesorado y se solicitaron
dos cursos al Area de Formacion e Innovacion Docente de la UVIL Por su parte también y con
el respaldo del centro el personal técenico de apoyo a la docencia solicité al Area de Formacion
del PAS un curso que complement6 a los ya realizados previamente en respuesta a una de las
mejoras derivadas de la certificaciéon de la implantacion del SGC. Dicho curso fue realizado en
mayo de 2017 y se ha llevado a cabo una nueva ediciéon en junio de 2018. En el presente curso
se han llevado a cabo nuevas peticiones de cursos desde el sector del PAS de apoyo a la docencia,
por lo que se puede concluir que este procedimiento estd funcionando en la actualidad con

normalidad.

B) Gestion documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos (XD-01) y

Control de los registros (XID-02), ya fueron actualizados en la primera fase de mejora del SGC y

estan completamente implantados.

Finalmente, el grupo de procedimientos relacionados con los procesos de Gestion de compras y

evaluaciéon de proveedores (Gestion de servicios, PA-08) y Gestion de la infraestructura y ambiente de

trabajo (Gestion de los recursos materiales, PA-07), completan el mapa de procedimientos de la Facultad

de Biologia y son los unicos pendientes de revision y actualizacién dentro del proceso de mejora de los
SGC de los centros.

La actualizacién de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia ha sido
coordinada desde el Area de Calidad v de forma general, puede ser valorada tras estos cuatro anos de
mmplantacién como muy positiva ya que esti suponiendo una reducciéon mmportante de la carga
documental derivada de la implantacion del SGC y una mejor estructuracion de los procesos y
responsabilidades. Todo ello hace que el SGC se comporte como un sistema dindmico y en evolucién
para ajustarse a la realidad del centro y de la normativa actual, a la vez que mmpulsa hacia la mejora

continua.

Por ultimo, se hace constar que la Facultad de Biologia participo a propuesta del Area de Calidad
guniojulio de 2013) en el programa piloto de certificacion de la implantacion del SGC dentro del
programa FIDES-AUDIT promovido por la ACSUG, habiendo recibido por parte de ACSUG vy tras
auditoria externa, la Certificacién de la Implantacion del SGC (Certificado n® 03/13) con fecha de 18-11-
2013 y con validez hasta 2019, con un proceso de revision transcurridos los tres primeros anos. En
relacion con ello y de acuerdo con los plazos establecidos por ACSUG, la Comision de Calidad de 19 de
jJulio de 2017 revisé y aprobé toda la documentacion requerida para este proceso, habiéndose recibido el
mforme de revision de la certificacion de la implantacion del SGC el 30 de enero de 2018. Dicho informe
recoge la revision de la evolucion del Plan de Mejoras derivado de la certificaciéon de la implantacion del
SGC en el centro en el aino 2013. En este sentido, se dan por cerradas y finalizadas las acciones derivadas


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0104_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0104_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0201_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/AC-0401_es.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/PE-01_P1.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/PE-02_P1.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/XD-01.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/XD-02.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/PA-08.pdf
http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/PA-07.pdf
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de las dos “no conformidades menores, mientras que para la “no conformidad mayor” (“no se evidencia
1 el despliegue ni una correcta implantacion de los procedimientos PEOZ, PAOS y PAOO relativos al
personal docente e mvestigador y al personal de administracion y servicios”), se da un cierre parcial. En
cuanto a las oportunidades para la mejora, de las siete planteadas en el informe inicial se dan por cerradas
cuatro, mientras que otras dos, han sido evaluadas con cierre parcial: 1) se precisa de un mayor apoyo
técnco-administrativo para la gestion del Sistema de Garantia Interna de Calidady 11) no se evidencia una
correcta implantacion de los procedunientos PE02, PAOS y PAOO relativos al personal docente e
mvestigador y al personal de administracion y servicios, anadiendo por una parte que la nueva RPT se
encuentra en proceso de implantacion y por otra que se debiera redefinir la forma en la que el SGC
aborda las cuestiones relacionadas con el PDI y PAS, mediante su adaptacion a la situacion real de la
gestion y toma de decisiones en la Universidad de Vigo. Finalmente se mantiene una oportunidad de
mejora clasificada como “en proceso” (“se recomienda que la aplicacion informética con la que se gestiona
el SGC de la Facultad fuera mds amigable e mtuitiva para que su uso se pudicra simplificar y generalizar,
al menos, a los miembros de Ia Comision de Garantia de Calidad de la Facultad’), habiéndose indicado

que se ha decidido desarrollar una nueva aplicaciéon informatica que entraria en funcionamiento en el

curso 2017/2018.
Valoraciones

Los registros de calidad derivados de la implantacion de los procedimientos del SGC se encuentran
actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento eficaz del Sistema de Garantia de Calidad del

centro.

No obstante, existe un procedimiento que no se ha desarrollado de forma completa que
contemplaria la elaboracion del Plan Estratégico del centro. Si bien inicialmente se apostd por su
elaboracion, como ya se indicéd previamente la CC decidié posponerlo hasta que la Universidad de Vigo
realizase un plan estratégico marco para todos los centros y titulaciones. Sin embargo, desde 2014-15 y de
acuerdo a los nuevos procedimientos estratégicos y al Manual de Calidad de la Facultad de Biologia, se
definié la politica y objetivos de calidad del centro, asi como las metas a conseguir y se procede a su
revision anual. Por otra parte, y de acuerdo a la accion de mejora planteada en el informe de revision
anterior, la CC del 14 de marzo de 2018 aprobo el PAESU junto con las Fichas Técnicas de los procesos
de evaluacién planteados en el mismo. Durante el curso 2017-18 se han llevado a cabo todas las
actividades de evaluacion planificadas, de las que se ha dado cuenta en detalle en el Informe de Resultados
de Evaluaciéon y en el Informe de Seguimiento del PAESU del curso 2017-18, ambos revisados y
aprobados en la CC del 18 de diciembre de 2018. Con todo ello se da por implantado de forma eficaz el
procedimiento MC-05 (satisfaccion de usuarias/os). Los registros derivados de su aplicacion se encuentran
disponibles en la aplicacion informatica. Al margen de la elaboraciéon de estos informes cabe destacar que
desde el centro ya se realizaba la evaluacion de las actividades incluidas en el PAESU desde la
mmplantacién del Grado, dirigidas a distintos grupos de interés, cuyos resultados fueron tratados en las
reuniones de coordinacién del profesorado, tutores del PAT o del TFG, entre otros foros. Existen actas
de los contenidos y acuerdos de dichas reuniones, aunque no confluyé en la elaboracion de un informe
unico con los resultados de la evaluacion de todos los grupos de interés.

Por otra parte, en el caso de los procedimientos relacionados con la gestion del PDI y PAS, como
ya se ha dado cuenta mds arriba se encuentran implantados y en funcionamiento en la actualidad.

Por dltimo, una vez revisado el procedimiento XD-02 P1, control de los registros no se proponen

mejoras en su funcionamiento ya que tanto la finalidad del proceso y responsables del mismo, la


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/procedimientos/XD-02.pdf
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metodologia de uso, el contenido, la forma de acceso y consulta a los archivos o registros, su disponibilidad
y los responsables de custodia de los mismos, siguen siendo validos y adecuados.

1.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de calidad

= Como ya se indicaba en Informes de Revision por la Direccion previos se procedid a elaborar un

nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comisién de Calidad que de acuerdo con el actual

Manual de Calidad, establece las funciones de la Comisién y su composicion, asi como todo lo
referente al mecanismo de actuacién en cuanto a las convocatorias de las reuniones, quorumn,
toma de decisiones y gestiéon de acuerdos, actas y aprobacién del propio reglamento. Dicho
reglamento fue validado en la Comision de Calidad el 21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015),
debiendo ser aprobado en Junta de Facultad. Sin embargo y debido a que dicha aprobacion
supone la modificacion del reglamento de régimen interno de la Facultad, esta accion todavia no

ha podido ser concluida, quedando pendiente su realizacion.

= Actualizacion anual de la Comisiéon de Calidad. La renovacion de los miembros de la comision
se lleva a cabo de forma anual, dado que sus integrantes pueden cambiar cada curso
(especialmente alumnos/as y/o en su caso, representantes de los titulos de mdster). En este
proceso se vela para que exista una adecuada participacion de representantes de todos los grupos
de mnterés, para asi cumplir con los requisitos del Manual de Calidad vigente en la actualidad. A
lo largo del curso 2017-18 se ha renovado la Comision de Calidad (revisada el 22 de septiembre
de 2017 y aprobada en Junta de Facultad el 25 de septiembre de noviembre de 2017) actualizando
los alumnos representantes de las titulaciones del centro e incorporando a la misma a los
coordinadores de los nuevos maisteres del centro que se mmplantaron en el curso 2018-19
(Genoémica y Genética; Biodiversidad Terrestre). La composicion actual de la Comision de
Calidad esta disponible en la.  pigma  web de la  Facultad su

(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad).

= Istudio de la puesta en marcha de una Comision Académica de Grado. En el Informe de
Renovacion de la Acreditacion se plantedé como mejora estudiar la puesta en marcha de una
Comision Académica de Grado que asumiera las competencias relativas a la organizacion de la
actividad académica y al seguimiento de los resultados de esta titulacion. Asimismo se indicaba
que en el caso de aprobarse su viabilidad, el proceso podria requerir una reorganizacion en la
estructura actual de las comisiones delegadas de la Junta de Facultad. Cabe mencionar que
durante el curso 2017-18 se ha incorporado al equipo decanal un nuevo vicedecano que sustituye
a la anterior persona que se dedicaba a las labores de movilidad y pricticas externas, el cual ha
entrado a formar parte de la Comisiéon de Calidad. No ha habido otros cambios en la composicion
ni en la estructura del resto de comisiones delegadas de la Junta de Facultad (permanente,
docencia y validaciones, trabajo fin de grado, etc.), las cuales tienen competencias sobre aspectos
especificos de la actividad académica del titulo del Grado en Biologia y rigen su actuacién por
reglamentos aprobados en Junta de Facultad. Ademas, a lo largo de estos aios de desarrollo del
Grado, el funcionamiento de todos estos organos de gestion ha sido correcto, ofreciendo buenos
resultados. Debido a limitaciones temporales no se ha llevado a cabo un estudio en profundidad
de esta accién, para lo que se requiere un mayor plazo, quedando por tanto pendiente para el
curso siguiente.

= Actualizacion de la Comision Académica del Master en Biologia Marina. El 25 de septiembre de
2017 se nombré un nuevo coordinador para este titulo, Prof. José Manuel Garcia Estévez. Se


http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/reglamento_comision_calidad.pdf
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mantiene el resto de miembros de la comision y entra a formar parte de la misma el Prof. Marcos
Antonio Lopez Patinio. Dicha modificacion fue aprobada en Junta de Facultad (25-09-2017). La

composicién actual estd disponible en la web del centro.

=  Nombramiento de la Comision Académica del Master en Biodiversidad Terrestre. Con motivo
de la implantacién en el curso 2018-19 del citado master, la Junta de Facultad del 19 de diciembre
de 2017 nombro a los miembros de la Comisiéon Académica. Coordinador: Prof. Alberto
Velando Rodriguez; Secretario: Prof. Castor Muiioz Sobrino; Vocales: Prof. Maria Calvino
Cancela, Prof. Adolfo Cordero Rivera, Prof. M? Jests Iglesias Briones; Prof. Luis Navarro
Echeverria. Disponible en la web del centro.

=  Nombramiento de la Comisién Académica del Master en Genomica y Genética. Con motivo de
la implantacion en el curso 2018-19 del citado mdster, la Junta de Facultad del 19 de diciembre
de 2017 nombro a los miembros de la Comision Académica. Coordinadora: Prof. Paloma Moran
Martinez; Secretario: Prof. Armando Caballero Ruaa; Vocales: Prof. Diana Valverde Pérez, Prof.
Adolfo Cordero Rivera, Prof. Marta Santalla Ferradas; Prof. José Manuel Faro Rivas. Prof. Miguel
Arenas Busto. Disponible en la web del centro.

1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios

= Modificacion de Memorias de master. A lo largo de este curso se ha llevado a cabo también la
modificacién de la memoria del Mister en Acuicultura como recomendacion del proceso previo
de renovacion de la acreditacion. La memoria definitiva fue aprobada el 9 de mayo de 2017 en
Junta de Facultad, habiéndose recibido el informe final de ACSUG el 16 de abril de 2018. Su

mmplantacién se estd llevando a cabo durante el curso actual.

»  Implantacion del Mister en Genomica y Genética. El 5 de abril de 2018 se recibio el Informe
Final de evaluacién de verificacion del titulo, siendo verificado con fecha de 6 de junio de 2018.

Su implantacion se estd llevando a cabo durante el curso actual.

»  Implantacion del Mister en Biodiversidad Terrestre. El Informe Final de evaluacion de
verificacion del titulo fue recibido el 12 de abril de 2018, con verificacion de 6 de junio de 2018.

Su implantacion se estd llevando a cabo durante el curso actual.

= Modificacion del Anexo 5 del Manual de Calidad. Como consecuencia de la implantacion de los
titulos anteriormente citados se actualizo la relacion de titulaciones oficiales el centro. Revisado

en la Comision de Calidad del 14 de marzo de 2018.

= En el aio 2016 la gerencia de la Universidad de Vigo decidio acometer una nueva relacion de
puestos de trabajo (RPT) del PAS funcionario y laboral, con la que se pretendia dar respuesta a
las nuevas demandas surgidas en los servicios de la Universidad, profesionalizando el cuadro de
personal, impulsando su especializaciéon y el reconocimiento de su cualificacion. En definitiva, la
reforma nacié con el objetivo de modernizar la estructura administrativa, apostando por el apoyo
a la mmvestigacion y transferencia y a la docencia, atendiendo también a la gestion de la calidad en
las titulaciones, el SGC de los centros, la gestién de practicas pre-profesionales, la movilidad, la
cooperacion nacional e internacional y la relacion con el entorno social y econémico. En este
contexto, la nueva estructura de la RPT contempl6 la diferenciacion de areas de servicios que se
mtegrarian en los centros agrupados por ambitos de especializacion en cada uno de los campus
de la UV, incluyendo asi el drea economica, el drea académica, el area de apoyo a la investigacion,
desarrollo e innovacién, y el area de apoyo a la gestion de los centros y departamentos. Asimismo,

10
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en cada campus se crearon dreas de servicios bibliométricos y de repositorio institucional. La
nueva RPT también incluyo la reorganizacion de las unidades de servicios generales de varios
centros y el refuerzo de dreas especificas tales como las de prevencion de riesgos laborales y la de
igualdad. En consonancia con lo establecido a lo largo del aino 2017 se llevaron a cabo los
oportunos concursos para la provision de puestos de trabajo del personal funcionario, quedando
aun pendiente algunos procesos relativos al PAS laboral.

En lo que respecta a la nueva estructura de PAS que desarrolla su funcién laboral en la Facultad
de Biologia, se organiza a través de las dreas de servicio antes mencionadas que han sido asignadas
al ambito de ciencias experimentales, todas ellas con localizacion fisica en el Edificio de Ciencias
Experimentales. Concretamente, en relacion con el drea académica la nueva estructura diferencia
entre un area de estudios de Grado y un area de estudios de Master y Doctorado. Por otro lado,
también es de destacar el drea de apoyo a centros y departamentos, en la que se incluye el personal
administrativo que atiende los negociados de asuntos generales que prestan apoyo directo a los
decanatos. En esta area se mcluye el personal para apoyo a la gestion de las practicas pre-
profesionales, asi como apoyo a la gestion de la calidad. Tras el necesario ajuste motivado por los
numerosos cambios del personal, en la actualidad y ya culminado el proceso de reorganizaciéon
del PAS destinado en el centro, se observa una paulatina normalizacion de los servicios prestados
en las diferentes areas. Asimismo, cabe destacar la existencia de un Plan de Formacion del PAS
como apoyo a la nueva estructura en el que destacamos la imparticién de varios cursos de
formacion en materia de calidad por personal del Area de Calidad, especialmente dirigidos al
personal que integra las dreas de apoyo a centros y departamentos.

11
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II. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD. ANALISIS.

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segtn lo establecido en el
procedimiento DE-01 P1 Planificacion v de desarrollo estratégico.

I1.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademas dicho documento

firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo II). Asimismo, se encuentra disponible en la
web del centro, asi como en paneles localizados en lugares estratégicos del centro y de forma resumida en

pantallas audiovisuales situadas en diferentes localizaciones de la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia que tiene consolidar una cultura de calidad
en el ambito universitario, de su consideracién como un factor determinante para conseguir la satisfaccion
de las expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos
académicos, profesionales y sociales en los que se integran. Para ello existe el compromiso en emplear
todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y
en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen las siguientes lineas generales

que constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan a continuacion:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la sociedad,
para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los fundamentos
académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del espiritu critico, de la
capacidad de andlisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de la
consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia aquellos que se
relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés

- Faalitar la extension de la cultura de la calidad y la formacién continua en materia de calidad del
personal docente e investigador, personal de administraciéon y servicios y del alumnado, fomentando
la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

- Asegurar la implantacién, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro y a sus titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestiéon y transferencia del conocimiento con perspectiva de
género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre las mueres y los hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y proponer y
llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la calidad.

Andlisis de Ia politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion data de
febrero de 2015, se mantiene viegente y se hara extensiva durante el curso 2018-19. Los responsables del

centro y la Comision de Calidad velardn para su cumplimiento y despliegue en los dmbitos oportunos.
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I1.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2018-19 y los resultados derivados

de su seguimiento durante el curso 2017-18.

Difundir la oferta
formativa

académicos en una
titulacion T.

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Otros

Total

@@= PAAU e [P

Indicadores Meta planteada
Procesos/ (incluidos en Curso 01415 Resultado de
Procedimient) Objetivos | el panel de | Historico de resultados Revisada en 2015- seguimiento
ndicad 16, 2016-17 y 2017-
os 1naicadores 18. Vigente en 2018-|  Febrero 2019
del SGC) 19
Evolucién de estudiantes matriculados de nuevo acceso (Grado)
120
Adaptar la oferta .,
formativa a la Evolucién de 97 101
demanda, sin estudiantes 100 95 88
renunciar a los matriculados en 83 87 Grado en Biologia
AC- Gestion | fundamentos
Lot académicos cada curso 80 .
z}cademlca académico 68 Estu(.hantes
AC-0104 A{'f'csos ¥ | Adaptar el perfil de matriculados:
. ;1((1111151011 ) ingreso del 60
AC-0201 Matricula ;111111111;.1(1() al perfil Modo de calculo: 7 5 4 10% Totales 87
DO- requerido Registra la evolucion 40 70 nuevo Ingreso por
. del nimero de 1 1DCLA
Docencia Captar un volumen estudiantes prelnscrlpcmn ,+ FP’
DO-0202 de estudiantado matriculados en 20 17 otras titulaciones
Promocion de las | ajustado a la oferta cada curso — _
atulaciones de plazas académico a lo largo ¢ * - - - — META
de los ultimos anos 0 T T T T T T ALCANZADA

13




Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

grado E.

e=(m»(cupacion
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Evolucién de la ocupacién de la titulacién en cada curso (Grado
105%
100%
95%
Ocppacifm de 90:" Grado en Biologfa
la titulacién 85%
0,
8000 % de Ocupacion
Modo de calculo: % 75%
de estudiantes de 70%
Nnuevo Ingreso por 65% 1 OO%
preinscripeion 60% 92%
matriculados en un
grado E en relacion 55%
al n° de plazas 50% T T T T T T ' META NO
ofertadas en el 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 ALCANZADA
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Evolucién de la preferencia de la titulacién en cada curso (Grado)

160% A

150% A 144%

. 140% - Grado en Biologia
Preferencia 20 131,25%
Modo de célculo: 9% ) % de Preferencia

de estudiantes 120% - 125,33%

preinscritos como 1*
opcion en un grado 110% 2 1 20%
E en relacion al n® 144%
de plazas ofertadas 100°
en el grado E. ? 93.75% META

0% o ALCANZADA

80% + T T T T T T 1

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
e(mPreferencia
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Evolucién de la adecuacién de la titulacién en cada curso (Grado)

90% A
Adecuacién.
) 80.26% Grado en Biologia
Modo de calculo: % 80% - 4
de estudiantes que
se matriculan por 1*
vez en un grado E
en su 1* opcion de
preinscripcion sobre
el n? total de

% de Adecuacion
69,57%

> 75%

7O HC
estudiantes que se 6§,08% ()g()%
matricula por 12 vez 60% 64%
en el grado E. ° -
(Plan de META NO
Financiacion del ALCANZADA
UG
SUG) 50% . . . . . . .

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

expm Adecuacion
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Evolucién de la nota media de acceso de la titulacién para cada curso (Grado)

10,00 - 9,896
9,80

9,60
Nota media de 9,40

acceso de los Grado en Biologia
estudiantes alas | 9,20

titulaciones. 9,00 Nota media Acceso
Modo de calculo:

Nota media de 8,80 2 8’5 9.896

s e 8,60

solicitan el acceso 840 META

(en primera ’ ALCANZADA

oreferencia) a una
preferencia) a unz 8,20
titulacion T.

8,00

7,80 T T T T T T T "
2009/10 20010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
expm»Nota Media
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DO-

Docencia
DO-0201
Planificacion y
desarrollo de Ia

ensenanza

Mejorar la
planificacion y
desarrollo de la
titulacion

Grado de
satisfaccién de
las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefanza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion
T y un centro C, de
los items
relacionados con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para los titulados.
(Universidade de
Vigo)

5,00 -
4,50
4,33
4,2

4,00 + o

3,65 ,

3,450223,45 3,5
3,19
3,00 = ]
2,7 2,672,5

2,00 4
1,00 + T

Grado MAcui MBA MBM MNeuro MProf

@2015/16 W@2016/17 @2017/18

Grado de satisfaccién de titulados con planificacién y desarrollo de la ensefianza

¥ Escala de valoracién de la encuesta: 1 a 5. Los porcentajes se calculan en funcién de estos valores

*En los misteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N = n® respuestas en la encuesta

Grado en Biologia
3.45/5
N**=17/57

Acuicultura

5.58/5

N** -4/9

Biotecnologia

3.72*/5

N**=3/11
>38.0/5 Biologia Marina

(para cada |395

: s, N**=9/5

titulacion Newrodienc
eurociencia

del centro) |4y
N**=1/3
Profesorado

3.19/5 N**=35/136

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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. . . ., DATOS DEL
Grado de satisfaccién del profesorado con la planificacién y desarrollo de la CURSO
ensefianza.
ANTERIOR.
Grado de NO PROCEDE EN ESTE CURSO NO PROCEDE EN
satisfaccién del ESTE CURSO SU
profesorado con VALORACION
la planificacién 5 Nz 4,75 )
s 4,56 4,51
y desarrollo de 4,5 - 421 421 4,35 475 416 4,35 Grado en Biologia
la ensefianza. 3,94 4.91/5
Modo de calculo: 4 1 3,67 ’
resultado de la 35 - 2 3 5 / 5 Acuicultura
valoracion agregada, 4 ° 4.50/5
para una titulacion (para Cada ’
T y un centro C, de 3 1 . c s Biotecnologia
los items tltulaCIOn 4 25/5
relacionados con la 2,5 1 d 1 .
planificacion y (@ Centr()) Biolog Marina
desarrollo de la 2 A iy :
ensenanza de la 4.35/5
encuesta de 1,5 - N . .
evaluacion de la eurocienclia
satisfaccion de las 1 - T T T T T 4.75/5
titulaciones oficiales Grado MAcui MBA MBiom MNeuro MProf Prof: d
para el Profesorado. 2016/17 oresorado
(Universidade de 8 2014/15 = / 4.5 1/5
Vigo)
META
*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI ALCANZADA
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Grado de
satisfaccién del
alumnado con
la planificacién
y desarrollo de
la ensefianza.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion
T y un centro C, de
los items
relacionados con la
planificacion y
desarrollo de la
ensenanza de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para el alumnado.
(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccién del alumnado con la planificacién y desarrollo

de la ensefianza

5 -
4
3,38
3 -
2 4
1 T
GRADO MAcui MBA MBM MNeuro MProf
@2015/16 @2016/17 [@2017/18

*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N =n® respuestas en la encuesta

> 3.0/5
(para cada
titulacion

del centro)

Grado en Biologia
3.19/5 N**=81/169

Acuicultura
2.86/5 N**=10/14

Biotecnologia
3.50/5 N**=29/31

Biolog. Marina
2.25/5 N**=2/99
Neurociencia
2.59/5 N**=3/6

Profesorado
2.87/5 N**=87/178

META NO
ALCANZADA

20




Facultade de Bioloxia

UniversidajaVigo

Informe

de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

entre el nimero de
créditos ordinarios
superados en el
titulo T en la
Universidad U y el
numero total de
créditos ordinarios
matriculados en el
titulo T en la
Universidade U.
(ACSUG -
Programa
Seguimiento de
Titulos Oficiales)

70%

60%

50%

Grado

Macui

¥ 2009/2010 m2010/11

M 2014/15

W 2015/16

MBA

2011/12
14 2016/17

MBM

#2012/13

2017/18

Mneur

M2013/14

*En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

Mprof

Grado >
75%

Master >
90%

Grado | MAcuic| MBA MBM MNeuro | MProf

Duracién media || 2017-18 | T:4.58/4 | T: 2.5/1.5| T: 2.14/1.5 T:2.07/1.5 | T: 1.0/1 T: 1.11/1 Acuicultura

de los estudios. A NA NA NA A A Grado Biotecnologia
Mejorar los Modo de cileulo: 2016/17 | T:4.77/4| T: 2.0/1.5] T: 20/1.5 | T: 20/1.5 | T: 1.0/1 T: 1.08/1 n+1) EIOI;IM@’M
resultados Mide el nimero A A A A NA A O alcanzan
académicos de las medio de aros que _ = Mélster
titulaciones tardan los 2015/16 | T:4.68/4| T:2.0/1.5| T: 2.06/1.5 T:2.13/1.5 | T: 1.33/1 T: 1.09/1 META

estudiantes de una A A NA NA A A

titulacion T en (n u 0'5) PARCIALMENTE

graduarse. 9014/15 | T: 4.51/4 | T: 20/1.5] T: 206/1.5 | T: 200/1.5 | T- 20/1 | T: LOAI ALCANZADA

A A A NA A A
110% -
Grado en Biologia
Tasa de 100% (80.09%)
rendimiento )
90% Acuicultura

Modo de calculo: (100.0%)

para un curso . ,

académico X, 80% Biotecnologia

relacion porcentual (98.0%)

Biolog. Marina
95.0%)

Neurociencia
(61.0%)

Profesorado
96.0%)

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Tasa de Grado en Biologia
C
abandono Evolucion de la TASA DE ABANDONO en las fitulaciones (.ll753)
) de la Facultad de Biologia Acuicultura

Modo de calculo: Chrzo Chrzo Chrzo Chrzo Chrzo Chrzo Chrzo (0.0%)

Tasa de Titul 2011-12 | 2012-18 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 A
ABANDONO del ° Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte Biote logf:
ESTUDIO en el - ( - =G S saoeld

3 Jene 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 G 1 < G

PRIMER ANO de - — - — — - - rado s (0.09)

o TR Grado | 22,67% | 15,71% | 12,73% | 13,64% | 13,70% 8,64% 8,16%

la cohorte de nuevo 20% Biol Mari
ingreso en el curso Macui | 11,11% | 0009% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% 10%0g. Vlariha
X = estudiantes de , (()()‘%))

nuevo ingreso en el MBA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7,14% 0,00% 0,00% Master < . ) )
estudio en el curso eurocienclia

MBM 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

X y no titulados y % % % % % lo% (0.0%)

no matriculados en Mneur 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

el curso X+1 ni en o Profesorado

el curso X+2 / Mprof 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,27% 0,19% (0.19%)
estudiantes de

nuevo ingreso en el

curso X *En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI META

ALCANZADA
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110% 1~
Tas.a de. 100% - Grado en Biologia
eficiencia 0 \ L (89.0%)
Modo de calculo: 0 Acuicultura
relacion porcentual 90% A (100.09%)
entre el nimero
total de créditos del Biotecnologia
plan de estudios a 80% A Grado > (97.09%)
los que debieron _ ’
haberse matriculado 90% Biolog. Marina
alo largo de sus 70% - ;
estudios el conjunto % M e t S (97.09)
de graduados de un aster 2 Neurociencia
determinado afio o | 9 5%
académico y el 60% (100.0%)
numero total de
créditos en los que Profesorado
realmente han 50% - (99.09)
tenido que Grado Macui MBA MBM MNeuro Mprof
matricularse. P META
(RD 861 modif. RD W 2009/2010 M 2010/2011 4 2011/2012 2012/2013 m2013/2014 PARCIALMENTE
1397) ALCANZADA
M 2014/2015 m2015/2016 14 2016/2017 % 2017/2018
*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
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Grado en Biologia
(56.16%)

Evolucién de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones

de la Facultad de Biologia Acuicultura
Tasa de. i Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso (100.0%)
graduaaon Titulo 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 . L
Grado > Biotecnologia
Modo de calculo: 9% Grado 29,33% | 43,45% | 56,80% | 55,37% | 48,20% | 56,16% — (90.0%)
de estudiantes que 50% o

Macui | 88,89% | 93,75% | 100,00% | 95,00% | 94,74% | 94,74% | 94,74% | 100,00% . .
Biolog. Marina

finalizan la

ensenanza en Cl 0, 0, 0, 0, 0 0 0, 0, 7

tiempo previsto en MBA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% Master Z (100()%))

el plan de estudios o MBM 100,00% | 95,45% | 73,08% | 75,00% | 90,00% | 90,00% | 100,00% 7 5 . .

en un ano [\ % Neurociencia

e Mneur | 93,69% | 94,01% | 100,00% | 57,10% | 62,50% | 85,70% | 71,43% | 44,44% (44.449)

académico mds en .

relacion a su Mprof 96,23% | 91,22% | 97,07% | 97,16% | 96,67% | 93,17%

cohorte de entrada Profesorado

(RD 861 modif. RD (93.17%)

1397)

*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Tasa de éxito.

Modo de cilculo: 105% - (}Srg%o en Biologia
Para un curso (88.09)
académico X, Acuicultuora
relacion porcentual 100% (100.09)

entre el nimero de Bi : logi
créditos superados 95% 10tecnologia
por el total de ? Grado > (100.09)
estudiantes . .
matriculados en el 90% 85 % Biolog. Marina
titulo T en la (100.0%)
Universidad Uy el 85% Master > NeT e
numero de créditos

presentados a 90% 97.0%)

examen por el total 80% Profesorado

de estudiantes Grado  MAcui MBA MBM  MNeuro  MProf 99.0%)
matriculados en el

titulo T en la m2009/2010 m2010/2011 #42011/2012 m=2012/2013 m2013/2014

Universidad U en M2014/2015 m2015/2016 142016/2017 #2017/2018 META

ese mismo curso X. ) ) o ) ) ALCANZADA
(Universidade de *En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

Vigo)
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Tiempo medio
para encontrar
empleo.

Modo de cdlculo:
Tiempo medio que
tarda el estudiantado
graduado de una
titulacion t en
encontrar un
empleo relacionado
con su formacion
(Plan de
Financiacion del

SUG)

Titulaciones SUG
ANALISIS INSERCION LABORAL
. Trabajo
T tr Ti .
S TRl 1-3 5.6 612 >1g | rempo | relacionado
1"empleo desde la | <1 mes medio | Trabaja . L.
. s s meses meses meses meses titulacién
titulacién (%) (meses)
(%)
ACSUG (2018/14) 971% | 149% | 142% | 161% | 451% | 1042 | 79.50% | 8445%
ACSUG (2019/18) 181% | 127% | 136% | 17,0% | 436% | 954 | 70,59% | 82,87 %
ACSUG (2011/19) 147% | 108% | 133% | 163% | 449% | 979 | 6758% | 81,70%
ACSUG (2010/11) 951% | 194% | 130% | 205% | 289% | 848 | 6333% | &9,70%
ACSUG (2009/10) 219% | 221% | 149% | 216% | 195% | 806 | 5832% | 9494%
ACSUG (2008/08) 194% | 805% | 149% | 21,0% | 142% | 668 | 5920% | 9411%
ACSUG (2007/08) 951% | 341% | 156% | 181% | 905% | 532 | 6193% | 9335%
m‘g’,})&"’ﬂ - 355% | 161% | 97% | 194% | 21,79 - 70,60 %
Licenciados y Graduados en Biologia
ANALISIS INSERCION LABORAL
T.,E mpo encontrar 0.5 26 6.19 519 Tlempo Trabaja Trg.ba_]o
1"empleo desde la meses | meses | meses | meses medio relacionado
titulacién (%) (meses) titulacion (%)
UVIgols | Cmdmde | 44.4% | 1L1% | 11,1% | 83,8% | 10,56 34,10% 78,4%
(1990-2015) | yioongiado | 19,6% | 21,7% | 17,4% | 41,3% | 1695 77,34% 75,8%
UVI (2010/11) 9,10% | 0,00% | 18,2% | 63,6% | 17,09 51,50% 48,50%
UVI (2005-10) 1,1% | 38,9% | 167% | 333% | 12,17 68,609 -
WL 5Es) 24,1% | 69% | 27.6% | 81,0% | 12,67 60,00% 77,8%
U006y 855% | 161% | 9,7% | 194% | 21,79 58,109 70,6%

**Los primeros graduados son del aino 2013

No es posible
definir una
meta dada la
poca
consistencia
de los datos
existentes

Los tltimos datos
disponibles se
corresponden con
titulados de la licenciatura
).

META NO
EVALUABLE
ACTUALMENTE
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Datos Universidade de Vigo

Estudio sobre empleabilidad — Universidade de Vigo. Poblacion: egresados titulados en los
cursos 2014-15, 2015-16 y 2016-17
sl trabaj
TITULO N2 respuestas % participacion % ra' ajan /
trabajaron

Curso 14/15 15/16 | 16/17 | 14/15| 15/16 | 16/17 | 14/15| 15/16| 16/17
Grad
Bi':lo';;" 2/61 | 23/58 | 17/57 | 36% | 43% | 30% | 5% | 13% | 35%
Master d
Aczsi:urltuera 4/10 2/8 49 | 40% 25% 44% | 0% | 100% | 0%
Master de
Biotecnologi |  3/14 11716 | 3/11 | 21% 69% 27% | 56% | s55% | 67%
a Avanzada
Master de
Biologia 2/7 1/10 25 | 29% 10% 40% | 100% | 0% 50%
Marina
Master d
N::rz;eida ; 1/4 1/3 . 25% 33% - 0% 0%
Master d
Prz::;:":do 32/145 | 42/138 |35/136 | 22% | 3043% | 241% | 56% | 32,6% | 21.4%

DO-Docencia Gestionar de forma

DO-0101 Gestion
de los programas
formativos

efectiva los
programas
formativos

Seguimiento de
titulaciones

Modo de calculo: %
de titulaciones
oficiales con
evaluacion positiva
de su informe anual
de seguimiento, sea
realizada por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) o
internamente (en la
Universidade de
Vigo), en relacion al
total de titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.

Titulaciones con informe seguimiento positivo (coordinadas en UVI)

Grado Master Master Master Master Master
Acuicultura Biotecnologia Biol. Marina N iencia F
201042011 Conforme Conforme Conforme = Conforme Mo Conforme
20112012 Conforme - Conforme Mo Conforme - Mo Conforme
201242013 Conforme = Conforme Conforme = Conforme
Conforme Favorable Favorable Favorable
2013/2014 Excelente (Ren. Acreditacion) Conforme Conforme (Ren. Acreditacidn) (Ren. Acreditacion)
Favorable Favorable
AN T (Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion) i - i
Conforme Favorable
2015/2016 Excelente - Conforme (Ren. Acreditacion) N Conforme
201642017 Mo p d Mo p d Mo p d No p d No p d Mo procede

100 %

NO PROCEDE EN
ESTE CURSO.
NINGUNO DE
LOS TITULOS
FUE EVALUADO

Titulaciones
coordinadas UVI 4

Informe evaluacion
positiva 4

META
ALCANZADA
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Acreditacién de
titulaciones

Modo de calculo: %
de titulaciones
oficiales que
consiguen la
renovacion de su
acreditacion por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) en
relacion al total de
titulaciones
evaluadas en cada

Titulaciones con informe de acreditacién positivo

Grado Master Master Master Master Master
Acuicultura Biotecnologia Biol. Marina N iencia Prof d
Favarable Favorable Favorable
TR T (Ren. Acreditacion) - (Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion)
Favorable Favorable
2014/2015 (Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion) - -
Favorable
NS T - - (Ren. Acreditacion) - -
2016/2017 - - - - -

1009

NO PROCEDE EN
ESTE CURSO.

Todas las titulaciones
han renovado su
acreditacion.
Acreditaciéon
institucional
Favorable en febrero
de 2019.

Presentadas 6

Informe acreditacion
positivo 6

convocatoria. META
ALCANZADA
Grado
(1009)
((ijulalligclaaon Acuicultura
e (100%)
Grado:
. .. Modo de calculo: oz BiOl’ﬂCIlOlnga
PE-Gestion de Registra cl 1009 (10090)
yersonal . porcentaje de PDI ) . .
I MCJ‘_’}‘;H‘ 1_“ con grado de . Masteres Biolog. Marina
PE-01 PI Gestion | cualificacion del Doctor en el afio Datos actuales de profesores de plantilla 1009 (1009%)
del PAS PDIy PAS (N-1) sobre el total e . .
PE-02 Pl Gestion de la plantilla de *Valores solo Neurociencia
del PDI PDI de en el ano PDI 1 ) (1009%)
(N-1) con de la
(Plan de UVIGO Profesorado
Financiacion del (1()()‘%)
SUG)
META
ALCANZADA
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100% Grado
005 (76.279%)
Resultados de ’ .
. . o Acuicultura
mvestigacién de 80%

- ) (87.939%)
cardcter 70% Ambito : ,
académico . Biotecnologia

60% cientifico
(71.88%)
Modo de calculo: 50% > 70% . .
Relacion entre el n® 20% Biolog. Marina
de sexenios ° IS . (80.00%)
obtenidos por el 30% Ambito ) )
f]ugrp() .D().(‘ci})tc juridico-socia_l Neurociencia
niversitario Doctor 20% 96307
con "1" sexenios 2 60% ( 0
potenciales y su n® 10% Profesorado
de scx.cni()s . 0% 1 (51.89%)
obtenidos (siendo
i=1,9,3,..) Grao MAcui MBA MBM MNeuro MProf
@Curso2010-11 @Curso2011-12 @Curso 2012-13  @Curso 2013-14 META
@ Curso 2014-15  @Curso 2015-16 @ Curso 2016-17 @ Curso 2017-18 PARCIALMENTE
ALCANZADA
100% - — — — — — — — —
% de PAS en 0
programas de 80% - 33,33%
formacién Dato para todas las
co% | 63,89% | rhete rhaoe ThAd% | | titulaciones del
Modo de calculo: % =17 8%,89% asl centro
de PAS del centro o 10880% 2 70%
que han participado 40% - || " N ONO (88.82%)
en algtin programa profe —
de formacion 20% - 3621 ] | META
durante el aiio N. =" e 2857% [ ||
(Universidace de 2039 28886 TN g6 o ok ALCANZADA
Vigo) ‘ 0% T ,00% T —= 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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MC- Gestion
de la Calidad
v Mejora
Continua

M C-05 Satistaccion

de las usuarias y
usuarios

Mejorar la
satisfaccion de los
grupos de interés

Grado de
satisfaccién de
las personas
tituladas.

Modo de calculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion
T y un centro C, de
todos los items de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para las personas
tituladas.
(Universidade de
Vigo)

5,00 -

4,00 -

3,00 4

2,00 A

1,00 -

Grado

4,50
4,33
4,2
3,72 3,67
3,5

3,19

2,95 —
2,7 2,67 2,5
MAcui MBA MBM MNeuro MProf
02015/16 MW2016/17 [@D2017/18

*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n® respuestas en la encuesta

> 3.0/5

*En algunos
titulos el bajo
numero de
respuestas no
permite hacer
valoraciones
solidas

Grado
(3.45/5) N**: 17/57

Acuicultura
(2.58/5)
N**:4/9

Biotecnologia
(8.72/5) N: 8/11

Biolog. Marina
(3.50/5) N**: 2/5

Neurociencia
4.20/5)
N**: 1/3

Profesorado
(3.19/5)
N**: 35/136

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA

30




Facultade de Bioloxia

UniversidajaVigo

Informe de Revision por la Direccion
R1 DE-03 Pl

NO PROCEDE:

No se ha llevado a cabo
el estudio para el curso

Grado de Datos desagregados por item 9017-18
satisfaccién de 5 - Datos d

. atos de cursos
las e;m((iiades s anterioriores
empleadoras '

Modo de calculo:
resultado de la

> 3.5/5

*Curso 2015-16: Datos
para todas las titulaciones
del centro

valoracion agregada, (3.99 - 4.18)
para una titulacién 2 1 (para Cada

T y un centro C, de . s s Curso 2016-17:
todos los ftems de la 1 - tltlﬂaCIOn © ’
encuesta de Grado

del centro) | Loy

evaluacion de la 0 4
satisfaccion de las

titulaciones oficiales Todos Titulos Grado MBA MProf Biotecnologia
para empleadores. 2015-16 (4.0 - 4.0/5)
9{11\'er51dade de DONivel adecuacién formacion B Nivel satisfaccién con desempefio @ Valor que aporta empresa Profesorado
igo) titulados al perfil profesional  profesioinal de titulados a titulados 1.0 - 5.0/5)
META
ALCANZADA
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NO PROCEDE EN
ESTE CURSO
5,00 -
’ 455 e S Datos del curso
n 432437 ’ 4,40 i
Grado de a5 2 417 431 anterior.
satisfaccion del 3,92
4,00 - 1o
profesorado ’ 3,72 Grado en Biologia
4.15/5
Modo de calculo: .
resultado de la 3.00 - Z 3,6/ 5 Acuicultura
valoracion agregada, ’ d 4.23/5
para una titulacion (para Cada . .
Ty u<n (‘qlt\r() ?, dc tl tulaClén Bl(Ol'ﬂfIlOlOgla
todos los items de la 200 - 4.37/5
encuesta de ’ del CentrO)
evaluacion de la Biolog. Marina
satisfaccion de las 4.31/5
titulaciones oficiales 1.00
para profesorado. 4 ' ' ' ' ' Neurociencia
(Universidade de GRADO MAcui MBA MBiom MNeuro  MProf 4.75/5
Vigo) s
02014/15 B 2016/17 Profesorado
*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI 4.40/5
META
ALCANZADA
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Grado de
satisfaccién del
alumnado

Modo de calculo:
resultado de la
valoracion agregada,
para una titulacion
T y un centro C, de
todos los items de la
encuesta de
evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones oficiales
para el alumnado
(Universidade de
Vigo)

5,00 -
4,00 4 389387 383

346 342 3503 343

337 334 336
) 326 328 21 32
2
3,00 2 252
264
06

2,00 4
1,00 T T T T .l

GRADO MAcui MBA MBM MNeuro MProf

02014/15 m2015/16 W2016/17 02017/18

*En los mdsteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N = n® respuestas en la encuesta

>3/5
(para cada
titulacion
del centro)

Grado en Biologia
3.37/5 N**=81/169

Acuicultura
3.26/5 N**=10/14
Biotecnologia
3.83/5 N**=292/31
Biolog. Marina
2.06/5 N**=2/29
Neurociencia

2.89/5 N**=3/6

Profesorado
2.94/5 N**=87/178

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA

DE-
Direccion
Estratégica

Certificacion de la
implantacion del
sistema de calidad
del centro

Certificacién de
la implantacién
de sistemas de
calidad

PROGRAMA
FIDES - AUDIT

Renovar en
el plazo
establecido

Renovacion de la
acreditacion de la
mmplantaciéon del
SGC (marzo 2019)
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o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10% para alumnos

Obtener un % de ocupacion para el grado del 100%

Obtener un % de preferencia del grado > 120%
Obtener un % de adecuacion del grado > 75%

Obtener una nota media de acceso al grado > 8,5

Grado de satisfaccion de las personas tituladas con planificacién y desarrollo de ensefianza > 3,0/5.. ]

Obtener una valoracién media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccién del... No Procede para este curso
Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion del alumnado ..

Obtener una duracién media de los estudios de grado < (n +1)

Obtener una duracién media de los estudios de master igual a (n +0,5) ]

Obtener una tasa de rendimiento > 75% en el grado

Obtener una tasa de rendimiento >90% en las titulaciones de master ]

Obtener una tasa de abandono <20% en el grado

Obtener una tasa de abandono <10% en los titulos de master

Obtener una tasa de eficiencia >90% en el grado ]

Obtener una tasa de eficiencia 2 95% en los titulos de master

Obtener una tasa de graduacion 2 50% en el grado
Obtener una tasa de graduacion > 75% en los titulos de master 1

Obtener una tasa de éxito > 85% para el grado

Obtener una tasa de éxito > 90% para los titulos de master

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses No Procede para este curso

Obtener una valoracion positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones coordinadas en.

Obtener la renovacion de la acreditaciéon del 100% de las titulaciones del centro

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacion al total e la misma es el 100% en todas.
% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacién al nimero de sexenios potenciales ]

% de PAS del centro que ha participado en alguin programa de formacion

Obtener una valoraciéon media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion de las ]
Obtener una valoracién media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion general de las... No Procede para este curso
Obtener una valoracion media > 3,6/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del... No Procede para este curso
Obtener una valoraciéon media > 3/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion global del |

Renovar la certificacion de la implantacién del SGC del centro en el plazo establecido

O Meta alcanzada [0 Meta parcialmente alcanzada O Meta no alcanzada

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologfa. Curso 2017-18
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Andlisis global de los resultados obtenidos:

En el panel de objetivos de calidad del centro se incluyen un total de 5 procesos, 2 de ellos
relacionados con la gestion académica y la docencia, 1 con la gestion del personal, 1 con la gestion
de la calidad y la mejora continua y 1 con la direccion estratégica del centro. En total se han
planteado 25 metas en relaciéon con los indicadores del SGC considerados para el curso 2017-18,
la mayoria relacionadas con la gestion académica y la docencia. De estos indicadores, 14 han
alcanzado el valor umbral establecido por el centro, mientras que 7 se han considerado como
alcanzadas parcialmente, basindose esta calificacién en que uno o varios de los titulos de master
(menos de la mitad de los que se imparten) no llegaron a su plena consecucion. Por dltimo, 3 metas
recibieron la calificacion de no alcanzadas dado que o bien el titulo de Grado, o bien la mitad de
los titulos de master, no alcanzaron el valor establecido como umbral. Por otra parte, se ha dejado
sin evaluar la meta “ Tiempo minimo para encontrar empleo” debido a la ausencia de datos precisos

y debidamente contrastados.

Como complemento a los resultados de los indicadores del SGC se incluyen graficos que
facilitan el andlisis de su evoluciéon historica. Se observa que cerca del 60% de los indicadores
evaluados alcanzan las metas fjjadas para este curso, siguiendo en la linea de estabilidad ya
evidenciada en informes previos. Este es el caso de diversos parametros relativos al alumnado que
accede a la titulacion de Grado en Biologia, tales como la evolucion de estudiantes matriculados
(84 alumnos), preferencia por la titulacion (144 %) y nota media de acceso (9.89) que cumplen
satisfactoriamente las expectativas. Sin embargo, la ocupacion de la titulacion (92%) fue inferior a
la esperada (1009) dado, que de las 75 plazas ofertadas como de nuevo acceso, 6 quedaron sin
cubrir a pesar de registrarse una elevada demanda en la preinscripcion, lo que fue motivado por
desajustes en el proceso de matricula. También se registré una alta demanda de alumnos por la via
de reconocimiento de al menos 30 ECTS (traslado desde otras titulaciones), habiéndose cubierto
la totalidad de plazas ofertadas (15) por el centro. Coma ya se informé en anos previos, la Facultad
mantiene una politica de restriccidén sobre esta via por entender que estaba aportando un niimero
excesivo de estudiantes en relacién con la selectividad/ABAU, proponiéndose una paulatina
reducciéon también para el curso 2018-19 (12 plazas) y 2019-20 (10 plazas). Dado que es previsible
que esta medida conlleve una ligera caida en la evolucién de estudiantes matriculados en los
proximos cursos, procede tenerlo en cuenta para ajustar las metas relacionadas con este item. Por
ultimo, en este apartado, debemos referirnos a la evolucion de la adecuacion de la titulacion, que
aumenta en relacién con el curso previo. Aun asi, el valor alcanzado (69.5%) es menor del
propuesto como meta (75%), siendo este el segundo curso académico en que ello ocurre. No
obstante, el resultado es positivo ya que nos movemos en cifras muy elevadas de estudiantes que se
matriculan en su 1* opciéon de preinscripcion. También hay que tener en cuenta que en las
titulaciones del ambito cientifico y relacionadas (Ambito biosanitario) existe una tendencia de los
estudiantes de selectividad a preinscribirse de forma prioritaria en aquellas de alta demanda
(medicina, farmacia, etc.), siendo para muchos de ellos la biologia una segunda opcién. En funcion
de ello, parece oportuno ajustar a la baja el valor de esta meta para futuros cursos, haciéndola mas

realista con el contexto en el que se mueve la titulacion de Grado en Biologia.

Con respecto al apartado de indicadores ligados a la docencia se incluyeron metas para todos
los titulos que imparte el centro: Grado y Masteres. En el caso del Grado, se han obtenido valores
superiores a los establecidos como meta para todos los indicadores, destacando el grado de
satisfaccion de titulados con planificacion y desarrollo de Ia ensefianza que, con un valor de 3.45/5,

muestra una tendencia estable en relacion con cursos previos, mientras que se observa una caida
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en el dato obtenido para el grado de satistaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de
Ia enserianza (3.19/5), en relacion con cursos previos en los que se obtenian valores cercanos al 4.
A priori no parece haber razones concretas que expliquen esta menor satisfaccion del alumnado,
mas alld de aspectos puntuales que puedan haber tenido lugar en el tiempo de realizacion de la
encuesta y del hecho de que la encuesta solo se realiza a alumnos de 3° curso, lo que podria ser
mdicativo de una mayor dificultad en la planificacion de la ensefianza en este nivel del grado. En
relacion con los miésteres, se obtiene en general valores aceptables para el item grado de satisfaccion
de egresados con la planificacion de Ia ensefianza, con la inica excepciéon del master de acuicultura
en el que se obtiene un valor inferior (2.58/5), fluctuando mucho en relacién con aios previos. Los
masteres obtienen valores mas bajos en relacién con el grado satisfaccion del alumnado con Ia
planificacion y desarrollo de la ensefianza, ya que solo el titulo de biotecnologia avanzada supera el
umbral previsto, con valores inferiores pero muy préximos a la meta para los masteres de
Acuicultura (2.86/5) vy de Profesorado (2.87/5). En relacién con los masteres de Biologia Marina y
de Neurociencia, el valor obtenido en la encuesta es significativamente menor que en cursos
previos, aunque se parte de un numero de respuestas muy reducido; en todo caso, estos valores
deben ser analizados en detalle en el seno las respectivas comisiones académicas. Por ultimo, se
hace mencion a la no realizacion de encuesta de satisfaccion el profesorado con la planificacién y
desarrollo de Ia ensefianza, por lo que solo cabe comentar el elevado nivel de satisfaccion observado
en cursos previos. En relacion con el indicador de duracion media de los estudios se considera que
se ha alcanzado parcialmente el objetivo. Tanto el Grado en Biologia como los masteres de
Neurociencia y Profesorado, éstos con una duracién del plan de estudios de 1 ano, alcanzan la
meta establecida, pero no ocurre lo mismo con los masteres de Acuicultura, Biologia Marina y
Biotecnologia. En estos titulos, con un plan de estudios de 1.5 anos, se habia fijjado una meta de 2
anos para el tiempo que tardan los estudiantes en graduarse (n+0.5), lo que fue superado en este
curso. Esto podria estar relacionado con el hecho de que estas titulaciones desarrollan practicas
externas bastante extensas en el segundo ano de la titulaciéon, lo que junto al trabajo fin de master,

podria llevar a prolongar la graduaciéon de los estudiantes.

En cuanto a los indicadores de resultados académicos, se destaca los altos valores alcanzados
por todas las titulaciones, con minimas excepciones que llevaron en algin indicador a considerar
la meta como alcanzada de forma parcial. En la mayor parte de las tasas académicas se alcanzan los
valores umbrales, incluyendo la tasa de rendimiento (80% en grado; >95% en masteres, a excepcion
del master de Neurociencia que obtuvo un 619%), la tasa de éxito (88% en grado; >97% en masteres)
y tasa de abandono (8.2% en grado; <19 en masteres), reafirmando asi la estabilidad de los
resultados obtenidos en los ultimos cursos académicos. En el caso de la tasa de eficiencia, se
consider6 como alcanzada parcialmente ya que, aunque todos los masteres superan el umbral
exigido, en el grado en Biologia se obtuvo un valor ligeramente inferior (899 vs. 90% de meta), lo
que no parece que tenga demasiada importancia dado el elevado valor fjado para esta tasa, muy
superior al comprometido en la memoria del titulo (709%). Por tanto, parece oportuno tenerlo en

cuenta a fin de plantear una meta menos ambiciosa para este indicador de cara al proximo curso.

En relaciéon con la Gestion de los programas formativos, no hubo procesos abiertos en el curso
2017-18 para los dos indicadores considerados, seguimiento v acreditacién de las titulaciones, por
lo que siguen siendo vilidos los resultados previos que informan de la renovaciéon de la acreditacion
de todos los titulos del centro, mientras que el seguimiento se viene haciendo de forma rutinaria

cada ano y se recoge en el informe de revision por la direccion.
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Kl seguimiento de los indicadores relativos al proceso de gestion del personal dedicado al tinlo
indica que, de forma general, se alcanzan las metas previstas para los indicadores considerados, en
particular en relacion con la cualificacion del PDI (100% doctores en Grado y Masteres) y en %
PAS del centro que participa en programas de formacion (>88%). En cuanto a los resultados de
mvestigacion de cardcter académico todos los titulos camplen sus metas, a excepcion del Mister de
Profesorado en el que se evidencia un descenso en la relacion con cursos previos que, aunque no

preocupante, si debe ser objeto de andlisis por la comision académica.

Dentro del proceso de Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron 4 indicadores,
de los cuales solo dos fueron evaluados en el presente curso. En relacion con el grado de
satisfaccion de las personas tituladas se obtiene un resultado satisfactorio para todos los titulos con
excepcion del mister de Acuicultura que recibe un valor muy inferior al del curso pasado y por
debajo del fijado como meta. Dada la disparidad de resultados obtenidos en los ultimos cursos,
cabe pensar en una situacion coyuntural que, en todo caso, debe ser evaluada en los siguientes
mformes. En relacion con el grado de satisfaccion del alumnado, se observan valores por encima
del umbral para Grado en Biologia y masteres en Acuicultura y en Biotecnologia Avanzada, y
ligeramente por debajo para los masteres en Neurociencia y en Profesorado. En el caso del master
en Biologia Marina, el bajo nimero de respuestas podria ser la causa del brusco descenso en la

nota obtenida en este indicador, por lo que procede realizar su seguimiento en los siguientes cursos.

En relacion con los resultados de insercion laboral todavia siguen siendo muy escasos y poco
actualizados los datos existentes, por lo que se ha evitado hacer valoraciones especificas de este
item en relacién con metas concretas. Se dispone de algunos informes anuales de ACSUG en base
a encuestas a titulados (grado y madster), en los que se destaca que mas del 80% de titulados
universitarios tiene un trabajo relacionado con la titulacion, lo que esti en linea con un reciente
iforme de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015) publicado en el ario 2018, que senala que el
73.5 % de sus egresados trabaja en un ambito relacionado con su formacion universitaria. Por otro
lado, se dispone de estudios de empleabilidad realizados por el Area de calidad de la UVI mediante
encuestas a egresados, el ultimo de los cuales afecta al curso 2016-17. En él se pone de manifiesto
que el porcentaje de graduados en biologia que se halla en situaciéon laboral activa es del 35% de
los encuestados, mientras que, en relaciébn con los masteres del centro, los resultados de
empleabilidad son muy variables y posiblemente influenciados por el bajo indice de participantes
en la encuesta.

Por dltimo, hacemos referencia al objetivo relacionado con la direccion estratégica que afecta
al proceso de renovacion de Ia certificacion de la implantacion del SGC, que estd previsto llevar a
cabo en marzo de 2019.
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GRADO EN BIOLOGIA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS.

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

A continuacién, se muestran en tablas los resultados de los mdicadores del SGC del Grado en

Biologia durante el curso 2017-18.

PROCESOS ESTRATEXICOS
. JExiste Meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG ~ (objetivode
calidad)?
Grado de Si: > 8.0/5 (para

satisfaccién del
estudiantado (I02-
MCQC)/14

Grado de
satisfaccién del
profesorado (I03-
MCQC)/14

Grado de
satisfaccién de las
personas tituladas
(104-MC)/14
Grado de
satisfaccién de

cada titulacion del
centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

2014-15

3.46/5

3.90/5

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

Datos no

Resultado

2015-16

3.29/5

No procede

en este curso

H: 4:19/5
M: 3.77/5
T: 3.85/5

T: 4.12/5

2016-17

H: 3.39/5
M: 3.19/5
T: 3.29/5

H. 4.16/5
M: 4.13/5
T: 4.15/5

H: 3.58/5
M: 8.71/5
T: 3.65/5

T: 4.33/5

empleadores (I106- disponibles
MCQC)/14
PROCESOS CLAVE
. 1Existe Meta de Resultad
d esultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG ~ (obietivo de
calidad)? 2014-15 2015-16 2016-17
INDICADORES DE MATRICULA
. Si: > 8,5 H: 9.425 H: 9.398 H: 9.192
Nota m("iglla:é) M: 9886 M: 9464 M: 9.40
ORI Total: 9.655  Total: 9.431  Total: 9.29
Nota minima de
acceso (101 (2)- 7.670 8.090 8.230
ACQ)

39

2017-18

H: 3.40/5
M: 3.36/5
T: 3.37/5

No procede

en este cuso

H: 3.618/5
M: 3.49/5
T: 3.53/5

Datos no
disponibles

2017-18

H: 9.76
M: 9.88
Total: 9.81

8.17
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Ocupacién de la Si: 100%

titulacién (102-

AQ)

Preferenciadela  Si: > 120%
titulacién (I03-

AQ)

Adecuacion dela  Si: > 75%
titulacién (103 (2)-

AC)

Evolucién del
estudiantado
matriculado en
cada curso
académico (I04-

AC)/11

Matricula de
NUEVo INgreso por
preinscripciéon

(I04 2-MC)/11

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-
DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-
DO)

INDICADORES DE SATISFACCION

Participacién del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del

101.33%

149.33%

80.26%

Matricula de
NUEvVo  aCceso
(bachillerato y
selectividad):
76

Totales nuevo
acceso (sin

mtercambio):
93

Total: 76

En  primera
opcion 61
(80,2%)

Conforme
excelente,
curso 2013-14

No procede.
Desarrollo en
el curso 2015-

16

H: 98.29%
M: 103.169%
Total:
109.60%

40

102.67%

146.67%

79.22%

Matricula de
NUEvVoO  ACCeso
(bachillerato y
selectividad):
77

Totales nuevo
acceso (sin

mtercambio):
92

Total: 77

En  primera
opcion 61
(79,29)

Realizado
conjuntament
e con la
renovacion de
la
acreditacion
(ver siguiente
mdicador)-

Renovacion
de la
acreditacion
con resultado
“Favorable”.
Valoracion A
en criterio
“Recursos
humanos” y B
en los demas
criterios

H: 46.21%
M: 63.61%
Total: 59.92%

100%

125.33%

64%

Matricula de
NUEVO acceso
(bachillerato y
selectividad):
75

Totales nuevo
acceso (sin
mtercambio):

87

Total: 75
En primera
opcion 48

(649%)

Conforme
excelente,
curso 2015-16

No procede

H: 79.63%
M: 89%

Total: 92.05%

92%

144%

69.57%

Matricula de
NUEVO acceso
(bachillerato y
selectividad):
60

Totales
NUEVO acceso
(sin
mtercambio):
68

Total: 69
En primera
opcion 48

No procede

No procede

H: 64.54%
M: 74.97%
Total: 87.21%
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profesorado (I03-
DO)/I8

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la actividad
docente del
profesorado (104-
DO)/I8

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I105-
DO)

Grao de
satisfaccién del
profesorado con
la planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I06-
DO)

Grao de
satisfaccién de las
personas tituladas
con la
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I07-
DO)

Grao de
satisfaccién con
las pricticas
académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional (I09-
DO)/13
Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 3.5/5
(para cada titulacion
del centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacion
del centro)

3.79/5

3.23/5
(sin datos por

SEX0)

3.92/5
(sin datos por

SEX0)

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

H: 3.82
M: 3.91
Total: 3.88

H: 3.13
M: 3.16
Total: 3.14

No

en este curso

procede

H: 3.88/5
M: 3.35/5
Total: 3.45/5

H: 4.75/5
M: 4.31/5
Total: 4.40/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

-alumnos
salientes 4
- alumnos
entrantes 2

- alumnos
salientes 8

41

- alumnos
salientes 9
- alumnos
entrantes 3

- alumnos
salientes 6

H: 3.98/5
M: 3.95/5
Total: 3.96/5

H: 3.33/5
M: 3.13/5
Total: 3.23/5

H: 4.20/5
M: 4.22/5
Total: 4.21/5

H: 3.60/5
M: 3.62/5
Total: 3.61/5

H: 4.11/5
M: 4.14/5
Total: 4.13/5

salientes 4
entrantes 1

salientes 17

H: 3.99/5
M: 3.99/5
Total: 4.02/5

H: 3.28/5
M: 3.13/5
Total: 3.19/5

No

en este curso

procede

H: 3.42/5
M: 3.47/5
Total: 3.45/5

Datos no
disponibles

Datos no
disponibles
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internacional (I09-
DO)/I3

Estudiantes
extranjeros
(I09(2)-DO)

Duracién media
de los estudios
(1010-DO)

Tasa de
rendimiento
(I011-DO)

Tasa de
abandono (I012-
DO)

Tasa de eficiencia
(I1013-DO)

Tasa de
graduacién (1014~
DO)

Tasa de éxito
(I1015-DO)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (1016-

DO)

Alumnos
entrantes 13.
(datos no
disponibles
por titulacién
del centro)

Alumnos
entrantes 22.
(datos no
disponibles
por titulacién
del centro)

INDICADORES ACADEMICOS
Si: H: 4.29: M: H: 4.50:
Grado (n + 1) 4.33 M: 4.00
Maister (n + 0.5) Total: 4.31 Total: 4.25
Si: H: 79% H: 77.00%
Grado > 75% M: 84% M: 83.00%

Mister > 909%

Si:

Grado < 20%
Mister <1009%
Si:

Grado > 90%
Mister > 959%

Si

Grado > 50%
Mister > 75%

Si

Grado > 85%
Mister > 909%

Si

No es posible definir
una meta dada la

poca consistencia de
los datos existentes

PROCESOS SOPORTE

) JExiste Meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de

calidad)?

%dePASen i /0%
programas de
formacién
(I017-PE)/17

Profesorado en
programas de

Total: 82.0%

H:19.05%
M: 15.56%
Total:16.67%
H: 92.00%
M: 88.00%
Total: 90.00%
H: 46.34%
M: 61,90%
Total: 56,80%
H: 86.00%
M: 90.009%
Total: 88.00%

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

2014-15

Total: 76.19%
(no se
dispone de
datos por
SEX0)

H: 9

M: 10

Total: 19

42

Total: 81.72%
H:16.13%

M: 19.05%
Total:17.81%

H: 88.00%
M: 92.009%
Total: 90.009%
H: 51.220%
M: 57.50%
Total: 55.37%
H: 84.00%
M: 87.00%
Total: 85.50%

No se
dispone de
datos oficiales

entrantes 11
(datos no
disponibles
por titulacion
del centro)

H: 4.91
M: 4.27
Total: 4.59

H: 77.00%
M: 81.00%
Total: 79.00%

H: 5.88%
M: 19.15%
Total: 13.58%

H: 84.00%
M: 89.00%
Total: 87.00%

H: 46.15%
M: 49.43%
Total: 48.20%

H: 86.00%
M: 88.00%
Total: 87.00%

No se dispone
de datos
oficiales en

€en este curso este curso
Resultado
2015-16 2016-17

Total: 71.43%
(no se
dispone de
datos por
SEX0)

H: 9

M: 20

Total: 29

Total 83.33%
(no se
dispone de
datos por
SEX0)

H: 15

M: 22

Total: 37

Datos no
disponibles

H: 4.58
M: 4.59
Total: 4.58

H: 77.00%
M: 82.00%
Total: 80.00%

H: 3.28%
M: 11.63%
Total: 8.16%

H: 89.00%
M: 89.00%
Total: 89.00%

H: 58.06%
M: 54.76%
Total: 51.16%

H: 86.00%
M: 90.009%
Total: 88.00%

No se
dispone  de
datos oficiales
en este curso

2017-18

Total 88.89%
(no se
dispone de
datos por
SEX0)

H: 17

M: 27

Total: 44
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formacién
(I017(2)-PE)/I6
Grado: 100%* 100%
Cualificacién Misteres: 100%* doctores 100%
del PDI (I02- *Valores solo con *Solo doctores
PE) PDI de la UVIGO personal de
plantilla
Si: Total sexenios .
co . Total sexenios
Ambito cientifico Total . obtenidos: 211 bienidos: 925
> 70% Tzl se@nios otal sexenios (115H: 96M). obtenidos: 220
obtenidos: obtenidos: 198 P . ) (127H; 98M).
s: o or categoria, i
Ambito juridico- 198 (H: 113; ;}()I) 112 M: CU:63 (27H; E??;?)Le(i(l);?’
social M: 85). : _ 36M) PT:125 b
Resultados de S 60 Por categorfa, Por categoria, o 39M) PT:130
] . ., > 60% _ (76H; 49M) .
mvestigacién de CU: 59: PT: CU: 52; PT: PTEU:L (1H) (83H; 47M)
académico. . Ratio ’ ’ PCD:24 (12H;
Ratio 11M 2
Sexenios por . sexenios ,) . 12M)
SEXENIOS . Ratio sexenios . .
PDI (I03-PE) e obtenidos/pos . Ratio sexenios
SPOS o f obtenidos/pos .
ibles: 80.49%. ibles: 78.57% Dles: obtenidos/pos
Total PDI Total PDI 78 10 7oq ibles: 76.27%
con sexenios: | con sexenios: T .l( 1 PBI Total PDI
s st il
79 (86.75%) 70 (85.37%) . €on sexenlos:
o/ V79 con sexenlos: 75 (86.219%)
72 (86.75%) ’ ’
Total To.lal .
. . quinquenios
qulnq.uemo‘s _ obtenidos: 356
obtenidos: 315 (193H:
(162H; NN
Resultados de . 163M).

, 153M). i
caricter Total Total P I Por categoria,
académico. quInquenios:  UINQUENIOS: C(S;z e(i;);a, CU:89 (35H;
Quinquenios 316 (H: 166; 304 (H: 160; 471\;[)‘ N 5AM)
por PDI (I1017- M: 150). M: 144). . PT:230(134H;

PT:213(117H;
PE) 96M) 96M)
96
Jo
PTEU:1 (1H) fﬁgl) 1
PCD:17 (7H; .
10M) PCD:26
(13H; 13M)
Total Total Total Total
profesores profesores profesores profesores
UVigo 83 UVigo 82 UVI: 83 UVI: 132
(40M; 43H). (14M, 10H). (41M, 42H) 61M, 71H)
Profesorado por CU: 16 (8H; CU: 14 (7H;  Por categoria, Por categoria,
categoria 8M) ™) CU: 16 (7TH; CU: 17 (7TH;
(I03(2)-PE) PT: 52 Q9H; PT:51 28H; 9M) 10M)
23M) 23M) PT: 50 @Q8H; PT: 54 (32H;
PCD: 15 (6H; PCD: 17 (7H; 22M) 29M)
9M) 10M) PTEU: 1 PTEU: 2
Otras figuras Otras figuras (1H) (2H)
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AYU1 (OH;
1M)

Inv. RyC: 1
(OH; 1M)
Inv. IPP: 1
(1H; OM)
Otro posdoc:
7 (3H; 4M)

Otros predoc.

26 (10H;
16M)

44

ASO 1(1H;
0M)

Inv. RyC: 2
(1H; 1M)
Inv. JC: (OH;
1M)

Otro posdoc:
7 (3H; 4M)

Otros predoc.

24 (11H;
13M)

PCD: 16 (6H;
10M)

Otras figuras:
37 (17H;
20M)

ASO 1(1H)
Contratado
FPI: 8 (2H;
6M)

Inv. RyC: 3
(2H; 1M)

Inv. JC: 1
(1H)
Contratado
predoc UVI:
5 (BH; 2M)
Contratado
predoc
Xunta: 5 (3H;
2M)
Contratado
FPU: 10 4H;
6M);

Posdoc Xunta
A: 2 (2M)
Posdoc Xunta
B: 2 (1H;

1M)

PCD: 14 (6H;
8M)

ASO 1 (1H)
Inv. RyC: 3
(2H; 1M)
Inv. JC:
1(1H)

Otras figuras:
40 (10H,
30M)
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicadores
de

seguimiento

Perfil de
ingreso del
alumnado por
titulacién de
procedencia
(E3-12)

Resultados de
evaluaciéon
docente (I8)

% de
profesorado
del titulo
evaluado por
el programa
DOCENTIA
(quinquenal)
(19)

N2y % de
profesorado
que participa
€n programas
de movilidad
(110)

Distribucién

del alumnado
por centro de
practicas (I11)

Bachillerato

FP

Mayores 25 anos
Otros

Participacion

Resultado

NQ

%

%

Nombre de la empresa

o entidad

Acuario de O Grove

Aguas de Cabreiroa

S.A.U.

Aguas de Mondariz
Fuente del Val S.L.

AKUNATURA DE
OURENSE S.L.

ANFACO-CECOPESCA

2014-15

78
14
0

Lcdo.
Documentaci
6n 1
Reconocimie
nto de 30
ECTS: 2
Intercambios
nacionales e
mternacional
es: 1

109.6%

T: 3.79/5

2014-15

45

Resultado
2015-16 2016-17
68 64
9 11

0
Lcdo.
Cienclas Lcdo.
Ambientales  Farmacia 1
Intercambios

Reconocimie  nacionales e
nto 30 mternacionale
ECTS: 13 sl
Intercambios  Reconocimien
nacionales e to 30 ECTS:
mternacional 10
es: 3

59.92% 92.05%

T: 3.88/5
H: 3.82/5
M: 3.91/5

2015-16

T: 3.96/5
H: 3.98/5
M: 3.95/5

No existen
datos
desagregados
por
titulaciones
para este item

5.5%

2016-17

2017-18

60

Homologac
16N 0
valicacion
parcial de
estudios
extranjeros

1

87.21%

T: 4.02/5
H: 3.99/5
M: 3.99/5

No existen
datos
desagregad
0s por
titulaciones
para este
item

5.109%

Ne7

2017-18
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Asoc. Productores
Mejilloneros Cabo de 1
Cruz

Asociacion Nacional de
fabricantes de conservas 1 1
de pescados y mariscos

Asociacion Naturalista

"Baixo Mifio" 2 2 2
(ANABAM)

ATRA 1
Autoridad Portuaria de

Vigo

CACTI-UVIGO 4 1 2
CEMMA 1
CENDISA 1

Centro Analitico Miguez
Muiflos S.L.

Centro Superior de
Investigaciones 10 9 13
Cientificas (CSIC)

Centro veterinario da
Limia
CINBIO-UVIGO 1 3

Clinica Veterinaria Ars
Canis SLP

Clinica Veterinaria
Garcia Barbon

Clinica Veterinaria
Raquel Rodelgo 1 1 1
Rodriguez (Tucan)

Compaifiia Espaifiola de
Algas marinas, SA

Complejo Hospitalario
Universitario de Ourense

Conselleria de medio
ambiente, territorio e 4 4 1 1
infraestructuras

Conselleria del Medio
Rural y del Mar

CV CATS C.B. 1 2 2
CZ Veterinaria 1

Diputacion de
Pontevedra- Estacion 1 1 1
Fitopatologica de Areeiro

ECIMAT-UVIGO 1 1 2
Ecocelta Galicia SL 1

Estela, Loxistica e
Proxectos S.L.

Fundacion Conjunto
Paleontologico de 1
Teruel-Dinopolis

Fundacion Oso Pardo 1

Fundacién Publica
Municipal Parque

Fundacion Reserva de la
Biosfera Alto Bernesga

Fundacion Sales 1

Gestion Sanitaria Gallega
SLU

Hifas da Terra S.L. 1

Hijos de Rivera SAU-
Estrella Galicia
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Hospital General Juan
Cardona

Hospital nacional de
parapléjicos
Hospital Povisa S.A. 6 2 4 4

Hospital Veterinario
Abros

INGAGAL 2

Instituto Espafiol de
Oceanografia

Instituto Gallego de
Calidad Alimentaria 1
(INGACAL)

IPROMA 1
IVI VIGO S.L. 2
Laboratorio Biotoxinas 2

Laboratorio de analisis
clinicos Lema y Bandin 2 3 2
SL

Laboratorio de Analisis
Valenzuela SL

Laboratorio de referencia
de la Unién Europea de 1 1
Biotoxinas Marinas

Laboratorio Goberna SL 2 1 1

Lonza Biologics Porrifio
SL

Mision Biologica de
Galicia
Nanoimmunotech SL 2 1 4 4

Oficina del Medio
Ambiente de la UVIGO

Parque Nacional
Maritimo de las Islas 1
Atlanticas

Peloides Termales 1 1 2

Pereira Productos del
Mar

Pescanova 1

Resetea 1
Rivas Grela S.L. 1

Sales Xardin SL 1

Sevicio Galego de Saude 11 9 5
Terrarium 2
University College
Dublin

UTE Consorcio Louro 1

VITHAS Lab Analisis
Clinicos SL

Viveiros Adoa SL 1
Xaraleira SL 1

Xonotechs Laboratorios
S.L.
Datos de varias Datos de
fuentes. Poca varlas
Resultados de consistencia. fuentes. Poca
Insercién Incluidos en el consistencia.
laboral (I14) panel de Incluidos en
objetivos de el panel de
calidad.
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Media de Tamanos Grupos A
alumnos por Tamanos Grupos B
grupo de Tamanos Grupos C
docencia (I15)

75
16-20
16-20

I11.1.3. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccién

objetivos de
cahidad.

64

25

18

A continuacion, se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion del

Grado en Biologia.

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacién

Satisfaccion con los objetivos
Yy competencias

Organizacién y desarrollo

Informacién y transparencia

Satisfaccion con la
orientacién a estudiantado

105-DO
Satisfaccion con planificacién
y desarrollo de la ensefianza

Satisfaccion con los recursos

humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los
resultados de aprendizaje

Satisfaccion con la gestién de
la calidad

2014-15
H: 46.51%
M: 55.57%
Total: 52.86%
H: 3.95/5
M: 3.67/5
Total: 3.74/5

H: 3.72/5
M: 3.22/5
Total: 3.35/5
H: 3.55/5
M: 3.11/5
Total: 3.23/5

H: 3.83/5
M: 3.83/5
Total: 3.83/5
H: 3.80/5
M: 3.55/5
Total: 3.62/5
H: 3.67/5
M: 3.40/5
Total: 3.48/5

Resultado
2015-16 2016-17
H: 42.86%

Total: 549

H: 3.86/5
M: 3.75/5
Total: 3.80/5

H: 3.22/5
M: 3.02/5
Total: 3.11/5
H: 3.13/5
M: 3.16/5
Total: 3.14/5

H: 3.74/5
M: 3.69/5
Total: 3.71/5
H: 3.57/5
M: 3.45/5
Total: 3.51/5
H: 3.14/5
M: 3.03/5
T: 3.08/5

48

M: 49%
Total: 46.33%

H: 3.7/5
M: 3.75/5
Total: 3.72/5

H: 3.30/5
M: 2.99/5
Total: 3.15/5

H: 3.33/5
M: 3.13/5
Total: 3.23/5

H: 3.65/5
M: 3.39/5
Total: 3.52/5

H: 3.27/5
M: 3.19/5
Total: 3.23/5

H: 3.16/5
M: 3.12/5
Total: 3.14/5

2017-18

H: 42.86%
M: 49%
Total: 46.00%

H: 3.28/5
M: 3.13/5
Total: 3.19/5
H: 3.32/5
M: 3.42/5
Total: 3.38/5
H: 3.63/5
M: 3.13/5
Total: 3.80/5

H: 3.86/5
M: 3.70/5
Total: 3.76/5
H: 3.62/5
M: 3.55/5
Total: 3.58/5

H: 3.35/5
M: 3.47/5
Total: 3.42/5

H: 3.17/5

M: 3.12/5
Total: 3.14/5
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H: 3.69/5

H: 3.33

H: 3.39/5

H: 3.40/5

102-M o on )~
(Ex)r q ((ji Faccié A M: 3.37/5 M: 3.26 M: 3.19/5 M: 3.36/5
ad0 de SaUSTacaon 8NCTA oal: 3.46/5  T:8.29 Total: 3.29/5 ~ Total: 3.37/5
PROFESORADO
‘ Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
i H: 66.67% No procede H: 64.41% No procede
Indice de participaciéon M: 76.79% en eI:te urso M: 62.90% en este
Total: 71.82% ‘ ‘ Total: 63.64% curso.
. . .. H: 4.05/5 H: 4.31/5 No procede
Satlsfacatzn con los objetivos M: 4.14/5 No pIocede M: 4.97/5 en este
¥ competencias Total: 4.10/5 CILESIC CUISO ™ rotal: 4.99/5 curso.
106-DO H: 4.00/5 No procede H: 4.20/5 No procede
Satisfaccion con planificacion  M: 3.84/5 en elqe urso M: 4.22/5 en este
y desarrollo de la ensefianza ~ Total: 3.92/5 ) ) Total: 4.21/5 curso.
. ., H: 3.53/5 H: 3.78/5 No procede
lslamfa“m CINEESERED ) o o e g}“g::ie‘rlfo M: 3.78/5 en este
Unanos Total: 3.65/5 S U0 Total: 8/59/5 curso.
Satisfaccién con los recursos H ‘4'0‘;)./ ). No procede H 4'29./‘?. D Tl
materiales y servicios M: 3.96/5 en este curso M: 4.16/5 Gl G
Total: 4.00/5 Total: 4.23/5 curso.
Satisfaccién con los H %79/). No procede H 4 10/‘?. DDIIESEES
sultados M: 3.64/5 o1l este CUrso M: 3.87/5 en este
re Total: 8.71/5 * O Total: 3.99/5 curso.
Satisfaccion con la H %82/). No procede H 404/). D T
rientacién a estudiantado 1B &5 en este curso 1B LB en este
° Total: 3.90/5 ‘ " Total: 4.20/5 curso.
Satisfaccién con la gestién de IFE ‘?'M/‘Z No procede IFE ‘4'08/‘2 No procede
la calidad M: 3.89/5 o1l este CUrso M: 3.88/5 en este
Total: 3.82/5 ‘ ‘ Total: 3.98/5 curso.
. 909/5 . S/
103-MC H: %92/: No procede H: 4.1(‘)/‘: No procede
Grado de satisfaccién general WE SLEEHG en este curso WE 2,155 en este
& Total: 3.90/5 SIC U0 Total: 4.15/5 curso.
Resumen resultados encuestas. Curso 2017-18
Resultados  Satisfaccién  Items/ epigrafes mejor  ftems/ epigrafes peor
Participacién general valorados valorados
- La orentacion académica
recibida en plan de accion - La estruturaciéon y
tutorial organizacion temporal de
- La accesibilidad de na las materias del plan de
informacién sobre la estudios
Alumnado 48.00 % 3.87/5 titulacion publicada en la - Los horarios de la
web titulacion
- La atenci6n del personal - La coordinacién entre las
de administracién y materias del plan de
servicios del centro estudios
Profesorado No procede No procede No procede este curso No procede este curso
este curso este curso
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Personas .

tituladas 30.009%
No se dispone
de datos para

Empleadores

este curso

3.53/5

No se
dispone de
datos para
este curso

- Los programas de
mobilidade, de ser el caso

- La formacién adquirida

- Los servicios (secretaria de
alumnado, biblioteca...)

No se dispone de datos
para este curso
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- Los recursos tecnologicos
(secretaria virtual,
plataformas de teledocencia,
redes wifl...)

- La utilidad de la
informacion para las
personas tituladas publicada
en el portal de la
Universidad

- La orientacién académica
para continuar los estudios

No se dispone de datos
para este curso
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IT1.1.4. Resultados de indicadores por materia. Grado en Biologia

El Anexo III contiene un andlisis detallado del historico de evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion para cada curso, desde el curso 2014-15 hasta el de la fecha de este
mforme (2017-18). Asimismo, se ha incluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas por

materia y ano.

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios del Grado en Biologia, desde el curso 2014-15 hasta el

de la fecha de este informe (2017-18). Se detallan a su vez las calificaciones por reconocimiento.

Fl Anexo V recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de diferentes
competencias del alumnado que realiza la materia de Pricticas Externas. Se recoge el informe
grafico correspondiente desde el curso 2014-15 hasta el 2017-18.

I11.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias (nivel Centro: Grado y Misteres)

En el curso 2017-18 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas, sugerencias y
felicitaciones (QSF) un total de 6 notificaciones, en la que se muestran por tipo (queja, sugerencia,
etc.), proceso afectado (docencia, infraestructura, servicios...) y ambito del centro (Facultad,
titulacion, etc.). En términos comparativos con el curso previo la cifra del actual fue inferior, lo que
debe considerarse dentro de la normalidad de uso del sistema QSF, pudiendo haber fluctuaciones

coyunturales dependiendo del curso en cuestion.

La mayor parte de incidencias se relacionaron con aspectos de la docencia, de las cuales dos
afectaron a la titulacié6n de Grado y tuvieron relacion con las pruebas de evaluacion, en un caso por
la no asistencia de un profesor en la fecha y hora prevista a un examen vy la otra por la aplicacion
de los criterios de evaluacion. En ambas situaciones se trataron las quejas con los profesores de la
materia y se lleg6 a una solucion razonable del problema. Cabe destacar en este sentido la buena
predisposicion de los profesores del Grado a responder a las quejas formuladas a través del sistema
QSF y a poner en marcha medidas correctoras cuando fue necesario, facilitando asi la labor del
responsable del titulo.

En relacién con los masteres del centro se registraron 4 quejas que afectaron al master de
Profesorado. Una de ellas, en relacion con la adjudicacién de los tutores del TFM y dos de ellas
con el mcumplimiento de la fecha de revision de examen de una materia y con los criterios de
evaluacion, respectivamente. La tltima afecto a la percepciéon por parte de uno de los estudiantes
del master de la aplicacién injusta de baremos establecidos para acceder a la titulacion. En todos
estos casos, desde el centro se dio traslado de las quejas/sugerencias al coordinador/a del master
para que, de acuedo con la Comision Académica cuando fue oportuno, se adoptasen las
resoluciones mas correctas, las cuales fueron tramitadas desde el decanato como respuesta a los
reclamantes.

En relacion con las infraestructuras del centro y los servicios a usuarios, no se presentaron
quejas en el centro durante el curso 2017-18.

Paralelamente la Facultad de Biologia ha seguido manteniendo activo un procedimiento
mterno para la gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que llegan al centro
por una via diferente a la establecida en el sistema institucional de QSF. Sin embargo, a lo largo del
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curso 2017-18 no consta la entrada de ninguna incidencia de una importancia resenable a través de
este sistema, resolviéndose en muchos casos las notificaciones de los usuarios sin necesidad de

llevar a cabo un registro especifico de las mismas.

Por ultimo, las reclamaciones que se formulan en relacién con los resultados de la evaluacién
de las materias, siguen un procedimiento ligado al Reglamento de Estudiantes. Los reclamantes
presentan la solicitud en decanato, la cual es enviada hacia el departamento responsable de la
materia en cuestién a fin de que estime su admisién a tramite, en cuyo caso podrd designar un
tribunal evaluador que revise las pruebas. Este proceso se llevé a cabo con normalidad en el curso

2017-18.

52



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En este apartado se adjunta como Anexo VI la lista de procedimientos en vigor del sistema

(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.

Por otra parte, en el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion
documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del

centro y sus titulos.

I11.1.7. Otra informacién relevante en relacién a la opinién de los grupos de interés

(informes, noticias, comunicaciones...). Nivel Centro: Grado v Misteres

Ademais de recoger las opiniones de los usuarios (mayormente el alumnado) a través del
sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones, en algunas titulaciones del centro se realiza una labor
directa de recopilacion de opiniones, quejas y sugerencias de los alumnos por parte de los
coordinadores del titulo o de cada curso del mismo (en el caso del grado). En este sentido, cabe
destacar que en el Grado en Biologia y de acuerdo al PAESU planificado se procede a encuestar a
los alumnos de todos los cursos al final de cada semestre, mediante un cuestionario en el que se
incluyen items relativos a la organizacion y planificacion de la docencia (organizacion de horarios,
contenidos de materias, adecuacion a las guias docentes, valoracion de las clases practicas y
seminarios, uso de material docente y plataforma virtual, sistemas de evaluacion, etc.), asi como a
aspectos de la imparticion de la materia (puntualidad del profesor, medios materiales disponibles,
etc.). Todo ello arroja una informacion valiosa que se hace llegar al profesorado del curso en las
reuniones de coordinacién y cuyo andlisis, en muchos casos, sirve para formular las oportunas
acciones de mejoras. Los responsables del titulo disponen de evidencias de toda la informacion
recopilada por este sistema durante el curso 2017-18, asi como de actas de las reuniones de
coordinacion de profesores en las que se tratan los problemas detectados y se proponen soluciones.

La informacion asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Accion Tutorial del Grado
en Biologia también permite la recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de que sus
tutores den traslado de las mismas a los responsables del titulo. Dado que el PAT del Grado
establece reuniones tutoriales programadas a lo largo del curso y que la participacion del alumnado
en las mismas es elevada, ello permite hacer un seguimiento muy inmediato de los problemas que
afectan a su actividad en el centro, sirviendo especialmente para detectar problemas con la
organizacion docente o relativos a la docencia de algunas materias. Tras cada reunion tutorial los
tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que, tras su analisis posterior por
los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacion docente, los recursos materiales
disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc. Se dispone de informes
de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2017-18, asi como de los informes
de coordinacién del PAT y de las reuniones de coordinacion de curso en las que se analiza la
iformacion recopilada mediante este sistema.

En relaciéon con el Grado en Biologia, se dispone también de encuestas propias realizadas a los
alumnos del Trabajo Fin de Grado. Estas encuestas se llevan a cabo al finalizar esta materia y con
el objetivo principal de obtener su vision de cémo han adquirido las competencias generales y
transversales asociadas al titulo. Este procedimiento es especialmente 1til en aquellas competencias
cuya evaluacion es mas dificil en las materias normales, tales como la capacidad de autocritica,
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capacidad de gestion de la informacion, etc.... Con este mismo objetivo, también se llevan a cabo
encuestas a los alumnos una vez finalizados los estudios, en los momentos finales de su estancia en
el centro, a fin de recabar opiniones sobre cémo perciben su nivel formativo y el grado en que

creen haber adquirido las competencias del titulo.

Por dltimo, en relacion con los titulos de master cabe destacar que los coordinadores de las
titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los alumnos matriculados a fin de recabar
sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles etc., y que se usa de
forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que puedan contribuir a solucionar los
problemas planteados, asi como para plantear mejoras de mayor calado en el curso siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia estd procediendo a recoger de forma sistematica las
opiniones, quejas y sugerencias de los grupos de interés, usando para ello tanto los procedimientos
oficiales para la gestién y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones (sistema QSF) y el PAESU,
como otros procedimientos internos que facilitan la visualizacion de los problemas e inquietudes
que afectan al alumnado. A lo largo del curso 2017-18 todos estos mecanismos han funcionado con
normalidad y existe evidencia de dicho funcionamiento, tanto de las opiniones recabadas como de
las respuestas/soluciones aportadas en cada caso.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO.

IV.1 GRADO EN BIOLOGIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisiciéon de las competencias por parte del
alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En el curso 2017-18 no se han producido cambios en la memoria del titulo, que sigue estando justificado
debido a su interés académico, cientifico y profesional. El programa formativo sigue respondiendo a las exigencias
de la formacién del bidlogo y a sus necesidades competenciales, no habiéndose planteado cambios en la
estructura de materias ni en el desarrollo temporal de las mismas. Los indicadores de seguimiento y acreditaciéon
analizados hasta el momento en el titulo han ofrecido resultados favorables, incluyendo la renovacion de su
acreditacion en el curso 2015-16 (valoracion A, se supera excelentemente en recursos humanos y gestion de la
calidad; B, se alcanza, en todos los demds criterios) y el seguimiento posterior llevado a cabo mediante el IRD
en los cursos 2016-17 y 2017-18 (actual informe). En este mismo sentido, desde la direccién del centro se trabaja
de forma continuada en la gestion del titulo de grado para que consolide los buenos resultados en los distintos
procesos de seguimiento y se establezcan las correcciones o mejoras oportunas en aquellos apartados que puedan
requerirlo. Sobre este proceso se informa de forma rutinaria a la CC, de forma que anualmente se lleva a cabo
en el seno de la comisién una revision de los principales indicadores del titulo (resultados académicos, recursos
humanos y materiales, resultados de satisfaccion, etc.), fijando las metas para el curso siguiente, asi como de
cualquier otro proceso que eventualmente pudiese surgir y deba ser analizado a fin de tomar las decisiones mas
adecuadas.

En relacién con los procesos clave, los indicadores de matricula relacionados con el acceso de nuevos
estudiantes al titulo (notas de acceso, ocupacion, preferencia y adecuacion de la titulacién, matricula por
preinscripcion, etc.) muestran resultados que pueden considerarse positivos y que son acordes a los objetivos
planteados para la titulacion, sefialindose en sucesivos informes de seguimiento la existencia de una demanda
estable y solida de la misma que justifica la oferta de plazas de nuevo ingreso (75). En el presente curso, se observa
un aumento en la nota media de entrada a la titulacion (9.81), mientras que la nota de corte se mantiene en
ralores similares a cursos previos. Sin embargo, se registra una ligera caida en la ocupacion (92%) a pesar de que
existe una alta demanda por preinscripcion en 1* opcion (preferencia: 1449), lo que puede tener su origen en
desajustes relativos al proceso de matricula en las titulaciones del SUG que impiden cubrir totalmente las plazas
ofertadas a pesar de la elevada demanda pre-matricula. En este sentido cabe destacar que la adecuacion de la
titulacion sigue dando valores elevados (69.6%), algo superiores al curso previo (649%), lo que debe ponerse en
contexto con un elevado interés de los estudiantes hacia las titulaciones de dmbito cientifico y bio-sanitario,
algunas de ellas con muy alta demanda (medicina, farmacia, fisioterapia...) y por las que un gran numero de
estudiantes muestran preferencia en primera opcion. En este contexto, serd importante analizar en el futuro
proximo el impacto que sobre los datos de demanda de la titulacion puede tener la nueva titulacién de grado en
Biotecnologia, implantada en el curso 2018-19 en la USC, que podria tener un efecto de arrastre de estudiantes
con mejores notas de acceso. Por otro lado, conviene destacar que el grado en Biologia se nutre de un importante

numero de estudiantes procedentes de FP, en particular de las ramas sanitarias, que complementan la via
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principal de ABAU/selectividad. Ademads, durante los dltimos cursos se produjo un importante aporte de
estudiantes que niciaron estudios universitarios en otras titulaciones y acceden al titulo por primera vez a través
del reconocimiento de 30 ECTS. En relacion con ello, desde la direccion del centro se ha promovido una
reduccion en la oferta de plazas por esta via, al considerar que la elevada demanda de las mismas estaba teniendo
una influencia excesiva en el alumnado total del Grado, de forma que de las 15 plazas ofertadas en 2017-18, se
ha pasado a 12 plazas en 2018-19 y se pretende que sean 10 plazas en curso 2019-20. Por otra parte, en el curso
2017-18 se ha llevado a cabo con normalidad el proceso de reconocimiento de créditos a estudiantes procedentes
de otras titulaciones, incluyendo los ciclos superiores de FP. En relacion con las practicas externas los alumnos
pueden optar por su realizacion de forma curricular, durante el segundo semestre del curso académico, o
extracurricular, normalmente en el verano del curso anterior de forma que pueden solicitar su reconocimiento
en el momento de matricularse en el cuarto curso en la materia de pricticas externas. En cualquier caso, es la
Comision de Docencia y Validaciones, como delegada de la Junta de Facultad, la encargada de llevar a cabo el

reconocimiento de créditos a los alumnos que lo solicitan.

En relacion con los resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y
desarrollo del programa formativo, se analizan los valores obtenidos de las encuestas al alumnado que, aun siendo
relativamente bajos para este item (3,19/5), muestran una gran estabilidad a lo largo de los ultimos cursos. Cabe
destacar que en el curso se ha mantenido la linea ya iniciada anos atrds de intensificar las acciones de
coordinacion, vertical y horizontal, que garantizan el buen funcionamiento de todos los procesos que afectan a
la docencia, incluyendo la gestion de horarios y el calendario de exdmenes, en este dltimo caso incluyendo
ademais para cada curso del Grado un calendario completo de pruebas evaluables (pruebas, parciales, entregas
de informes, presentaciones en aula, etc.) que tienen lugar a lo largo del curso académico, a fin de garantizar que
no existan periodos de sobrecarga que puedan afectar negativamente al rendimiento de los estudiantes. Dicho
calendario se incluye en la plataforma Faitic de cada curso del grado para que pueda ser consultada por el
alumnado y que pueda gestionar su tiempo de la mejor manera posible. Dentro de la coordinacion también se
revisan al principio del curso las guias docentes de todas las materias, verificando que cumplen con lo descrito
en la memoria verifica tanto en actividades formativas como en competencias y resultados de aprendizaje y que
describen de forma adecuada las metodologias docentes, las pruebas de evaluaciéon y la informacion bibliografica,
entre otros. Todas las guias se publican en castellano y gallego y en muchas materias también en inglés, en
particular en aquellas que forman parte del plan de internacionalizacion que se puso en marcha en el Grado en
Biologia durante el curso 2017-18. En relacion con este plan, incluye 5 materias de los tres primeros cursos
(Quimica, Citologia e Histologia I, Zoologia I, Genética I, Genética II) en las se imparten grupos en inglés, con
profesorado debidamente acreditado por el centro de lenguas de la UVI. Los resultados en este primer ano de
implantacién del plan de internacionalizacion han sido totalmente satisfactorios, con un niimero de 7-10 alumnos
participantes en las diferentes materias, siendo algunos de ellos alumnos de programas de movilidad entrante. La
actividad académica en este grupo de materias con docencia en inglés durante el curso 2017-18 ha discurrido con
normalidad, obteniéndose resultados académicos totalmente equiparables a los grupos con estudiantes que

recibieron las clases en castellano/gallego.

En el mismo sentido, también se analiza positivamente el grado de satisfaccion de las personas tituladas con
la planificacion y desarrollo de la ensenanza, cuyo valor en el curso 2017-18 (3.45/5) es similar al obtenido en
cursos previos. También es muy satisfactorio el valor obtenido para las pricticas externas (4.63/5), que ha sido
cursada por 71 alumnos, 15 de ellos en modalidad curricular y 56 en modalidad extracurricular y cuya gestion se
ha centralizado en el coordinador de movilidad del centro. Debido a problemas de salud de la persona que
ejercia esta funcion, en el curso 2017-18 se produjo un cambio en el coordinador (vicedecano de movilidad), lo
que en un principio originé algiin pequeno desajuste en los procesos, pero que finalmente pudo ser reconducido,
funcionando la materia con total normalidad, como lo demuestra el elevado nimero de estudiantes que

realizaron las pricticas durante el curso. Ello pone de manifiesto, una vez mds, que la realizacion de pricticas
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externas tiene una gran demanda entre el alumnado, siendo ademads su organizaciéon y desarrollo muy bien
recibidas por nuestros estudiantes, lo que nos refuerza claramente en el enfoque del titulo hacia la adquisicion
de competencias profesionales. Por ultimo, en este apartado se incluye el grado de satisfaccion del profesorado
con la planificacion y desarrollo del titulo, aunque en el curso actual no se obtuvieron resultados (encuesta bi-
anual), por lo que se toman en consideracion los buenos resultados obtenidos para este item en el curso previo
(4.21/5), no habiéndose detectado ninguna problemitica en el curso actual que pudiese hacer pensar en cambios

en dicha valoracion.

En relacién con los indicadores de movilidad de estudiantes se obtienen resultados que podemos considerar
similares a los del curso previo y que estian en el rango de los objetivos marcados para este curso. En el momento
presente solo disponemos de datos internos de participacion (datos UEP todavia no disponibles) que informan
de una elevada movilidad nacional saliente (15 estudiantes), aunque sin estudiantes que hayan accedido en esta
modalidad a nuestro titulo. En relacién con la movilidad internacional, se registraron 9 alumnos salientes en los
distintos programas (5 Erasmus, 3 Erasmus practicas, 1 libre movilidad) y 17 entrantes (14 Erasmus, 1 libre
movilidad, 1 ISEP, 1 Santander Grado). El mayor niimero de estudiantes salientes en programas internacionales
de movilidad que en los nacionales sigue la linea de resultados obtenidos en el curso pasado, lo que puede
explicarse por la existencia de ayudas econdémicas (aunque muy limitadas en cuantia) en los programas
internacionales, especialmente el programa Erasmus, que no estin disponibles para los nacionales. Por otro lado,
consideramos que el hecho de ofertar materias que se imparten en inglés en el titulo de Grado puede resultar un
atractivo especial para la movilidad internacional entrante, habida cuenta que muchos de estos estudiantes suelen
acceder con bajo nivel en los 1diomas oficiales (gallego, castellano). No obstante, en el curso 2017-18 el ntimero
de alumnos/as que particip6 en las materias ofertadas en inglés fue todavia muy reducido (1-2, dependiendo de

la materia), por lo que serd necesario hacer su seguimiento en los siguientes cursos.

Por altimo, hacemos referencia a que en el curso 2017-18 se recibieron dos quejas en relaciéon con el Grado
en Biologia a través del sistema oficial QSP, las cuales estaban relacionadas con el sistema de evaluacion de una
materia y con las fechas de revision de las pruebas. Dichas quejas fueron tramitadas segiin el procedimiento

establecido y respondidas de forma satisfactoria por el profesorado de las materias.

Consideraciones sobre el proceso miciado desde la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia sobre

Ia revision de multiplicidad de titulos en el SUG

A efectos de dejar constancia en el presente informe anual de revision de las titulaciones del centro y
teniendo en cuenta su posible extension hacia posteriores ediciones, es necesario referirse al proceso abierto en
el ano 2017 desde la Conselleria de Educacion, Universidades y Formaciéon Profesional de la Xunta de Galicia
para llevar a cabo una revision de las titulaciones repetidas en el SUG, entre las que se halla el Grado en Biologia
que se imparte en las tres universidades gallegas. Dicho proceso se inicia a raiz de un acuerdo previo de la
Conselleria con las Universidades del SUG que pretender racionalizar el mapa de titulaciones de Grado, en
particular en aquellas que estin repetidas, de forma que, para las que tienen elevada demanda como es el caso
del Grado en Biologia se estudie, por un lado, la posibilidad de homogenizar los dos primeros cursos de los
grados implantados actualmente con el objetivo de facilitar la movilidad interuniversitaria y el reconocimiento de
materias cursadas, y por otro lado, que se busque una especializaciéon mayor en los ultimos cursos en base a un
aumento del nimero de materias optativas y la inclusion de una oferta de especializaciones o menciones que
mejoren la relacion con el mercado laboral. Dentro de este proceso, en noviembre de 2018 se ha llevado a cabo
una reunién entre representantes de la Conselleria de Educacion, Vicerrectores de las Universidades y miembros
de Equipos directivos de los centros afectados, habiéndose establecido un calendario de actuaciones encaminadas
a llegar a acuerdos entre los centros de las distintas universidades sobre los objetivos antes mencionados, siempre
que se considere oportuno. Dicho proceso podria llevar aparejada la puesta en marcha de cambios en los planes

de estudio, habiéndosenos manifestado desde la Conselleria que en caso de ser necesario un proceso de
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modificacién de titulo este deberia ponerse en marcha ya en el curso 2018-19. Dada la transcendencia que puede
tener este proceso para el titulo, creemos que es importante reflejarlo en este informe, dando cuenta, ademas,
del inicio de acciones de mejora con las que se trata de dar respuesta a la iniciativa de la Conselleria, pero también
para promover foros de debate y andlisis de la situacién que, adicionalmente, faciliten la toma de decisiones
adecuadas para el titulo y el centro. En el presente momento, y tras sucesivas reuniones con las direcciones de
las Facultades de Biologia de USC y Facultad de Ciencias de la UDC, se ha descartado iniciar una modificacion
de nuestro titulo de Grado en el presente curso por considerarlo muy precipitado y por carecer de un andlisis
profundo que lo justifique. Por otro lado, se ha miciado un proceso de elaboraciéon de tablas de reconocimientos
entre materias de los tres grados de Biologia, el cual ya estd muy avanzado. Por dltimo, se estin realizando
conversaciones entre los centros a fin de concretar la posibilidad de implantar menciones en los titulos o cualquier

otra miciativa que dé respuesta a los requerimientos que se hacen desde el gobierno auténomo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
® Necesidad de dar respuesta al requerimiento | e Desarrollar tablas de reconocimiento de materias de los
- N 3 1. 1 214 . . . . ,
de la Consellerfa de Educacion en relacion primeros cursos de las titulaciones de Grado en Biologia
con las titulaciones multiplicadas en el SUG. del SUG. Estudiar la posibilidad de incluir

especializaciones o menciones.

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo
los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La mstitucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas
y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

Toda la informacion de interés publico sobre las titulaciones que se imparten en el centro, Grado y Misteres,
esta disponible en la pigina web de la Facultad. Asimismo, debido a que la Universidad de Vigo desarrollé una
nueva pagina web institucional durante el anio 2018, se ha procedido a revisar en la web de la Facultad todos los
enlaces a la informacién de ambito institucional, incluyendo los distintos 6rganos y servicios, asi como la

documentacién disponible en los mismos que es de interés para los titulos del centro.

En el caso del Grado en Biologia, la informacién publica sigue siendo acorde a la incluida en la Memoria
Verifica vigente y esti actualizada en la web para aquellos procesos cuyo funcionamiento requiere de
actualizacién en cada curso académico (calendario académico, guias docentes, horarios, etc.). En los ultimos
anos se ha hecho un esfuerzo para que la informacion de la web, al menos la disponible en las entradas
principales, figure también en gallego v en inglés. Dicha informaciéon se ha estructurado de acuerdo a los
distintos criterios de la Memoria y del seguimiento del titulo. Por tanto, la pagina web contiene entradas
especificas a la descripcion del titulo (incluyendo la Memoria Verifica), a los objetivos y competencias, a la
estructura del plan de estudios, las guias docentes y el desarrollo y planificaciéon de las actividades académicas
de todos los cursos del titulo. Ademas, hay entradas especificas a la informacion del profesorado que participa

en las materias de la atulacion (http:/bioloxia.uvigo.es/gl/profesorado/persoal-docente-e-investigador),

incluyendo el departamento y drea de conocimiento al que pertenece, los datos generales de categoria, tipo de
vinculacion a la Universidad y experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios), asi como datos de
lineas de mvestigacion y, de ser el caso, acceso a la web de los grupos de investigacion, datos de contacto, horario
de tutorias, etc. Existen también documentos adicionales elaborados por el centro y actualizados en cada curso
académico que contienen informacion mis especifica del profesorado que imparte en cada curso de la titulacion
(% doctores desagregados por sexo, categorias profesionales, etc.), asi como la evolucion historica del perfil de
profesorado desde la implantacion del grado a la actualidad. En relacion con el personal de administraciéon y
servicios se incluye informacion actualizada de las distintas unidades que colaboran directa o indirectamente
con la ttulacion, incluyendo datos del personal adscrito a las mismas y de contacto

(http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/administracion-e-servizos).

En la pigina web también figura un apartado de alumnado que incluye entradas a aquellos procesos
académicos con informacién que puede resultar de mayor interés para los alumnos, incluyendo presentaciones
del centro y de las titulaciones para potenciales futuros alumnos, informacion para alumnos de nuevo acceso
con presentaciones de la Facultad (Guia de la Facultad) y de la titulacién de Grado (Guia del estudiante), que
tratan de llevar al recién matriculado la informacion de los servicios que ofrece la universidad y el centro, asi
como de todo lo referente a la estructura y organizacion académica del Grado en Biologia, orientacion,
movilidad, etc. También se dispone de un enlace a la delegacion de alumnos. Toda esta informacion se puede

consultar en http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado.
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Por otra parte, la piagina web en los apartados de “Docencia” y “Alumnado” incluye informacion de los
programas de movilidad, las pricticas externas y el trabajo fin de grado. En aquellos casos en los que los procesos
se rigen por reglamentos y/o normativas especificas se incluyen dichos documentos, asi como otra informaciéon
que pueda servir al estudiante para orientarse y, en su caso, participar adecuadamente en los mismos. En el
caso de las pricticas externas se dispone del repertorio de convenios actualizado para el curso 2017-18 con las
entidades en las que los alumnos pueden llevarlas a cabo. En el caso del TFG se incluye amplia informacion
sobre las propuestas y adjudicacion de trabajos, calendario de las distintas fases y de la presentacion y evaluacion
de los trabajos, asi como formularios (rubricas, normativas de presentaciéon, modelos de informes, etc.) que
pueden ser utiles para los tutores y los alumnos de esta materia. Se incluye asimismo mnformacion grafica de los
resultados obtenidos en los tres cursos académicos desde que se ha implantado esta materia. Toda esta

mformacion esta disponible en: http://bioloxia.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.

En relacion con el Plan de Accion Tutorial se  dispone de un apartado especifico

(http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial) con repertorio de todas las actividades que se

desarrollan en cada curso, asi como de los informes de resultados (actividades, participacion, resultados de la

evaluacion) que se han elaborado internamente y que se pueden visualizar de forma grifica.

En relaciéon  con los recursos materiales del centro existe una entrada  especifica

(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras-y-recursos-materiales) que da cuenta de todos los datos

referentes a instalaciones y servicios que estan a disposicion del grado en Biologia, asi como de las normativas
que en su caso tratan de controlar la utilizacion de los mismos. Ademas en la pagina web también se ha incluido
informacion relativa a la profesion, con enlaces al COBG y apartados especificos que incluyen normativas
actualizadas de dmbito profesional, asi como los informes de nsercion laboral que estin disponibles hasta el

presente momento (http://bioloxia.uvigo.es/es/profesion).

La Facultad también hizo publica en la pigina web en este curso, al igual que en cursos previos, la informacion
de los resultados académicos que incluyen los principales indicadores del titulo, asi como de la satisfaccion de
profesores y alumnado. En muchos casos se ofrece informacion grifica que facilita la visualizacion de la
evolucion de los correspondientes indicadores y/o tasas desde la implantacion del grado. Asimismo, se publican
los Informes de Revision por la Direccion que incluyen informaciéon detallada de los indicadores de resultados
académicos y de encuestas, seguimiento de objetivos de calidad, seguimiento de mejoras y del sistema de QSF.
También se da cuenta de los planes de mejora del titulo, del centro y de la certificacion de la implantaciéon del
SGC, elaborados en cada curso académico. Toda la informacién de resultados es accesible en los siguientes

enlaces: http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/la-facultad-en-cifras y http://bioloxia.uvigo.es/es/estudios/grado-en-

biologia/resultados-de-medicion).

La pagina web publica el Manual de Calidad y todos los procedimientos del SGC en un apartado de la misma
dedicado exclusivamente a este fin, incluyendo también las principales lineas estratégicas del centro, nuestra

vision y mision (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/compromiso-con-la-calidad) y nuestra politica y objetivos de

calidad y (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-objetivos-de-calidad). Se puede encontrar también en

este espacio la informacion de los distintos programas de seguimiento y acreditacion de titulos y los resultados

de su evaluacién, que en todos los casos fue positiva (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos).

Ademis, el apartado incluye el certificado que acredita la implantacion del SGC de la Facultad de Biologia.

En relacion con la gestion del centro y de sus titulos existen entradas especificas que incluyen informacién del
Equipo decanal, Junta de Facultad, Comisiones delegadas (permanente, docencia y validaciones, TFG, calidad,
etc.) y Comision de compensacion del grado, asi como de las normativas que rigen el funcionamiento de estos

organos (http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno). Ademads, se pueden consultar las memorias
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anuales de actividades de la Facultad de Biologia y las memorias econémicas anuales

(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/la-facultad-en-cifras)), las cuales son aprobadas en Junta de Facultad.

Por dltimo, se indica que en la pigina web existe un apartado de noticias con informacién que se renueva
confinuamente sobre aspectos de interés general. También se ha dispuesto una entrada al buzén de QSF, que
en la actualidad se encuentra centralizado en la UEP de la Universidad de Vigo, asi como a otros enlaces de
mterés a servicios de la Universidad (matricula, becas, SIOPE, etc.). Finalmente se dispone de datos de contacto

de los enlaces de 1gualdad y de atencion a la diversidad en el centro.

Para garantizar la actualizacion de la informacién puiblica se dipone de un Plan Operativo de Revision de
Informacién Piablica que dio respuesta a la implantacion del procedimiento DO-0301 P1 (Informacion puablica
y rendicion de cuentas) de la Facultad de Biologia en el que se incluyo el desarrollo de una plantilla/registro de
revision y actualizacion de la informacion publica. Dicha plantilla se estd utilizando de manera rutinaria y los
resultados son satisfactorios ya que permite contrastar, por una parte, que se dispone de dicha informacion vy,
por otra, que estd actualizada o, en su defecto facilita la alerta para su actualizacion. Los registros de la utilizacion
de la plantilla (RxDO-0301) v el propio Plan Operativo de Informacion Puablica, estin disponibles en la
aplicacion mformatica del SGC y en la web de la Facultad (http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/otros/R1-DO-
0301 P1.pdf.

Por dltimo, queremos indicar que ademads de la informacion publicada en la pagina web, que creemos que
estd debidamente actualizada, se dispone de otros mecanismos que contribuyen a la informacién publica del
centro y sus titulaciones. En este sentido se publica de forma frecuente documentos de distinta indole en los
tablones destinados a informacién general, asi como en aquellos dispuestos especificamente para la informacion
de tipo académica, especialmente la referente al grado en Biologia. Asimismo, existen en el centro varias
pantallas con informacioén que se renueva de forma rotatoria sobre aspectos generales del centro y de los titulos
que se imparten. Como complemento a los medios disponibles para la promocion de titulos se han situado
estantes en el hall del edificio con dipticos de los distintos titulos que ofrece el centro, de forma que puedan ser
facilmente accesibles a todo el publico interesado. También se dispone de forma rutinaria de paneles con la

oferta de titulos que se renueva cuando resulta pertinente por alguna modificaciéon en los mismos.

Finalmente se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccién (alumnado, profesorado) con
la informacion disponible del titulo. El actual modelo de encuesta recoge esta informaciéon en varios items, tales
como “fa accesibilidad de la informacion sobre la titulacion publicada en la web” o “ la utilidad de la informacion
sobre la titulacion publicada”, con valores en el grado de satisfaccion para el caso del estudiantado de 3.72/5 y
3.49/5, respectivamente. En el caso de la satisfaccién para las personas tituladas en estos items es de 3.25/5. No
existen datos en este curso para el profesorado, ya que la encuesta en este caso se lleva cabo de forma bianual.
Consideramos que estos valores claramente indican un buen nivel de satisfaccion con la informacion existente,
aunque se podria mejorar la forma en que llega a los distintos grupos de interés. Ademis, en el caso de la
encuesta a personas tituladas se registra una baja puntuacion otorgada para el item de “orientacion laboral y
profesional’ (2.88/5), lo que no es facilmente explicable dado que se siguen manteniendo, e incluso reforzando,
las actividades ligadas a esta tematica que se desarrollan en particular durante el cuarto curso de la carrera. En
relacion con ello y en un intento de mejorar esta percepcion, hemos decidido incluir una accion de mejora de
la informacion disponible para los estudiantes actuales de los titulos del centro, pero especialmente para los
titulados egresados, generando un espacio propio de la Facultad en la red social “Linkedin”, especializada en
contactos de tipo profesional. De esta forma podremos compartir con todos los interesados la informacién de
tipo formativo (cursos, conferencias...) y laboral, incluyendo siempre que sea posible las ofertas de trabajo que
se reciban en el centro. Dicha accion de mejora se detalla en el criterio 6 del presente informe.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccién con la web
y/o la informacién pablica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La Facultad de Biologia particip6 a propuesta del Area de Calidad (junioulio de 2018) en el programa piloto
de certificacién de la implantacién del SGC dentro del programa FIDES-AUDIT promovido por la ACSUG,
habiendo recibido por parte de ACSUG vy tras auditoria externa la Certificacién de la Implantacion SGC
(Certificado n® 03/13) el 18-11-2013 y con validez hasta 2019.

El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad (CC) la cual se constituyo el 19 de diciembre de
2007 y se aprobo en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo la normativa vigente tanto en su
estructura como en su composicion. La renovacién de los miembros de la comision se lleva a cabo
peridédicamente dado que sus integrantes pueden cambiar cada curso (especialmente alumnos y representantes
de los titulos de master). En funcién de ello, a lo largo del curso 2017-18 se ha renovado la Comisiéon de Calidad
(revisada el 22 de septiembre de 2017 y aprobada en Junta de Facultad el 25 de septiembre de noviembre de
2017) actualizando los alumnos representantes de las titulaciones del centro e incorporando a la misma a los
coordinadores de los nuevos masteres del centro que se implantaron en el curso 2018-19 (Genémica y Genética;
Biodiversidad Terrestre). La composicion actual de la Comision de Calidad estd disponible en la pigina web de

la Facultad su (http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad).

Kl SGC de la Facultad de Biologia dispone del Manual de Calidad y de los procedimientos adecuados que
permiten la revision y andlisis de los resultados obtenidos, asi como la puesta en marcha de diferentes acciones
que contribuyen a la mejora del centro y sus titulos. Como ya se da cuenta en detalle en el apartado 1.2.1.
Informacion de Ia situacion general del SGC de este informe, la prictica totalidad de los procedimientos estin
completamente impantados y funcionando con normalidad, habiéndose completado la implantacion durante el
curso 2017-18 del procedimiento MC-05 (satisfaccion de usuarias y usuario) y los de Gestion del PAS y PDI,
en ambos casos con resultado satisfactorio. Ademas, y como ya se indica en dicho apartado, la actualizacién que
se viene haciendo desde 2013 y hasta la actualidad de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad
de Biologia en coordinacion con el Area de Calidad, ha sido valorada tras su implantacion como muy positiva

debido a la reduccion importante de la carga documental y a la mejor estructuracion de los procesos y

62


http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad

Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

responsabilidades. Es por ello que en la actualidad el SGC se presenta como un sistema dindmico y en evolucion

para ajustarse a las exigencias del centro y de la normativa actual, a la vez que impulsa hacia la mejora continua.

Al igual que en otros afos, para el curso 2017-18 y con el fin de garantizar la mejora continua, se establecid
una estrategia centrada en la politica y objetivos de calidad (Anexo 04 de Manual de Calidad) aprobados en la
CC de 14 de marzo de 2018, a la vez que se marcaron las metas a alcanzar para cada uno de los indicadores del
SGC (recogidos en el procedimiento DE-02; Seguimiento y medicion). En base a esta estrategia fueron
desplegadas una serie de acciones para dar camplimiento a dichos objetivos. En este sentido, la aplicacion del
procedimiento DO-0201 nos ha permitido llevar a cabo con eficacia la planificacion y desarrollo de la ensenanza
(elaborar y revisar las guias docentes, los horarios de materias y calendarios de evaluacion, aplicar los
mecanismos de coordinacion horizontal y vertical, etc.), haciendo especial hincapié en la evaluacion de los
aprendizajes y adquisiciéon de competencias, con objeto de comprobar si estin en consonancia con los objetivos
del titulo. Paralelamente se han gestionado las practicas externas y la movilidad de acuerdo con los
procedimientos DO-0204 (gestién de practicas académicas externas) y DO-0205 (gestion de la movilidad). Los
mecanismos de acogida y orientacion de los estudiantes fueron plasmados en el Plan de Accion Tutorial del
grado en Biologia (de acuerdo al procedimiento DO-0203; Orientacion al Estudiantado) el cual viene

funcionando con notable éxito desde la implantacion del grado.

En la siguiente fase se estd llevando a cabo el andlisis detallado de los resultados. Este proceso es realizado
por los responsables del centro y de cada titulo de acuerdo al procedimiento DE-03 (Revision del Sistema por
la Direccion) que permite un andlisis del camplimiento de los objetivos de calidad y de las metas a alcanzar para
cada uno de ellos, la revision de la planificacion y desarrollo de la ensenanza y el anilisis en profundidad de los
resultados de indicadores académicos y de encuestas. En relacion con este dltimo punto para este curso se
dispone de los resultados de los indicadores del SGC: 1) datos de los diferentes indicadores académicos (relativos
a la matricula y tasas académicas) y de satisfaccion con el titulo; 11) datos relativos al profesorado (categoria,
quinquenios, sexenios, etc.); 1) datos de los indicadores especificos de seguimiento (perfil de ingreso, resultados
de evaluacion docente, profesorado evaluado por el programa Docentia o que participa en programas de
movilidad, distribucion del alumnado por centro de pricticas o indicadores por cada materia del titulo) y 1v)
datos relativos a las QSF recibidas, todos ellos facilitados por la UEP de acuerdo al procedimiento DE-02
(Seguimiento y medicion). De manera adicional, y como en anos anteriores, los responsables del titulo también
han dispuesto durante el curso 2017-18 de datos recogidos de forma interna de acuerdo al PAESU aprobado
para este curso por la CC de 18 de diciembre de 2018 (resultados de encuestas internas realizadas
semestralmente en cada curso del grado, informacion derivada de las reuniones del coordinador de curso con
los alumnos, resultados e informacion proveniente de las acciones llevadas a cabo dentro del Plan de Accion
tutorial, otras encuestas para alumnos de tltimo curso sobre la percepcion de la adquisicion de las competencias
transversales, satisfaccion con el desarrollo y evaluacion del TFG o con las pricticas externas, entre otras) que
han aportado informacion relevante sobre la planificacion de las actividades docentes y la validez de los
mecanismos de coordinacién y han permitido llevar a cabo un seguimiento pormenorizado de los resultados de

aprendizaje y competencias del titulo, como se da cuenta en otros criterios de ese informe.

La revision detallada de cada una de estas entradas estd facilitando la deteccion de los puntos débiles y la
consiguiente formulacion de acciones de mejora debidamente definidas y planificadas, que una vez puestas en
marcha, contribuiran a la mejora de las titulaciones. En conjunto, el andlisis global de resultados de todas las
titulaciones del centro permite evaluar el grado de consecucion de los objetivos de calidad del centro y marcar
nuevas metas a alcanzar de cara al siguiente curso. En definitiva, se trata de aplicar de forma anual el ciclo PDCA
de los sistemas de gestion de calidad. Creemos que la utilizacion sistematica de estas acciones, de acuerdo a los
procedimientos indicados arriba, estin permitiendo, en su caso, la introducciéon de modificaciones para la

mejora del titulo, asi como confirmar si éstas han sido eficaces en la consecucion de los objetivos del titulo.
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Cabe mencionar también que durante este curso se recibié el Informe de Revision de la Certificacion de la
Implantacion del SGC con fecha del 30 de enero de 2018. En este informe se recoge la revision de la evolucion
del Plan de Mejoras derivado de la certificacion de la implantaciéon del SGC en el centro en el ano 2013. Como
ya se ha dado cuenta también en detalle en el apartado 1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de
garantia de calidad consideramos que el informe en su conjunto es muy positivo ya que se cierran la mayor parte
de las acciones planificadas quedando con cierre parcial tan sélo una no conformidad menor y tres
oportunidades de mejora. En ellas creemos que se ha hecho un avance importante duante el ano 2018, ya que
como se refleja en su recomendacion, por una parte la CC de 22 de septiembre de 2017 y en respuesta a los
procedimientos de Gestion del PDI y del PAS, ha analizado en detalle los indicadores de cualificacion del PDI,
los resultados de evaluacion docente, la participacion en programas de Docentia, asi como las necesidades de
formacion tanto del PDI como del PAS, habiéndose solicitado cursos a las Areas de Formacion
correspondientes en cada caso. El resultado ha sido positivo ya que en el curso 2017-18, 44 profesores del titulo
han realizado cursos de formaciéon y el 89% del PAS. Por otra parte, y como consecuencia de la aplicacion de
la nueva RPT durante el ario 2018, la Facultad de Biologia cuenta fisicamente con el area de apoyo a centros y
departamentos, en la que se incluye el personal que presta apoyo directo a los decanatos y a la gestion de la
calidad. Una vez culminado el proceso podemos apreciar que el nuevo personal se estd adaptando a la situacion
real del servicio que prestan las diferentes dreas. Ademais, y como complemento se ha llevado a cabo un Plan
de Formacion del PAS especifico en el que se destaca la imparticion de varios cursos de formacion en materia
de calidad, especialmente dirigidos al personal que integra las dreas de apoyo a centros y departamentos.
Finalmente, para la recomendacién de la necesidad de una aplicacion informatica mis amigable para la gestion
del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad, cabe mencionar que la nueva aplicacién que entré
en funcionamiento durante el curso 2017-18 es mas intuitiva y ficil de utilizar, ha mejorado su estructura y
facilita alerta sobre las fechas en las que es necesario incluir los registros documentales en la misma, por lo que

se califica como satisfactoria.

En dltimo lugar, se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion con la gestion de la calidad
que arrojan valores de 3.14/5 para el alumnado y de 3.35/5 para el caso de los titulados, los cuales son similares
a los del curso anterior y considerados como satisfactorios. Como ya se ha indicado para otros criterios no existe
para este curso resultados para el profesorado, aunque tomando como referencia la de cursos previos el grado

de satisfaccion es elevado (3.98/5).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Cahdad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseio, revision periddica y mejora
de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante,

garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos
materiales y servicios e informacién puablica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantaciéon del SGC

EA4: Informe de certificaciéon de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

L5: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el mimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos humanos forman parte de los procesos soporte de titulo, incluyendo en este apartado las
plantillas de PDI y PAS que participan y/o dan apoyo a los programas formativos, por lo que analizaremos
su numero, cualificacion y participacion en dichos programas. De forma general se observa una
disponibilidad adecuada de PDI y PAS, con una alta cualificacion y adecuacion al programa formativo del
titulo, lo que sin duda merece ser destacado en el presente informe, recibiendo una valoracién muy positiva.
Creemos que la situacion actual de recursos humanos esti en linea con la valoracion recibida para este
apartado durante el proceso de renovacion de acreditacion del Grado en Biologia llevado a cabo en el curso
2015-16 (valoracion A, se supera excelentemente). El nivel de experiencia y actualizacion de nuestro
profesorado estia sobradamente demostrado por los datos de quinquenios y sexenios, asi como también lo
esta el del PAS que participa de forma muy activa en cursos de formacion, lo que sin duda contribuye a la
buena marcha del titulo.

En el curso 2017-18 no se han producido cambios sustanciales en las plantillas de PDI que imparten
docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia. En relacion con el PDI que imparte en el Grado
en Biologia, el 100% del profesorado de plantilla tiene titulo de Doctor, participando en la docencia del curso
2017-18 un total de 87 profesores de plantilla (40 M; 47 H) de los cuales 17 tienen categoria de CU, 54 son
PTU, 2 PTEU y 14 PCD. El personal de plantilla tiene un elevado nivel de experiencia y actualizacion, tal
como indican los resultados de investigacion de cardcter académico: el 86.29% del PDI (75 profesores) tiene
sexenios reconocidos y el niimero de sexenios reconocidos del total de PDI (225 sexenios) supone el 76.26%
de los posibles. Su nivel de cualificacion docente también estd avalado por el elevado niimero de quinquenios
reconocidos (356 quinquenios, 39 mds que en el curso 2016-17), lo que supone una media de 4.09
quinquenios por profesor de plantilla. También conviene mencionar que en el curso actual han participado
en la docencia 45 profesores que no son de plantilla, de los cuales se incluye 1 profesor asociado, 3 Ramon
y Cajal, 1 Juan de la Cierva, y varios contratados en programas de formacion pre- y postdoctoral (FPIy FPU,
Contratados UVI, Contratados pre-doctorales Xunta de Galicia y Contratados post-doctorales Xunta de
Galicia). En relaciéon con los contratados pre-doctorales y postdoctorales que han impartido en el grado, con
excepcion de los incluidos en el programa Ramon y Cajal, conviene mencionar que todos ellos han impartido
solo en las sesiones de précticas de las distintas materias, acompainando en el aula/laboratorio a un profesor
de plantilla. Por tanto, el profesorado en formacion complementa de forma eficaz la labor del profesorado
de plantilla y a la vez adquiere experiencia docente adecuada a su posicion, lo que valoramos muy
positivamente. Por otro lado, conviene destacar que un total de 37 profesores de la Facultad de Biologia (de
las distintas categorias) han participado en programas de formacion del profesorado que organiza la UVI, lo

que eleva las cifras de participaciéon de cursos previos y es motivo de satisfaccion.

Una gran parte del profesorado que imparte en el Grado en Biologia compagina dicha docencia con la que
mmparte en los masteres del centro. En general el profesorado que imparte en el centro muestra un elevado
nivel de satisfaccion global con la actividad docente que desempena, tanto a nivel del grado como en los
masteres (Grado en Biologia: 3.90/5; Masteres cientificos del centro: 3.9-4.5/5; Master de Profesorado: 3.3-
4.2/5). Especificamente, el profesorado se muestra satisfecho con los recursos humanos (3.65/5) y recursos

materiales y servicios (4.0/5) disponibles en el centro, asi como con los diferentes procesos académicos,
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mcluyendo los objetivos y competencias del titulo (4.1/5), la orientacién al estudiantado (3.90/5) y los

resultados (3.71/5).

La segunda parte de la reflexiéon sobre el PDI que imparte en el Grado en el Biologia hace referencia a los
resultados de participacion y las valoraciones de los distintos items que componen la encuesta de Evaluacion
de la Actividad Docente (EAD) del profesorado en el cuso 2017-18, asi como la evoluciéon de los valores de
la encuesta con respecto a los cursos previos. En relacion con ello se incluye una grafica de participacion del
alumnado con datos obtenidos en los tres ultimos cursos, que en general puede considerarse como elevada,
con un 87% de participacion en el curso 2017-18, lo que refrenda el esfuerzo que se estd haciendo desde el
Area de Calidad y la Facultad para publicitar las encuestas entre el alumnado y profesorado, facilitando
también la realizacion de las mismas a lo largo del curso en los momentos mas adecuados a cada materia. En
relacion con la percepeidn que tiene el alumnado de la actividad docente del profesorado, los resultados son
muy positivos, con una valoracion global de 4.02/5, superando a lo obtenido en el curso previo (3.96/5),
aunque este item global ha recibido siempre buenas puntuaciones en los cursos previos. En un andlisis mds
detallado de los apartados de la encuesta se observa que los estudiantes otorgan calificaciones muy altas al
valor de las materias del titulo (item 1 de la encuesta, 4.21/5 de media), tanto desde el punto de vista de su
mmportancia en la formacion como de su carga crediticia, la disponibilidad de guias docentes, la coordinacion
entre el profesorado etc. Asimismo, las condiciones (medios, equipamiento, etc.) en las que se desarrollé la
docencia tanto tedrica como practica y los medios disponibles también reciben valores muy elevados (4.12/5).
Kl item 3 de la encuesta se enfoca a la opmioén del estudiantado sobre la planificacion de las actividades
docentes (clases de teoria, pricticas, trabajo auténomo, etc.), observindose un resultado de 3.95/5 que es
superior al del curso previo y en la linea del obtenido a nivel del centro y de la rama de conocimiento, aunque
por encima del conjunto de la Universidad. En este apartado las menores valoraciones se relacionan con el
trabajo auténomo, lo que podria considerarse a la hora de proponer mejoras al profesorado en la

organizacion de los trabajos tutelados, proyectos, documentacion, etc.
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Figura 3. Andlisis global de los resultados de las encuestas de Evaluacion Docente del profesorado.
Datos de participacion (grifica superior) y valoraciones de los items de la encuesta (grafica
inferior).

Con respecto al item 11 de la encuesta, relacionado con el desarrollo (participacion y motivacion del
alumnado, claridad expositiva, valoracion de actividades propuestas en guias docentes, recursos docentes,
etc.) y los resultados de materias (facilidad para el aprendizaje, sistemas de evaluacion, nivel de exigencia, ...)
se obtuvo un valor para el curso 2017-18 de 4.12/5. En general existe una gran estabilidad en los dos tltimos
cursos, no solo para este item, sino también para los considerados previamente, lo cual es motivo de
satisfaccion. En parte esto podria responder al esfuerzo que se hace por los responsables decanales y
coordinadores de curso en la revision de guias docentes (metodologias docentes, sistemas de evaluacion,
etc.), asi como a una mejor planificacion de las materias en los semestres, lo que se ha vinculado a distintas
acciones de mejora formuladas en los ultimos afios y de las que se ha dado cuenta en los sucesivos informes
de seguimiento.

En la encuesta también se valora el mivel de satisfaccion global del alumnado con la labor docente del
profesorado. En este item se obtienen notas muy elevadas en los tres ultimos anos, alcanzando en 2017-18
un 4.01 que supera ligeramente al obtenido en los cursos previos, lo que es considerado muy positivamente.
Este dato es similar al que se obtiene a nivel del centro (con varias titulaciones de master) y a nivel de rama
de conocimiento y superior al que se obtiene a nivel de la Universidad. Por tanto, en este analisis general nos
reafirmamos en la buena percepcion que tiene el alumnado de la labor docente que se desarrolla en las aulas
y laboratorios del centro y del esfuerzo que ha realizado el profesorado para adaptarse a las condiciones
actuales de la docencia, con metodologias formativas variadas y una mayor exigencia en la organizacion de
actividades y coordinaciéon del profesorado que imparte en las diferentes materias.

En relacion con la evaluacion de la actividad docente del profesorado debemos considerar también el
programa “Docentia” que ha sido puesto en marcha en el curso 2015-16 por iniciativa del Area de calidad
de la UVI, inicialmente como un programa anual obligatorio para todo el profesorado y posteriormente,
durante el curso 2017-18, como evaluacién quinquenal (con participacion voluntaria), evaluindose cinco
cursos de actividad del profesorado que solicitd participar en el programa. En relacién con el programa
Docentia anual, se ha tomado la decisiéon de no seguir realizindose, por lo que no se tratarin aqui los
resultados obtenidos en los dos cursos en los que se llevé a cabo (informes previos), mientras que en relacion
con el programa Docentia quinquenal, solo se disponen de resultados para la primera edicién, curso 2017-
18, en la que se evaluaron los cursos 2011-12 a 2014-15. En dicha edicion participaron 10 profesores de la
Facultad y se destacan los buenos resultados alcanzados, con 4 muy favorables, 5 favorables, 1 suficiente y

67



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

ningun desfavorable. En el momento actual se estd a la espera de que se ponga en marcha la convocatoria
del curso 2018-19, para la que creemos que serda oportuno fomentar la participacién de un mayor niimero
de profesores/as, dado que este es un programa de valia contrastada en el sistema universitario estatal y que
permitird establecer de una forma oficial las valoraciones sobre el profesorado que imparte en los titulos del
centro.

En relacion con el PAS que cumple su funcién en el centro, no se registraron cambios en el curso 2017-
18 en las personas que realizan tareas de apoyo a la docencia (técnicos de laboratorio) ni en el que realiza
funciones generales (conserjeria, técnico en informatica...), pero si en el que realiza funciones administrativas.
Como ya se indico previamente en el presente informe, en el ano 2017 se llevé a cabo una RPT que conllevé
una re-organizacion de los servicios del PAS en los centros, con la configuracion de distintas unidades
encargadas de los distintos servicios administrativos. En el caso de las titulaciones de dmbito cientifico que
formamos parte del Edificio de Ciencias Experimentales, la reorganizacion del PAS ha conllevado la creacion
de un Area de apoyo a centros y departamentos con la que se pretende dar servicio administrativo a los
diferentes departamentos que coexisten en el centro y, al mismo tiempo, colaborar en la gestién de los
distintos procesos académicos que afectan a los titulos del centro, incluyendo los relativos a la calidad.
También se ha reestructurado el Area académica con una definicion del personal adscrito a las secciones de
grado v postgrado, v se ha creado una nueva Area de apoyo a I+D+ que pretende apovar la labor
mvestigadora del centro. La RPT también ha generado cambios en la dotacion del personal encargado del
negociado de Asuntos econdémicos y de la Secretaria del Alumnado. Aunque atn se puede considerar como
demasiado prematuro para juzgar la eficacia de las medidas adoptadas, si cabe incidir que en grandes lineas
se ha mantenido el nimero de personas destinadas al centro y el nivel de su cualificacién por lo que, a pesar
de la complejidad del proceso, seria de esperar que no suponga un inconveniente para alcanzar las metas
esperadas en los titulos. Por otro lado, si bien en los primeros momentos estos cambios originaron cierta
mcertidumbre en el funcionamiento de algunos servicios, en la actualidad se observa una normalizacion

mmportante, lo que podria conllevar a medio plazo una mayor eficacia hacia los distintos grupos de interés.

También en relacion con el PAS que realiza la funcion de apoyo a la actividad docente e investigadora en
el centro debemos hacer una referencia explicita a los procesos que afectan a su cualificacion, destacando la
elevada participaciéon en programas de formacion del PAS (88.89 % del personal disponible) a lo largo del
curso 2017-18. En relaciéon con la formacion del personal técnico de laboratorio, que desempernia una labor
mmportante en la docencia prictica que se imparte en el Grado en Biologia y en los titulos de master
experimentales, durante los ultimos cursos académicos se ha demandado desde el centro al Servicio de
Formaciéon del PAS la realizaciéon de cursos especificos para la formacion especializada de los técnicos de
laboratorio en diferentes facetas relacionadas con el mantenimiento y verificacion del funcionamiento de
aparataje especifico de laboratorio. Esta iniciativa surgié como accion de mejora ente las recomendaciones
incluidas en el informe de la Certificacion de la Implantacion del SGC (curso 2013-14) y se ha dado por
cerrada en el proceso de revision de certificacion de la implantacion del SGC (curso actual, 2017-18), aunque
desde el centro se seguirdan fomentando este tipo de iniciativas formativas que anaden un valor adicional a
nuestras titulaciones y repercutirin en una mayor calidad de la formacion del alumnado. En este sentido, en
el afio 2017 se ha llevado a cabo una actividad promocionada desde la Facultad de Biologia titulada
“Formacion y soporte para la organizacion de laboratorios. Desarrollo de un proyecto 5S’s” a la que asistieron
un elevado porcentaje del personal técnico del centro de Ciencias Experimentales. En el afio 2018 se ha
llevado a cabo una segunda edicién del curso, asegurando asi la formacion en la practica totalidad de técnicos
que asisten los laboratorios de docencia del centro. Por tltimo, cabe sefialar que en el curso 2017-18 no se

ha desplegado la encuesta de satisfaccion del PAS, por lo que los tnicos resultados obtenidos corresponden
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a la encuesta del curso 2015-16 en la que se obtuvo un resultado de 3.69/5 (67%), lo que puede considerarse

como satisfactorio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente
e Investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se
solicitard un curriculum breve

E.16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con
el personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v

PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacién en planes de formaciéon de la
Universidad y en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia vy su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
102-PE.: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados
en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y competencias a
adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién: (rvel centro: grado y mésteres)

En varios de los puntos de este apartado se hace un andlisis global a nivel del centro, por entender que los
recursos materiales y servicios cumplen una funcion transversal a todas las titulaciones que se imparten,
independientemente que sean del nivel grado o master. En el curso 2017-18 se han producido algunas
mejoras relativas a asegurar la calidad de los recursos materiales, infraestructuras y servicios disponibles para
los distintos grupos de usuarios del centro, en gran medida relacionadas con mejoras que estaban previstas
en el plan de mejoras del curso 2017-18. En este sentido cabe destacar que se pudo finalizar la renovacion
de los equipos de videoconferencia de la Facultad ya muy avanzada en el curso previo, en colaboracién con

el Vicerrectorado de Economia y Planificacion, lo que ha supuesto un apoyo importante para la imparticion
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de los misteres asociados al centro. En la misma linea debemos destacar la puesta en marcha de una nueva
aula de videoconferencia para asistir a los dos nuevos médsteres que comenzaron a impartirse durante el curso
2018-19, el master de Genémica y Genética y el master de Biodiversidad Terrestre, lo que ha podido
¢jecutarse con fondos de la propia Facultad. La implantacion de estos titulos ha supuesto una reorganizacién
de los espacios destinados a la docencia de masteres, de forma que los titulos interuniversitarios comparten
las 4 aulas de videoconferencia existentes en la Facultad pudiendo planificar ordenadamente su actividad
docente acorde a sus respectivos calendarios académicos. Por otra parte, en el cuso 2017-18 se ha ejecutado
con normalidad el presupuesto que el centro destina a dar apoyo a los laboratorios docentes en los que se
llevan a cabo las practicas del Grado en Biologia y de varios de los Masteres, incluyendo partidas de material
fungible y de equipamiento, lo que ha permitido actualizar los equipos y las metodologias asociadas a la
docencia prictica (laboratorio/campo). También se ha dispuesto una partida especifica del centro para la
gestién economica de viajes relativos a practicas de campo, liberando asi a ciertas dreas de un gasto que
dificilmente podrian acometer. Asimismo, se han destinado pequenas partidas economicas para el
mantenimiento de instalaciones de aulas y se ha habilitado un espacio de uso comin en el pasillo del aulario,
dotado de mesas y sillas con acceso a enchufes y a wifi para mejor aprovechamiento del tiempo por parte
del alumnado. Por altimo, conviene hacer referencia a una accion de mejora planteada en el informe previo
consistente en la habilitacién de un nuevo espacio del centro como salon de grados, que serian una alternativa
al ya existente pero que resulta insuficiente para la demanda actual. En relacion con ello, se indica que se ha
contado con la colaboracién del Vicerrectorado correspondiente para acometer la habilitaciéon y en el
momento actual solo resta la dotacion de medios audiovisuales que se acometera con fondos de las

Facultades del centro de Ciencias Experimentales.

En general consideramos que el nivel de recursos materiales e infraestructuras disponibles asegura el
funcionamiento correcto de los diferentes titulos y de la actividad mvestigadora que es propia de nuestra
Facultad. En este sentido, las encuestas de satisfaccién con los recursos materiales y servicios arrojan un valor
del 3.58/5 entre el alumnado del Grado en Biologia, siendo variable en el caso de los masteres. En relacion
con el profesorado, en el curso 2017-18 no se ha llevado a cabo la encuesta de satisfaccion por lo que
pensamos que siguen siendo vilidos los buenos resultados obtenidos en el curso previo en relacion con la
satisfaccion con los recursos materiales y servicios tanto para el Grado en Biologia (4.23/5) como para los
masteres del centro (rango 4.14-4.68/5). En consecuencia, desde el centro debemos expresar un alto nivel
de satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras disponibles, aunque se asume la necesidad de
revision continua a fin de promover mejoras en los mismos. En este sentido el plan de acciones de mejora
elaborado para el curso 2018-19 plantea como iniciativa de mejora el acondicionamiento y habilitacién de
una nueva aula de informatica. Aunque actualmente ya existe un aula para las titulaciones de la Facultad,
creemos que un espacio adicional destinado a este fin facilitard la organizacion docente y el servicio que se
presta a los usuarios, tanto entre los profesores como entre el alumnado.

En cuanto a las actividades de acogida y orientacion al alumnado, durante el curso 2017-18 se han
desarrollado todas la que estaban previstas, tratando de llegar a la totalidad del alumnado del centro. En el
caso del grado, las actividades de acogida se engloban en la Semana Cero que va viene celebrandose con
notable éxito desde el curso 2015-16. Esta se lleva a cabo para alumnos de primero durante toda la primera
semana del curso, estableciéndose ya como parte de la programacion del calendario aprobado oficialmente
en el centro. En ella se incluyen diferentes actividades como el acto de bienvenida, la presentaciéon del equipo
decanal y del coordinador de primer curso, charlas informativas sobre el PAT y sobre aspectos de interés
para el alumno como el sistema de créditos ECTS, las guias docentes y las metodologias docentes en el
grado, y los objetivos y competencias de la titulacion. Asimismo, se hicieron sesiones sobre los programas
de movilidad y sobre los diversos servicios universitarios de interés para el alumnado, asi como sobre la

biblioteca, en este caso incluyendo actividades con apoyo del personal de biblioteca sobre bisquedas en las
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bases bibliograficas. Como complemento a estas actividades se incluyeron charlas tematicas de interés general
para los alumnos enfocadas por e¢jemplo a realizar una presentacién oral y/o escrita, o como redactar un
mforme. Ademis, en el curso 2017-18 se invito6 al personal de las dreas de igualdad y de deportes para charlas
especificas que se consideraron de gran utilidad para los alumnos recién llegados a la Universidad. En el
ultimo dia de la semana se realizé la presentacion de las materias del primer curso por parte de los profesores
mmplicados. Por ltimo, cabe resenar, que se edité un diptico especifico con toda la programacion de
actividades incluidas en la semana cero, siendo distribuido entre todos los nuevos alumnos que accedieron

a la titulacién y siendo también accesible a través de la pagina web de la Facultad.

Otro aspecto en el que la Facultad incide de forma muy intensa es la orientacion y apoyo tutorial al
alumnado, especialmente a nivel del Grado en Biologia. Tradicionalmente en la Facultad de Biologia se
viene desarrollando un plan de accion tutorial muy ambicioso con mmplicacion de un gran ntimero de
profesores que ejercen el rol de tutores del PAT y que cuenta con la participacion de la mayor parte de los
alumnos del grado (b5-70% de los matriculados en los diferentes cursos, ver Figuras incluidas). Dicho plan
consta de una serie de actividades informativas, de seguimiento y orientacién del alumno desde el primer
dia que accede al titulo hasta su finalizacién, las cuales varian en niimero y contenido dependiendo del nivel
académico, siendo mas intensas para los alumnos recién llegados (1° curso de grado). Un objetivo adicional
del PAT es la orientacion permanente al alumnado durante el titulo y, en la fase final, ayudando a resolver
sus dudas sobre el futuro profesional, formacion académica postgrado, etc. Por otro lado, todos los anos
tratamos de desarrollar acciones precisas de orientacion laboral con apoyo de la FUVI y que se dirigen a los
alumnos de cuarto curso por entender que son los mejor posicionados para aprovechar dicha formacién y
los que mayor inquietud tienen para perfilar su inmediato futuro. En estas actividades el alumnado es invitado
a participar en sesiones dedicadas a la preparacion de un currrculum, a hacer frente a entrevistas de trabajo
y a aspectos motivacionales, que pueden mejorar las posibilidades laborales del futuro titulado. Ademas del
personal de la FUVI, en estas sesiones se cuenta habitualmente con personal especializado de las secciones
de recursos humanos de algunas empresas colaboradoras. De forma adicional se llevan a cabo jornadas del
COBG para promocionar el colegio profesional y ofrecer informacién de primera mano sobre salidas
profesionales, incluyendo varias charlas con biologos que ejercen su actividad en diferentes ambitos
profesionales. Por ultimo, desde la direccion del centro se ofrece una jornada de presentacion de los
masteres del centro para aquellos alumnos que deseen continuar con la oferta formativa de la Facultad, en

la que participan de forma directa los coordinadores de estos titulos.

La informacién asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Accion Tutorial del Grado en Biologia
también permite la recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de que sus tutores den traslado
de las mismas a los responsables del titulo. Dado que el PAT del Grado establece reuniones tutoriales
programadas a lo largo del curso y que la participacion del alumnado en las mismas es elevada, ello permite
hacer un seguimiento muy inmediato de los problemas que afectan a su actividad en el centro, sirviendo
especialmente para detectar problemas con la organizacion docente o relativos a la docencia de algunas
materias. Tras cada reunién tutorial los tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que,
tras su andlisis posterior por los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacion docente, los
recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc. Se dispone de
mformes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2017-18, asi como de los informes
de coordinacion del PAT y de las reuniones de coordinacién de curso en las que se analiza la informacion
recopilada mediante este sistema.
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Figura 4. Participacion (% de alumnos matriculados) del alumnado en el Plan de Accion Tutorial del Grado
en Biologia durante el curso 2017-18. La figura de la izquierda recoge la participacion en las actividades
programadas del primer curso del grado, mientras que la de la derecha hace referencia a la participacion en
los 4 cursos del grado.

Kl esfuerzo continuado que el centro realiza en las actividades de orientaciéon al alumnado se refleja en
una buena valoracion de las encuestas de satisfaccion, 3.73/5, que mejora el resultado obtenido en anos
previos. De hecho, en informes previos se habia senalado la extraneza de los bajos valores obtenidos para el
apartado de orlentacion que, en aquel entonces, inclufa preguntas sobre la orientacién profesional y laboral,
aunque estando menos enfocado al plan de accion tutorial. De los resultados de este curso, con preguntas
directamente dirigidas al PAT, podemos concluir que en general existe una buena sintonia con el alumnado
a través de la accion tutorial, algo que se pone de manifiesto afio tras ano en las reuniones que los
coordinadores del PAT realizan con los profesores que ejercen la funcion de tutores. Por otro lado, conviene
senalar que nuestro PAT incluye acciones especificas de orientacion laboral, pero que se llevan a cabo
fundamentalmente en el 4° curso del grado, mientras que la encuesta de satisfaccion que se lleva a cabo en
la UVI afecta solo a alumnos de 32, por lo que la mayor parte de acciones de orientacion, especialmente
sobre salidas profesionales no llegan a este alumnado. Por otra parte, las encuestas internas que llevamos a
cabo en el centro (coordinadores de curso, coordinadores del PAT), ofrecen resultados claramente mas
favorables de la opiniéon que tienen los estudiantes sobre la accion tutorial, especialmente entre el alumnado
de primer curso (inicio en la Universidad) y ultimo curso (orientacion laboral, masteres, etc.). En cualquier
caso, seguimos mostrando nuestro interés en reforzar la informaciéon de orientacién hacia los estudiantes,
analizando tanto los datos de la encuesta oficial como los que se poseen internamente en el centro y, si fuese
el caso, proponer nuevas actividades que mejoren la opmién del alumnado sobre este proceso.

Ademais de los mecanismos de acogida y accion tutorial, hacemos referencia en este apartado a la
valoracion que los estudiantes dan en la encuesta de satisfaccion a otros servicios disponibles en el centro,
ademas de los ya comentados. Asi, la accesibilidad a la informacion contenida en la pagina web recibe una
valoracion de 3.72/5, mientras que su utilidad es valorada con un 3.49/5. Kl uso de las plataformas de
teledocencia (3.61/5), los espacios destinados a trabajo auténomo (3.58/5), las aulas y sus equipamientos
(3.46/5), o los laboratorios, aulas de informatica y espacios experimentales y su equipamiento (3.65/5) son
otros aspectos bien valorados, como también lo es la atencion de personal de administracion y servicios del
centro (3.76/5). Un item que reciben una valoracién menor es el de la utilidad de la informacioén sobre la
titulacion transmitida por otros soportes tales como las plataformas de teledocencia, tablones, pantallas etc.,
lo cual es dificil de explicar dado el gran esfuerzo que se hace desde la direccion del centro y la coordinacién
de titulo para generar dinamismo en estos espacios a los que el alumnado puede acceder con gran facilidad.
Dado que este es un item nuevo en la encuesta del curso 2017-18 serd oportuno realizar un seguimiento mas
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detallado en futuros cursos a fin de realizar posibles mejoras en la difusién de informacién relativa a la

titulacion en los medios antes senialados.

Por ultimo, queremos hacer mencién en este apartado a las practicas académicas externas. Aunque la
materia de Pricticas Externas es optativa, es cursada por la mayor parte de los alumnos bien en la modalidad
curricular o bien en la extracurricular. En el curso 2017-18 el alumnado de grado ha realizado pricticas en
31 empresas/entidades dentro de una oferta posible que consideramos amplia y suficiente ya que el niimero
de entidades con convenios en vigor se situa alrededor de las 80, ampliindose de forma significativa en
relacion al curso previo. El listado de empresas que han participado en los tres dltimos cursos se incluye en
la tabla de indicadores especificos del seguimiento. Como puede verse también en dicha tabla, el nimero
de alumnos por entidad colaboradora ha sido relativamente bajo, alcanzando la cifra maxima de 5 en
entidades de gran dimension estructural y funcional como pueden ser ANFACO-CECOPESCA, la Mision
Biolégica de Galicia (centro adscrito al CSIC) o el Servicio Gallego de Saide. Todo ello es considerado de
una forma muy positiva por la Facultad, dado que permite al alumnado el contacto con un amplio espectro
de horizontes profesionales del bidlogo, mejorando asi su espectro competencial. El rendimiento que ofrece
esta materia es muy elevado, como asi lo demuestran los resultados obtenidos desde su implantacion. Esta
materia es muy util para evidenciar la opinién que tienen los tutores externos de las competencias adquiridas
por el estudiante, para lo cual utilizan una ribrica disenada a tal efecto y cuya valoracién se muestra en el
Anexo V (evolucion de la materia, cursos 2014-15 a 2017-18). De hecho, la mayor parte de las valoraciones
de los distintos items de las encuestas de competencias llevada a cabo por los tutores de las entidades externas
superan el valor de 4.3/5, lo que es considerado muy positivamente ya que en buena medida valida la
formacién dada a los estudiantes a lo largo de la carrera. Por otro lado, las encuestas de satisfaccion a titulados
también confirman el gran valor que los estudiantes conceden a esta materia, otorgandole una valoracion de
4.63/5. La mayor parte del alumnado de Pricticas Externas escoge la via extracurricular ya que les permite
desarrollar las actividades de la materia durante un periodo no lectivo (normalmente junio-julio-agosto) del
curso previo, siéndole reconocida la nota el curso posterior en el que matricula de la materia. Este sistema
es muy adecuado para la coordinacion de las pricticas externas en el centro ya que permite obtener una
mayor oferta de empresas y entidades externas, lo que también contribuye a la buena opinién que tienen los

alumnos sobre la materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y
SErviclos

108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los responsables del titulo llevan a cabo en cada curso académico, al final de cada semestre, el andlisis de
las calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado, considerando los resultados de las materias de cada
curso, asi como de las tasas correspondientes. Este andlisis forma parte de los mecanismos de coordinaciéon y
seguimiento del titulo y en el proceso participan ademais del equipo directivo, los coordinadores de curso y los
coordinadores de las materias de cada curso del Grado. En relacion con la coordinacion vertical, previo a cada
semestre y al final del mismo tienen lugar reuniones del coordinador de titulo con los coordinadores de curso,
Junto con el coordinador de pricticas externas y de movilidad, para exponer las lineas a seguir en relacién con
la organizacion de la actividad académica, el seguimiento de la informacién contenida en las gufas docentes, el
horario de curso, la evaluacion, la adquisicién de competencias, etc. Por otro lado, al final de cada semestre
tiene lugar una reunién del coordinador de curso con los coordinadores de las materias de cada curso del
grado, a fin de analizar los resultados académicos y de las encuestas internas llevadas a cabo por el centro, al
margen de cualquier otra encuesta oficial, que afectan a todas las materias que se imparten en el titulo. En
dichas reuniones también participan los coordinadores del PAT que ofrecen imnformacion recogida del
alumnado sobre las dificultades o problemas de tipo académico que estos comunican en las reuniones
tutoriales. Existen evidencias extensas de todas las reuniones llevadas a cabo en cada curso y de los asuntos

tratados en las mismas, asi como de las conclusiones y/o posibles mejoras que surgen del andlisis de resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, en este apartado se hard una valoracion general de los resultados de las
materias del grado durante el curso 2017-18 y su evolucion historica, sin profundizar en detalles particulares
de tal o cual materia, excepto que los resultados de la misma se escapen a la normalidad del curso. Este andlisis
debe, por tanto, servir de base para evaluar la adquisicion de aprendizaje por parte de los titulados y su
adecuacion con el perfil de egreso, objetivos estos que creemos han sido alcanzados adecuadamente en el
curso 2017-18. Asimismo, se muestran tablas y datos que agrupan los datos historicos de la evolucion de
resultados (Anexos Il y IV), lo que facilita el andlisis visual de los mismos. Considerando el andlisis por curso
se observa que en 12 del Grado se obtiene un rendimiento muy elevado de los alumnos en todas las materias
que componen el curso, lo que ya se ha senalado también en los informes previos de los distintos cursos,
idicando que la adaptacion de los nuevos alumnos se estd llevando a cabo de manera correcta y que el propio
desarrollo y contenidos de las materias de este curso no supone una especial dificultad en la progresién normal
de los estudiantes. El analisis de la tasa de rendimiento, con valores préximos o por encima del 80%, refuerza
esta conclusion, senalindose en todo caso, alguna pequena dificultad adicional en las materias Bioestadistica
y Matematicas. En este curso las tasas de evaluacion y éxito superan en todas las materias el 80%. En cuanto a
las calificaciones obtenidas por el alumnado, se observa un predominio de aprobados y notables, aunque
también se otorga un nimero razonable de sobresalientes y MH. En este curso del grado es también donde
mayor nimero de reconocimientos de créditos (alumnado que accede por traslado de titulo) se produce
debido sobre todo al alumnado procedente de titulos afines del ambito cientifico y de ciertas ramas de FP, en
particular las de Ambito biosanitario.

Tradicionalmente en el Grado en Biologia los mayores niveles de dificultad se observan en los cursos 2°'y
3. Aunque es dificil extender una conclusién de forma homogénea a todas las materias que componen estos
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cursos, su mayor dificultad se pone claramente en evidencia en una vision general de los resultados y tasas
académicas de estos cursos. Asi, en segundo curso la materia que ofrecié mayores dificultades, analizadas éstas
sobre los datos de las tasas de rendimiento y de éxito, correspondieron a la materia Bioquimica II que obtuvo
una valoracion proxima al 60% para ambas tasas, seguido de las materias Citologia e Histologia Animal y
Vegetal I y Microbiologia I, ambas con valores cercanos o ligeramente superiores al 70%. En el caso de la tasa
de evaluacion, todas las materias del curso superan el valor de 80% indicando que un gran nimero de
estudiantes matriculados en las mismas se presentaron a examen. En cualquier caso, no se observa una
distribucién anormal de las calificaciones con predominio fuerte de aprobados y notables y un nimero
relativamente reducido de maximas calificaciones, lo que indica que a pesar de que existe un progreso

adecuado de los alumnos en el curso, se mantiene un nivel de exigencia elevado.

La experiencia obtenida a lo largo de los aiios de implantacion del Grado nos indica que las mayores
dificultades parecen encontrarse en el tercer curso del Grado, no ya por la exigencia de las materias propias
del curso, sino también porque un porcentaje del alumnado arrastra alguna materia no superada de los cursos
previos, lo que es un inconveniente afiadido a la dificultad propia del curso. No obstante, la situacion actual
responde a patrones totalmente normales tratindose de un nivel elevado del titulo. De hecho, el andlisis global
del curso nos muestra valores de la tasa de evaluacion muy por encima del 809 para todas las materias, con
excepcidon de Inmunologia y Parasitologia que se ajustd mas estrictamente a ese valor. Las tasas de rendimiento
y éxito ofrecieron valores mis variables, aunque siempre superiores al 609%. Las mayores dificultades aparecen
en Ecologia I, del primer cuatrimestre, en la que si bien la tasa de evaluacion es elevada (cercana al 90%),
presenta una reduccion importante en las tasas de éxito y de rendimiento, indicando que los estudiantes se
presentan de forma muy mayoritaria a las pruebas de evaluacion, pero un porcentaje importante no consigue
superarlas. En este caso también resulta llamativo el nimero de alumnos que tienen suspensa la materia (56
de 122 matriculados), lo que justifica que Ecologia I sea un gran escollo para la evolucién normal de los
estudiantes en el grado. También la Microbiologia II y la Inmunologia y Parasitologia, ambas del segundo
cuatrimestre, ofrecen tasas de rendimiento y éxito mas bajas que la media del curso, con valores cercanos al
60% y 65%, respectivamente, para ambas tasas en las dos materias. Estas mismas materias ya reflejaron en
cursos previos valores mas bajos que el resto de materias de 32, asi como un niimero importante de alumnos
repetidores, lo que indica que existe un porcentaje significativo del alumnado que requiere mas de una
convocatoria para superarlas. Sin embargo, la distribucion de calificaciones sigue una distribucién normal con
predominio de aprobados y notables, de forma similar a lo que ocurre en otros niveles del grado. También en
este curso se ha llevado cabo con normalidad el reconocimiento de materias a estudiantes procedentes de
otras titulaciones, aunque con menor intensidad que en primer y segundo curso del grado. Es evidente, por
tanto, que aunque la dificultad general de tercero no impide que los alumnos puedan terminar la carrera en
un plazo razonable (duracion media de los estudios: 4.58 anos), el hecho de arrastrar materias suspensas de
tercer curso para cuarto impide a muchos de ellos acabar la titulacién en el plazo menor e incluso les puede
limitar a la hora de presentar el trabajo fin de grado en los plazos normales del dltimo curso.

Con respecto al 4° curso de grado, las tasas y calificaciones que se obtienen en las materias optativas del
primer cuatrimestre son elevadas, probablemente porque poseen una matricula reducida en nmimero de
alumnos y también porque utilizan metodologias docentes que facilitan el progreso del alumno y la superacion
de la materia. Algo similar ocurre en la materia Redaccion y Ejecucion de Proyectos que se imparte en el
segundo cuatrimestre y que desarrolla el aprendizaje basado en proyectos. En este caso hay que destacar la
realizacién de proyectos conjuntos con alumnado de titulaciones complementarias, como es el caso de la

ingenieria y de la filologia, lo que refuerza el aspecto competencial del alumnado del grado en Biologia.

En relacion con la materia de Pricticas Externas son vilidos los comentarios incluidos en el apartado previo

de este mforme (5. Recursos materiales y servicios), en el que se da cuenta de la existencia de un nimero
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mmportante de entidades colaboradoras en las que los alumnos pueden desarrollar las pricticas, tanto en la
modalidad académica como en la extra-académica, asi como el nimero de alumnos que las han llevado a cabo
en el curso 2017-18 (71 alumnos). Tal y como se ha mencionado en dicho apartado, el rendimiento que ofrece
esta materia es muy elevado, posibilitando que los posibles empleadores enjuicien las competencias adquiridas
por el estudiante, valorando las mismas mediante una ribrica diseriada a tal efecto (ver datos incluidos en
Anexo V; evolucion de la materia, cursos 2014-15 a 2017-18). Destaca en este apartado el elevado valor que
los tutores de las entidades externas conceden a los estudiantes (4.67/5), asi como la propia valoracién que los
titulados egresados manifiestan sobre la materia (4.63/5), lo que es considerado muy positivamente por parte
de los responsables del titulo.

Por dltimo, en relacion con el Trabajo Fin de Grado se estan obteniendo resultados muy satisfactorios que
permiten superar los valores necesarios para alcanzar la tasa de graduacion especificada en la memoria verifica
del titulo (50% al cabo de 6 anos). La materia TFG evidencia una gran complejidad en su organizacion y
desarrollo (trabajos individuales y bajo la tutela de un profesor), lo que obliga a mantener una fuerte
coordinacion de los distintos procesos que permiten realizar una oferta de trabajos hacia el alumnado
suficiente para cubrir anualmente la matricula, la adjudicacion de los mismos y sus respectivos tutores,
sigulendo procesos rigurosos y un seguimiento constante de los propios trabajos a fin de garantizar su
finalizacion en los plazos estipulados en la guia docente. Todo este proceso preparatorio se mantiene bajo la
supervision de la Comision de Trabajo Fin de Grado que incluye profesores y alumnos y que garantiza su
fiabilidad y posterior publicidad. En general, consideramos que se estin alcanzando los objetivos establecidos
para esta materia en el plan de estudios. Uno de ellos incide en que los alumnos deben demostrar que han
alcanzado las competencias del titulo, por lo que su valoracién debe ser objeto de especial seguimiento por
parte de los responsables del titulo. Por ello, para su evaluaciéon se dispone de rubricas en las que tanto los
tutores de los trabajos de los alumnos, como el tribunal evaluador de la materia, califican al alumno en base a
una serie de descriptores orientados a la evaluacion de las competencias generales y transversales del titulo.
En el curso 2017-18 se han defendido un total de 71 TFG en la Facultad de Biologia, que, con una sola
excepcion, han superado la materia en alguna de las cuatro oportunidades que se ofrecen en el curso. Las
caracteristicas particulares del TFG (trabajo tutelado y elegido por el alumnado) hacen que las calificaciones
que se obtienen sean de un nivel superior al del resto de materias del grado (ej., 23 sobresalientes de 71 TFG
presentados), lo que a nuestro juicio debe interpretarse dentro de la normalidad. No obstante, en el curso
actual se han obtenido resultados menores de las calificaciones mas altas (sobresaliente, notable) que, en cursos
previos, lo que puede estar en relacién con un mejor uso de las ribricas de evaluacion por parte de los tutores
y de los tribunales de evaluacién del TFG. En general consideramos los resultados obtenidos en esta materia
como alta altamente positivos. Por otra parte, en relacion con los TFG no superados (uno en el curso 2017-
18), el tribunal evaluador realiza un informe de mejoras que se pone a disposicion del alumno/a y de su tutor/a,
a fin de que pueda realizar los cambios necesarios y mejorar su calificacién en una siguiente oportunidad. Los
responsables del titulo disponen de encuestas internas sobre el TFG en las que el alumnado que termina
expresa una opinion muy satisfactoria sobre su desempeiio y sobre lo que esta materia le aporta para su
formacién competencial.
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Figura 5. Niumero de Trabajos Fin de Grado delendidos en el curso 2017-18. Se ofrecen datos del
alumnado que ha superado de la materia y de las calificaciones obtenidas en el global del curso.

Dentro de los procesos estratégicos se consideran medidores del grado de satisfaccién de los potenciales
usuarios: estudiantes, profesorado y personas tituladas con los resultados del titulo. En general los valores
alcanzados por los indicadores de satisfaccion cumplen las expectativas iniciales y los resultados son
considerados como positivos. En relacion con el grado de satistaccién del profesorado no se ha llevado a cabo
encuesta en el curso 2017-18, por lo que creemos que siguen siendo vilidos los valores elevados alcanzados
en el curso previo (4.15/5). En relacion con la satisfaccion del alumnado (3.37/5) se mejora ligeramente el
valor obtenido en la encuesta relativa al curso 2016-17 (3.29/5), aunque se sigue considerando baja en relacion
con el esfuerzo que se hace desde el titulo y los resultados de satisfaccion que muestran los alumnos en las
encuestas internas que se llevan a cabo en cada curso del grado. Al igual que ya se ha mencionado en informes
previos, desde la direccion del Grado se considera que el hecho de realizar la encuesta solo a alumnos de
tercer curso redunda en unos resultados de satisfaccion inferiores, debido a la mayor complejidad de este nivel
del grado en el que el nimero de alumnos que repiten materias de tercero y/o cursos previos es mayor que en
el resto de cursos, lo que también influye de forma negativa en su participacion en las encuestas. De hecho,
desde la direccion se tiene la mmpresion de que los alumnos con materias pendientes y aquellos que
reiteradamente son requeridos para realizar la misma encuesta (por haber sido alumnos de 3% en cursos
previos), mantienen una cierta desafeccién hacia el sistema de encuestas, lo que se traslada también a una
valoracion menor de su satisfaccion con las materias, su organizacion, la informacién aportada por el centro,
etc. En este sentido, es llamativo que el grado de satisfaccion de las personas tituladas se sitia bastante por
encima (3.53/5), lo que indica que una vez finalizados los estudios la visién que tienen los egresados sobre la
globalidad de titulo es mejor que la de los que responden a la encuesta durante el titulo (tercer curso). Por
tanto, el dato actual de satisfaccion del estudiantado se puede considerar como aceptable, aunque susceptible
de mejora. En el caso de los empleadores, no se dispone de datos en el presente curso, por lo que solo
podemos tener en cuenta los resultados del curso 2016-17 (4.33/5) que fueron considerados muy

positivamente.

En las tablas de este apartado se incluyen los resultados de las encuestas de satisfaccion realizadas al
alumnado y profesorado de los cuatro ultimos cursos evaluados, lo que permite obtener una buena visién de
la evoluciéon de los parametros analizados en relacion con el Grado en Biologla. Ademds de las tablas de
resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales, en este informe incluimos un resumen
grifico de la evolucion histérica de los resultados de encuestas a los distintos usuarios del titulo, lo que sirve

de apoyo a las reflexiones realizadas en este apartado del informe.

En relacién con el curso actual, destaca el alto grado de participacién en las encuestas, ¢l dato del alumnado
(4696) se considera elevado, lo que refuerza el valor de los resultados de la encuesta y la estrategia que sigue el
titulo para promocionar la realizacién de la misma en un grupo de interés que habitualmente es reacio a
responder y en el que ya se acumulan un gran nimero de encuestas de otro tipo (EAD, encuestas internas,

etc.). No obstante, en relacion con las encuestas del alumnado se indica en las valoraciones especificas de
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algunos items que los datos proceden solo de encuestas a alumnos de 3° curso, siendo deseable para una mejor
visualizaci6n del nivel de satisfaccion de los estudiantes del Grado que se ampliasen al menos a otro curso. En
este sentido, se hace constar que la situacion de los estudiantes de 3 curso ofrece mayor complejidad que en
los demds cursos, lo que podria estar afectando negativamente a las valoraciones de items tales como el grado
de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de las ensenanzas, con la orientaciéon o con los resultados
obtenidos.

Varios de los indicadores incluidos en la encuesta de satisfaccion del alumnado ofrecen resultados
relativamente positivos, aunque siempre mejorables, con valores similares a los de cursos pasados. En general
la percepcién del alumnado es muy positiva con los recursos humanos (PAS, 3.76/5) y los recursos materiales
vy servicios (3.58/5) y los resultados de aprendizaje (3.42/5), mientras que es valor es ligeramente inferior para
el item de imnformacion y transparencia (3.38/5). En relacion con la satisfaccion del alumnado con la
planificacion y desarrollo de la enserianza, no se ha tratado como un item mtegrador en la encuesta de
satisfacci6n, sino que el andlisis debe hacerse a partir de varios sub-items incluidos en dicha encuesta que
senalan valoraciones bajas para algunos epigrafes como la estructura v organizacion temporal del plan de
estudios (2.89/5), la coordinacion de materias (2.75/5) o los horarios (3.04/5), aspectos estos en los que la
Facultad ha incidido de forma muy intensa en los ultimos aios y que han sido objeto de sucesivas acciones de
mejora. En relacion con ello, resulta extraia la baja valoracion en la encuesta oficial de satisfaccion que, en
cualquier caso, no concuerda con la que nos transmiten, de forma general, los alumnos de los distintos cursos
de grado en las encuestas internas que se llevan a cabo por parte de los coordinadores de curso en relacion de
forma global con el curso en cuestion, y de forma particular con cada una de las materias del plan de estudios,
en las que de forma reiterada manifiestan un elevado grado de satisfaccién con los aspectos antes senalados.
Por otro lado, en la encuesta oficial son mejor valorados otros como el calendario de pruebas de evaluacion
(8.32/5) o la cantidad de pricticas en las materias de la tituhcion (3.48/5), lo que si estd de acuerdo con las
encuestas que manejamos a nivel interno en las que estos items reciben puntuaciones bastante mas elevadas
que las demostradas en la encuesta oficial. En general los alumnos valoran mas positivamente los medios de
apoyo, incluyendo la orrentacion del plan de accion tutorial y la informacion disponible en la web (acceso:
3.72/5; utilidad 3.49/5), la atencion del personal de administracion y servicios (3.76) y diversos equipamientos
de los laboratorios (3.65/5), aulas (3.46/5) vy espacios destinados a trabajo autonomo (3.58/5). De forma
genérica, conviene destacar que la opinion del alumnado es favorable hacia la formacion adquirida (3.44/5) y
su capacidad de aplicar las competencias adquiridas (3.41/5). Aun estando de acuerdo y satisfechos con esta
percepcion del alumnado, pensamos que algunos de estos aspectos serian mejor analizados por el alumnado
de 4° curso del grado que ya posee una idea mds elaborada de la adquisicién de competencias, incluyendo
aquellas relacionadas con las pricticas pre-profesionales. Serd por tanto necesario ver la evolucion en sucesivos
cursos académicos dado que tampoco es descartable que pueda haber una fluencia de la cohorte en los
resultados de las encuestas de satisfaccion. En este caso la valoracion obtenida se puede considerar aceptable,
aunque susceptible de mejora y que debe ser analizado a lo largo de sucesivos cursos.
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Evolucién de la satisfaccién del alumnado con el Grado en Biologia desglosado por items.

Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18

2015- 2016- 2017-
Preguntas de la encuesta 16 17+ 18**
1 A estruturacion ou organizacion temporal das materias do plan de estudos 2.78 3.05 2.89
2 A coordinacién entre as materias do plan de estudos 2.97 2.92 2.75
3 Os horarios da titulacion 2.88 3.25 3.04
4 O calendario das probas de avaliacion 3.04 3.09 3.32
5 A cantidade de précticas realizadas nas materias da titulacion 2.96 3.24 3.48
6 A orlentacién académica recibida no plan de accién titorial 3.78 3.66 3.73
A accesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web 3.80 3.72 3.72
A utilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web 3.81 3.93 3.49
A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros soportes
9 . . LA 3.27
(plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)
10 A 1nf0r.mac10n.5(.)bre as actividades extracurriculares (actividades culturais, 9.09 3.19 3.04
deportivas, sociais...)
As canles de participacién na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions
11 e parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacion 2.93 3.15 3.14
cos responsables da titulacion...)
12 A atencién do persoal de administracion e servizos do centro 3.76
13 As aulas e o seu equipamento. 3.68 3.51 3.46
14 Os laborato.rlos, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais 361 3.39 365
€ 0 seu equipamento
15 Qs esp.’?z.os destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de 3.79 3.59 3.58
mformatica...)
16 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3.78 3.57 3.61
17 A formacién adquirida (coniecementos e contidos) 3.51 3.23 3.44
18 A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 3.41
GLOBAL 3.29 3.29 3.37
* Participacion: 46%
**Participantes: 81; Poblacion: 169; 9% Participacion: 48%
Satisfaccion alumnado. Curso 2017-18
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

A estruturacion ou organizacién temporal das materias do...

A coordinacion entre as materias do plan de estudos

Os horarios da titulacién

O calendario das probas de avaliacion

A cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion

A orientacion académica recibida no plan de accidn titorial

A accesibilidade da informacidn sobre a titulacidn publicada...

A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web

A utilidade da informacidn sobre a titulacion transmitida por...

A informacidn sobre as actividades extracurriculares...

As canles de participacion na mellora da titulacién (caixa de...

A atencidn do persoal de administracidn e servizos do centro

As aulas e o seu equipamento

Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e...

Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de...

As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia

A formacién adquirida (cofiecementos e contidos)

A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas...

GLOBAL |
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Un aspecto que consideramos altamente positivo es la buena valoracién que sobre el titulo expresan las
personas tituladas (3.53/5), similar a la obtenida en el curso previo. En este grupo de preguntas a los egresados,
de forma bastante similar al curso previo, los apartados mejor valorados son la actualizacion de contenidos
(8.65/5), la adecuacion del profesorado (3.82/5) y su cualificacion (3.53/5), los servicios (secretaria de
alumnado, biblioteca...) (3.88/5) y la cualificacion del personal de administracion y servicios (3.56/5), los
recursos tecnologicos (3.76/5) y, como ya se mencioné previamente, la utilidad de las pricticas externas
(4.63/5). En general las personas tituladas valoran muy positivamente la formacion adquirida en el titulo
(3.94/5), lo que es un apoyo muy importante para los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados y
su coherencia con el perfil de egreso. Valores intermedios se obtienen para los aspectos relativos a la
organizacion del plan de estudios (3.35/5) v los programas de movilidad (3.43/5), asi como la gestion de la
calidad en fa titulacion (3.31/5) y las metodologias de ensenanza-aprendizaje (3.24/5), aspectos estos ultimos
que probablemente no sean ficiles de interpretar por parte de los encuestados. También recibe una valoracion
moderada el item de organizacion general del plan de estudios de la titulacion (2.89/5), lo cual nos resulta
sorprendente dado que en los tltimos cursos se han puesto en marcha diferentes acciones de mejora dirigidas
a reforzar dicha organizacion teniendo en cuenta la opinién del alumnado, incluyendo una intensidad mayor
en la coordinacion entre y dentro de materias y la adecuacion de horarios del curso. Ademas, desde hace dos
cursos ya contamos con un calendario de pruebas evaluables, incluyendo no solo examenes sino también otras
pruebas de evaluacion (pruebas parciales, presentaciones en clase, entregas de materiales diversos, etc.) que
creemos deben mejorar la sensacion que pudiese tener el alumnado de acumulaciéon de actividades y pruebas
de evaluacion en determinadas fases del curso. No obstante, también serd importante insistir entre el
alumnado de todos los cursos del grado para que mejore su propia organizacion de tareas a fin de evitar dichas

acumulaciones en momentos concretos (161 Curso.

Los egresados también son criticos con la accesibilidad a la informacion para titulados en el portal de la
Umiversidad (3.25/5) y, en particular, con la orientacion laboral y profesional (2.88/5) vy la orientacion
académica para la continurdad de estudios (3.06/5). Sobre estas ultimas temadticas se llevan a cabo desde hace
anos diversas actividades de orientaciéon profesional incluidas en el calendario del cuarto curso de grado, como
ya se indico en la reflexion del criterio 5 del presente informe. Sin embargo, a pesar de nuestro interés en
fomentar la implicaciéon del alumnado en estas actividades de orientacién profesional, el nimero de
participantes es moderado (entre 20-30 estudiantes), mientras que los restantes no muestran interés o no
parecen sentirse atraidos por la oferta a pesar de la insistencia de los responsables del titulo a la hora de
solicitar su asistencia. Por tanto, es oportuno plantear nuevas férmulas para buscar desde el centro una mayor
participacion de los estudiantes en dichas actividades de orientacién laboral y profesional. En este sentido, en
el curso pasado se habia incluido como propuesta de mejora incluir mis actividades con egresados que
desarrollen actividades profesionales y que puedan dar orientacién mas precisa al alumnado de ultimo curso
y también a los ya titulados. Esto se ha desarrollado en el curso 2017-18 mediante una sesion con egresados
de las dltimas promociones que participan en diferentes programas de emprendimiento y/o que ya realizan
alguna actividad laboral. Por otro lado, debemos dejar constancia de las dificultades que desde el centro se
tienen para acceder de forma directa a las personas tituladas, maxime en el momento actual en que han
entrado en vigor nuevas normativas europeas y estatales en materias de proteccion de datos que son muy
estrictas en el uso de informacion de tipo personal. Por ello, y con objeto de mejorar el contacto con egresados
y poder trasladarle informacién de tipo formativo y laboral, ponemos en marcha una nueva accién de mejora
consistente en el uso de la red social “LinkedIn”, especializada en contactos de tipo profesional, para generar
un espacio de ex-alumni de la Facultad de Biologia. Creemos que con esta propuesta podremos icidir de
forma directa en los actuales estudiantes de la Facultad (grado y masteres) y especialmente en los titulados

egresados que voluntariamente quieran compartir ese espacio, dando continuidad a su relacién con la
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Facultad e incrementando las posibilidades de transmitir informacion actualizada sobre actividades formativas

de la Facultad o relacionadas con la profesion, ofertas de trabajo, etc.

Evolucién de la satisfaccién de titulados en Grado en Biologia.
Cursos 2015-2016 (titulados 2014-15), 2016-2017 (titulados 2015-16), 2017-18 (titulados 2016-17)

Preguntas de la encuesta 2015- 2016- 2017-
16* 17* * 18* * %
1 A organizacion xeral do plan de estudos da titulacion 3.33 3.43 3.35
2 A actualizacién dos contidos 3.90 3.61 3.65
3 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe 3.57 3.39 3.24
4 A orientacién académica para continuar os estudos 3.43 3.22 3.06
5 A orientacion laboral e profesional 3.29 2.61 2.88
6 A utilidade das practicas académicas externas 4.40 4.13 4.63
7 Os programas de mobilidade, de ser o caso 3.43
A accesibilidade da informaciéon para as persoas oF
8 . . . 3.25
tituladas no portal da Universidade
A utihidade da formacion recibida para a carreira
9 . P 3.65 3.43 2.92
profesional
10 A xestion da calidade na titulacién 4.05 3.59 3.31
11 A adecuaciéon do profesorado 3.86 3.52 3.82
12 A cualificacién do persoal de administracion e servizos 3.56
13 A infraestructura e os recursos materiais 4.00 3.77 3.53
14 Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca,) 4.24 4.22 3.88
Os recursos tecnoloxicos (secretaria virtual, plataformas
15 . . 3.76
de teledocencia, redes wifi...)
As xestions académicas (reconiecementos e transferencia .
16 . S ., 3.63
de créditos, expedicion do titulo...).
A utihidade da formacion recibida para a carreira
17 . P 3.80 3.68 3.47
profesional
18 A formacién adquirida 4.05 3.78 3.94
Global 3.85 3.61¥ 3.53
* Poblacién: 61; Participantes: 22; 9% participacion: 369%
** Poblacion: 54; Participantes: 23; % participacion: 43%
***Poblaciéon: 57; Participantes: 17; % participacion: 30%
Satisfaccion titulados. Datos curso 2017-18 (titulados 2016-17)
1 2 3 4 5
1 1 1 J
A organizacion xeral do plan de estudos da titulacion , ]
A actualizacién dos contidos - )
As metodoloxias de ensino-aprendizaxe empregadas - ]
A orientacién académica para continuar os estudos ]
A orientacion profesional e laboral - )
A utilidade das practicas académicas externas, de ser o caso ]
Os programas de mobilidade, de ser o caso ]
A accesibilidade da informacién para as persoas tituladas no..] ]
A utilidade da informacién para as persoas tituladas... ]
A xestion da calidade na titulacion ]
A cualificacion do profesorado )
A cualificacién do persoal de administracién e servizos -] ]
As infraestruturas e os materiais dispofiibles ]
Os servizos (secretaria de alumnado, biblioteca...) -] ]
Os recursos tecnoldxicos (secretaria virtual, plataformas de...] ]
As xestiéns académicas (recofiecementos e transferencia de...] )
Aformacién adquirida ]
A utilidade da formacidn recibida para a carreira profesional | ]

Global —
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
® Mecjorar la informacion de la Facultad para los titulados, | Desarrollo de un espacio de ex-alumni de
especialmente la relacionada con actividades formativas | la Facultad de Biologia en la red social

(cursos, conferencias, etc.) y de tipo laboral “LinkedIn”

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andalisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién
y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nicleo de indicadores minimo.
Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En esta reflexion se hace especial hincapié en los resultados ligados a los principales indicadores
académicos del titulo, analizando si contindan siendo validos como objetivos de calidad del centro y si en el
curso 2017-18 se cumplieron las expectativas formuladas para los mismos. En este contexto, no icluiremos
reflexion sobre los indicadores de nuevo ingreso al titulo ya que éstos ya fueron comentados en el criterio 1
del presente informe y que, en general, ofrecen resultados muy satisfactorios que justifican la necesidad del

titulo y la oferta que desde el centro se hace para cubrir la demanda de formacion en el ambito de la biologia.

Tal y como se demuestra en la Tabla de indicadores y graficamente en la Figura 6, los resultados de las
diferentes tasas académicas: rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia, abandono y graduacion, cumplen los
objetivos planteados inicialmente y mantienen, de forma general, una evoluciéon en los anos de implantacién
del titulo que podemos considerar totalmente satisfactoria. Los resultados obtenidos para el curso 2017-18 en
las tasas de rendimiento (80%), éxito (88%), evaluacién (91%) y eficiencia (89%) son casi idénticos o incluso
algo superiores a los del curso previo. En todos estos indicadores se evidencia una tendencia clara a la
estabilidad en su evolucién a lo largo de los cursos de implantacion total del grado, demostrando que los
estudiantes progresan de forma adecuada en las materias del programa formativo, lo que es valorado muy
positivamente. Con respecto a la tasa de graduacion, en el curso 2016-17 se habia senalado la existencia de un
descenso nesperado en su valor (48.209%) en comparacion con el observado en cursos previos, siendo en ese
curso inferior el objetivo final incluido en la memoria verifica (509%, en sels afios). En contraste, en el presente
curso 2017-18 debemos dejar constancia del incremento en el valor de esta tasa, alcanzando el 56% de los
alumnos de la cohorte que finalizan los estudios de grado en 4 anos, en relacién con los que comenzaron los
estudios, por lo que se descarta realizar modificacion alguna de las metas fjadas como objetivo para esta tasa.

Finalmente, en relacién a los indicadores de resultados, cabe senalar que la tasa de abandono del curso 2017-
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18 fue del 8.16%, situandose la misma dentro de los objetivos del curso y muy por debajo del limite planificado
en la memoria verifica, por lo que no tampoco hay motivos para modificar la gestion del titulo en relaciéon con

los resultados obtenidos para esta tasa.

Por dltimo, se hace referencia a la duracion media de los estudios que es acorde a lo esperado y ligeramente
menor que la hallada en el curso previo. Los pequerios cambios en esta tasa parecen pues obedecer a cambios
coyunturales dependientes de la cohorte, sin haberse detectado factores especificos que afecten de forma

negativa a la graduacion de los estudiantes en el tiempo previsto.

100% -
80% - -
[@2013/2014
60% @2014/2015
4 -
| | 02015/2016
40% - 02016/2017
02017/2018
20% -
Tasade TasadeExito Tasade Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciacién Eficiencia ~ Abandono Graduacién

Figura 6. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia

En relaciéon con los resultados de insercion laboral, no disponemos de indicadores de medida precisos y
las fuentes que utilizamos de referencia (informes ACSUG, Consello Social, UVI, etc.) ofrecen datos poco
actualizados o que no enfocan directamente a la situacion actual de los egresados del Grado en Biologia sino a
nivel de ambitos de conocimiento mas extensos o a niveles de formacion universitaria (grados, masteres). En
este sentido, los informes anuales mas recientes de ACSUG (el ultimo correspondiente al curso 2013-14)
muestran resultados de encuestas a titulados de grado y master, destacando que mas del 80% de titulados
universitarios tiene un trabajo relacionado con la titulacion, lo que es un indicativo favorable de la adecuacion
de la formacion universitaria hacia el contexto socio-laboral en el que nos movemos. Estos datos también estin
en linea con un reciente iforme de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015) publicado en el aio 2018, que
senala que el 73.5% de sus egresados trabaja en un Ambito relacionado con su formacion universitaria. Por otro
lado, el drea de Calidad de la UVI dispone de estudios de empleabilidad realizados mediante encuestas a
egresados, el ultimo de los cuales afecta al curso 2015-16. En su informe se pone de manifiesto que el porcentaje
de graduados en biologia que se halla en situacion laboral activa es bajo (13% de encuestados), mientras que,
en relacion con los masteres del centro, los resultados de empleabilidad son muy variables y posiblemente
influenciados por el bajo indice de participantes en la encuesta. Ademis, el drea de calidad incluye en la
encuesta a personas tituladas llevada a cabo en el curso 2016-17 un item sobre la situacion laboral, en el que se
recogen datos de que el 35% de los titulados del Grado en Biologia estin trabajando en un campo relacionado
con la titulaciéon. En el mismo estudio, el 82% de los encuestados indican que recomendarian la titulacion a
otros jovenes para formarse a nivel universitario, lo que a efectos del presente informe es considerado como

un dato muy positivo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se basé la valoracion:

E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

o Tasa de graduaciéon

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

o Tasa de éxito

e Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a iempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES.

V.1 Modificaciones en la titulacién: Grado en Biologia

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los mmformes
de seguimiento e mcorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede

&5
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V1. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones que no han podido finalizarse, serdn recogidas en el nuevo documento de plan de

mejoras propuesto para el curso 2018-19, del que se incluye un extracto en el presente informe.

Dichas acciones y su estado de seguimiento estan incluidas de forma desplegada en la aplicacion

de gestiéon documental del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observacién

Adaptar el Reglamento de Practicas
Académicas Externas del alumnado al
RD 592/2014, una vez que el
Vicerrectorado de Estudiantes de la
UVI apruebe el reglamento
mstitucional ajustado a dicho decreto.

Disponer de una encuesta interna que
ofrezca informacion de la situacion

laboral de los egresados que pueda ser

util en la revisién y mejora continua
del titulo.

Aumentar el nimero de convenios
con universidades de habla inglesa

Implantacion de una oferta formativa
en inglés, con materias que impartan
todos sus contenidos en esta lengua

Realizada
parcialmente

Finalizada

Finalizada

Finalizada
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Se esta estudiando la posibilidad de elaborar un
reglamento propio de acuerdo con el
RD592/2014. No obstante, los cambios en la
normativa de pricticas que se estin promoviendo
a nivel gubernamental obliga a ser prudente en
esta accion. En caso de elaborarse el reglamento,
serfa enviado a revision por la asesoria juridica
para constatar que se ajusta a las normativas
vigentes en la UVI y a nivel estatal.

La Facultad de Biologia realizé una encuesta
propia sobre la situacion laboral los titulados del
grado, extendiéndola a los egresados de todas sus
promociones. Sin embargo, se obtuvo una baja
participacion, lo que dificulta el analisis de los
resultados. No parece factible con los medios
disponibles en la Facultad afrontar encuestas de
este tipo, por lo que en su momento se vinculé a
la puesta en marcha desde el Area de Calidad de
un estudio de empleabilidad de las titulaciones de
la UVI. Esta solucién tampoco parece eficaz dado
que el Area de Calidad tiene limitaciones para este
tipo de estudios. Asimismo, la normativa actual de
proteccion de datos (Reglamento Europeo y
Nacional) dificulta acciones de este tipo generadas
en el centro. Por ello, se decide redefinir esta
accion vinculandola a una nueva que se pone en
marcha en el presente curso y que utilizard la red
social LinkedIn para obtener datos de situacion
laboral de titulados.

Esta accion fue iniciada en el curso 2015-16 y se
aument6 ligeramente el nimero de convenios con
Universidades de paises de habla inglesa. En el
momento actual no parece posible incrementar
ese nimero, pero se mantiene la accién de forma
sistematica.

Se ha implantado una oferta de materias en inglés
en el curso 2017-18 que se mantiene en el 2018-
19. Las materias son: Quimica I, Citologia e
Histologia I, Genética I y Genética I y Zoologia
1L

Existe prevision de que se mantenga esta oferta
mientras al menos mientras continte el plan
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Elaborar la agenda bésica de Realizada

actividades académicas y de gestion de | parcialmente

la titulacion

Realizar estudio preliminar sobre la Finalizada
oportunidad de crear una comisién

académica del grado y reorganizar las

comisiones delegadas de Junta de

Facultad

Solicitud de un curso de formacion Finalizada
para el PDI en materia de adquisicion

y evaluacion de competencias

Mejora de las condiciones Finalizada
estructurales y de equipamiento

docente

Integrar al PAS, segin proceda, en las | Finalizada
funciones administrativas en materia
de calidad en el ambito académico.

Realizar una revision da RPT dando Finalizada

respuesta a las nuevas necesidades
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de internacionalizacion. En caso necesario se
estudiaria la posibilidad de mantener esta oferta.
Desde el punto de vista de la accién de mejora
damos por finalizada la misma, aunque se
mantiene su despliegue de forma sistematica.
Existe un documento que recopila las principales
actividades académicas y de gestion. Requiere
revisar la documentacion existente, actualizar
plazos de procesos relativos a la gestion, dar
formato definitivo.

Se ha considerado que una accion de este tipo
requerird cambios en el Reglamento de Régimen
Interno del centro. Dado que se han aprobado
recientemente los nuevos estatutos de la UVI, sera
necesario adaptar dicho reglamento. Por ello, se
decide posponer esta accion (dandola por
finalizada en este periodo) y se retomaria, de ser el
caso, en el momento en que fuese oportuno
mtroducir cambios en el reglamento.

La Facultad ha solicitado el curso al Area de
Formacion del Profesorado de la Universidad de
Vigo. En marzo de 2016 se ha realizado el curso
"Aprendizaxe baseada en competencias e
evaliacion, abierto al profesorado de toda la
Universidad, aunque con un nimero limitado de
plazas. En €l han participado varios profesores de
la Facultad.

No ha sido posible extenderlo a un mayor
numero de profesores con nuevas ediciones del
curso o similares. Por tanto, se da por finalizada la
accion vy si fuese necesario se retomaria en otro
momento.

Se han renovado ordenadores portatiles de
biblioteca para préstamo a alumnos, asi como
varios equipos de sobremesa.

También se habia planteado la instalacion de
enchufes en aulas para conexion de portitiles.
Esta parte de la acciéon no ha podido llevarse a
cabo ya que hay limitaciones técnicas que la
dificultan. Se da por finalizada tal como se habia
planteado micialmente, aunque la mejora de
enchufes en aulas forma parte de otra accién que
continda abierta y de la que se responde en el
presente informe.

Esta accion dependia del desarrollo de una RPT
que finalmente se llevé a cabo en los aios 2017 y
2018. Se estructuraron varias areas de apoyo a
actividades de los centros. Una de ellas, el "Area
de apoyo a centros y departamentos” incluye
personal administrativo con funciones de apoyo a
los procesos de calidad, recibiendo la oportuna
formacién mediante cursos impartidos por el Area
de Calidad. En estos términos la accion se da por
finalizada ya que no hay previstas nuevas
miciativas en relacién al PAS implicado en materia
de calidad relativa al ambito académico.

En los anos 2017 y 2018 se concreto la RPT con
una nueva estructura de puestos de trabajo
mayormente asociados a distintas unidades de
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derivadas da implantacion do SGIC y
de los planes de calidad

Redefinir (revisar y actualizar) los Finalizada
procesos relacionados con la gestion
del personal (PDI e PAS) integrando
la dimension institucional (tanto en el
ambito de gestion como en el
académico) en el SGIC del centro
Mejorar la informacion audiovisual Finalizada
disponible en el centro para los
grupos de interés, con especial
incidencia en el alumnado

Aumentar la disponibilidad de
espacios del centro que puedan ser
destinados a Sala de Grados, para uso
en tribunales, conferencias, etc.

Realizada

Difusién de la cultura de la calidad en | Finalizada
el Centro, especialmente entre el

alumnado y de forma prioritaria

aprovechando los recursos

audiovisuales de acceso general.

Desarrollar un repertorio de Finalizada
direcciones de contacto con alumnos
egresados del Grado y estudiar vias
para su actualizacion.
Finalizada

Mejorar la percepcion del centro para
los alumnos egresados y ofrecer
informacién profesional/laboral

Ampliar la informacion de orientacién | Finalizada
laboral y salidas formativas para

alumnos del Grado. Charlas con

personas tituladas
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parcialmente

apoyo administrativo y servicios de los centros. Se
cred una nueva drea de apoyo a los centros y
departamentos, que incluye personal
administrativo formado en materia de calidad y
presta apoyo a los centros y a sus titulaciones.

Se desarrollaron nuevos procedimientos para la
gestion del PDI y del PAS (anteriormente:
PEO02/PA05/PA06), con codigos PE-01 P1
(Gestion del PAS y PE-02 P1 (Gestion del

PDI. Aprobados en Junta de Facultad de 25-09-
2017. Su implantacion se ha llevado a cabo
correctamente.

Se ha actualizado el sistema audiovisual. Se ofrece
mformaciéon en pantallas de forma continua y con
contenidos actualizados, mejorando la gestion de
dicha informacién desde el decanato.

Fl espacio estd habilitado y la mayor parte del
equipamiento disponible. Se requiere completarlo
con un equipo de video proyeccion.

Aprovechando la mejora técnica y de gestién por
los responsables de los medios audiovisuales del
centro, especialmente en los pasillos de aulas, se
mcluye informacion frecuente sobre el SGC, la
politica y objetivos de calidad y procedimientos de
uso rutinario.

La accion no se puso en marcha. Inicialmente se
pretendia contactar con alumnos de cuarto en el
segundo cuatrimestre a direccion de contacto y su
aceptacion para ser utilizada desde el centro y
crear un grupo de direcciones de ex-alumni.

Sin embargo, las actuales normativas de
proteccion de datos implantadas a nivel europeo y
nacional impiden el manejo de informacion
personal desde el centro con garantias legales. Por
ello, se toma la decision de redefinir esta accion
de mejora y continuarla dentro de una nueva
titulada "Desarrollo de un espacio de ex-alumni de
la Facultad de Biologia en la red social LinkedIn”.
Por tanto, la actual accion se da por finalizada

La acci6n pretendia establecer un vinculo a través
de un repositorio de correos electronicos con
alumnos egresados en la que desde el centro se le
pudiera aportar informacion de tipo profesional.
Tras analizar la situaciéon y, teniendo en cuenta, las
nuevas normativas de proteccion de datos, se
considera no adecuado gestionar la accién tal cual
estaba planteada. Como alternativa, se plantea una
nueva acciéon vinculada a la creacion de un espacio
de la facultad en la red LinkedIn que puede servir
parcialmente para el proposito que subyacia a esta
accion. Por tanto, se da por finalizada esta accion
v se vincula a la nueva incluida en el plan actual.
En el afio 2018 se llevo a cabo un ciclo de charlas
con egresados recientes de la titulacién que
realizan actividades laborales en relacion con la
biologia. Se prevé su realizacion en ainos
sucesivos, asi como la posible incorporacion de
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otras acciones similares. La accion complementa a
otras que ya estan en marcha dentro del Plan de
Acci6n Tutorial relacionadas con la orientacion
laboral.

Ampliar la dotacion de aulas de Finalizada Se ha habilitado un aula localizada en el pasillo de

videoconferencia para afrontar la aulas para uso como aula de videoconferencia

mcorporacién de nuevos masteres adicional a las tres que ya funcionaban en el

(interuniversitarios). centro. Se ha equipado debidamente para este
uso.

Mejora de dotaciones docentes: Parcialmente El andlisis de esta accion indica que es necesario

mstalacion de enchufes en algunas realizada un estudio previo de tipo estructural acerca de la

aulas que faciliten el uso de portitiles potencia eléctrica en el pabellon de aulas. Se esta
pendiente de dicho estudio. Se continuarin las
gestiones para incorporar enchufes en al menos
algunas aulas.

Mejora de las dotaciones docentes: Parcialmente Se ha habilitado una gran sala existente en el

estudiar la posibilidad de habilitar un | realizada sotano del bloque A, con dotacion eléctrica y

nuevo espacio del centro destinado a
aula informatica

conexion de red. Se dispone de mesado vy sillas.
Se requiere dotar de equipamiento informatico y
medios audiovisuales.
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora recogidas en el presente Informe de
Revision por la direccion para su desarrollo en el curso 2018-19. El desglose de las mismas se
encuentra en la aplicacion de gestiéon documental del SGC.

. . Grado en .
Acciones de mejora C o Observaciones
entro | Biologia

Desarrollo de un espacio de ex- Se constata la existencia de falta de

alumni de la Facultad de Biologia en comunicacion del centro con los

la red social “LinkedIn”. Esta accion alumnos egresados, en gran parte

da continuidad a acciones previas porque se carece de datos actualizados

planteadas con el objetivo de hacer un X de contacto. Se plantea la gestion de un

seguimiento interno de la insercién espacio propio de la Facultad en la red

laboral de nuestros egresados. LinkedIn, que tentativamente llevaria
por titulo "ex-alumni Facultad de
Biologia".

Desarrollar tablas de reconocimiento Esta acciéon no responde a ninguin

de materias de los primeros cursos de punto débil del seguimiento del titulo.

las titulaciones de Grado en Biologia Sin embargo, desde la Secretaria

del SUG. Estudiar la posibilidad de Xeral de Universidades se requiere a

incluir especializaciones o menciones los centros con titulaciones duplicadas
en el SUG, entre las que estd el
Grado en Biologia que se imparte en
USC, UDC y UVI, para adoptar
medidas dentro de un proceso
denominado de racionalizacion de
titulos. Los objetivos son, por un lado,
la homogenizacion de la estructura de
materias de los primeros cursos para

X facilitar el reconocimiento mutuo
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entre titulos de las tres universidades.
En segundo lugar, la diversificacion de
la oferta mediante la introduccion de
especialidades o menciones en los
ultimos cursos del titulo.

La puesta en marcha de estas acciones
requiere de contactos entre los tres
centros que imparten el Grado en
Biologia. Asimismo, se requiere
poner en marcha mecanismos de
consulta internos que faciliten el
andlisis del plan de estudios de las
titulaciones y la toma de decisiones.
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— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

II1.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste
Meta de
Indicador cahd.ad
asociada
SGC/ACSUG (objetivo
de
calidad)?
Grado de Si: >3.0/5
satisfaccion del (para cada
estudiantado (102- titulacion del
MC)/14 centro)
Grado de Si: : >3.6/5
satisfaccion del (para cada
profesorado (103- titulacion del
MC)/14 centro)
Grado de Si: >3.0/5
satisfaccion de las (para cada
personas tituladas titulacion del
(104-MC)/14 centro)
Grado de Si: >3.5/5
satisfaccion de (para cada
empleadores (106- titulacion del
centro)

MC)/14

2014-15

3.34/5

4.08/5

No se
dispone de
datos
oficiales en
este curso
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Resultado

2015-16

3.43/5

No procede
en este curso

H: 2.53/5
M: 2.86/5
T:2.67/5

T:4.12/5

2016-2017

UVIGO: 3.21/5
(H:3.25/5;
M:3.18/5)

USC: 3.47/5
UDC: 4.9/7
(3.5/5)
UVIGO: 4.25/5

(H:4.29/5;
M:4.21/5)

USC: 3.89/5
UDC:
5.84/7(4.17/5)
UVIGO: 3.63/5
(H: -/5;

M: 3.63/5)
USC: 3.56/5

UDC: 3.5/7
(2.5/5)

UVIGO: No
particip6 ningiin
empleador en la

encuesta para este

titulo
USC: -
UDC: -

2017-2018

UVIGO: 2.06/5
(H:2.06/5;

M: -/5)
USC: 4.08/5
UDC: 3.10/7

UVIGO:

No procede en este
curso

USC: 3.69/5
UDC: 5.57/7

UVIGO: 3.8/5
(H: 4/5;
M: 3.6/5)

USC: Datos no
disponibles
UDC: Datos no
disponibles

UVIGO: Datos
no disponibles

USC: Datos no
disponibles

UDC: Datos no
disponibles
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PROCESOS CLAVE
.Existe Resultado
Meta de
Indicador ;:(l:gizga
SGC/ACSUG (objetivo 2014-15 2015-16 2016-17 2017-2018
de
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Nota media de Si: >8,5 6.87 6.34 UVIGO: 7.49 UVIGO: 6.8854
chso (101- USC: 6.95 USC: 7,000
UDC: - UDC: 6,9679
Nota minima 6.14 6.21 UVIGO: 5.93 UVIGO: 6.430
de acceso USC: - USC: -
(1012)-AC) UDC: - UDC: 6.240
Ocupacion de Si: 100% 90% 100% UVIGO: 90.91% UVIGO: 100%
glotzitilgim USC: 120% USC: 100%
UDC: - UDC: 100%
Preferencia de  Si: > 120% 160% 210% UVIGO: 181.82% UVIGO:
la titulacion USC: - Datos no disponibles
(103-A0) UDC: - USC:
Datos no disponibles
UDC:
Datos no disponibles
Adecuacion de  Si: >75% 100% 100% UVIGO: 80% UVIGO: 90%
la titulacion USC: - USC: 90%
(103 @)-AC) UDC: UDC: 90%
- = - (1]
Evolucion del Total: 9 UVIGO: 21 (9H; UVIGO: 22
estudiantado 12M) (11H, 11M)
matriculado USC: - USC: 22
en cada curso UDC: 15 UDC: 19
académico '
{T04-AC)/11
Matricula de 9 UVIGO: 10 UVIGO: 10
nuevo ingreso USC: 12 USC: 10
por UDC: 9 UDC: 10
preinscripciéon
(104 (2)-
MC)/T1
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Seguimiento
de la titulacion
(101-DO)

Acreditacion
de la titulacion
(102-DO)

Participacion
del alumnado
en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado
(103-DO)/18

Grao de
satisfaccion
del
estudiantado
con la
actividad
docente del
profesorado
(104-DO)/18

Grao de
satisfaccion
del
estudiantado
con la
planificacién y
desarrollo de
la enseiianza
(105-DO)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Conforme B
curso 2014-
15

No procede
(en proceso
durante el
presente
curso)

No procede

Favorable

UVIGO: No procede

USC.: -
UDC: -

UVIGO: No procede

USC: -
UDC: -

INDICADORES DE SATISFACCION

13.30%
(Dato
tomado de
Informe
EAD).
Posible error
ya que
considera un
numero
potencial de
encuestados
que supera
ampliamente
al numero de
profesores
del titulo.

4.37/5

3.40/5

H: 1.32%
M: 3.51%
Total: 2.63%

H: 4.18
M: 4.58
Total: 4.08

H: 3.38/5
M: 3.10/5
Total: 3.22/5
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UVIGO: 30.60%
H:35.71%;

M: 21.24%

USC: 75%
UDC: -

UVIGO: 3.64/5
(H:3.84/5; M: 3.43/5)
USC: 3.47/5

UDC: -

UVIGO: 3.12/5
(H:3.36/5; M: 2.89/5)
USC: 1.5/5

UDC: -

UVIGO: 35.21%
H:36.81%;
M:31.88%

USC: 13.6%
UDC: 90%

UVIGO: 3.98/5
(H:3.94/5; M: 4.01/5
USC: 4.08/5

UDC: 3.10/7

UVIGO: 2.25/5
(H:2.25/5; M: -/5)
USC: 2.99/5
UDC: 2.60/7
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Grao de Si: >3.5/5 4.10/5 No procede UVIGO: 4.35/5 UVIGO:
satisfaccion (para cada en este curso  (H:4.05/5; M:4.65/5) No procede en este
del titulacion del USC: 3.89/5 curso
profesorado centro) UDC: - USC:4.02/5
con la UDC: 5.67
planificacién y
desarrollo de
la ensefianza
(106-DO)
Grao de Si: > 3.0/5 No se H: 2.50/5 UVIGO: 4.33/5 UVIGO: 3.5/5
satisfaccion de (para cada dispone de M: 3.00/5 (H: - ; M: 4.33/5) (H: 3.83/5; M: -3.17/5)
las personas titulacion del  datos Total: 2.75/5 USC: 3.56/5 USC: No disponible
tituladas con centro) oficiales en UDC: - UDC: No disponible
la este curso
planificacién y
desarrollo de
la ensefianza
(107-DO)
Grao de No se H: 3.00/5 UVIGO: 5.0/5 UVIGO: 3.5/5
satisfaccion dispone de M: 5.00/5 (H: - ;M: 5.0/5) (H: 3.83/5; M:
con las datos Total: 4.00/5 USC: - 3.17/5)
practicas oficiales en UDC: - USC: 4.43/5
académicas este curso UDC: No disponible
externas (108-
DO)
INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes No hubo - salientes 0  UVIGO: UVIGO: Datos no
que participan participacion - entrantes 0 - salientes 0 disponibles
en programas - entrantes 0 USC: Datos no
de movilidad USC: - disponibles
nacional (I09- UDC: - UDC: Ninguno
DO)/13
Estudiantes No hubo - alumnos UVIGO: No hubo UVIGO: Datos no
que participan participacion  salientes 1 participacion disponibles
en programas USC: - USC: Datos no
de movilidad UDC: - disponibles
internacional UDC: Ninguno
(109-DO)/13
Estudiantes 1/29 0/19 UVIGO: Datos no
extranjeros UVIGO: No hubo disponibles
{109(2)-DO) participacion USC: Datos no

USC: - disponibles

UDC: - UDC: Ninguno

INDICADORES ACADEMICOS
Duracion Si: H: 2 H: 2.25 UVIGO: 2 UVIGO: 2.07
media de los Grado (n + M: 2 M: 2 (2H; 2M) (2H; 2.14M)
estudios (1010- 1) Total: 2 Total: 2.13 USC: 2 USC: 2
DO) Master (n + UDC: 2 UDC: 2
0.5)
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Tasa de Si: H: 100% H: 100% UVIGO: 94% UVIGO: 95%
rendimiento Grado > M: 100% M: 100% (H: 94%; (H:94%; M:97%)
(I011-DO) 75% M: 94%) USC: 89.32%
Master > USC: 100% UDC: 96.5%
90% UDC: 99.17%
Tasa de Si: H: 0% H: 0% UVIGO: 0% UVIGO: 0%
abandono Grado < M: 0% M: 0% (H: 0%; USC: 5.77%
(1012-DO) 20% M: 0%) UDC: 0%
Master USC: 10%
<10% UDC: 0%
Tasa de Si: H: 97% H: 100% UVIGO: 100% UVIGO: 97%
eficiencia Grado > M: 100% M: 100% (H:100%; (H:100%;
(1013-DO) 90% Total: 98% Total: 100%  M:100%) M:97%)
Master > USC: 100% USC: 95%
95% UDC: 100% UDC: 99.3%
Tasa de Si H: 100% H: 100% UVIGO: 90% UVIGO: 90%
graduacion Grado > M: 100% M: 100% (H: 100%; (H:100%;
(1014-DO) 50% Total: 100%  Total: 100%  M: 83.3%) M:83.3%)
Master > USC: 90% USC: 100%
75% UDC: 100% UDC:100%
Tasa de éxito Si H: 100% H: 100% UVIGO: 98,56% UVIGO: 100%
(1015-DO) Grado > M: 100% M: 100% (H: 99%; (H:100%; M:100%)
85% Total: 100%  Total: 100%  M: 98%) USC: 100%
Master > USC: 100% UDC: 100%
90% UDC: 100%
Tiempo medio  Si No se No se UVIGO UVIGO: Datos no
para No es dispone de dispone de No se dispone de disponibles
encontrar posible datos datos datos oficiales en USC: Datos no
empleo (I016-  definir una oficiales en oficiales en este curso disponibles
DO) meta dadala  este curso este curso UDC: Datos no
poca disponibles
consistencia
de los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
.Existe Resultado
Meta de
Indicador calidad
SGC/ACSUG asociada 2014-15 2015-16 2016-17 2017-2018
(objetivo de
calidad)?
% de PAS en Si: > 70% 76.19% 71.43% UVIGO: UVIGO: 88.89%
programas de 83.33% USC:
formacion (1017- USC: - No disponible
PE)/17 UDC: - UDC:
No disponible
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Profesorado en H: 0 UVIGO: 9 UVIGO: 5
programas de M: 3 H: 4 (3H; 6M) (2H; 3M)
formacion (1017(2)- Total: 3/24 M: 4 USC: - USC:

PE)/16 (13%) Total: 8/24 UDC: - No disponible
(33%) UDC 5 (1H, 4M)
Cualificacion del Grado: UVIGO UVIGO UVIGO UVIGO:
PDI (102-PE) 100%* 100% Doctor  100% Doctor  100% Doctor  100% Doctor
Masteres: USC USC USC USC:
100%* 100% Doctor  100% Doctor  100% Doctor  100% Doctor
*Valores solo UDC UDC UDC UDC:
con PDIdela 100% Doctor 100% Doctor  100% Doctor  100% Doctor
UVIGO
Resultados de Si: Total UVIGO UVIGO:
investigacion de Ambito sexenios Total Total Total sexenios
caracter académico.  cientifico obtenidos: 43 sexenios sexenios obtenidos: 48
Sexenios por PDI >70% (H: 31; M: obtenidos: 47  obtenidos: 49 (H: 32; M: 16).
(I03-PE) 12). Por (H: 33; M: (H: 35; M: Por categoria,
Ambito categoria, 14). Por 14). Por CU: 8; PT: 36;
juridico- CU: 7; PT: categoria, categoria, PCD: 4
social 35; PCD: 1. CU: 8; PT: CU: 8; PT: Ratio Sexenios
> 60% Ratio 36; PCD: 3 38; PCD: 3 (obtenidos/
sexenios Ratio Ratio Posibles): 80%
obtenidos/pos  sexenios sexenios Total PDI con
ibles: obtenidos/pos  obtenidos/po  sexenios: 15
79.63%. ibles: 79.66% sibles: 80% (83.33%)
Total PDI con Total PDI con Total PDI
sexenios: 15 sexenios: 16 con sexenios: USC:
(83.33%) (84.21%) 16 (84.21%) Total sexenios
USC obtenidos: 64
Total Total PDI con
sexenios sexenios:
obtenidos: 86 (82.45%)
UDC
- UDC:
Total sexenios
obtenidos: 45
(33 H, 12 M)
Total PDI con
sexenios: 12
(85.71%)
Resultados de Total Total UVIGO UVIGO:
caracter académico. quinquenios:  quinquenios:  Total Total quinquénios
Quinquenios por 63 (H: 43; M: 68 (H: 45; M: quinquénios 66 (H: 42; M: 24)
PDI (1017-PE) 20). 23). 68 (H: 45;
M: 23) USC:
USC Total quinquenios
Total 74
quinquenios
16 UDC:
UDC Total quinquenios
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Profesorado por UVIGO UVIGO UVIGO UVIGO:
categoria (108(2)- Total Total Total Total
PE) profesores:19  profesores:19  profesores:19  profesores:19

(5M, 14H). (6M, 13H). (13H; 6M) (13H; 6M)
CU: 2 (2H; CU: 2 (2H; CU: 2 (2H) CU: 2 (2H)
oM) oM) PT: 13 OH;  PT: 13 (9H; 4M)
PT: 13 (9H; PT: 13 (9H; 4M) PCD: 3(1H; 2M)
4M) 4M) PCD:4(2H; Inv.R. yC.1
PCD:3(2H; PCD:4(2H; 2M) (1H)
1M) 2M) USC
Postdoc XG- Total USC:
B: IH profesores: Total
14 profesores: 15
CU: 4 CU: 4
PT: 6 PT: 8
PCD: 3 PCD: 2
PostDoc:1 PostDoc:1
UDC
- UDC:
Total
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profesores:14 (9H;
SM)

CU: 4 (3H 1M)
PT: 5 (4H; 1M)
PCD: 3 (1H; 2M)
Cont. Int.
Sustitucion: 1

(IM)

Inv. Postdoctoral
Xunta 1 (1M)
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Indicad Resultado
naeacor 2014-15  2015-16  2016-2017  2017-2018
Bachillerato = -
FP - -
Mayores 25
anos i i
Otros UVIGO UVIGO:
Lic. Biologia 1 Estudios
Estudios realizados en el
realizados en el  extranjero:1
extranjero: 1 Grado Ciencias
Grado CC. Mar:  del Mar:2
2 Grado
. Grado Biologia  Biologia:6
Perfil de ingreso 5 Grado Biologia
del alumnado Grado CC. Ambiental:1
por titulacion de Ambientales: 1~ USC:
procedencia (E3- USC Canile
12) Grado Biologia:7
Biologia: 10 Lic. Biologia:1
Lic. Biologia:1 Grado Ciencias
Biologia del Mar:1
Pesquera: 1 Grado
UDC Biotecnologia: 1
- UDC:
Grado
Biologia:8
Grado Ciencias
del Mar:1
Grado
Biotecnologia: 1
Participacion 30,60% UVIGO:
35.21%
Resultados de USC: 10%
evaluacion UDC:-
docente (I8) Resultado 3,64/5 UVIGO: 3.98/5
USC:4.08/5
UDC:-
% de N° 26 (anual) UVIGO: -
profesorado del USC: -
titulo evaluado UDC: 5
por el programa o 27,37 (anual) UVIGO: -
DOCENTIA USC: -
(quinquenal) UDC: 35.71%
a9)
N° No disponible
N°y % de
profesorado que
participa en
programas de %

movilidad (I10)
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Nombre de la
empresa o 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-2018
entidad

ANFACO-
CECPESCA

LE.O

ECIMAT
INTECMAR
CS.I.C.
IMEDEA
Isidro de la Cal

Acuario Coruna

N PR = N P N YO

Oceanografico

. ., Valencia
Distribucion do

A Grana 2 1
alumnado por
centro de e [ [

précticas (I11) Universidad Las 1
Palmas

Universidad de
Cadiz
Universidad
Alicante

Universidad
Coruna
Universidad
Vigo
Universidad
Santiago

Parque Nacional
Islas Atlanticas

Fundacion
Lonxanet

Resultados de 29%

insercion laboral participacion -
114) 100% trabajan

Tamafios 30: 10 por 30: 10 por

Grupos A Universidad Universidad
Media de
alumnos por
grupo de

docencia (I15) é?um;;‘s"é 15 15

Tamafios 30: 10 por 30: 10 por
Grupos B Universidad Universidad
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I11.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccién de las titulaciones

Satisfaccion con
los objetivos y
competencias

Organizacion y
desarrollo

Informacion y
transparencia

Satisfaccion con
la orientacion a
estudiantado

105-DO
Satisfaccion con
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

Satisfaccion con
los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con
los recursos
materiales y
servicios

oficiales
ALUMNADO
Indicador
2014-15
Indice de H: 75.00%
participacion M: 77.78%

Total: 76.47%

H: 3.33/5
M: 4.00/5
Total: 3.69/5

H: 2.33/5
M: 2.85/5
Total: 2.60/5

H: 3.19/5
M: 3.58/5
Total: 3.40/5

H: 3.66/5
M: 4.14/5
Total: 3.92/5

2015-16
70%

H: 3.80/5
M: 3.38/5
Total: 3.54/5

H: 3.10/5
M: 2.90/5
Total: 2.99/5

H: 3.38/5
M: 3.10/5
Total: 3.22/5

H: 3.95
M: 4.25
Total: 4.12
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Resultado

2016-17

UVIGO: 76.19%
(77.78%H;
75.00%M)
USC: 14.29%
UDC: 13,33%
UVIGO: 3.22/5
(H: 3.00/5; M:
3.44/5)

USC: 1,5/5
UDC: 4.88/7
(3.48/5)

UVIGO: 2.98/5
(H: 2.99/5; M:
2.98/5)

USC: 1.5/5
UDC: 4.13/7
(2.95/5)

UVIGO: 3.12/5
(H: 3.36/5; M:
2.89/5)

USC: 1.5/5
UDC: 4.25/7
(3.03/5)

UVIGO: 3.50/5
(H: 3.31/5; M:
3.70/5)

USC: 2.4/5
UDC: 5.38/7
(3.84/5)

2017-18

UVIGO: 9%
(18%H; 0%M)
USC: 13,64%
UDC: 9%

UVIGO: -
USC: 3.20/5
UDC: 3.67/7

UVIGO: 2.25/5

(H; 2.25/5)

USC: No disponible
UDC: No disponible

UVIGO: 1.75/5

(H; 1.75/5)

USC: No disponible
UDC: No disponible

UVIGO: 2.00/5
(H; 2.00/5)
USC: 2.86/5
UDC: 3.78/7

UVIGO: 3.12/5
USC: 2.98/5
UDC: 2.85/7

UVIGO: 2.50/5

(H; 2.50/5)

USC: No disponible
UDC: No disponible

UVIGO: 2.25/5
(H; 2.25/5)
USC: 3.32/5
UDC: 5.20/7
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Satisfaccion con H: 2.67/5 H:3.83 UVIGO: 3.25/5 UVIGO: 2.00/5
los resultados M: 3.71/5 M: 3.38 (H: 3.29/5; M: (H; 2.00/5)
de aprendizaje = Total: 3.23/5 Total: 3.57 3.22/5) USC: No disponible
USC: 1.5/5 UDC: 4.40/7
UDC: 4.75/7
(3.39/5)
Satisfaccion con H:3.11/5 H:3.18 UVIGO: 3.33/5 UVIGO: 1.00/5
la gestion dela  M: 3.50/5 M: 3.65 (H: 3.33/5; M: (H: 1.00/5)
calidad Total: 3.32/5 Total: 3.46 3.33/5) USC: 2.95/5
USC: 2.00/5 UDC: No disponible
UDC: -
102-MC H: 3.07/5 H: 3.46 UVIGO: 3.21/5 UVIGO: 2.06/5
Grado de M: 3.57/5 M: 3.41 (H: 3.25/5; M: (H: 2.06/5; M:)
satisfaccion Total: 3.34/5 Total: 3.43 3.18/5) USC: 3.07/5
general USC: 3.47/5 UDC: 3.10/7
UDC: 4.9/7 (3.5/5)
PROFESORADO
. Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
indice de H: 28.81% No procede en UVIGO: 26.51%  UVIGO: No procede
participacion M: 18.92% este curso. (H: 28.85%; M: en este curso
Total: 25.00% 22.58%) USC: 33%
respecto al USC: 28.57% UDC: 50%
total/96% en UDC: 46,15%
UVIGO
Satisfaccion con H: 4.13/5 No procede en UVIGO: 4.32/5 UVIGO: No procede
los objetivos y M: 4.43/5 este curso (H: 4.14/5; M: en este curso.
competencias Total: 4.22/5 4.50/5) USC: 4.25/5
USC: 4.13/5 UDC: 6.0/7
UDC: 6.0/7
(4.3/5)
106-DO H: 4.02/5 No procede en UVIGO: 4.35/5 UVIGO: No procede
Satisfaccion con M: 4.31/5 este curso (H: 4.05/5; M: en este curso.
planificacién y Total: 4.10/5 4.65/5) USC: 4.01/5
desarrollo de la USC: 3.49/5 UDC: 5.67/7
enseiianza UDC: 5.9/7
(4.2/5)
Satisfaccion con H: 4.00/5 No procede en UVIGO: 4.21/5 UVIGO: No procede
los recursos M: 4.14/5 este curso (H: 4,21/5; M: en este curso.
humanos Total: 4.04/5 4.20/5) USC: 4.18/5
USC: 3.75/5 UDC: 6.43/7
UDC: 6.3/7
(4.5/5)
Satisfaccion con H: 3.96/5 No procede en UVIGO: 4.14/5 UVIGO: No procede
los recursos M: 4.56/5 este curso (H: 4.16/5; M: en este curso.
materiales y Total: 4.14/5 4.45/5) USC: 4.08/5
servicios USC: 3.77/5 UDC: 5.57/7
UDC: 6.0/7
(4.3/5)
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Satisfaccion con
los resultados

Satisfaccion con
la orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con
la gestion de la
calidad

103-MC
Grado de
satisfaccion
general

H: 4.00/5
M: 4.00/5
Total: 4.00/5

H: 3.66/5
M: 4.18/5
Total: 3.80/5

H: 4.13/5
M: 4.21/5
Total: 4.16/5

H: 3.99/5
M: 4.31/5
Total: 4.08/5

No procede en
este curso

No procede en
este curso

No procede en
este curso

No procede en
este curso

UVIGO: 4.20/5
(H: 4.00/5; M:
4.40/5)

USC: 3.87/5
UDC: -

UVIGO: 4.36/5
(H:4.20/5; M:
4.51/5)

USC: 3.78/5
UDC: 5.6/7
(4.0/5)

UVIGO: 4.25/5
(H: 4.52/5;
M:4.25/5)
USC: 3.37/5
UDC: -

UVIGO: 4.31/5
(H: 4.13/5; M:
4.49/5)

USC: 3.89/5
UDC: 5.8/7
(4.17/5)

Tabla sintesis de resultados de encuestas (2017-18)

Alumnado
Profesorado

Personas
tituladas

Empleadores

I11.1.4 Resultados de indicadores por materia

Resultados de
Participacion

9%

No procede

40%

Satisfaccion
general
Curso 2017-18

2.06/5

No procede

3.8/5

Panel de
indicadores
por materia

IMO01 Tasa de éx

IMO02 Tasa de
evaluacion

Materia

En tabla
anexa

ito

En tabla
anexa

2014-15
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UVIGO: No procede
en este curso.

USC: 4,1/5

UDC: No disponible

UVIGO: No procede
en este curso.

USC: 3.89/5

UDC: 5.57/7

UVIGO: No procede
en este curso.

USC: 3.98/5

UDC: No disponible

UVIGO: No procede
en este curso.

USC: 4.04/5

UDC: 5.57/7

, ) Items/
Items/ epigrafes q
. epigrafes peor
mejor valorados
valorados
3,4,15 11,2,9, 10
No procede No procede
14, 15 3,13
2015-16 2016-17 2017-18
UVIGO: UVIGO: 100%
98,56% _
: USC: 100%
USC: 100% 50 oo
UDC: 100% Fe
UVIGO: UVIGO: 95%
95,19% USC: 89.38%
USC: 100% UDC: 96%
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UDC:
99.17%
UVIGO:
93,81% UVIGO: 95%
fe\:gin Ti::t‘ode aE;e;afla USC: 100%  USC: 89.38%
UDC: UDC: 96.5%
99.17%
Informes de calificacion por materia
Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP

En el Anexo VIII de este informe se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y
convocatoria desde el curso 2015-16 hasta el 2017-18.

IT1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

No se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones en ninguno de los aspectos relativos
al desarrollo del Master.

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Mdaster en Biologia
Marina.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN BIOLOGIA MARINA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitio una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Fl Mister Interuniversitario en Biologia Marina se cre6 buscando cubrir la demanda de profesionales y
clentificos en la gestion y la explotacion de los recursos marinos vivos, partiendo de un perfil formativo en
Biologia y Ciencias del Mar. Con la actualizacion técnica de la memoria del titulo de 4 de abril de 2016,
el titulo actualizo su relevancia segun los requisitos de sus dmbitos académico, cientifico y profesional.

La matricula de nuevo ingreso podemos considerarla constante, estable y acorde con la limitacién del
numero de plazas del Master (10 por Universidad) el cual se cubre asiduamente cada nuevo curso, siendo
la ocupaciéon del 1009%. La nota media de acceso al Master se encuentra proxima al notable (7.0) en las
tres universidades. Sin embargo, los valores todavia se encuentran lejos del objetivo de calidad del Master
(8.5). Esperamos que con las acciones de mejora propuestas a partir de curso 2018/19, el Mister tenga
una mayor visibilidad y de esta manera se pueda mejorar la captacion del alumnado.

Un punto muy importante, y a tener muy en cuenta, es destacar la procedencia geografica del alumnado
que nutre al Mister, siendo una gran parte de fuera de la Comunidad Auténoma Gallega. Asi en el curso
2016/17 en el alumnado forineo a la Comunidad represento el 73% y un 709% en el curso 2017/18, lo que
deja patente su interés fuera de la propia Comunidad.

Tabla I: Resumen de las titulaciones de acceso al Mister de Biologia Marina en las
tres Universidades del SUG

Estudios de Acceso

Curso Curso

2016/17 2017/18

Graduado en Ciencias del

2 4
Mar
Graduado en Biologia 23 22
Biologia Pesquera 1 1
Licenciatura en Biologia 1
Ingenieria Biologica 1
Oceanologia 1
Graduado en C. 1 1
Ambientales
Graduado en Biotecnologia 2
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Precisamente el que una gran parte del alumnado sea ajeno a la Comunidad Auténoma Gallega hace que
su participacién en programas de movilidad sea escasa. Pero, indirectamente tienen la ventaja de poder
desarrollar, y asi lo hacen, tanto las Practicas Externas (PE) como el Trabajo Fin de Master (I'FM) en
practicamente todos los centros de mvestigacion y empresas dentro del territorio espanol. Sirva como
avance que en el bienio 2018/20 uno de los alumnos del Mister realizard las PE y el TFM en el Greenland
Institute of Natural Resourc (Groenlandia).

Por otro lado, durante el curso 2017/18 el Master de Biologia Marina recibio un total de tres estudiantes
Erasmus (2 se matricularon en la UDC y uno en la UVIGO).

A mayores, durante el curso 2017/18 se firmé un convenio Erasmus a través de la Facultad de Biologia
con la Universidad de Bolonia para intercambio tanto de alumnado y profesorado.

La evolucién del perfil de ingreso en el titulo desde su implantacion responde a las expectativas. Las
titulaciones de acceso son bastante variadas, pero predomina como perfil mayoritario los graduados en
Biologia (75%). La adecuacion de las titulaciones de los alumnos que accedieron al Master estd en un

85%.

Desde la coordinacién se hace mencion al hecho de para el caso de los masteres interuniversitarios y para
varios de los indicadores, no se dispone de datos de todas las universidades en las que se imparte el titulo,
por lo que el andlisis en estos casos queda hmitado a los datos existentes. Por otro lado, se muestra la
enorme contrariedad que supone también la falta de una homogeneidad en los items que se valoran en
cada universidad, lo que también dificulta el andlisis de los resultados y la validez de los mismos para el
global del titulo.

En base a las recomendaciones histéricas pendientes, la experiencia acumulada, los contenidos que
imparte y su proyeccién social y economica, el titulo ha sido objeto en el curso 2015/16 de una
modificacién de la memoria. El titulo ha implantado, desde su primera edicion en el curso 2011/12, de
forma completa la oferta de modulos y materias planificada en su memoria acreditada. Con ocasion de su
modificacién en 2016, se han efectuado mejoras en todos los apartados de la plamificacion de las
ensenanzas del titulo, que no afectan a su contenido inicial, pero mejoran la claridad de la percepcion y la
transparencia, p. €J. la actualizaci6n de los indicadores del equipo docente o de vinculos a procedimientos
y normativas estatales y autonémicas, que habian quedado obsoletos en la memoria primera. También se
ha hecho un esfuerzo por mejorar la planificacién de la docencia en cada materia, en las nuevas guias
docentes, en el plan formativo, programa, horarios, personal docente, coordinacion, practicas externas,
trabajo de fin de Master.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificaciéon, seguimiento y renovaciéon de la acreditacion del titulo,
mcluyendo los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia
y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de
Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:
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11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia
13/109-DO: Indicadores de movilidad (ntimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)
109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos
de mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de mnterés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

A lo largo de los cursos, pero fundamentalmente con motivo de la modificacion del titulo en el curso
2015/16, se ha revisado la estructura y la organizacién de la informaciéon publica en la web especifica del
titulo. La web se ha ido completando con informacion relevante para los grupos de interés del master. Se
han mcorporado progresivamente a la web del titulo varios diagramas que resumen la estructura del plan de
estudios y facilitan la comprension de los modulos y diferentes itinerarios del Master. La actualizacion de
las webs de las tres facultades, asi como la del propio Mister, siguen lo establecido en el procedimiento de
iformacion publica asociado al SGC de cada centro.

En el curso académico 2018/19 se ha cambiado el gestor de la pagina web del Master. Se ha diseniado una
web siguiendo la estética de imagen y de maquetado de la Universidad de Vigo (universidad responsable del
titulo) con la que esperamos alcanzar una mayor difusion, presentar una vision mas clara del Mister y tener
mas dinamismo en la informacion que se presenta, intentando que esta sea mas visible para todos los grupos
de interés implicados en la titulacion estudiantes, egresados, empleadores/as, y administraciones educativas.
Esta nueva web estara disponible para el curso 2019/20.

En cuento a la transparencia de la informacién no hay resultados claros sobre las encuestas con una clara
discrepancia entre alumnos y egresados. En el curso 2017/18 los alumnos del Master de la UVIGO le dan
una valoracion de 1.5/5 (siendo la valoracion de 2/5 en los items de accesibilidad y de la informacién de la
titulacioén en la web) mientras que los egresados la califican con un 4/5. En la USC, los egresados en curso
2016/17 le otorgan una valoracién de 3.21/5.

Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)
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R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la
web y/o la informacion puablica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la stitucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El funcionamiento del titulo de acuerdo con los Procedimientos del SGC ha dado como consecuencia la
mtroducciéon de mejoras importantes que han permitido obtener unas tasas y resultados adecuados desde la
mplantacién del Mister, asi como, en general, un aceptable grado de satisfaccion mostrado por los
diferentes grupos de interés en los distintos indicadores analizados. En todo este proceso, han sido claves
los informes de revision de seguimiento anuales, asi como los planes de mejora que recogen las
recomendaciones emitidos en dichos informes. Las reflexiones realizadas durante la elaboracion de los
autoinformes, junto con las recomendaciones recogidas en los informes de seguimiento definitivos, que
hasta el momento han recibido la valoracién final de “conforme”, han conducido a la puesta en practica y
consecucién de una serie de mejoras que han permitido lograr un desarrollo adecuado en las actividades
del Master.

La existencia de una Comision Académica del titulo en cada centro de imparticion, que trabaja en sintonia
con el personal de los decanatos en la implementacion del SGC, garantiza la agilidad en la detecciéon de
mcidencias y sus soluciones, la mejora continua y la concentracién de procedimientos para la revision y
seguimiento del titulo a escala local, sin necesidad de recurrir constantemente a la Comision de Titulacion.
Este modo de proceder, recogido en la memoria del titulo, ha demostrado ser operativo y satisfactorio desde
el inicio de la implantacion del titulo, dada la idiosincrasia de cada centro e mstitucion.

El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad la cual se constituy6 el 19 de diciembre de 2007
y se aprob6 en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo la normativa vigente tanto en su
estructura como en su composicion, permitiendo asi una adecuada representacion de todos los grupos de
mterés en la misma y en la que todos los coordinadores de masteres son miembros de la misma.

La pagina web del centro (con enlace correspondiente en la web del mister) da cuenta de la mayor parte de
las evidencias documentales derivadas de la aplicacion de los procedimientos del SGC. En este sentido
recoge la politica y objetivos de calidad, la planificacion de actividades académicas, el informe de acciones
de coordinacién, el plan de accién tutorial (planificacion de actividades y revision de las mismas), el plan de
promocion, el informe de revision por la direccion, los planes de mejora y el acceso a los formularios para
la presentacion de QSF, entre otros. Ademds de la web, la Facultad de Biologia difunde su politica y
objetivos de calidad tanto en paneles especificos con diferente localizacion en el centro, como de forma
resumida y atractiva a través de las pantallas audiovisuales, contribuyendo con ello a su maxima difusion y a
que todos los grupos de interés se sientan participes del SGC, impulsando entre todos en la direccion hacia
la mejora continua.
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Resultados encuestas de satisfaccion del alumnado con el Mister

Tanto en la UVIGO, la USC y la UDC los resultados de la Encuesta de Satisfaccion con la Titulacion (EST)
del alumnado se consideran claramente mejorables. Es muy dificil tener encuestas fiables cuando la
participacion es muy baja (un 9% en la UVIGO y la UDC y un 13% en la USC). Los esfuerzos en la difusion
de las EST por parte del Méster no se han reflejado en la participacion del alumnado. Por ello, este esfuerzo
se va a mantener en los proximos cursos, siendo responsable de esta difusion los coordinadores de Mister
en cada Universidad.

Tabla II: Resultados de satisfaccion global de los estudiantes del Mister de Biologia Marina
(UVIGO, USCy UDC). Comparativa con cursos anteriores, el centro y Ia Universidad.

Curso Curso Curso Centro  Umversidad
2017/18 2016/17 2015/16 2016/17 2016/17
UVIGO 2.06 3.21 3.43 3.16 3.10
USC 3.07 1.78 - - 3.08
UDC 2.21 - - - -

A pesar de los esfuerzos por parte de la coordinacion del Mister para la mejora de aquellos aspectos menos
valorados por los alumnos, se siguen obteniendo resultados bajos en la satisfaccion con la titulacion, en las
tres universidades. Es preocupante esta baja valoracion motivada también por la escasa participacion del
alumnado. Desde la coordinacion se insiste en que el alumnado participe en la encuesta y sienta como
propio el Mister indicindonos aquellos aspectos que considera deben mejorase. A dia de hoy seguimos sin
conseguirlo. Es mas, en algunos casos se ha tomado la encuesta como manifestacion de quejas mas que
como una valoracién de la titulacion. El no haber hecho un uso del cauce adecuado para manifestar y
tramitar una queja se ha visto perjudicada la titulacién. La coordinaciéon, aunque se esfuerza en indicarles a
los alumnos que participen en la encuesta y que separen la valoracion de la titulacién de manifestar las quejas
de la misma, no lo ha conseguido y, evidentemente, este hecho se ha visto reflejado en una valoracion
tremendamente negativa del Master. Examinando con detalle las preguntas abiertas vemos el porqué del
resultado, manifestando que se quejan en mds practicas y salidas al mar, la retirada del sistema de
videoconferencia y pasar a ser clases presenciales, pero ambas inciden sobre la persona del coordinador. El
coordinador asume que no debe contestar al alumnado sobre temas internos del Mdster y que no son de su
mterés; asimismo, la informacién que consideran como “losa” es debido a que, a pesar de ser un mismo
Master, las tres universidades tienen diferentes normativas, asi como distintos convenios con empresas €
mstituciones. Aprovecho este punto para indicar que es necesario, sobre todo en Misteres
Interuniversitarios un apoyo administrativo que ayude a llevar la gestion de los mismos.

En los cursos anteriores, y por supuesto en el 2017/18, el apartado de orientacién al estudiantado era el
valorado mas bajo (aunque con un valor de 2.98/5), y sobre todo en el item de orientacion profesional y
laboral. Aqui hay un compromiso por parte del Méster en promover acciones de orientacion profesional al
alumnado.

Esta claro que la satisfaccion de los estudiantes con la titulacién es muy mejorable en las tres universidades,
desde la coordinacién debemos insistir en tratar de incentivar la participacion alumnado en las encuestas.

Resultados encuestas de satisfaccion del profesorado con el Mister

Al contrario que en la EST del alumnado, la valoracion del profesorado no ha variado significativamente a
lo largo de los ultimos cursos académicos, aunque tampoco la participacién es muy abundante variando
entre el 26% de participacion del profesorado en la UVIGO (en el curso 2016/17), al 509% en la UDC. Un
33% del profesorado cubrio la encuesta en la USC.

En definitiva, el Master de Biologia Marina se considera bastante bien valorado por el profesorado, aunque
en estas encuestas no participa el profesorado externo a la Universidad de Vigo.
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Tabla III: Resultados de satisfaccion global del profesorado del Mister de Biologia Marina (UVIGO, USCy UDC).
Comparativa con cursos anteriores, el centro y la Universidad

Curso Curso Curso Centro Universidad
2017/18 2016/17 2014/15 2016/17 2016/17
UVIGO - 4.31 4.17 4.32 4.18
USC 4.04 3.83 - - 3.97
UDC 4.1 4.56 - - -
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Cahdad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados
y actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y
mejora de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el
estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de
los recursos materiales y servicios e informaciéon pablica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el mimero de estudiantes.
Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Planalla docente

Kl plantel docente del master esti compuesto por profesionales en activo relacionados con la Biologia
Marina y disciplinas afines, procedentes del SUG y de centros publicos de investigacion, del IEO y del
CSIC. La modificacién del titulo de 2015/16 recoge la actualizacién del plantel docente, sus especialidades
y categoria laboral, y los indicadores relativos de experiencia y mérito, como quinquenios y sexenios.

Fl personal académico dispuesto a disposicion del titulo fue suficiente para cubrir sus necesidades docentes
en todos los cursos y de ello se concluye la satisfaccion del profesorado sobre la planificacién académica
en las distintas evaluaciones.

La pequenia fluctuacion del registrada en la plantilla docente del master fue debida a incorporaciones,
fundamentalmente de jovenes doctores de reciente ingreso en las plantillas del SUG, que solicitaron su
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mgreso con unas pocas horas de dedicacion docente, al tiempo que se forman en la profesion docente
aprovechando las oportunidades de los programas de formacion continua de las universidades, y a
sustituciones entre pares por jubilacion.

Los tres coordinadores de las Comisiones Académicas podrian sugerir a los departamentos la
mcorporacion de los mejores especialistas disponibles en cada tematica, si bien carecen de competencias
para la toma de decisiones sobre la composicion del POD que establecen las dreas, sobre los sistemas de
contrataciéon de las instituciones, o sobre la mejora de la cualificacion docente del profesorado. Tampoco
las Comisiones Académicas del Mister tienen competencias para asignar recursos (ue permitan incorporar
personal de apoyo a la gestion del titulo o al cuadro docente, salvedad hecha de la flexibilidad
presupuestaria que permite la inclusién de expertos externos en calidad de conferenciantes, los cuales
enriquecen enormemente la calidad y e interés del titulo.

Profesorado y categoria

La totalidad del profesorado que imparte docencia en el Mdster de Biologia Marina es doctor y de los 48
profesores se reparten en 10 Catedraticos de Universidad, 26 Profesores Titulares de Universidad, 8
Contratados Doctores, 2 Investigadores Post Doc, 1 Ramoén y Cajal y 1 contratado interino. Se dispone
también, para impartir algunas horas en determinadas materias, de profesorado procedente de organismos
publicos de investigacion (CSIC, IEO) que aportan su experiencia al Miaster en aquellos contenidos que el
profesorado de las tres universidades no cubre en esas materias. Su aportacion enriquece al Mister.

Fl profesorado del Master presenta una gran estabilidad en el nombre y ntimero de profesores que forman
la plantilla del Master, por lo que el nimero de quinquenios y sexenios viene condicionado por la fecha
de evaluacion y no suele sufrir importantes modificaciones.

En conjunto, todo el profesorado totaliza 157 sexenios de investigacion, 48 en la UVIGO, 64 en la USC y
45 en la UDC representando el 83% del profesorado en la UVIGO, el 829% en la USC y el 85% en la
UDC.

En cuanto a la experiencia docente, el profesorado suma un total de 197 quinquenios docentes (un 30,5%

son del profesorado de la UVIGO, 37% del profesorado de la USC y 28,9% del profesorado de la UDC).
Valoraciones sobre el personal de administracién y servicios (PAS) y el profesorado
Opinion del alumnado:

La valoracién sobre el personal de administracion y servicios (PAS) es un item nuevo en la Encuesta de
Satisfaccion de la Titulacion (EST) por lo que no tenemos referencia con cursos anteriores. En el curso
2017/18 y siguiendo con la tendencia mostrada en anteriores apartados, la apreciacion que el alumnado
tiene sobre el PAS es baja (2.5/5). En la USC y UDC no disponemos de datos para comparar.

En lo referente a las Enquisas de Avaliacion Docente (EAD), existe una contradiccion con los resultados
de las EST, donde la titulacién en las tres universidades se valora muy negativamente. Por el contrario, los
resultados obtenidos en las EAD, donde las cuestiones planteadas se enfocan a una materia y hacia un/os
docente/s determinado/s, lo que hace que sea una encuesta mds concreta, son mds positivos y
consideramos que el estudiante entiende mejor qué se le estd preguntando. Ademas, hay que resaltar que
hay una mayor participacién del alumnado en las mismas, lo que puede hacer un poco mais fiables los
datos obtenidos.

Tabla IV: Resultados de la Encuesta de Evaluacion Docente del profesorado
del Mister de Biologia Marina en la UVIGO, USCy UDC

UVI 3.64 3.98
UsC 3.47 4.08
UDC 4.55 4.6
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Podemos decir que, la percepcion que tiene el alumnado del profesorado en las EAD realizadas es buena
o muy buena en las tres universidades.

Opinién de los titulados:
El alumnado egresado valora bien tanto al PAS (4.5/5) como al profesorado (4/5).
Opimion del profesorado:

Kl profesorado también valora positivamente al PAS en las tres universidades, en la UVIGO con un 4.21/5,

en la USC con un 4.18/5 y en la UDC con un 4.5/5.

Resultados del programa Docentia

La UVIL en el curso 2016/17 se realizo la evaluacion quinquenal del programa Docentia. Los datos
corresponden al curso 15/16 evaluindose 26 profesores de un total de 95 (27.37%). Los resultados
obtenidos se presentan en la siguiente tabla (entre paréntesis se muestran los datos si tomamos como
referencia inicamente la poblacién de profesorado evaluado).

Tabla V: Valoracion del profesorado del Méster de Biologia Marina en la UVIGO en
el programa Docentia (curso 2015/16)

MUY
FAVORABLE FAVORABLE SUFICIENTE  DESFAVORABLE
Ne % Ne % Ne % Ne %
6 6.32% 16 16.84% 1 1.05% 3 3.16%
(23.07%) (61.54%) (3.85%) (11.54%)

Creemos que los resultados no reflejan la realidad, ya que, por un lado, se usa un tamano de muestra que
mncluye a todo el profesorado incluido en el POD del Mister (pertenezca o no a la UVIGO), lo que se
refleja en el bajo porcentaje de participaciéon. Por otro lado, se evalta a todas las figuras del profesorado,
algunas de ellas muy jovenes y sin posibilidad de superar alguna de las dimensiones que se valoran en el
programa Docentialo que les condena a una calificacién de desfavorable.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (mimero, experiencia
docente e investigadora, categoria, materias que Imparte, area, etc.). En el caso de profesionales
externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados
con el personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del
PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la
Universidad y en actividades formativas especificas

17/1017-PE:: Porcentaje de participacién del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia vy su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucién dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

112



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
102-PE: Cualificaciéon del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y
competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los servicios de atencion al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas, certificados
académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado...) puestos a su disposicion son
apropiados para dirigir y orientar al alumno de este titulo. Los recursos materiales y los servicios son
adecuados y suficientes para el desarrollo del titulo y existen procedimientos para la revisién periodica de
su funcionamiento. De todo ello se informa al alumnado en la primera reunién del Plan de Accion
Tutorial, recordindoles que para cualquier problema consulta tienen unos tutores asignados que les
guiaran en las distintas etapas del Master.

Fl que los alumnos recurran con asiduidad al profesorado asignado al PAT para disponer de una
informacion clara sobre el presente (desarrollo del Mdster, becas, cursos, movilidad, practicas externas,
trabajo fin de Mdster...) y el futuro (salidas profesionales, orientaciéon labora...) ha sido una accién de mejora
propuesta y que perdurard con la existencia del Master.

Fl titulo ha hecho uso de aquellos medios y servicios propios los recogidos como recursos disponibles
propios del Centro al que esti adscrito (aulas, laboratorios docentes y de investigacion, equipamiento
clentifico-técnico, biblioteca y salas de ordenadores), asi como de otras infraestructuras auxiliares (p. ej.
Estacion Marina de La Grana, USC), que en su dia se plantearon como bdsicas para garantizar el desarrollo
de las actividades formativas planificadas y la adquisicion de competencias. Los recursos materiales y
servicios destinados al desarrollo de las Practicas Externas y al Trabajo Fin de Mister se han ampliado con
los convenios suscritos por los coordinadores con instituciones y empresas.

Uno de los recursos sensibles en la docencia regular de este titulo son los sistemas de videoconferencia
mstalados en los tres centros, y que cuando los equipos comenzaron a dar sintomas de obsolescencia han
sido renovados por la Facultad de Biologia de la UVIGO, la cual ha realizado un importante esfuerzo
econoémico en su recambio.

La implementacion de teledocencia en todas las materias (salvo en sus pricticas de laboratorio y de campo)
desde el comienzo del titulo, ha experimentado problemas técnicos puntuales achacables
fundamentalmente a las siguientes causas: disparidades en la reprogramacion digital efectuada por técnicos
de cada universidad, mjerencias de terceros en las comunicaciones (hackers) y obsolescencia de algin
equipo o parte del mismo, si bien las clases se han impartido mayoritariamente con absoluta normalidad.

Alumnado, titulados y profesorado han expresado sus valoraciones en las Encuestas de Satisfaccion de la
Titulacion (EST) sobre los recursos y servicios puestos a disposicion del Master
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Opinién de los alumnos:

UVIGO: La apreciacion en la EST del curso 2017/18 es que el alumnado tiene sobre el apartado de los
recursos y servicios puestos a su disposicion en las facultades es baja (2,25/5). En la USC y UDC esa
apreciacion es bastante mejor 3,32/5 en la USC y de 3,7/5 en la UDC.

Opinién de los titulados:

El alumnado egresado de la UVIGO, en la encuesta del 2017/18, valora notablemente mejor este apartado
(4/5), siendo el item de los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...) los mejor valorados (5/5). En el
curso 2016/17, también los egresados de la USC le dieron una buena valoracion media a sus recursos (de

3,91/5).
Opimion del profesorado:

Kl profesorado también valora positivamente los servicios y recursos en las tres universidades, en la

UVIGO disponemos de la encuesta del curso 2016/16 con un 4,14/5, y en el curso 2017/18 en la USC fue
valorado con un 4,08/5 y en la UDC con un 3,98/5.

Aunque en todos los centros donde se imparte docencia del Mister, los alumnos han dispuesto de los
recursos materiales y servicios generales (e. g. recursos espaciales, recursos de equipamiento, medios
audiovisuales, recursos informadticos y protocolos de prevencion), se registra una incidencia recurrente
relacionada con el funcionamiento del sistema de videoconferencia, que se va subsanado en tiempo real.

En cuanto a las pricticas externas que realizan los alumnos del Mister, en general los resultados son muy
positivos, siendo una principal fuente de datos los informes finales de los tutores de las practicas externas
que las empresas realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las capacidades/competencias
evaluadas se sittian en el 4,24/5 en la UVIGO, siendo en la USC la satisfacci6n de los tutores de empresas
esta en 4,67/5.

Los centros donde los alumnos realizan estas practicas son muy diversos, organismos publicos de
mvestigacion L.E.O., C.S.IC., Universidades... o privados (Anfaco-Cecopesca, Lonxanet...)

Los estudiantes también muestran su satisfaccion con las practicas externas realizadas valorandolas los

alumnos de la UVIGO, en el curso 2017/18, con 3,5/5 vy los de la USC con un 4,43/5.

Algunos valores son notablemente mejorables y deben ser objeto de andlisis causal y mejora si procede, no
se detecta déficit en otros servicios comunes, aunque es necesario seguir actualizando los materiales,
especialmente los empleados en teledocencia y mejorando los servicios con el resto de colectivos, para
mcrementar el grado de satisfaccion.

Una de las medidas para el préximo curso es, aprovechando su escala en el puerto de Vigo el proximo
otonio, mtentar disponer del Buque de Formacion y Cooperacion INTERMARES ofrecido por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion para impartir algunos temas complementarios a la
formacion del Master como pueden ser: Seguridad a bordo; Artes de pesca y tecnologias pesqueras;
Conservacion y procesado de pescado; Control de calidad de productos de la pesca; Recoleccion y
tratamiento de datos; Investigacion aplicada a campanas de pesca; Utilizacion de artes de pesca selectivas

y Oceanogralia, entre otros.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o Necesidad de disponer de una plataforma de | o Solicitar la instalacién de una plataforma tinica de
teledocencia comun entre las tres universidades teledocencia

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT
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E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y
SErviclos

108-D0: Grado de satisfaccid6n con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso v si se corresponden con el mivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso vy si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de aprendizaje (habilidad adquirida por el alumno para conocer, saber o saber hacer las
competencias planificadas), se miden con distintas pruebas especificas de materia, en todas las materias del
Master, durante el proceso de formacion.

Las tasas de éxito, por materia, en las tres universidades tanto global como por materia estan en el curso
2017/18 estan en el 100%. Por tratarse de un Mister Interuniversitario, hemos comparado las calificaciones
obtenidas por los alumnos de cada una de las universidades.

UVIGO uDC uUSC

~

<
—

=] =2 =3 4 ] =2 =n3 4 m] =2 =3 4

Figura 1: Distribucion de las calificaciones obtenidas por los alumnos del Mister de Biologia Marina en
Ia UVIGO, USCy UDC. (1) Aprobado. (2) Notable. (3) Sobresaliente. (4) Matricula Honor.

No se aprecia sesgo en las calificaciones de los alumnos en las tres universidades, siendo el porcentaje de
aprobados donde se encuentra una ligera diferencia, siendo del 309% en UVIGO, del 209% en USC y del
30% en UDC. Kl porcentaje de las otras calificaciones es mas homogéneo, oscilando el de notables entre
el 56% de la UVIGO yla UDC y el 59 de la USC, las calificaciones de sobresaliente varfan entre el 11% de
UVIGO y UDC y el 17% de la USC y finalmente un 3% de los alumnos en la UVIGO y en la UDC y un
49 en la USC obtienen una calificacion de Matricula de Honor.
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Si vemos con detalle el desglose de las calificaciones por materias que mostramos en la tabla adjunta,
destacan las materias de Diserio Experimental y de Mecanismos de Toxicidad y las dos materias de
Técnicas: Técnicas de Estudio de Organismos Marios 'y 1écnicas de Muestreo y Reconocimiento de
Organismos y Comunidades Marinas, donde el 1009% de los alumnos matriculados alcanzan calificaciones
superiores al aprobado (notables + sobresalientes + MH), por el contrario en las materias de Lstadistica
Espacial (con un 40 %), Biologia de la Conservacion (con un 329%) y en la de Especies Invasoras y Fouling,
donde no se llega al 15%, se sittian como las mas complicadas para los alumnos.

Tabla VI: Porcentaje de alumnos del Mister de Biologia Marina, en las tres universidades, con
calificaciones superiores a la de aprobado en el curso 2017/18.

Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral 86
Bases Moleculares da Adaptacién ao Medio Mariio 50
Bioloxia da Conservacién 32
Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables 71
Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Mariios 67
Botinica Marina 66
Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion 84
Contaminacion e Ecotoxicoloxia Mariia 59
Deseno Experimental e Recursos de Informacion 100
Diversidade Xenética e as stias Aplicacions ao Estudo de Organismos Mariiios 89
Ecoloxia Mariia 81
Especies Invasoras e Fouling 14
Estatistica Espacial e Modelizacion 40
Fisioloxia de Organismos Mariios 90
Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobioticos 100
Microbioloxia Mariia 77
O Medio Mariino: Oceanografia Fisica 97
Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca 63
Practicas Externas 100
Técnicas de Estudo de Organismos Marifios 100

Técnicas de Mostraxe e Reconiecemento de Organismos e Comunidades Marifias 100

Traballo de Fin de Master 96
Xendémica Marina 75
Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion 77
Z.ooloxia Marina 67

Tabla VII: Valores medios de las capacidades/competencias evaluadas por los tutores
externos de la materia de Pricticas Externas del Mister de Biologia Marina en los cursos

2016/17 y 2017/18.

Asistencia y puntualidad 4,02
Respeto por las normas 4,33
Motivacion e interés en el trabajo 4,36
Capacidad de aprendizaje 4,12
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 4,05
Iniciativa y toma de decisiones 4,02
Planificacion y organizacion del trabajo personal 4,53
Adaptabilidad a situaciones y solucién de problemas 4,14
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Creatividad 4,08
Conocimiento de las técnicas y procedimientos del trabajo 4,13
Manejo de herramientas (aparataje, maquinaria, aplicaciones informéticas...) 4,19
Seguridad personal y autoconfianza 4,07
Comunicacion oral 4,15
Comunicacion escrita 4,10

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfaccion con los resultados del aprendizaje realizadas en
los cursos 2016/17 y 2017/18, no han sido todo lo buenas que cabria esperar, teniendo en cuenta la
valoracion que los alumnos hacen de su profesorado. Asi llama la atenciéon que en la UVIGO se haya
pasado de 3,25 a 2 y en la UDC de 3,39 a 3,1 sobre 5. En la USC en el curso 2016/17, ultimo curso en el
que se hizo la encuesta, se obtuvo la calificacion mas baja de 1,5/5. Estd claro que los alumnos, o no
entienden la encuesta o los profesores no lo hacemos bien. En cualquier caso, debemos que intentar
mejorar mucho este aspecto.

Por el contrario, la percepcion del profesorado es totalmente diferente. En los cursos en los que se les ha
hecho encuesta la valoracion fue de 4,25 y de 4,1 respectivamente para el profesorado de la UVIGO vy de
la USC.

En cuanto a la valoracion de las pricticas externas, la principal fuente de datos son los informes finales de
los tutores de las empresas realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las
capacidades/competencias evaluadas para los cursos 2016/17 y 2017/18 son muy positivos, con valores
superiores a 4 en casi todos los casos. Los valores medios mds elevados corresponden al trabajo en equipo,
capacidad de aprendizaje y motivacion e interés en el trabajo. Por el contrario, los valores medios mads bajos
se centran en la iniciativa, seguridad personal y autoconfianza.

En cuanto a las encuestas de satisfaccion en cuanto a la organizacion y desarrollo de la ensenanza
unicamente disponemos de la encuesta del alumnado de UVIGO: 2,25/5.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

FAT11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de
resultados de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

En cuanto a la satisfaccién por parte del alumnado se observa, en general, valores de satisfaccion bajos con
todos los items evaluables del titulo y en los tres centros. Los resultados son muy mejorables y requieren
un mayor esfuerzo para explicacion del plan docente, posiblemente mediante una intensificacion del Plan
de Accion Tutoral.

Tabla VIII: Satisfaccion del alumnado del Mister de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

SATISFACCION con... 2016/17  2017/18  2016/17  2017/18  2016/17  2017/18
EB}ZS:C\;(:; v competencias de la 3,99 ND. L5 3.9 3.8 9,62
Organizacion y desarrollo N.D. 2,25 N.D. N.D. N.D. N.D.
Informacion y transparencia N.D. 1,75 N.D. N.D. N.D. N.D.
Orientacion al estudiante 2,98 2,00 1,5 2,86 2,95 2,7
g}:’e’;ﬁ;‘f}f" y desarrollo de la 3,12 3,12 1,5 2,98 3,08 2,08
Recursos humanos (PAS) N.D. 2,5 N.D. N.D. N.D. N.D.
Recursos materiales y servicios 3,5 2,25 2.4 3,32 3,84 3,71
Resultados de aprendizaje 3,25 2,00 1,5 N.D. 3,39 3,14
Gestion calidad 3,33 1,00 2,00 2,95 N.D. N.D.

Por lo que respeta al profesorado, este esta satisfecho en general con el titulo que se imparte. Se observan
valores altos de satisfaccion en todos los items y, en general, la evolucion es positiva en todos los centros
que imparten el titulo.

Tabla IX: Satisfaccion del profesorado del Mister de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

SATISFACCION con... 2016/17  2017/18  2016/17  2017/18 2016/17 2017/18
EF)IIL)L]E'T(:I(():H‘ competencias de la 4,32 N.D. 4,13 4,25 4,3 4,98
Orientacion al estudiante 4,36 N.D. 3,78 3,89 4,0 3,98
S}:’e’;ﬁ;‘f}f" y desarrollo de la 4,35 N.D. 3,49 4,01 4,2 4,05
Recursos humanos (PAS) 4,21 N.D. 3,75 4,18 4,5 4,59
Recursos materiales y servicios 4,14 N.D. 3,77 4.08 4,3 3,98
Resultados de aprendizaje 4,2 N.D. 3,87 4,1 N.D. N.D.
Gestion calidad 4,25 N.D. 3,37 3,98 N.D. N.D.
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En las tres universidades la oferta de plazas es de 10 alumnos, siendo la tasa de ocupacion del 100%.

En la tabla siguiente mostramos los resultados de los indicadores académicos para el Master de Biologia
Marina en los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18. Los resultados han sido satisfactorios ya que en todos
los casos las tasas de graduacion, de éxito, de rendimiento, de eficiencia y de evaluacion, se sitian por
encima de los valores recogidos como metas de calidad del Mdster, tanto para la UVIGO como para la

USCyla UDC.

Tabla X: Resumen de los indicadores de los resultados académicos por materias para el Mister de
Biologia Marina en la UVIGO, USCy UDC

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

2015/16  2016/17  2017/18  2015/16  2016/17  2017/18  2015/16  2016/17  2017/18

Tasa de

Ny 100% 909% 90% ; 909% 100%  1009%  100% 100%
Graduacion

Ezf;de 1009% 999% 100%  1009%  100%  100%  1009%  100% 100%
Tasa de 100% 949% 95% 100%  1009%  89,4%  100%  99.9%  96,5%
Rendnnlento

Tasade 1009%  1009% 97% - 1009 1009%  93,1%  100% 99,3%
Eficiencia

Tasade 100% 95% 95% 100%  1009%  89,4% - 999% 96,5%
Evaluacion

Se puede afirmar que el titulo supera, en los tres centros, la mayoria de los resultados de los indicadores
previstos en la Memoria. Las pequenas diferencias observadas en algunos de las tasas, de éxito, de
rendimiento y de graduaciéon entre centros, se explican por la matricula a tiempo parcial de algiin alumno.

La duracion media del Master en las tres universidades se sittia en dos anios.

Por ultimo, la encuesta de empleabilidad de la que se dispone corresponde al curso 2014/15 que con un
29% de participacion se recoge que el 100% de los egresados que han respondido se encuentran trabajando.

La orientacion laboral es un item muy poco valorado por el alumnado, sin embargo, cada ano se celebran
talleres de orientacion laboral organizados por la coordinadora de Calidad de la Facultad de Biologia y
dirigidos a todos los alumnos de mdster que lo deseen realizar. Se trata de talleres sobre: a) Competencias
clave para la busqueda de empleo. b) Preparacion CV, cartas de presentacion, busqueda de empleo; o ¢)
Salidas profesionales, expectativas de empleo, proceso de seleccion en la empresa son simulacro de
entrevista, siendo la participacion escasa.

Expresando una reflexion interna la Comision Académica del Mister trabaja de manera constante para
que el Mister de Biologia Marina se desarrolle correctamente en todos los aspectos docentes y académicos,
tratando de solventar los pequenios inconvenientes que surgen, en gran parte fruto de la complejidad que
presenta la coordinacion de un Mister en el que participan las tres Universidades del SUG. No obstante,
parece que no conseguimos motivar ¢ implicar al alumnado en la participacion del Master, lo que se hace
patente, y de modo rutinario, en la escasa participacion en las encuestas de satisfaccion durante el primer
ano. La perspectiva y la valoracion del Mister de los mismos alumnos cambian en el segundo aino, cuando
ya son titulados (aun siendo la participacion muy baja).

Intentaremos que con las medidas que con medidas como las conferencias con empresas y empleadores
que el Mister tiene previsto empezar en el presente curso sirvan para incentivar al alumnado.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Escasa participacion del alumnado en las encuestas
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Mejorar el grado de implicacion del alumnado
en el desarrollo del Master

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Miaster en Biologia Marina

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que mejoran
la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento, tal y como se recoge
en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master” de
ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes de seguimiento e incorporadas
en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de modificacion.

Inclusién de la materia optativa Genémica Marina

En la reunion extraordinaria de la Comision Académica del Master de Biologia Marina de la
Universidad de Vigo (16/03/2016) se debati6 la propuesta de oferta de una nueva materia optativa en
el Plan de Estudios. En dicha reunién se aprobd, por asentimiento, proponer a posgrado la inclusién
para el curso académico 2016/17 de una nueva optativa (en su médulo IV) denominada “Genémica
Marina”. Dicha decisién fue refrendada por las Comisiones Académicas de la USC y la UDC que
también dieron su conformidad y aprobacién a la inclusion de la materia de Gendmica Marina en el
Plan de Estudios del Master Interuniversitario de Biologia Marina.

Cambio en el sistema de evaluacion de las Practicas externas y del trabajo fin de Master

Por otro lado, una de las discrepancias existente en la programaciéon del Master entre las tres
Universidades participantes es el periodo de entrega de actas, totalmente diferente entre ellas y que,
por el sistema de evaluacién se ponia especialmente de manifiesto sobre todo en las materias de
Précticas Externas (PE) y de Trabajo Fin de Master (TFM).

Ateniéndonos a la legislacion vigente (RD 592/2014) y a la Normativa aprobada en Consello de
Goberno de la UVIGO, se modificé en la guia docente el sistema de evaluacién de las PE pasando éstas
a ser evaluadas por el Tutor Académico del alumno. Asimismo, se modificé el sistema de evaluaciéon
de los TEM, pasando de ser un tnico Tribunal para las tres Universidades, a proponer un Tribunal en
cada una de las Universidades para la evaluaciéon de los mismos. Estos cambios, instaurados ya para
el curso académico 2018/19, permitiran un mejor ajuste en las fechas de entrega de actas, asi como una
descarga del trabajo a los miembros del tribunal de TFM favoreciendo una mejor evaluacion de los
alumnos.
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VI. ACCIONES DE MEJORA.

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion
documental del SGC.

Acciones de mejora * Estado . .,
., Comentarios /observacién
situaciéon
. No se dispone de datos, ni esta previsto en un
Estadisticas laborales No procede | | I o 41
futuro cercano que se puedan obtener
Coordinaciéon externa en Realizad Modificaciéon protocolo de evaluacion de las
. ealizada .
practicas R practicas externas
Evaluacién fina del logro de Realizad Datos recogidos en las EAD en sus analisis de
. ealizada o
competencias R resultados de aprendizaje
. . Se han ido firmando nuevos convenios con
Acercamiento a la realidad . N . )
! . Realizada empresas en funcién del interés demandado por el
industrial
alumnado
Dar visibilidad a los resultados Se contempla en la nueva web que entrard en el
, En proceso ..
del titulo presente curso académico 2018/19
Dar visibilidad a los TFM Se contempla en la nueva web que entrara en el

L e En proceso
cientifico-técnicos

Proporcionar guias docentes en

lenguas cooficiales y no Realizada
cooficiales

Mejorar la interpretacion y
transparencia en las EAD
Contrastar la coherencia de
resultados entre materias de la Realizada
titulacion

presente curso académico 2018/19

Ya ha sido hecha con la elaboracion de las nuevas
Guias docentes

Se contempla en la nueva web que entrard en el

En proceso .
I presente curso académico 2018/19

Datos recogidos en las EAD en sus analisis de
resultados de aprendizaje

Dada la naturaleza interuniversitaria del titulo, no
ataiie a la coordmacion del Master muchas de las
facetas que deben mejorar ya que dependen de
mstancias superiores. No obstante, poco a poco se
En proceso | estan consiguiendo avances. Entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de
preinscripcion y matricula, asi como fechas
proximas en cuanto a la apertura y cierre de actas
en las tres universidades del SUG.
Se detectaron incoherencias entre el contenido de
las guias docentes de las materias y la memoria
vigente del titulo, que se han subsanado con la
Realizada elaboracion de las nuevas guias docentes. Ademas,
se han mantenido reuniones con los coordinadores
de materias para indicar, recordar y respaldar su
funcién.
Ya ha sido hecha con la elaboracion de las nuevas
Guias docentes

Mejorar la coordinaciéon
mstitucional del Master

Mejorar la coordinaciéon
horizontal de las materias

Revision de las guias docentes Realizada
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Unificar la informacion del
Master en la UVIGO, UDC y
USC

Instar a las instituciones para
publicar los resultados globales
del titulo

Obtener datos comparables de
FEAD en las tres Universidades

Realizada

No procede

No procede

Impulsar un PAT comun en las

. . En proceso
tres Universidades I

Desarrollar un estudio que

evalte la adquisicion de Realizada

competencias

Identificar claramente los grupos

de interés a los que va dirigida la | Realizada

mformacion del titulo

Promover cambios en la .
Realizada

evaluacion de las PE y del TFM

Mejorar la orientacion laboral
realizando alguna actividad con
empresas

Intensificar la publicidad de la
titulacion para fomentar la
captacion de estudiantes de
nuevo ingreso con nota media
mas alta

En proceso

En proceso
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Se contempla en la nueva web que entrara en el
presente curso académico 2018/19.

La accion no es realizable. No todos los datos son
comparables en las tres universidades

No estd bien planteada. La propuesta excede el
ambito de la propia universidad

Los coordinadores en cada una de las
universidades alentaran al profesorado para que
tenga una mayor implicacién en el Master

Datos recogidos en las EAD en sus andlisis de
resultados de aprendizaje

Tal y como indica en la informacién del Master, los
grupos de nterés a los que el titulo va dirigido es a:

1) Alumnos (preferentemente graduados en
Biologia y Ciencias del Mar y a profesionales con
titulacién superior y experiencia profesional en el
sector marino).

1) Empleadores (empresas y centros de
mvestigacion), que identifiquen en los nuevos
egresados personas formadas y con capacidad de
emprendimiento y de resolucion de problemas en
el medio marino.

1) La sociedad. Que la poblacion vea las tareas que
llevan a cabo tanto los formadores como los
alumnos, y que esta se vea reflejada y reconocida
por la sociedad.

Se ha realizado la modificaciéon del sistema de
evaluacion de las pricticas externas y del trabajo fin
de master, Se han actualizado las guias docentes
adaptindolas a las nuevas normativas en vigor.
Organizacion de jornadas con mstituciones
publicas/privadas que puedan orientar el futuro
laboral del alumnado

Se contempla en la nueva web que entrara en el
presente curso académico 2018/19
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicaci6n de gestion documental del SGC.

Master
Biologia
Marina

Acciones de mejora

Insistir en la instalacién de una plataforma tinica de teledocencia para el
Mister dentro del SUG

Mejorar el grado de implicacion del alumnado en el desarrollo del Mister
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MASTER EN BIOTECNOLOGIA
AVANZADA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS.

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta de Resultado
. calidad asociada
Indicador bietivo d
(o 'Jetlvo © 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-2018
calidad)?
Si: > 3.0/5 (para UVI UVI
cada titulacion del H:3.61/5 H:4.00/5
centro) M: 3.48/5 M: 3.79/5
UVI UVI T: 3.54/5 T: 3.83/5
3.928/5 3.50/5
Grado de UDC UDC
satisfaccién del UDC UDC 5.19/7 (no evaluado  5.51/7 alumnos 1°

estudiantado (102-
MCQC)

Grado de
satisfaccién del

profesorado (103-
MC)

Grado de
satisfaccion de las
personas tituladas
(104-MC)

Grado de
satisfaccién de
empleadores (I106-
MO)

Si: : > 8.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

5,1/7 (no evaluado
como tal; media
de todos los items
de la encuesta)

UVI
4.32/5

UDC

Sin datos
disponibles para
todos los items

No se dispone de
datos oficiales en
este curso
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3.83/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
Sin datos para este

curso

UDC

6,2/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI

H: No hay dato
M: 2.82/5

T: 2.82/5

UDC
T:5/7

UVI
T: 4.12/5 (sin datos
POr sexo)

UDC
Sin datos
disponibles

como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
H:4.37/5
M: 4.36/5
T: 4.37/5

UDC

6,4/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI
H: -
M: 3.25/5
T: 3.25/5

UDC

T: 4.76/7

(no evaluado como
tal; media de todos
los items de la
encuesta)

UVI
T: 4.00/5 (sin datos

POT sexo)

UDC
Sin datos
disponibles

5.25/7 alumnos 2°
5.38/7 alumnos 1°
y 22 ano (no
evaluado como tal;
media de todos los
items de la
encuesta)

UVI: No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

6,22/7 (no
evaluado como tal;
media de todos los
items de la
encuesta)

UVI
H:4.19/5
M: 8.71/5
T: 8.86/5

UDC

T: 5.22/7

(no evaluado
como tal; media
de todos los items
de la encuesta)

UVI
No se dispone de
datos

UDC
No se dispone de
datos
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PROCESOS CLAVE
‘Existe Meta
C
de calidad Resultado
Indicador asociada
(objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
Si: > 8,5 UVI UVI
UVI UVI H: 7.68 H: 6,99
6.76 7.42 M: 6.86 M: 7,54
Nota media de - ”
(101-AC) T: 7.55 T: 7,27
acceso T unc unc
6.76 7,2 UDC UDC
7.08 7,13
UVI
1.33 (d?toloﬁf.lal UVI UVI UVI
Nota mfnima de cnescade s 54 5.08 5,82
6,16 en escala
acceso (I01(2)- 10)
ACQ) UDC UDC UDC
UDC 6,2 0,1 0,1
0,1
Si: 1009% UVI UVI UVI UVI
Ocupacién de la 94.12% 1009% 1009% 93,33%
titulacién (102-
ACQ) UDC UDC UDC UDC
1009% 1009% 87% 80%
Si: > 1209% UVI UVI
UVI UVI
g )9 (¢} 9 (¢}
Preferencia de la 211.76% 178.57% 178.88% el
titulacién (I03-
D
AQ) ;in Sﬂm UDC UDC WIDIE
o Sin datos oficiales  Sin datos oficiales St datos
oficiales oRcalles
Si: > 75% UVI UVI
J J
., 1009% LR LR 92,8%
Adecunacién de la 100% 100%
titulacién (I03 (2)-
D
AQ) ;in Sﬂm UDC UDC Wb
o Sin datos oficiales  Sin datos oficiales St datos
oficiales oRcalles
., UVI UVI UVI
Evt‘l’lglim;:d H:7 H: 6 H:7
esm;?do H: 8 M: 8 M: 9 M: 7
foatrieniaco en M: 26 T: 15 Total: 15 Total: 14
cada curso Total: 34
trmico (104 :
fé‘)iemco 1o UuDncC UuDncC unc
H: 4 H: 2 H: 3
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Matricula de
NUEVO INgreso por
preiscripciéon
(104 (2)-MC)

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-
DO)

Acreditacién de la
titulacién (102-
DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (I03-
DO)

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la actividad
docente del
profesorado (104-
DO)

Si: > 3.0/5

(para cada

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la planificacién y

titulacion del
centro)

desarrollo de la

16

Conforme curso
2013-14

No procede (en
proceso durante
el presente

curso)

UVI 15
UDC 1)

No procede (se
realizé proceso de
renovacion de

acreditacion)

Realizada la
renovaciéon de la
acreditacion
obteniéndose
Informe Final
Favorable de la

ACSUG

M: 11
T: 13

UVI 15
UDC 13

Curso 2015-16
(CONFORMLE,

B)

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

UVI
Encuesta no
realizada

UDC 8/28~
(28,57% de
participacion).
*En estos 28
mcluyen un
alumno de
MEéxico que se
matricul6 de

algunas materias.

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
Item
equivalente en

UDC 4.7/7

UVI
2.99/5

UD
Items 26
(Planificacion) y
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UVI
Encuesta no
realizada

UDC
9/32 (28,13%)

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
4,5/7

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T: 3.21/5

UDC

UVI

H: 27.27%
M: 27.61%
T: 28.21%

UDC
5/28 (17,9%)

UVI

H: 4.26/5
M: 4.19/5
T: 4.19/5

UDC
6,5/7

UVI

H: 3.01/5
M: 3.2/5

T: 3.11/5

UDC

M: 9
T: 12

UVI 14
UDC 12

No procede

No procede

UVI

H: 37.60%
M: 37.04%
T: 40.38%

UDC
H:28,57%
M: 26.09%
T: 26.67%

UVI

H: 4.02/5
M: 4.35/5
T: 4.21/5

UDC

H: 5,8/7
M: 6,0/7
T: 5,9/7
UVI

H: 3.71/5
M: 8.35/5
T: 3.5/5

UDC



Facultade de Bioloxia

UniversidajaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI DE-03 Pl

ensefianza (I105-
DO)

Grao de
satisfaccién del
profesorado con
la planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I06-
DO)

Grao de
satisfaccién de las
personas tituladas
con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I07-
DO)

Grao de
satisfaccién con
las pricticas
académicas
externas (I08-DO)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

31 (Desarrollo)
en UDC:
4,27/7 vy 5/7,

respectivamente

UVI
4.32/5

UDC

Items 11
(Planificacion) y
15

(Desarrollo) en
UDC:

5,94/7 v 6,35/7,
respectivamente

UVI
Sin datos
oficiales

UDC
4.31/7 (sin datos
POT SEXO0)

UVI

Sin datos
disponibles
*Se dispone de
datos del
formulario D6

129

Items 26
(Planificacion) y
31 (Desarrollo) en
UDC:

2,5/7y 2,83/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

2,67/7

UVI
No procede en

este curso

UDC
Items 11

(Planificacion) y
15
(Desarrollo) en
UDC:

6,08/7 y 6,28/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

6,18/7

UVI
H: -
M: 2,44/5
T: 2,44/5

UDC
4,7/7 (sin datos
POT SEXO0)

UVI
H: -
M: 3.33/5
T: 8.33/5

UDC

Ttems 26
(Planificacion) y
31 (Desarrollo) en
UDC:

4,08/7 v 4.85/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

4.47/7

UVI

H: 4.29/5
M: 4.20/5
T: 4.25/5

UDC
Items 11

(Planificacion) y
15
(Desarrollo) en
UDC:

6,45/7 y 6,45/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

6,45/7

UVI
H: —
M: 2,95/5
T: 2,95/5

UDC
Item equivalente

en UDC 3,79/7

UVI
H: —
M: 3,60/5
T: 8,60/5

UDC

Items 26
(Planificacion) y
31 (Desarrollo)
en UDC:

4,82/7 v 5.25/7
(1% y 4.6/7 y
5.10/7 (29),
respectivamente
Media de
satisfaccion de
los dos anos:
4,75/7 v 5.2/7.
Media de los
dos items:

4.98/7
UVI

No procede en
este curso
(encuesta
bianual sin dato
para este curso)

UDC
Items 11

(Planificacion) y
15
(Desarrollo) en
UDC:

6,24/7 y 6,19/7,
respectivamente
Media
satisfaccion los
dos items:
6,22/7
UVI
H: 3,80/5
M: 3,71/5
T: 3,79/5

UDC

Item equivalente
en UDC (item
2) 4,5/7

UVI

H: -

M: 4.50/5

T: 4.50/5

UDC
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Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional (I09-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
ternacional
(I09(2)-DO)

Estudiantes
extranjeros

(I09(3)-DO)

Duracién media
de los estudios
(1010-DO)

Tasa de
rendimiento
(I011-DO)

Tasa de abandono
(I012-DO)

Si:
Grado (n + 1)
Maister (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Mister > 909%

Si:
Grado < 20%
Mister <109%

UDC
Sin datos
disponibles

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion

UVI

Sin participacion

UDC

3 alumnos
salientes de
Erasmus+

UVI

Sin participacion

LUIDIC UDC
1 alumno
1 alumno entrante
entrante
INDICADORES ACADEMICOS
UVI
H:2 UVI
M: 2.1 2.06
UDC UDC
2 (sin datos por 2,1
SEX0)
UVI UVI
H: 95.09% H: 97.09%
M: 97.09% M: 1009
T: 96.09% T: 99.09%
UDC UDC
95.3% (sin datos 99,069 (sin datos
POT SEXO0) POT SEXO0)
UVI UVI
H: 0% H: 0%
M: 0% M: 11,19%
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T: 5,53/7 (sin
datos por sexo)

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion

UVI

1 alumna saliente
de Erasmus+
practicas y 1
alumno entrante
de Erasmus+

UDC
1 alumno entrante
de Erasmus+

UVI

1 alumno entrante

Item equivalente

en UDC 5,93/7

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion
UVI

1 alumna
Erasmus+

entrante

UDC

1 alumno

Erasmus+
entrante

3 alumnos
Erasmus+

salientes

UVI
2 alumnas
entrantes

UDC
2 alumnos
entrantes

UVI

UDC
2,0

UVI

H: 98%
M: 969%
Total: 97%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI
H: 0%
M: 0%

Ttem
equivalente en
UDC (item 6)
5,8/7

UVI

Sin participacion

UDC

Sin participacion
UVI

1 alumna
Erasmus+

Priacticas saliente

UDC
1 alumna
Erasmus+

entrante

UVI
1 alumna
entrante

UDC

3 alumnos

UVI
2.14

UDC
2,0

UVI

H: 98%
M: 98%
Total: 98%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI
H: 0%
M: 0%
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Tasa de eficiencia
(I1013-DO)

Tasa de
graduacién (1014~
DO)

Tasa de éxito
(I1015-DO)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (1016-

DO)

Si:
Grado > 90%
Mister > 95%

Si
Grado > 50%
Mister > 75%

Si
Grado > 85%
Mister > 909%

Si

No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de
los datos
existentes

T: 0%

UDC
9.1% (sin datos
POT SEXO0)

1009% (en ambas
Univ.)

UVI

Cohortes 2012-
13y 2015-14
H: 72.73%;

M: 76.47%;

T: 75%

UDC
86.7% (sin datos
POT SEXO0)

1009% (en ambas
Univ.)

No se dispone
de datos
oficiales en
ninguna de la

universidades
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T:7,1%

UDC
0% (sin datos por

SEX0)

UVI
H: -
M: 99%
T: 999%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

Cohortes 2013-14
v 2014-15

H: 83.33%

M: 91.67%

T: 909%

UDC

Cohorte 2013-14
84,62% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

H: 100%
M: 100%
T: 100%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de las

universidades

Total: 0%

UDC
0% (sin datos por

SEX0)

UVI

H: 100%
M: 100%
Total: 100%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

Cohortes 2014-15
v 2015-16

H: 75%

M: 95.65%

Total: 90.32%

UDC

Cohorte 2014-15
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

H: 100%
M: 99%
Total: 99%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

No se dispone de
datos oficiales en
ninguna de las

universidades

Total: 0%

UDC
0% (sin datos

POT SEXO0)

UVI

H: 98%
M: 97%
Total: 97%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

Cohortes 2015-
16y 2016-17
H: 92.31%

M: 94,12%
Total: 93,33%

UDC

Cohorte 2015-
10

1009% (sin datos
POT SEXO0)

UVI

H: 100%
M: 100%
Total: 100%

UDC
1009% (sin datos
POT SEXO0)

No se dispone
de datos
oficiales en
ninguna de las

universidades
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PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta
de calidad

Indicador asociada
(objetivo de
calidad)?
Si: > 70%

9% de PAS en

programas de

formacién (I017-
PE)

Profesorado en
programas de
formacién

(I017(2)-PE)

Cualificacién del
PDI (I02-PE)

Resultados de
mvestigacién de
caracter
académico.

Sexenios por PDI
(I03-PE)

Grado: 100%*
Misteres:
1009%*
*Valores solo
con PDI de la
UVIGO

Si:

Ambito
clentifico

> 70%

Ambito
Juridico-social
> 60%

2014-15

UVI
76.19%

UDC
Sin datos
disponibles

UVI

H: 4

M: 5

T: 9 (9/19;
47 ,369%)

UDC
14/37 (37,84%;
sin datos por

SEX0)

100%

UVI

Total sexenios
obtenidos: 44
(H: 13; M: 31).
Por categoria:
CU: 12; PT: 31;
PCD: 1

Ratio sexenios
obtenidos/posib
les: 86.27%.
Total PDI con
sexenios: 15

(88.24%)

UDC

Datos no
disponibles para
el master (301

sexenios en la

132

Resultado

2015-16

UVI
71.43%

UDC
Sin datos
disponibles

UVI

H: 3

M: 4

T: 7 (7/24;
29,2%)

UDC
19/35 (54,29%,

sin datos por

SEX0)

100%

UVI

Total sexenios
obtenrdos: 49 (H:
13; M: 36).

Por categoria:
CU: 12; PT: 36;
PCD: 1

Ratio sexenios
obtenidos/posible
s:74.24%

Total PDI con
sexenios: 17

(80.95%)

UDC

Datos para el
master no
disponibles (312
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)

2016-17

UVI
83.33%

UDC

2016: 65,38%
2017: 50,00%
UVI

H: 5

M; 6

Total: 11 (11/24;
45.83%)

UDC
Sin datos
disponibles

100%

UVI

Total sexenios
obtenrdos: 50 (H:
14; M: 36)

Por categoria:
CU: 12; PT: 38;
PCD: 1

Ratio sexenios
obtenidos/posible
$75.7%

Total PDI con
sexenios: 16

(76.19%)

UDC

Datos para el
master no
disponibles (319
sexenios en la
Facultad de
Ciencias)

2017-2018

UVI
88.89%

UDC

2017: 50,00%
2018: 84,62%
UVI

H: 6

M; 6

Total: 12
(11/23; 47,82%)

UDC
15/40 (37,5%,

sin datos por

SEX0)

100%

UVI

Total sexenios
obtenidos: 46
(H: 145 M: 32)
Por categoria::
CU: 8; PT: 37;
PCD: 1

Ratio sexenios
obtenidos/posib
les 71.88%
Total PDI con
sexenios: 15

(75.00%)

UDC

Datos para el
master no
disponibles
(342 sexenios
en la Facultad
de Ciencias)
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Resultados de
caracter
académico.
Quinquenios por
PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (I08(2)-
PE)

Facultad de
Ciencias)

UVI
Total
quinquenios: 61

(H: 19; M: 42).

UDC

Datos no
disponibles para
el master (388
quinquenios en
la Facultad de
Ciencias)

UVI

Total
profesores: 19
(11M, 8H).

CU: 3 (0H; 3M)
PT: 11 4H;
7™M)

PCD: 3 (8H;
0M)

Inv. RyC: 1
(OH; 1M)

Inv. IPP: 1 (1H;
0M)

UDC

Total
prolesores: 37
CuU:7

PT: 15
CEU: 1
PTEU: 1
PCD: 7

P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 2
Profesor
ayudante
doctor: 3
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UVI

Total
quinquenios: 76
(H: 21; M: 55).

UDC

Datos no
disponibles para
el master (408
quinquenios en la
Facultad de

Ciencias)

UVI

Total profesores:
24 (14M, 10H).
CU: 3 (0H; 3M)
PT: 13 4H; 9M)
PCD: 5 4H; 1M)
Inv. RyC:2 (1H;
1M)

Postdoc XG-A:
1H

UDC

Total profesores:
34

Cu:7

PT: 14

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 6

P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 3
Profesor
ayudante doctor:

1

UVI
Total
quinquenios: 69

(H: 21; M: 48)

UDC

Datos no
disponibles para
el master (417
quinquenios en la
Facultad de
Ciencias)

UVI

Total profesores:
24 (H: 10; M: 14)
CU: 3 (0H;3M)
PT: 12 4H; 8M)
PCD: 6 (4H; 2M)
Inv RYC: 2 (2H)
Postdoc XG-A:
1(1M)

UDC

Total profesores:
36)

CU: 8

PT: 14

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

P asociado: 1
Contratado
Interino de
sustitucion: 1
Profesor
ayudante doctor:
1

Contratado
posdoutoral da
Xunta: 1

UVI
Total
quinquenios: 74

(H: 25; M: 49)

UDC

Datos no
disponibles
para el master
(439
quinquenios en
la Facultad de
Ciencias)

UVI

Total
profesores: 32
(H: 14; M: 18)
CU: 2 (OH;2M)
PT: 13 (5H;
8M)

PCD: 5 (3H;
2M)

Inv Juan de la
Crerval (1H)
Inv RYC: 2
(2H)

UDC

Total
profesores: 40)
CU: 10

PT: 12
CEU: 1
PTEU: 1
PCD: 10

P asociado: 2
Contratado
Interino de
sustitucion: 2
Profesor
ayudante
doctor: 1
Contratado
posdoutoral
InTalent: 1
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento

Indicador

Perfil de
ingreso del
alumnado por
titulacién de
procedencia
(E3-12)

Resultados de
evaluaciéon
docente (I8)

% de
profesorado
del titulo
evaluado por

Bachillerato

FP

Mayores 25 anos
Otros (grados,
licenciaturas o
titulos

extranjeros
equivalentes)

Participacion

Resultado

2014-15

UVI

Grad. Biologia
10

Grad. Quimica
2

Grad. Ing.
Quimica 1

Lic. Biologia 2
Lic.
Biotecnologia 1

UDC

Ing. Quimica 1
Grad. Biologia 8
Grad.
Bioquimica 1
Grad Farmacia 1
Lcdo. Biologia 2
Lcdo. Farmacia
2

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
28,57%
UVI

Dato no
disponible

UDC
4,7/7

Resultado
2015-16 2016-2017
UVI UVI

Grad. Biologia

11

Grad. Ciencias

Mar 1

Grad. Farmacia
1

Grad. Quimica

1

Lic. Biologia 1

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Ciencias
Ambientales 1
Grad. Ciencia
Tecnol. Alim. 2
Grad. Ingenieria
Quimica 1
Grad. Quimica
3

Lic. Biologia 1

UVI
Encuesta no
realizada

UDC
28,13%
UVI

Dato no
disponible

UDC

4,5/7

UVI

17 profesores
evaluados en
DOCENTIA
(evaluacion
anual obligatoria

134

Grad. Biologia 8
Grad. Ciencias Mar
4

Lic. Biologia 1
Grad. Ingenieria
Quimica Industrial
1

Estudios en el
extranjero 1
(Biologia)

UDC

Grad. Biologia 7
Grad. Farmacia 2
Grad. C.T.
Alimentos 1

G. Quimica 1
Estudios en el
extranjero 2 (1
Medicina; 1
Ingenieria Quimica)

UVI
28.21%

UDC
17.86%

UVI
4.19/5

UDC
6,5/7

UVI

Datos desglosados
por titulacién no
disponibles para
DOCENTIA

quinquenal (10

2017-2018

UVI

Grad. Biologia 9
Grad.
Bioquimica 1
Lic. Biologia 3
Lic. Ciencias
Mar 1

UDC

Grad. Biologia 8
Grad. Farmacia
1

Lic. Farmacia 1
Grad.
Bioquimica 1
Grad.

Biotecnologia 1

UVI
40.38%

UDC
26.67%

UVI
4.21/5

UDC
5,9/7

UVI

Datos
desglosados por
titulacién no
disponibles para

DOCENTIA
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el programa
DOCENTIA
(quinquenal)
(19)

Distribucién
do alumnado
por centro de
practicas (I11)

%

Nombre de la
empresa o entidad

2014-15

Agrupacion de 1
Cooperativas
Lacteas (CLESA)

para el curso

2014-15).

UDC
27 profesores
evaluados en

DOCENTIA

UVI

89,5% de los
profesores de la
UVI
participantes en
la docencia del

titulo en el curso
2014-15

UDC
79,41% de los

profesores de la

UDC

profesores de la
Facultad de
Biologia evaluados
para el periodo
2010-11 a 2014-15
dentro de este
programa).

23 profesores de la
UVI participantes
en la docencia del
titulo en el curso
2015-16 sometidos
a evaluacion anual
obligatoria dentro
del programa

DOCENTIA.

UDC: 30
profesores
evaluados en
programa

DOCENTIA.
1009% con
evaluacion positiva
y el 43,33 con la
evaluacion maxima
(muy favorable o
desempeno
excelente)

UVI
95.83% de los

profesores de la
UVI participantes
en la docencia del

titulo en el curso
2015-16.

UDC: 83,33% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa

participantes en DOCENTIA.
la docencia del
titulo
N alumnos:
2015-16 2016-2017
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quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia
evaluados en 1*
convocatoria de
dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-
15, 1o que
supone un
5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de
10 evaluados; 9
satisfactorios o
muy
satisfactorios y 1
suficiente).

UDC: 31
profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA.
1009% con
evaluacion
positiva y el
41,93% con la
evaluacion
maxima (muy
favorable o
desempeno
excelente).

UVI

Datos
desglosados por
titulacién no
disponibles para
DOCENTIA

quinquenal

UDC: 77,5% del
profesorado del
titulo evaluado
por el programa

DOCENTIA.

2017-2018
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ANFACO- 1 1 3 3
CECOPESCA
CACTI (UVIGO) 2
Caro'ilne 1 1
Cosmética
Centro Analitico 1 1 2
Miguez y Muirios
Centro de 1
(UDC) Investigacion
Forestal de
Lourizin
CHUO 1
(SERGAS)
CINBIO (Centro 1
de Investigaciones
Biomédicas)

Celdas en azul
mas claro
(L8AY))
Celdas en azul
mas oscuro

Compania 1

Espanola de Algas

Marinas SA

(CEAMSA)

CQBF (Centre for 1
Biotechnology and

Fine Chemistry

Porto;

Universidade

Catolica

Portuguesa)-

ERASMUS+

practicas

CZ Veterinaria SA 1 1 2

Dept. Biology 1

(Section

Molecular

Microbiology).

Utretch University

ECIMAT 2 1
(Estacion de

Ciencias Marinas

de Toralla)

Fundacién 1
Biomédica

Galicia-Sur

Fundacién Pablica 1 1

Galega de

Medicina

Xenomica

Geo- 1

Envirinmental and

Resources

Research Centre

(CIGAR)

Hospital 1 1 2
POVISA, S.A.

Hospital Vithas 1 1

Nuestra Sra. de

Fatima

1IM (CSIC) 3 1

INIBIC 1

136
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IPROMA S.L. 9
(Investigacion y

Proyectos Medio

Ambiente)

IVI VIGO S.L. 1 1

Laboratorio de 1

Referencia

Europeo de

Biotoxinas

Marinas

(AECOSAN)

Laboratorio 1
Goberna, S.L.

Laboratorios 1 2 1
Lema & Bandin

Lonza Biologics 1 1
Porriiio

Nanoimmunotech 1 1 2
S.L.

Premium Mix 1
Group S.L. Planta
Mondariz
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Resultados de
mnserciéon

laboral (I14)

Media de
alumnos por

grupo de
docencia (I15)

139

No disponibles en
el momento actual

Existe un grupo
Unico por
Universidad, que
mcluye el total de
alumnos
matriculados. UVI
(15) y UDC (18)

No disponibles
en el momento
actual

Existe un grupo
Unico por
Universidad (14
en UVIy 12+1
alumna
Erasmus+ en
UDC; 27 en
total durante el
primer aino).
Estos 27
alumnos cursan
las 10 materias
obligatorias. En
cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad, el
grupo oscilo
entre 7y 12
estudiantes en la
UVI (media de
8,4) y 2y 10 en
la UDC (media
de 6,5), para un
total en ambas
universidades de
2-22 (media de
13,5).
Asumiendo
todas las
materias de la
titulacion, la
media de
alumnos por
grupo de
docencia fue de
11,2 (7-14) en la
UVly de 9,4 (2-
13) en la UDC
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I11.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccién de las titulaciones

oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participacion

Satisfaccion
con los
objetivos y
competencias

Organizacién
y desarrollo

Informacién y

transparencia

Satisfaccion
con la
orientacién a
estudiantado

2014-15

UVI

H: 85,71%
M: 80,77%
Total: 81,82%

UDC
73,33% (sin datos
por sexo)”

* Ajustado a los
alumnos del ler curso
que es a los que se les
pasa la encuesta)

UVI

H: 4,00/5
M: 3,48/5
Total: 3,59/5

UDC
5,18/7 (sin datos
POT S€XO0)

UVI

H: 3,30/5
M: 2,71/5
Total: 2,85/5

2015-16

UVI
24/32 (75%;
sin datos por

SEX0)

UDC
6/15 (409%; sin
datos por

sexo)

* Ajustado a los
alumnos del ler
curso que es a los
que se les pasa la
encuesta)

UVI

H: 3.83/5

M: 4.00/5
Total: 3.96/5

UDC
4,67/7 (sin

datos por sexo)

UVI

H: 3.90/5
M: 3.10/5
Total: 3.30/5

Resultado

2016-17

UVI

H: 84.62%
M: 88.24%
Total: 86.67%

UDC
13/13 (1009%; sin

datos por sexo)”

*Ajustado a los
alumnos del ler
curso que es a los
que se les pasa la
encuesta)

UVI

H: 4.18/5
M: 3.71/5
Total: 3.95/5

UDC
5,46/7 (sin datos
POT S€XO0)

UVI

H: 3.87/5
M: 3.53/5
Total: 3.70/5

140

2017-18

UVI

H: 64.00%
M: 76.00%
Total: 71.00%

UDC

12/12 (100%; sin datos
por sexo) 1°

10/13 (76,92%; sin datos
por sexo) 2°

22/25 (88%; sin datos por
sexo) 1%y 2°

UDC

Item 22

5,67/7 12 (sin datos por
SEX0)

5,70/7 22 (sin datos por
SEX0)

5,68/7 12y 2° (sin datos
POT S€XO0)

UVI

H: 3.71/5
M: 3.35/5
Total: 3.50/5

UVI

H: 4.26/5
M: 4.12/5
Total: 4.17/5

UDC: no evaluado en las
encuestas actuales

UVI

H: 4.00/5
M: 4.00/5
Total: 4.00/5
UDC
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105-DO
Satisfaccion
con
planificacién y
desarrollo de
la ensefianza

Satisfaccion
con los
recursos
humanos
(PAS)

Satisfaccion
con los
recursos
materiales y
SErvicios

Satisfaccion
con los
resultados de
aprendizaje

UDC
3,064/7 (sin datos
POT S€XO0)

UVI

H: 3,87/5
M: 2.74/5
Total: 2,99/5

UDC

item 26-
planificaciéon:
4,27/7

item 31-
desarrollo: 5/7
(sin datos por

SEX0)

UVI

H: 4,38/5
M: 3,84/5
Total: 3,95/5

UDC
item 20: 5,09/7
(sin datos por

SEX0)

UVI

H: 3,83/5
M: 3,33/5
Total: 3,44/5

UDC
item 32: 5,45/7

UDC
2,5/7 (sin datos

POT S€XO0)

UVI

H: 3.31/5
M: 3.18/5
T: 3.21/5

UDC
2,67/7
(sin datos por

SEX0)

UVI

H: 4.27/5
M: 3.76/5
T: 3.88/5

UDC
3,5/7
(sin datos por

SEX0)

UVI

H: 3.50/5
M: 3.41/5
T: 3.46/5

UDC
3,33/7
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UDC
3.92/7 (sin datos
POT S€XO0)

UVI

H: 3.01/5
M: 3.20/5
Total: 3.11/5

UDC

Items 26
(Planificacion) y
31 (Desarrollo)
en UDC:

4,08/7 v 4.85/7,
respectivamente
Media
satisfaccion los
dos items: 4.47/7

UVI

H: 4.07/5
M: 3.77/5
Total: 3.92/5

UDC
4.77/7
(sin datos por

SEX0)

UVI

H: 3.64/5
M;: 3.47/5
Total: 3.55/5

UDC
4.83/7

ftem 9

4,4/7 1° (sin datos por
SEX0)

4,9/7 2° (sin datos por
SEX0)

4,65/7 1°y 2° (sin datos
POT S€XO0)

UDC

Ttem 26 (planificacion) e
item 29 (desarrollo):
4,82/7 v 5,83/7 (media
5,32) 12 (sin datos por
SEX0)

4,6/7 y 5,9/7 (media 5,25)
22 (sin datos por sexo)
Media de satisfaccion de
los 2 items teniendo en
cuenta 1%y 2°: 5,29

UVI

H: 3.89/5
M: 4.08/5
Total: 4.00/5

UDC: no evaluado en las
encuestas actuales

UVI

H: 4.21/5
M: 3.80/5
Total: 3.96/5

UDC

Item 20
5,75/7 1°
5,40 2°

5,07 1%y 2°
UDC

5,75/7

(sin datos por sexo)
UVI

H: 3.94/5
M: 3.58/5
Total: 3.73/5

UDC
Item 32
5,33/7 1°
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Satisfaccion
con la gestion

(sin datos por

(sin datos por

(sin datos por

5,30/7 2°

SEX0) SEX0) SEX0) 5,31/7 1°y 2°
VI

UVI }{ - UVI UVI

H: 4,11/5 PO H: 3.82/5 H: 4.14/5

M: 3,32/5
Total: 3,49/5

M: 8.85/5
T: 3.79/5

M: 3.55/5
Total: 3.68/5

M: 3.92/5
Total: 4.00/5

de la calidad
D
UDC [ © UDC UDC
P Item no z ,
Item no evaluado Juad Item no evaluado  Item no evaluado
evaluado
UVI }{Wi o UVI UVl
H: 3,88/5 L 3.19 /j’_ H: 3.61/5 H: 3.83/5
M: 3,11/5 F o & M: 3.48/5 M: 4.00/5
Total: 3,28/5 1B Total: 3.54/5 Total: 3.72/5
102-MC o
Gradode vbe 506 UDC
satisfacci6n 5.1/7 (o 3.83/7 (no 5,19/7 (o B&17 el 119
general evaluado como evaluad(.) como  evaluado como 5.95/7 alumnos 22
tal; media de tal; mediade  al; media de 5.38/7 alumnos 12y 2°
todos los fems todos los items  todos los items (no evaluado como tal;
) 1‘ 1 ) i de de la de de la media de todos los items
de de la encuesta) — encuesta) de la encuesta)
PROFESORADO
Resultado
Indicador
9014-15 9015-16 9016-17 9017-18
UVI UVI Total: UVI UVI
H: 42,50% N ) H: 47.22% No procede
M: 46,81% O procede N esle N 46.15% (encuesta bianual

Indice de Total: 44,83% o Total: 46.59% sin dz;to para este
. curso
participacion Ube UDC Ube
. 73,53% (sin datos SR R (i UuDC
45,95% (sin datos \ 30,55% (sin datos B9.55% (5 v
OT SEXO, ’ i :
POT 5€X0) e por sexo) POr 5€X0)
UVI Total: UVI UVI
. . - UVI -
Satisfaccion  H: 4;41/5 N I ) H: 4.48/5 No procede
o procede en este :
con los M: 4;57/5 & M: 4.57/5 (@ncuesla bianual
.. curso
objetivos y Total: 4,50/5 v Total: 4.52/5 sin dato para este
competencia curso)
pe 2
UDC
s D . . D
’ UDC - fem3:6097 in  CPC  UDC
ftem 3: 6,27/7 (sin datos por sexo) Item 3: 6,27/7 (sn e 3: 6,05/7 (sin
datos por sexo) datos por sexo) datos por sexo)
106-DO UVI UVI Total: UVI UVI
Satisfacaion  H: 4,22/5 No procede en este  H: 4.29/5 No proced§
con M: 4,40/5 curso M: 4.20/5 (encuesta bianual
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planificacién
y desarrollo
de la

ensenanza

Satisfaccion
con los
recursos
humanos

Satisfacci6n
con los
recursos
materiales y

SErviclos

Satisfaccion
con los
resultados

Satisfacci6n
con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion
con la

Total: 4,32/5

UDC

item 11-
planificacién:
5,94/7

item 15-desarrollo:

6,35/7

UVI

H: 4,38/5
M: 4,55/5
Total: 4,47/5

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

H: 4,29/5
M: 4,56/5
Total: 4,44/5

UDC

item 32: 6,18 (s
datos por sexo)
UVI

H: 4,34/5

M: 4,44/5

Total: 4,40/5

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

H: 4,16/5
M: 4,36/5
Total: 4,26/5

UDC

item 20: 6,54 (sm
datos por sexo)
UVI

H: 3,93/5

M: 4,04/5

UDC
Items 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en
UDC:

6,08/7 y 6,28/7,
respectivamente
Media satisfaccion
los dos items:

6,18/7

UVI
No procede en este
curso

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI
No procede en este

curso

UDC
item 32: 6,04/7 (sin
datos por sexo)

UVI
No procede en este
curso

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI
No procede en este

curso

UDC
item 20: 6,54 (sm
datos por sexo)

UVI
No procede en este
curso
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Total: 4.25/5

UDC
Items 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en
UDC:

6,45/7 y 6,45/7,
respectivamente
Satisfacci6n media
de los dos items:

6,45/7

UVI

H: 4.13/5
M: 4.43/5
Total: 4.28/5

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

Total: UVI
H: 4.43/5
M: 4.41/5
Total: 4.42/5

UDC

item 32: 6,27/7 (sin
datos por sexo)
UVI

H: 4.24/5

M: 4.36/5

Total: 4.30/5

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

H: 4.35/5
M: 4.49/5
Total: 4.42/5

UDC

item 20: 6,67 (s
datos por sexo)
UVI

H: 4.54/5

M: 4.41/5

sin dato para este
curso)

UDC
Items 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en
UDC:

6,24/7 y 6,19/7,
respectivamente
Satisfacci6n media
de los dos items:
6,22/7
UVI
No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

item 32: 6,19/7 (sin
datos por sexo)
UVI

No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC
item 20: 6,40 (sm
datos por sexo)

UVI
No procede
(encuesta bianual



Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo

RI DE-03 Pl

gestion de la
calidad

103-MC
Grado de
satisfaccion
general

Total: 3,99/5

UDC

Sin item

equivalente en

encuestas

UVI

H: 4,22/5
M: 4,39/5
Total: 4,32/5

UDC

Sin item

equivalente en

encuestas

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

No procede en este

curso

UDC

Total: 4.47/5

UDC

Sin item
equivalente en
encuestas

UVI

H: 4.37/5
M: 4.36/5
Total: 4.37/5

UDC

6,2/7 (no evaluado

como tal; media de
todos los items de

de la encuesta)

como tal; media de

todos los items de
de la encuesta)

1abla sintesis de resultados de encuestas (2017-18)

Alumnado
(1°y 2%en
ambas Univ.)

Profesorado

Personas

tituladas

Resultados
de

Participacién

UVI
71%

UDC
88%

UVI

No procede
(encuesta
bianual sin
dato para este
curso)

UDC
52,5%

UVI
27%

UDC
90,91%

Satisfaccién
general
Curso 2017-18

UVI
3.83/5

UDC
5,38/7

UVI

No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
curso)

UDC
6,22/7

UVI
3.86
UDC

5.22/7 (media de
todos los items)
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Ttems/ epigrafes
mejor valorados

UVI
7y8 4,55/5y 4,41/5,
respectivamente)

UDC

Alumnos 1°
2vy12(6,30/7 y 6,23/7,
respectivamente)
Alumnos 2°

23y 21 (6,20/7 y
5,90/7,

respectivamente)

UVI

No procede (encuesta
bianual sin dato para
este curso)

UDC
16y 18 (6,71/7 y
6,62/7,

respectivamente)

UVI
6y154,5/5y4,67/5,
respectivamente)

UDC
11y 10 (6/7 vy 5,9/7,
respectivamente)

6,4/7 (no evaluado

sin dato para este
curso)

UDC

Sin item
equivalente

UVI: No procede
(encuesta bianual
sin dato para este
Curso)

UDC

6,22/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de
de la encuesta)

Ttems/ epigrafes
peor valorados

UVI
1y23,14/5 en
ambos casos)

UDC

Alumnos 1°6y 7
3,17/7 y 4,18/7,
respectivamente)
Alumnos 22 30y 26
4,20y 4,60,
respectivamente)

UVI

No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

UDC

35y 30 (b,14/7 y
5,53/7,
respectivamente)

UVI

S5y 13(2,33/5y
3,33/5,
respectivamente)

UDC
7y 18 (/7 y 4,25/7,

respectivamente)
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Sin datos Sin datos disponibles Sin datos disponibles

disponibles

Sin datos
disponibles

Empleadores

I11.1.4 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadores .
or Materia 9014-15 201516 9016-17 9017-18
materia
UVI UVI
. . UVI
La media de La media de .
La media de las
las tasas de las tasas de L.
e e tasas de éxito,
exito, éxito, .
. . teniendo en
teniendo en teniendo en .
. . cuenta las 24
cuenta las 24 cuenta las 24 materias del 12
materias del materias del S UVI: 100%
o o~ ano +PE y TFM
1°ano +PEy  1%ano +PEy de 9 aiio. fue todas las
Ver TFM de 2° TFM de 2° N materias
IMO1 . . de 99% (87%-
Tasa de éxito documento ano, fue de ano, fue de 100%) (ver
) anexo | 100% (ver 1009%. (ver UDC: 100%
valores por
valores por valores por . todas las
. . materia en .
materia en materia en materias
documento
documento documento
anexo I)
anexo I) anexo I)
UDC: 1009
UDC: 1009 UDC: 1009 %
todas las
todas las todas las .
. . materias
materias materias
UVI
La media de U U U
) ) La media de Lamediade las  La media de las
las tasas de
., las tasas de tasas de tasas de
evaluacion, ., ., .,
. evaluacion, evaluacion, evaluacion,
teniendo en . . .
. teniendo en teniendo en teniendo en
cuenta las 24 . . .
. cuenta las 24 cuenta las 24 cuenta las 24
materias del . . o . o
12 aiio +PE v materias del materias del 1° materias del 1°
TF(M de 9° ' 1°ano +PEy ano +PEy TFM  ano +PEy TFM
IM02 Ver i, fue de TEM de 2° de 22 ano, fue de 22 ano, fue
Tasa de documento ;)() 7’ (8991 ano, fue de de 98% (87%- de 99% (88%-
evaluacion anexo | N N 1009% (ver 1009%) (ver 1009%) (ver
100%). (ver
valores por valores por valores por
valores por . . .
. materia en materia en materia en
materia en
documento documento documento
documento
anexo I) anexo I) anexo I)
anexo I)
UDC: 1009 UDC: 1009 UDC: 1009
UDC: 100% % % %
todas las todas las todas las
todas las . . .
. materias materias materias
materias
UVI UVI UVI UVI
La media de La media de Lamediade las  La media de las
IMO03 Ver las tasas de las tasas de tasas de tasas de
Tasa de documento rendimiento,  rendimiento, rendimiento, rendimiento,
rendimiento anexo I teniendo en teniendo en teniendo en teniendo en

cuenta las 24
materias del

cuenta las 24
materias del
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12ano +PEy 1°ano +PEy  ano+PEyTFM ano +PEy TFM
TEM de 2° TEM de 2° de 22 ano, fue de 22 ano, fue
ano, fue de ano, fue de de 99% (87%- de 99% (88%-

99% (82%- 100% (ver 100%) (ver 100%) (ver
1009%) (ver valores por valores por valores por
valores por materia en materia en materia en
materia en documento documento documento
documento anexo I) anexo I) anexo I)
anexo I)

UDC: 1009 UDC: 1009 UDC: 1009
UDC: 1009 todas las todas las todas las
todas las materias materias materias
materias

Informes de calificacién por materia *

Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP
Enxeflaria xenética e transxénese 0/1 (1) 2/5 (7) 11/5 (16)  3/1 4)
Enxefiaria Celular e Tisular 1/0 (1) 11/7 (18) 2/5 (7)
Xenomica e Protedmica 11 © 0/1 (1) 3/4 (7) g)(/)())
Bioinformatica 1/1 ) 8/4 (12) 5/6 (11) 0/1 (1)
Biotecnoloxia Industrial 1/1 ) 6/1 (7) 8/9 (17) 0/1 (1)
Procesos e Produtos biotecnoloxicos 1/1 ) 0/2 (2) 10/9 (19)  3/0 (3)
T.ecnlcas de’aphcacwn en U1 © 6/3 ) 8/8 (16)
biotecnoloxia
Organizacion e xestion: xestion
empresarial e xestion eficaz do 1/1 ) 4/3 (7) 9/8 (17)
laboratorio
Auditoria de empresas V) 1R 1/10
biotecnoldxicas 18/215) (11)

Aspectos legais e éticos en
Biotecnoloxia

Biotecnoloxia Alimentaria 1/1 ) 0/4 (4) 6/2 (8)

Analise de alimentos. seguridade
alimentaria e trazabilidade

Biotecnoloxia vexetal 1/1 ) 1/2 3) 6/3 (9) 1/0 (1)
Biotecnoloxia animal 0/1 (1) 2/2 (4) 5/4 9)

Biotecnoloxia aplicada ao
desenvolvemento sostible

9/9 (18) 5/3 8)

2/2 (4) 9/6 (15) 1/1 2)

1/1 2) 0/2 ) 5/3 8) 1/1 2)

Contaminacién ambiental 0/1 (1)

Prev;ncwn, xestion e auditorias 0/2 ©)
ambientales

Diagnostico e terapia molecular 1/0 (1) 5/5 (10) 1/1 Q)
Reproducion asistida 7/4 (11) 4/2 (6)

Desefio e producion de vacunas e % RIR S [E
fArmacos 1/0 (1) 1/1 (2) 5/5 (10) 2/1 (3)
Desefio de novos farmacos

especificos (Farmacoloxia e 1/0 (1) 1/1 ) 4/5 9) 1/0 (1)
Farmacoxenomica)
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Ferramentas biotecnoloxicas para
analise forense

Traballo Fin de Master 2/0 (2) 1/5 ©6) 9/8 (17) 5/0 (5)
Practicas Externas 1/1 2) 10/12 (22) 4/0 (4)

8/5 (13) 0/3 3)

* Se incluyen solo las materias que tuvieron alumnos matriculados durante el curso 2017-18. Para calificacion
se dan los valores en formato x/y siendo x e y el n® de alumnos que obtuvieron esa calificacion en la UVI y
en la UDC respectivamente, y el total de alumnos de ambas universidades entre paréntesis.

En el Anexo IX se dispone de las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de los cursos

2015-16 2 2017-18.

IT1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

Durante el curso 2017-18, no se recibié ninguna queja/sugerencia tramitada por este
procedimiento en las respectivas Comisiones Académicas de la titulacién en ambas Universidades

participantes.

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Mdster en

Biotecnologia Avanzada.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitid una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la ACSUG sobre la
mformacion que debe contener el Informe de Revision por la Direcciéon, hay que aclarar que el Mdster en
Biotecnologia Avanzada es una titulacion de cardcter Interumversitario, en la que intervienen las Universidades
de Vigo (en adelante UVI) y de A Corufia (en adelante UDC), siendo la primera la Universidad Coordinadora.
La docencia se imparte en las Facultades de Biologia, en la UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertandose en el
curso 2017-18 30 plazas de nuevo ingreso (15 en cada Umversidad). Gracias a la docencia por videoconferencia,
que permite una interaccion profesor-estudiante completa, todas las materias del ler aiio (en el ler semestre del
22 ano los alumnos realizan las Pricticas Externas y el Trabajo Fin de Madster), incluidas las 10 materias
obligatorias de ler semestre y principio del 22 semestre, y las 14 materias de 2° semestre que definen los &
1tnerarios ofertados - Biotecnologia Agroalimentaria y Agropecuaria, Biotecnologia Ambiental, y Brotecnologia
Sanitaria-, se imparten en ambas Facultades, sin necesidad de que haya desplazamiento de alumnado y
profesorado entre sedes. Las sesiones practicas de las materias de ler afo se encuentran también duplicadas en
ambas Facultades, a excepcién de un caso en el que no existen especialistas en una de las Universidades
participantes, y los alumnos de dicha Universidad deben desplazarse a la otra. En ese caso concreto, como sucede
también con las visitas guiadas del alumnado a ciertas empresas o entidades del sector biotecnologico que
colaboran en la docencia prictica de la titulacion, los desplazamientos son costeados integramente con cargo a
los presupuestos del master. Por tanto, los alumnos pueden cursar la totalidad de las materias ofertadas
independientemente de la Universidad en la que estén matriculados, teniendo solo que desplazarse muy

puntualmente para las sesiones de contenido practico comentadas.

Durante el curso 2017-18 se cubrieron finalmente 26 de las 30 plazas ofertadas en ambas Universidades (14 de
15 en UVI, 12 de 15 en UDC). Ello supuso una Ocupacion global para la titulacién de un 86.7% (93,3% UVI,
8096 UDC). Hay que senalar, no obstante, que en la UDC se matriculé también en las materias de 1¢ afio una
alumna Erasmus+ procedente de la Universidad de Aveiro, que no se contempla en el computo de matriculados
oficiales que figuran en las estadisticas oficiales de plazas de nuevo ingreso. Ademas, hay que aclarar también que
2 alumnas que se habian matriculado micialmente en la UDC tuvieron que renunciar finalmente a la matricula
por motivos ajenos a la organizacion y desarrollo del master (problemas relacionados con la demora en la
obtencion del visado en un caso, y problemas de salud en el otro). Dada la fecha de finalizacion del segundo
plazo de matricula, que, como en anos anteriores, coincidio con la del inicio de la docencia de la titulacion, no

se pudo solicitar la apertura de un tercer plazo de preinscripciéon y matricula para cubrir las plazas vacantes pues
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dicha actuacion retrasaria considerablemente la incorporacion de los nuevos alumnos al curso, comprometiendo
su rendimiento académico en las materias obligatorias impartidas en el primer semestre.

Aunque en el momento de la redaccién de este informe no se disponia de datos oficiales de Preferencia y
Adecuacion de la titulacion en ninguna de las universidades participantes, se estimaron estos indicadores en la
UVI a partir de los datos internos de la Coordinacion, obteniéndose un 140% de Preferencia (21 de los 28
alumnos preinscritos en ambos plazos eligieron nuestra titulacién como 1* opcién) y un 92.8% de Adecuacion
(13 de los 14 alumnos matriculados eligieron nuestra titulacion como 1* opcion), lo que revela que la titulacion
mantiene una buena demanda. Por tanto, a excepcion de la Ocupacion, que fue ligeramente inferior al 100%
marcado como meta de calidad del centro en la UV, todos los demis indicadores cumplieron con los requisitos
establecidos (21209 de Preferencia y >75% de Adecuacion).

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso marcada como objetivo de calidad
por el Centro (>8.5 sobre 14) es sélo aplicable a los alumnos que acceden al Grado de Biologia y, por tanto, no
se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso, y en ambas universidades, la nota media de los alumnos
de nuevo ingreso se lleva manteniendo por encima del 7,0 sobre 10 desde el 2015-16 (en el 2017-18 fue 7.27 en
UVl y 7.13 en UDC), mientras que la nota mimma de acceso se ha situado normalmente por encima del 5.4 en
la UVI y del 6 en la UDC, siendo en el curso 2017-18 de 5.82 y 6.1, respectivamente.

En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados en el 2017-18 en ambas universidades fue similar
al observado en cursos anteriores, estando constituido mayoritariamente por Graduados/Licenciados en Biologia
(cast un 77%) encontrandose entre el resto de las titulaciones de acceso, Farmacia, Bioquimica, Biotecnologia y
Ciencias del Mar, todas ellas incluidas dentro del perfil de ingreso recogido en la Memoria vigente de la titulacion.
Aunque el 73.19% de los alumnos de nuevo acceso procedieron de las 3 Universidades del SUG (principalmente
UDC y UVI), el 26.9% restantes provenian de otras Universidades espanolas, lo que indica que la titulacion
también tiene demanda fuera del SUG. En el curso 2017-18, la proporcion de estudiantes de nuevo ingreso
hombres y mujeres fue de 509% y 50% en la UVI, mientras que en la UDC el alumnado femenino fue mayoritario
(7596). Como en aios anteriores, los datos demuestran que la titulacion sigue siendo cursada preferentemente

por mujeres.

Kl fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a 1) la corta duraciéon de la
titulacion y 2) la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras universidades. A pesar de ello, el
master ha tenido durante el curso 2017-18 1 alumna de 22 ano Erasmus+ Pricticas saliente, que ha realizado sus
practicas externas en el CQBF (Centre for Brotechnology and Fine Chemistry) de Oporto, y otra alumna
portuguesa Erasmus+ entrante, que ha cursado las materias de 17 ano de la titulacion como fruto de un convenio
de colaboracién bilateral con la Universidad de Aveiro. Ademis de estas estudiantes, hay que resaltar que la
alumna de nacionalidad brasilefia (en UVI) y dos estudiantes de Reptblica Dominicana (en UDC) que habian
miciado sus estudios en el master en el curso 2016-17, completaron sus Practicas Externas y Trabajo Fin de
Mister (en adelante TFM) de 2° afio durante el curso 2017-18. Creemos, por tanto, que, a pesar de las
caracteristicas del titulo ya comentadas y del escaso nimero de plazas ofertadas, los indicadores de movilidad

son considerablemente satisfactorios.

Respecto a los indicadores de satisfaccion hay que senalar que, a diferencia de los cursos 2014-15 y 2015-16 en
los que no se dispuso de resultados de encuestas de evaluacion docente en la UVI (las razones ya fueron
comentadas en Informes de Seguimiento previos), en el 2016-17 y 2017-18 se corrigié esa debilidad
mcrementindose la participacion del alumnado en el 2017-18 con respecto al 2016-17 (40.38% frente a 28.21%).
A pesar de ello, continuamos pensando que el sistema de evaluacion de la actividad docente en la UVI,

gestionado por una empresa externa y con un periodo de programacion y realizacion de encuestas bastante
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constrenido, podria ser mejorado (en este sentido, la realizacién de las encuestas de forma telemdtica podria
facilitar su programacion y realizaciéon). En el curso 2017/18 el grado de Satisfaccion Global con el profesorado
de la UVI fue bastante elevado (4.21/5) y similar al obtenido en el curso precedente (4.19/5). Dicho valor fue 1)
ligeramente superior a la media de satisfacci6n global registrada para todas las titulaciones de madster del centro
y también de la UVI, que fueron en general bastante satisfactorias (4.01/5 y 4.05/5 respectivamente), y 2) superior
al valor medio calculado para todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master; 3,87/5). En el caso de la
UDC, la participacion del alumnado en estas encuestas, que, a diferencia de la UVI, se llevan a cabo
telemdticamente, también se increment6 respecto al curso anterior, pasando del 17.9% al 26.7%. En esta
Universidad se obtuvo un grado de satisfaccion global también elevado (5.9/7). Los resultados, por tanto, revelan
que el profesorado del master evaluado en ambas universidades es valorado adecuadamente por los estudiantes

encuestados.

En cuanto al grado de satisfaccion con Ia Planificacion/Orgamizacion y Desarrollo de la ensenianza hay que hacer
notar, una vez mas, un nuevo cambio en el diserio de la encuesta de satisfaccion dirigida al estudiantado y a los
titulados en la UVI, aspecto que dificulta notablemente la comparativa con cursos anteriores y, por supuesto, con
los resultados de la UDC, donde existe otro diserio y metodologia de encuesta diferentes. En este sentido,
creemos, una vez mas, que deberian unificarse los modelos y metodologia de encuestas en todas las
Universidades del SUG, o al menos de aquellas relativas a los masteres interuniversitarios. Ello facilitaria
considerablemente la redaccion de este tipo de informes y, por supuesto, la extraccion de conclusiones fiables y
la toma de decisiones en lo que se refiere a propuestas de mejora. Hay que resaltar también que, como fruto de
una de las mejoras propuestas por la Comision Académica, en el curso 2017-18 se paso por primera vez la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes también a los alumnos de 22 aino de la UDC, tal y como se venia
haciendo en la UVI, entendiendo que estos alumnos, que en su mayoria han realizado las Priacticas Externas y
TFM en el momento de la encuesta, tienen una vision mas completa de la titulacion. A pesar de esta mejora, y a
diferencia de lo que sucede en la UV, los resultados en la UDC no se dan de forma conjunta para alumnos de
12y 22 sino por separado. Hechas estas apreciaciones, entendemos que, aunque los estudiantes no respondieron
exactamente las mismas preguntas en las encuestas de la UVI del 2016-17 y 2017-18, podria haber una cierta
equivalencia en el valor medio de las preguntas del item Planificacion v Desarrollo, encuestado en el 2016-17, y
el nuevo Bloque 1-Organizacion y Desarrollo de la nueva encuesta realizada en el 2017-18. Asumiendo estas
premisas, y teniendo en cuenta el porcentaje de participacion para el curso 2017/18 en la UVI, que fue bastante
elevado (7196) aunque algo menor que el registrado en el curso anterior (87%), el valor global de dicho blogue
1-Organizacion y Desarrollo de la ensenanza fue de 3.5/7, que mejord claramente el valor global alcanzado por
el item Planificacion y Desarrollo de la ensenanza en el curso 2016-17 (3.11/5), situdndose ya bastante por encima
de la meta de calidad del Centro (>3,0/5). El andlisis de las valoraciones de las 6 preguntas integradas dentro del
bloque Organizacion y Desarrollo en la encuesta llevada a cabo en la UVI, revelan que todas ellas superaron el
3.0/5, siendo los 2 aspectos peor valorados (3.14/5 en ambos) los relativos a la Organizacion y estructuracion
temporal de las materias (pregunta 1) y a la Coordinacion entre materias (pregunta 2), aunque respecto a la
primera de ellas hay que decir que la valoracion relativa a las preguntas 3 y 4 (horarios y calendario de pruebas
de evaluacion, respectivamente), sorprendentemente, alcanzaron valoraciones bastante adecuadas: 3.55 vy 4,
respectivamente. Una posible explicacion para esta aparente contradicciéon entre las valoraciones de la pregunta
1 y de las 3 y 4 podria ser la demora que algunos alumnos sufren a la hora de titularse en primera oportunidad
(presentacion del TFM en febrero de 2° ano), aspecto dificil de mejorar ya que viene condicionado por la
disponibilidad de las empresas de destino elegidas para realizar sus pricticas externas, que muchas veces no
pueden incorporar a los alumnos a primeros de septiembre, como nos gustaria, v deben hacerlo con
posterioridad. A pesar de ello, las valoraciones de la Organizacién temporal de materias y, sobre todo, de la
Coordinacion entre las mismas, han mejorado con respecto a las valoraciones del curso 2016-17 (preguntas 8 y

13 de dicha encuesta) en el cual fueron evaluadas por el estudiantado con un 3.07 y 2.64, respectivamente. La
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coordinacion entre materias, por tanto, ha mejorado considerablemente situindose ya en cifras aceptables
(23.0/5) como consecuencia del esfuerzo llevado a cabo por los distintos coordinadores implicados, a fin de
reducir algunos solapamientos que habian sido detectados en las reuniones de PAT y Coordinacion con el
alumnado. En cuanto a las preguntas 3 y 4, las valoraciones también han mejorado respecto al 2016-17 (preguntas
10 y 11 de dicha encuesta), pasando de 2.93/5 y 3.33/5 a 3.55/5 y 4.0/5, respectivamente. En el caso concreto
del calendario de pruebas de evaluacion (pregunta 3) la mejora en la valoracion se debe muy probablemente al
ligero incremento en el tiempo disponible entre el final de la docencia tedrica y la realizacion de las pruebas
escritas de la mayor parte de las materias, y a la racionalizacion y/o flexibilizacion en la entrega de ciertas
actividades evaluables no presenciales en una de las asignaturas. En cuanto a la pregunta 5 (Cantidad de pricticas
realizadas en las materias), equivalente en cierto modo a la pregunta 11 de la encuesta del 2016-17 (Proporcion
entre clases tedricas y prdcticas), se observa una clara mejoria (2.11 en 2016-17 y 3.19 en 2017-18) como
consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo por la Coordinacién para mejorar la visualizacion por parte del
alumnado de 17 ano de 1) ciertas actividades que, sin ser propias de laboratorio, tienen una clara orientacion
practica (resoluciéon de casos practicos, ABPs, simulaciones informaticas, visitas a empresas del sector, etc.), y 2)
el cardcter eminentemente practico de las materias de Pricticas Externas y TFM, de 2° arfio, que suponen un
tercio de créditos de la titulacion. Finalmente, la valoracion de la Ornentacion académica recibida en el Plan de
Accion Tutorial (PAT) del master en el 2017-18 (pregunta 6) ha sido también satisfactoria (4.0/5) y bastante
similar a la observada en el curso precedente (pregunta 3 de dicha encuesta; 3.98/5), lo que indica el buen
funcionamiento de dicho plan.

En el caso de la UDC resulta pricticamente imposible establecer una equivalencia detallada con los resultados
de las encuestas de la UVI, ya que los disenos y la metodologia son bastante diferentes. En cualquier caso, los
valores medios obtenidos en el curso 2017-18 para la Planificacion (pregunta 26) y Desarrollo de la enserianza
(pregunta 31), considerando conjuntamente a los alumnos de 1° y 29, fueron 4.75/7 y 5.2/7, respectivamente
(media de ambos: 4.98/7), lo que mejora los resultados del curso precedente correspondientes tinicamente a las
respuestas de los alumnos de 12 (4.08/7 y 4.85/7; media de ambos 4.47/7). Estos resultados confirman, como en
la UVI, la mejora paulatina de estos importantes indicadores desde el curso 2015-16. La Coordinacion entre el
profesorado, valorada especificamente en la pregunta 25, ha mejorado también considerablemente del curso
2016-17 al curso 2017-18, pasando del 2.83 al 4.33 (razones ya comentadas el parrafo anterior). Finalmente, las
2 preguntas (n° 4 y n®9) relacionadas con la Orientacion al estudiante también han experimentado un incremento,
pasando de 6.10/7 y 3.92/7 en el 2016-17 a 6.22/7 y 4.40/7 en el 2017-18, lo que corrobora la buena valoracion

y utilidad del PAT en ambas Universidades.

En cuanto al grado de satisfaccién del profesorado con la Planificacion y Desarrollo de la ensefianza, solo se
dispuso de datos de la UDC para el 2017-18, ya que esta encuesta en la UVI se realiza cada 2 afios y no se llevard
a cabo hasta el curso 2018/19. En cualquier caso, como en ainos precedentes, la percepcion de satisfaccion en el
caso de los profesores es siempre muy alta, situindose en este curso en 6.24/7 (Planificacion) y 6.19/7
(Desarrollo) (valor medio de ambas: 6.22).

La evoluciéon del grado de satisfaccion de los titulados con Ia Planificacion y Desarrollo de la ensenanza
demuestra también un incremento de las valoraciones con respecto al curso precedente pasando de un valor
global para este indicador de 2.95/5 y 3.79/7 (curso 2016-17) a 3.79/5 y 4.5/7 (2017-18) en la UVI y UDC,
respectivamente, situdindose en ambos casos en valores satisfactorios. Hay que resaltar que, en el caso de la UVI,
la pregunta peor valorada fue la n®5 relativa a la Orientacion profesional y laboral (no incluida en la encuesta de
egresados de la UDC), que obtuvo un 2.33/5. Hay que matizar que, en el caso de los titulados, la cohorte
encuestada en la UVI para el 2016-17 correspondié a los alumnos titulados en el 2015-16, mientras que los

encuestados en el 2017-18 se habian titulado en el 2016-17. Este resultado sorprende un poco toda vez que a
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través del PAT los alumnos titulados en el curso 2016/17 recibieron durante su 22 ario cumplida informacion
para participar, entre otras actividades, en 1) diversos Talleres y charlas sobre Orientacion laboral que se
organizan en el Centro, 2) el FORUM EMPREGO, que incluyoé una serie de conferencias presenciales y
actividades no presenciales destinadas a preparar a los estudiantes sobre busqueda de empleo en Galicia y
Portugal, optimizacién del CV y del perfil LinkedIn, elaboracion de cartas de presentacion y abordaje de una
entrevista de trabajo, pricticas externas nacionales e internacionales, etc., como preparacion previa para la
Finde.U, y 3) la Feria Internacional de Empleo Universitario Finde.U 2010, celebrada en IFEVI (Vigo), que
mcluyé divulgacion de ofertas de empleo, practicas y becas, promocion de ofertas de empleo a medio y largo
plazo, entrevistas a candidatos, sesiones informativas (7alent at work) vy talleres y debates con profesionales de
RRHH de varias empresas, etc. En el caso de la UDC, aunque no se preguntd sobre este aspecto concreto
(Orientacion profesional y laboral) a los egresados, en el curso 2017/18 se paso también la encuesta de
satisfacci6n a los estudiantes de 22 aino, proximos a titularse, pero correspondientes a una cohorte diferente a la
de los egresados encuestados en la UVI para dicho curso (titulados en el 2016-17). En dicha encuesta se incluye
la pregunta 8 (actuaciones destinadas a preparar al estudiante para la msercion laboral o continuacion de sus
estudios) que es, en cierto modo, equivalente a la preguntada a los titulados en la UVI. El valor obtenido para
esta pregunta en el caso de los alumnos de 2?2 anio fue de 4.70/7, aunque en esta Universidad, como en la UVI,
también se difundié entre los alumnos una serie de jornadas, talleres y seminarios especificamente disenados
para mejorar la insercion laboral de los futuros egresados: 1) Jornada Formativa sobre las actividades
profesionales de los Bidlogos, Programa de mellora da empregabilidade nos centros da UDC 17/18, 2) Seminario
de Orientacion Laboral: Introduccion a los procesos de seleccion de las empresas, y 3) Laboralia: Future Jobs
2018. Profesions do Século XXI. Al margen de la promocion de estas actividades relacionadas con la preparacion
para y la propia basqueda de empleo, que es canalizada a través del PAT de la titulaciéon, tampoco debemos
olvidar que, como parte de antiguas acciones de mejora propuestas en el master, la pigina web de la titulacion
cuenta con una pestaiia de Ofertas de empleo, que contiene enlaces directos a las principales bolsas de trabajo
que publican relevantes organizaciones y sociedades del ambito biotecnologico. Por ultimo, no podemos
descartar que la baja valoracién obtenida en la UVI se deba a la escasa participacion de titulados en la encuesta
(279), que realiza directamente la UVI sin notificacion previa a la Coordinacion, aunque, curlosamente, el 67%
de los egresados que la contestaron manifestaron estar trabajando ya en el ambito de la titulacién.

Kl nivel de satisfaccion de los titulados con las pricticas académicas externas también experimenté una
considerable mejoria respecto al curso precedente en la UVI, donde subi6 del 3.6/5 al 4.5/5, manteniéndose
también en valores bastante satisfactorios en la UDC (de 5.93/7 a 5.8/7).

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la Orgamizacion/Planificacion y
Desarrollo de la ensenanza relativa al curso 2017-18 se ha realizado, como en cursos precedentes, conforme a la
Memoria verificada de la titulacién, no detectindose incidencias graves al respecto. De hecho, no se recibio
ninguna queja a través del servicio de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) que las respectivas Areas de
Calidad ponen a disposicion de los estudiantes, profesorado y otros grupos de interés. Ademas, conviene resaltar
que los resultados de los Informes de Seguimiento previos recibidos tras la Renovacion de la Acreditacion fueron
satisfactorios en lo que se refiere a este Criterio, como consecuencia, en parte, de las mejoras introducidas a raiz
de dicho proceso de renovacion. Finalmente, hay que resaltar que, al margen de las matizaciones ya comentadas
sobre el diserio y/o metodologias de las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado en ambas Universidades,
el grado de satisfaccion global de los estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacion en general, representados
en la Figura 1, han 1do incrementindose paulatinamente desde el curso 2015-16, situdndose en el 2017-18 en
niveles satisfactorios y proporcionalmente equivalentes teniendo en cuenta la puntuacion méaxima empleada en
cada Universidad participante.
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Escala de puntuacion
Escala de puntuacion

2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18

Figura 1. Evolucion del grado de satisfaccion con la Organizacion/Planificacion y Desarrollo de la ensenanza
(barras azules) y la titulacion en general (barras naranjas) durante los tiltimos 3 cursos en la UVI y UDC.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Serfa adecuado potenciar o insistir en las e Intensificar las acciones destinadas a mejorar la
acciones  destinadas a  mejorar  la orlentacion profesional y laboral de los futuros
Orientacion profesional y laboral de los titulados (p. €. charlas informativas impartidas por
futuros titulados. egresados del master y/o responsables de RRHH

que trabajan en empresas del sector, personal del
COB con actividad laboral en Biotecnologia, y/o
responsables del Programa de doctorado en
Biotecnologia Avanzada; insistir en la conveniencia
de participar en los talleres y ferias relacionadas con
la basqueda de empleo, etc.).

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo
los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica v se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y
otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor medio (4.17/5) de las 4 preguntas (n® 7-10) incluidas en el Bloque 2-Informacion y transparencia de la
encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de la UVI para el curso 2017-18, revela un grado de
satisfacci6n adecuado con los aspectos encuestados para este criterio. Analizando por separado las respuestas a
estas 4 preguntas, destacan las puntuaciones finales relativas a la Accesibilidad (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8)
de la mformacion sobre la titulacion que estd disponible en la pdgima web del mister, que alcanzaron cifras muy
satisfactorias en ambos casos (4.505/5 y 4.41/5, respectivamente). Teniendo en cuenta que el alumnado es el
principal usuario de dicha pagina, estos resultados demuestran la vigencia y utilidad de la informacién disponible
en la misma, A este respecto, hay que sefialar que todos los afios en la Sesion de presentacion y acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al micio del curso, los Coordinadores del mister muestran la
mformacion mds relevante que esti contenida en dicha pagina. En algunos casos, como sucede en lo que se refiere
a las Practicas Externas y el TFM, la informacién mas relevante sobre la organizacién y evaluacién de ambas
materias (normativas, formularios, rabricas de evaluacion, etc.) estd también disponible en las respectivas
plataformas de teledocencia de Coordinacion de la titulacion y de estas dos materias de 2° aiio. En el caso de las
preguntas 9 y 10, relativas a la Ultilidad de la mformacion trasmitidas por otros soportes (plataformas de
teledocencia, pantallas audiovisuales, etc.) (pregunta 9) y a la Informacion sobre actividades extracurriculares,
culturales, sociales, etc. (pregunta 10), las puntuaciones fueron algo menores, pero también bastante satisfactorias
(3.91/5 y 3.80/5, respectivamente). La comparacion del resultado global de este bloque con el obtenido en cursos
anteriores es imposible ya que éste no se valoraba como tal en encuestas previas. Sin embargo, en los formularios
empleados en el 2016/17 se incluian una serie de preguntas (n°® 1, 2, 4, 6, 7 y 21) que en mayor o menor medida
si estin relacionadas con la mformacién y transparencia, y que en todos los casos obtuvieron puntuaciones >3/5.
Asi, los alumnos de dicho curso valoraron la mformacion piblica sobre competencias del plan (pregunta 1), la
mformacion y orientacion recibidas en la titulacion (pregunta 2), la mformacion y orientacion sobre especialidades
(pregunta 4), la difusion de actividades extracurriculares (pregunta 6), la informacion disponible sobre horarios,
calendarios de exdmenes, etc. (pregunta 7) y la informacion en relacion con la calidad (pregunta 21) con

puntuaciones de 3.95/5, 3.39/5, 3.65/5, 3.91/5, 4.24/5, y 3.36/5, respectivamente.

En el caso de la UDC, las preguntas relacionadas en mayor o menor medida con este criterio fueron la n® 1
(Informacion previa recibida sobre la titulacion), n® 2 (Conocimiento de los criterios y procedimientos de
admision), n® 21 (Conocimiento de los objetivos generales del plan de estudios), n® 23 (Disponibilidad y
accesibilidad de las guias docentes de las materias) y n° 24 (Disponibilidad de las guias con tiempo suficiente antes
de Ia matricula). Las puntuaciones en dichas cuestiones alcanzaron tanto en el curso 2016/17 (solo alumnos de 19)
como en el 2017/18 (alumnos de 1°y 2°) valores satisfactorios comprendidos entre 5.10/7 y 6.38/7, lo que indica
que la valoracion de este criterio por parte de los alumnos de las dos universidades participantes es bastante
adecuada. Estos resultados estan en concordancia con las sucesivas valoraciones tipo B (se alcanza) obtenidas para
este criterio tanto en la Renovacion favorable de la Acreditacion de la titulacion alcanzada en el 2016 como en el
posterior Informe de Seguimiento del curso 2015-16, recibido en el 2016-17.
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El resto de encuestas dirigidas a titulados y a profesorado del master tanto en la UVI como en la UDC no contienen
preguntas relacionadas con la informacién publica y transparencia por lo que resulta imposible valorar el grado de
satisfacci6n de estos grupos de interés con este criterio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web
y/o la informacién pablica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la mstitucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e implantado
que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora continua
del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alurmnado de la UVI en el curso 2017-
18 revela que los estudiantes estan bastante satisfechos (valoracion: 4.0/5) con la Gestion de Ia calidad que se lleva
a cabo dentro de la titulacién y de la Faculta de Biologia, incrementindose sensiblemente esta percepcion con
respecto al curso precedente (3.68/5). En el caso de los fitulados encuestados a este respecto, la percepcion en el
curso 2017-18 (titulados en el 2016-17) fue también bastante mas satisfactoria que en el curso 2016-17 (titulados
en el 2015-16) obteniéndose valoraciones de 4.33/5 frente a 3.40/5, respectivamente. En este sentido, conviene
resaltar que los alumnos, en general, perciben una buena predisposiciéon por parte de la Coordinacion, tutores del
PAT vy profesorado para atender sus sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizacién y
Desarrollo de la docencia, intentando, cuando son razonables, darle solucion inmediata o, si no es posible,
subsandndolas en la proxima edicion del master, como sucede también con ciertas sugerencias que se recogen en
las respuestas abiertas incluidas en las encuestas de satisfaccion. Los estudiantes, ademds, conocen desde el primer
dia (Jornada de Presentacion y Acogida) que tanto la Facultad de Biologia (UVI), Coordinadora de la titulacién,
como la de Ciencias (UDC), cuentan con la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad
(Programa FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de Biologia obtener el Sello de Calidad de la
Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la pagina web del Mister, junto con otra informacién relativa a
Informes de Seguimiento e Informes de Revision por la Direccion y el enlace relativo al Buzon de quejas,

sugerencias y felicitaciones del Area de Calidad, buzén que hasta el momento nunca han tenido que utilizar los
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estudiantes (tampoco en el curso 2017-18 se recibieron quejas o aportaciones por esta via). Ademads de esto, hay
que hacer constar que, a lo largo de los ultimos cursos, y el 2017-18 no ha sido una excepcion, el estudiantado del
maister ha tenido siempre un representante en la Comision de Garantia de Calidad del Centro, lo que permite
mejorar la percepciéon y participacion activa del estudiantado en la mejora continua de ésta y otras titulaciones
adscritas al Centro.

n el caso de la >, la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado no incluye preguntas especificas relativas
En el le la UDC, \

a la gestién de la Calidad, pero los estudiantes valoran el grado de satisfaccion relativo a la pregunta 29 (Los
problemas surgidos durante el desarrollo de la docencia se resuelven con eficacia) con una buena puntuacion

(5.83/7).

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2017-18 la mayoria de los indicadores con
meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores de cuamplimiento establecidos. Asi entre
los indicadores de Procesos estratégicos, el grado de satistaccion global del estudiantado y titulados de la UVI
alcanzo puntuaciones de 3.83/5 v 3.86/5, que fueron claramente superiores 1) al objetivo de calidad propuesto
para ambos indicadores (23.0/5) v 2) a los valores del curso precedente (3.54/5 y 3.25/5, respectivamente),
confirmando asi sus paulatinas mejorias desde el 2015-16. Aunque las valoraciones obtenidas por estos indicadores
en la UDC son evaluadas sobre una escala mdxima de 7, los valores y tendencias fueron mds o menos equivalentes
a los observados en la UVI, por lo que podemos trasladar el cumplimiento de estos objetivos a nivel global. En
cuanto a la satistaccion global del profesorado, como ya se explico antes, solo se dispuso del valor de la UDC
(6.22/7), valor que proporcionalmente superaria la ratio >3.6/5 marcada como objetivo de calidad del Centro.
Finalmente, aunque la Facultad de Biologia también tiene un objetivo de calidad marcado para el grado de
satisfaccion de los empleadores, ni en la UVI ni en la UDC se dispuso de datos oficiales para el curso 2017-18.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (>8.5) marcada como objetivo de
calidad por el Centro es sélo aplicable a los alumnos que acceden al Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica
para las titulaciones de master. En nuestro caso y en ambas universidades la nota media se lleva manteniendo por
encima del 7.0/10 desde el 2015-16 (en el 2017-18 fue 7.27 en UVI y 7.13 en UDC). En el 2017-18 la Ocupacion
(93.33% y 809%) fue algo inferior al objetivo de calidad (1009) pero las razones ya se han explicado en las reflexiones
del Criterio 1. En cuanto a la Preferencia y Adecuacion de la titulacion en la UVI, que fueron estimadas por la
Coordinacién ya que no existian datos oficiales disponibles en el momento de redaccion de este informe,
alcanzaron valores del 140% y 92.8%, respectivamente, que superaron considerablemente los objetivos de calidad
marcados por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia (>120% y >75%, respectivamente).
Ll grado de satisfaccion del alumnadoy egresados de la UVI con la Planificacion/Organizacion y Desarrollo de Ia
ensefianza fue valorado con un 3.5/5 vy 3.79/5, respectivamente, superando el objetivo de calidad marcado para
ambos indicadores (>3.0/5) v confirmando, en ambos casos, su mejoria continua desde el curso 2015-16. En el
caso de la UDC, los valores equivalentes obtenidos en el 2017-18 (4.98/7 y 4.5/7, respectivamente) fueron
proporcionalmente similares a los observados en la UVI por lo que entendemos que también superan los objetivos
de calidad marcados para estos indicadores. En el caso del profesorado, encuestado tnicamente en la UDC, el
grado de satistaccion con la Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la enserianza alcanzo en el 2017-18 un
valor de 6.22/7, que proporcionalmente superaria también la meta de calidad de referencia (>3.5/5) propuesta por
la Universidad Coordinadora.

En cuanto a los Indicadores Académicos, la Duracion media de los estudios (2.14 en UVI y 2 en UDC) se ajustd
al objetivo de calidad propuesto para titulaciones de mister (n+0,5) mientras que las tasas de Rendimiento (98%
en UVI y 1009% en UDC), Abandono (0% en ambas Universidades), Eficiencia (97% en UVI y 1009% en UDC),
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Graduacion (93.33% en UVI y 100% en UDC) v Exito (100% en ambas Universidades) cumplieron en todos los
casos los objetivos de calidad propuestos (>290%, <109%, >95%, >75%, y >90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la Comisiéon de
Garantia de Calidad del Centro para ciertos indicadores contemplados dentro de estos procesos, mas del 70% del
PAS de ambos centros donde se imparte la titulacién participaron en programas de formacién durante el curso
2017-18 (88.89% en UVI y 84.62% en UDC), mientras que la cualificacion del PDI participante en la docencia del
master fue la adecuada con un 1009% de doctores y un 75% de ratio sexenios obtenidos/posibles (>70%; dato no
disponible en la UDC). Este ultimo indicador nunca se calcula en la UDC.

En conclusién, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd perfectamente implantado en ambos
Centros y contribuye a la mejora continua de la titulacion, como demuestra la tendencia favorable exhibida por la
mayoria de los indicadores comentados desde el curso 2015-16.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Cahdad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefo, revisién periddica y mejora
de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacién centrados en el estudiante,
garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos
materiales y servicios e informacién puablica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantaciéon del SGC

EA4: Informe de certificaciéon de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Como va se ha dicho anteriormente en las reflexiones y comentarios relativos al Criterio 1, en el curso 2017/18 e/
grado de satisfaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas de Evaluacion Docente) de la UVI fue
bastante elevado (4.21/5), asemejandose al obtenido en el curso precedente (4.19/5). Dicho valor fue, ademas, 1)
ligeramente superior a la media de satisfaccion global registrada para todas las titulaciones de master del centro y
también de la UVI, que también fueron, en general, bastante satisfactorias (4.01 y 4.05 respectivamente), y 2)
superior al valor medio (3.87) calculado para todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master). En el caso

de la UDC, el grado de satisfaccion global con el profesorado evaluado en dicha Universidad fue también
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satisfactorio (5.9/7). Ademas, la participacion de los estudiantes en estas encuestas de evaluacion docente (40.38%
en UVl y 26.67% en UDC) fue, en ambas universidades, superior a la observada en el curso precedente 2016-17
(28.219% y 17.869%, respectivamente). Al margen de estas encuestas especificas, en la UDC también se incluye
alguna pregunta relativa al grado de satistaccion con el profesorado en las Encuestas de satistaccion de la titulacion
dirigidas tanto a alumnado (pregunta 10) como a egresados (pregunta 12). En el curso 2017-18, las puntuaciones
de sendas preguntas fueron 5.38/7 (media de los valores obtenidos para los alumnos de 1°y 29) y 5.80/7,
respectivamente. Todos estos resultados, por tanto, revelan que el profesorado del master evaluado en ambas
universidades es bien valorado por los estudiantes encuestados.

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulaciéon es Doctor cumpliendo con los requisitos de cualificacién
requeridos. De acuerdo a los datos del indicador 108(2)-PE, y considerando ambas Universidades, el 82.5% de los
profesores que participan en el mister son Catedraticos y Titulares de Universidad (19% y 39.7%, respectivamente)
y Profesores Contratados Doctores (23.8%), estando integrado el 17.5% restante por Catedraticos y Titulares de
Escuela Universitaria, mvestigadores postdoctorales con diferentes tipos de vinculacion contractual con las
Universidades (Programas Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, InTalent, etc.) y otras figuras de profesorado.
Conviene resaltar que a lo largo del curso 2017-18, un 47.82% y un 37.5% del PDI de la UVI y UDC,
respectivamente, participaron en distintos cursos o programas de formacion, lo que confirma el interés de la
plantilla por mejorar sus competencias en diversas metodologias docentes. En el caso de la UVI, un 17.49% del
profesorado del master realizaron también acciones relacionadas con programas de movilidad (no se dispone de
esta iInformacion en la UDC). Los 46 sexenios exhibidos por el PDI del master de la UVI se distribuyen entre 15
profesores, lo que supone un 75% de PDI con sexenios y una ratio de sexenios obtenidos/posibles de casi 72%,
encontrandose ambos porcentajes por encima de los objetivos de calidad propuestos por el Centro para las
titulaciones de ambito cientifico (>70% en ambos indicadores). En cuanto al n? de quinquenios, el PDI del master
en la UVI acredité un total de 74. En el caso de la UDC, no se dispuso, como en cursos anteriores, de la
mformacion sobre sexenios y quinquenios desglosada por titulacion, aunque si del nimero total de sexenios
(n=342) y quinquenios (n=439) del profesorado de la Facultad de Ciencias, al que pertenece la mayor parte de los
docentes de esa Universidad que participan en el méster. En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del
titulo que ha sido evaluado por el plan DOCENTIA quinquenal, en la UVI no existen en el momento actual datos
oficiales disponibles desglosados por titulacion. El tinico dato existente hasta el momento es que 10 profesores de
la Facultad de Biologia fueron evaluados en la 1* convocatoria de dicho programa para el periodo 2011-12 a 2014-
15, lo que supone un 5.10% del profesorado que participa en la convocatoria. Hay que senalar no obstante que la
mayor parte de docentes eran evaluados hasta hace poco por el programa DOCENTTA anual y la participacion en
el plan quinquenal era hasta este momento de cardcter voluntario. De los 10 profesores evaluados, 9 obtuvieron
una calificacion satisfactoria o muy satisfactoria y el otro fue evaluado con suficiente. En el caso de la UDC, 31
profesores (77.5% de los docentes que participan en la titulacion) fueron evaluados por el programa DOCENTIA
quinquenal, El 1009 fueron evaluados positivamente, obteniendo un 41.93% la calificacién méxima (muy favorable
o desempeno excelente). Finalmente, como ha sido resaltado en Informes de seguimiento previos, participan
también en la docencia del master un pequeno numero de conferenciantes externos que son excelentes
profesionales de distintas empresas/entidades del sector biotecnologico, y que, con su dilatada experiencia laboral
y cualidades didicticas, potencian la orientacion laboral de las materias en las que mtervienen. Conviene resaltar
que, ano tras ano, los estudiantes valoran muy positivamente la participacién de estos conferenciantes en la
docencia de la titulacion.

Dado el n® maximo de alumnos de nuevo ingreso y la posibilidad de impartir la docencia teérica y cierta docencia
practica mediante videoconferencia, existe un grupo tinico de alumnos por Umversidad. Asi para el curso 2017-18
el grupo de la UVI estuvo formado por 14 estudiantes y el de la UDC por 12 + 1 alumna Erasmus+ (27 en total

para el primer ano). Estos 27 alumnos cursaron las 10 materias obligatorias, mientras que en las optativas y
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obligatorias de especialidad del segundo semestre, el grupo oscilé entre 7 y 12 estudiantes en la UVI (media de
8.4) y 2y 10 enla UDC (media de 6.5), para un total de alumnos en ambas universidades de 2-22 (media de 13.5).
Asumiendo todas las materias del primer ario de la titulacion, la media de alumnos por grupo de docencia fue, por
tanto, de 11.2 (7-14) en la UVI y de 9.4 (2-13) en la UDC. Hay que resaltar que, en el caso de las pricticas de
laboratorio realizadas en diversas materias, las sesiones presenciales estin duplicadas en ambos centros, con lo que
los grupos son también reducidos. Solo en contados casos, los alumnos de una Universidad deben desplazarse a
la otra, siendo financiado en ese caso el transporte con cargo al presupuesto del master. En el caso de ciertas visitas
a empresas del sector biotecnologico, cuando existe disponibilidad por parte de las entidades colaboradoras, el
grupo de la UVI y el de la UDC visitan empresas diferentes, pero de perfil similar, lo que permite también un
maximo aprovechamiento de esas sesiones por parte del alumnado.

En la UVI no se realizé la encuesta de satisfaccion del profesorado con Ia titulacion para el curso 2017-18, ya que
ésta tiene caracter bianual en esta Universidad. La uiltima, por tanto, se realizé en el curso precedente, obteniéndose
una valoracién global satisfactoria de 4.37/5. Si se dispuso de la encuesta equivalente de la UDC, realizada
anualmente. Las valoraciones de las 37 cuestiones incluidas en dicha encuesta sobrepasaron en su mayoria el valor
6 sobre una puntuacion maxima de 7, siendo la media de todas ellas muy satisfactoria (6.22/7), y solo algo inferior
a la registrada en el curso 2016-17 (6.4/7). Conviene resaltar que en el curso 2017-18 se incrementé sensiblemente
el nivel participacion (52.59%) con respecto al observado en 2016-17 (30.55%), curso en el que este porcentaje habia
descendido sensiblemente con respecto al 2015-16 (73.53%). El profesorado de la UVI valoré muy favorablemente
la Planificaciéon (6.24/7) y Desarrollo (6.19/7) de la ensenanza (media de ambas preguntas: 6.22/7) y el grupo de
estudiantes relativo a dicho curso (6.29/7), siendo el aspecto peor valorado de la encuesta el uso de las tutorias por
parte del alumnado (5.14/7), aunque hay que decir que esta valoracion no debe ser interpretada como una
debilidad del méster pues corresponde al alumnado la solicitud de esta metodologia en funcion de sus necesidades.
A este respecto, sin embargo, hay que decir que las tutorias deben realizarse por correo electronico cuando el

estudiante y el profesorado implicados pertenecen a diferentes Universidades.

No existe en ninguno de los 2 centros donde se imparte la titulacién ningtiin PAS con dedicacion exclusiva a la
titulacion, aspecto que serfa de gran ayuda para las Comisiones Académicas y la Coordinacion de la titulacion. La
informacion disponible sobre este grupo de interés, por tanto, es relativa al conjunto de trabajadores de este
colectivo que, de una manera u otra, participan en la buena marcha de ambos centros y en el buen funcionamiento
de sus titulos. En el caso de la UVI, conviene resaltar que un 88.9% del PAS de la Facultad de Biologia, participo
en programas de formacién durante el curso 2017-18, mientras que, en la UDC, la participacion del PAS de la
Facultad de Ciencias en dichos programas, contemplada en este caso a nivel anual y no por curso, fue también
muy elevada en el 2018 (84.62% frente a 65.38% en 2016 y 509% en 2017). Estos indicadores revelan una clara
apuesta del PAS de los Centros por la formacion continua relacionada con la mejora de los servicios que gestionan.
Al margen de estos indicadores, en el curso 2017-18 se evalud por primera vez el grado de satisfaccion de alumnos
y egresados con este colectivo, siendo el resultado bastante satisfactorio (4.00/5, en ambos casos). En la UDC, no

se realizan preguntas directamente relacionadas con la percepcion de los alumnos y egresados sobre este grupo de

mterés.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informaciéon sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard
un curriculum breve
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E.16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el
personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la
Universidad y en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad
y en actividades formativas especificas
18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
102-PE:: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, ntimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir
por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los adecuados a
las necesidades del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Kl grado de satisfaccion global de los alumnos de ambas universidades con respecto a los Recursos materiales y
Servicios disponibles para la titulacion fue considerable, obteniéndose valoraciones de 3.96/5y 5.75/7 enla UVl y
UDC, respectivamente. Estos resultados revelan un incremento progresivo de este indicador desde el curso 2015-
16. S1 analizamos por separado las 4 preguntas (n® 13-16) relativas a este bloque de la nueva encuesta de la UVI,
que son equivalentes respectivamente a las n® 15, 16, 17 y 19 incluidas en la encuesta del 2016-17, la mayoria de
las puntuaciones obtenidas en ambos cursos rondaron el 4 sobre 5, si bien conviene resaltar que el aspecto peor
ralorado en el 2016-17 fueron las aulas y su equipamiento cuya valoracion fue de 3.58/5, puntuacién que subid
en el curso 2017-18 a 3.86/5. A este respecto hay que decir que, como parte de las acciones de mejora propuestas
en los informes de seguimiento previos, se renovo el equipo de videoconferencia del aula del master en la UVI,
renovacion que, a pesar de que la valoracion media especifica de las aulas y su equipamiento por parte de los
estudiantes de 12 y 22 ano encuestados en esta Universidad en el 2017-18 fue satisfactoria (5.91/7), también seria
aconsejable, si fuera posible, en la UDC. A pesar de ello, todavia siguen produciéndose en algunos momentos
clertas interrupciones puntuales de la conexién que no estin relacionadas con los equipos de videoconferencia
sino con la propia red de ambas universidades, aspecto cuya mejora excede al ambito de los Centros implicados
en la titulacién. Al margen de esto, la implantacion en el curso 2018-19 de 2 nuevas titulaciones interuniversitarias

de mister en ambas Facultades participantes ha permitido habilitar nuevas salas de videoconferencia que, en tltimo
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caso, y dependiendo de su disponibilidad, podrian llegar a ser utilizadas puntualmente en caso de producirse
problemas en los equipos de videoconferencia de las aulas asignadas al méster en la UVI y UDC.

Por otro lado, aunque las plataformas de teledocencia y herrammientas multimedia son bien valoradas por los
alumnos de la UVI (3.87/5 en 2016-17 y 4.05/5 en 2017-18), creemos que se deberfa hacer un esfuerzo a nivel
mstitucional (Consorcio Interuniversitario del Sistema Universitario de Galicia) a fin de implementar una
plataforma de docencia tinica para uso de todas las titulaciones interuniversitarias (actualmente, en nuestro master
se usan plataformas de docencia diferentes en la UVI y UDC, y los alumnos de una Universidad, tras la matricula,
no tiene acceso automatico a la plataforma de docencia de la otra, acceso que debe solicitarse por parte de los
coordinadores, no siendo posible establecerlo de forma reciproca en todos los cursos; otros mdsteres
mteruniversitarios prefieren recurrir incluso a plataformas de pago tipo Dropbox).

Con respecto los fitulados del 2016-17, encuestados en la UVI en el 2017-18, el grado de satisfaccion medio
obtenido para este criterio (preguntas n® 13-16) fue de 4.08/5 alcanzando todos los aspectos evaluados
puntuaciones superiores al 4 sobre 5 excepto el relativo a la pregunta 13 (Infraestructuras y materiales disponibles)
que alcanzé un nivel de 3.33/5. En el caso de la UDC el nivel de satisfacciéon de los egresados encuestados en el
2017-18 con las Infraestructuras y materiales disponibles fue de 5.30/7.

En cuanto al profesorado, encuestado solo en la UDC en el 2017-18, el grado de satisfaccion global con este criterio
fue considerable (6.19/7).

Kl andlisis de la distribucion del alumnado por entidad de préicticas externas revela que durante el curso 2017-18
los estudiantes de ambas universidades realizaron sus pricticas curriculares en empresas biotecnologicas
propiamente dichas, asi como en otras empresas, entidades, o servicios universitarios que incluyen procesos
biotecnoldgicos en su esquema productivo o de servicios. En ningin caso se excedio de 3 alumnos por entidad.
Las entidades pertenecieron tanto al ambito sanitario, como al alimentario y al ambiental, cubriendo asi todas las
preferencias y expectativas del alumnado en funcion de la orientacion del mister elegido. La mayor parte de los
alumnos eligieron destinos mas proximos a la ciudad donde estaban cursando la titulacién, lo que revela que la
oferta global de entidades de destino se adecia perfectamente a la demanda de los estudiantes del master. Fl grado
de satisfaccion con esta materia en el curso 2017-18 alcanzo valores muy satisfactorios (4.5/5 vy 5.8/7 enla UVl y
UDC, respectivamente), valores que fueron mis o menos similares o claramente superiores a los obtenidos en el

curso 2016-17 (3.60/5 en UVI y 5.8/7 en UDC).

Finalmente, ya han sido comentados en detalle en la reflexién del Criterio anterior los datos relativos a la media
de alumnos por grupo de docencia, datos que, teniendo en cuenta los recursos materiales y servicios disponibles
en ambas Universidades, creemos que permiten un desarrollo mas o menos adecuado de la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

F20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de pricticas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas
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115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso y
si se corresponden con el mivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de egreso
y s1 se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2017-18, hay que resaltar, en primer
lugar, la elevada participacion en las encuestas conseguida tanto en la UVI como en la UDC, donde un 71% y 88%
de los alumnos de 1° y 2° afio contestaron a las preguntas. La participacion de los alumnos de 2° afio también en
la UDC es resultado de la implementacion de una accion de mejora propuesta en Informes de Seguimiento previos.
Dicha mejora se fundament6 en la 1dea de que la perspectiva de la titulacion, una vez realizadas las Practicas
externas y el TFM (alumnos de 2° afno), es siempre mas completa que la que poseen los estudiantes de 1° ano. Los
datos de participaciéon, por tanto, demuestran el esfuerzo de la Coordinacién por mantener la implicacion del
alumnado en la mejora de la calidad de la titulacion.

Es importante resaltar la mejoria gradual observada desde el curso 2015/16 en el grado de satisfaccion con Ia
Orientacion tanto en la UVI (3.30/5, 3.70/5 y 4.00/5 para los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18, respectivamente)
como en la UDC (2.5/7, 3.92/7 y 4.65/7, respectivamente). La Comision Académica entiende que la evolucion
favorable de este parametro es resultado de los esfuerzos de los profesores que participan en el Plan de Accion
Tutorial y de los Coordinadores del master en lo que se refiere a 1) la resolucion de las diferentes dudas y
dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, y 2) la divulgacion de informacion sobre talleres,
jornadas y ferias de busqueda de empleo, becas, programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc., que durante el
curso 2017-18 fue incrementada con respecto al curso precedente. El grado de satisfaccion con Ia
Organizacion/Planificacion y Desarrollo de la ensefianza ya se ha valorado en detalle en la reflexion del Criterio 1,
s1 bien conviene recordar aqui que este indicador ha experimentado también un incremento paulatino a lo largo
de los 3 ultimos cursos, situandose ya en valores satisfactorios (3.5/5 en UVI y 5.29/7 en UDC). Este incremento,
que creemos es consecuencia de las sucesivas mejoras introducidas desde la Renovacion de la Acreditacion, se
puede observar también en la sazisfaccion del alumnado con la Organizacion y estructuracion temporal de las
materias, la Coordinacion entre materias, los Horariosy Calendario de pruebas de evaluacion, y la Cantidad de
pricticas de la ttulacion. Finalmente, los niveles de satisfaccion con los Recursos materiales y Servicios, los
Recursos humanos, y la Gestion de la calidad han mejorado también respecto al curso precedente. En cuanto a la
satisfaccion con los Resultados de aprendizaje hay que matizar que la valoracion de este item en las encuestas de
la UVI realizadas en 2015-16 y 2016-17 incluia una tnica pregunta (n°® 20) relativa a la Satisfaccion con las
competencias adquiridas en la titulacion, mientras que en las encuestas llevadas a cabo en el 2017-18 este item
englobaba 2 preguntas relativas a la Formacion adquirida (conocimientos y contenidos) (pregunta 17) y a la
Capacidad para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas (pregunta 18). Asumiendo que la media de las
valoraciones de estas 2 preguntas podria equivaler a la de la satisfaccion con las competencias adquiridas de
encuestas previas, la evolucion de este indicador también ha ido mejorando desde el curso 2015-16 en la UVI
(8.46/5, 3.55/5 v 3.73/5 para los cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18, respectivamente), pero también en la UDC,
donde el disenio de la encuesta se mantenido estable en esos anos (3.33/7, 4.83/7 y 5.31/7, respectivamente). En
conclusion, por tanto, el grado de Satisfaccion global del alumnado con Ia titulacién en ambas Universidades ha
1do mejorando continuamente desde el 2015-16 hasta el 2017-18 (3.50/5, 3.54/5y 3.72/5 en la UVI; 3.83/7, 5.19/7
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y 5.38/7 en la UDC) situandose, si tenemos en cuenta la escala de valoracion de la UVI (1-5), claramente por
encima de la ratio >3,0/5 considerada como meta de calidad para todas las titulaciones adscritas a la Facultad de
Biologia. Hay que resaltar finalmente, que 21 de los 22 alumnos (95%) de 12y 2° aiio encuestados en la UVI en el
curso 2017-18 recomendarian cursar el master a otras personas, lo que corrobora el ascenso de las valoraciones
cuantitativas de los distintos bloques obtenidas en la encuesta. Esta tiltima cuestién no se incluye en la encuesta de
estudiantes de la UDC.

En cuanto a los fitulados ya se ha comentado en las reflexiones expuestas en criterios anteriores que el grado
de Satisfaccion global con Ia titulacion fue bastante adecuado, situdndose ya en valores claramente superiores a los
de curso 2016-17 en ambas universidades (3.86/5 frente a 3.25/5 en UVI y 5.22/7 frente a 4.76/7). Ya se ha
matizado también que estas encuestas en la UVI tuvieron una participacion relativamente baja (27%) con respecto
al curso precedente, pero a pesar de ello, hay que senalar que 1) todos los egresados encuestados, recomendarian
a otras personas la titulacion y 2) el 67% de ellos, titulados en el 2016-17, estaban trabajando ya en un ambito
relacionado con la titulacién, aspectos ambos abordados especificamente solo en la encuesta de esta Universidad.

En lo que se refiere a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio hay que resaltar que las tasas
de Exito global y por materia para el curso 2017-18 fueron del 100% en ambas Universidades, superando con
respecto a la primera el Objetivo de Calidad propuesto por el Centro para las titulaciones de master adscritas
(2909%). El analisis de las calificaciones por materia del curso 2017-18 en la UVI, demuestra que sélo se registraron
2 no presentados (NP) en la materia de TFM, que correspondieron a sendos alumnos que, por compromisos
laborales, debieron posponer la presentacion de su trabajo, aunque se espera que puedan defenderlo a lo largo del
presente curso. Las calificaciones obtenidas por los alumnos que superaron las 22 materias cursadas en el ¢ ario
(2 materias no tuvieron alumnado matriculado) se distribuyeron, a nivel global (considerando UVI+UDC y todas
las materias), de la siguiente manera: 11.2% de aprobados, 52.9% de notables, 30% de sobresalientes, y 6% de
matriculas de honor (MH). Comparativamente con el curso precedente, en el que se cursaron las 24 materias del
ler aio, la distribucion porcentual global de las diferentes calificaciones fue muy similar (109%, 51.6%, 31% y 6.5%,
respectivamente), aunque en el 2016-17 se registré un 0.49% de no presentados y un 0.4% de suspensos, que va fue
explicado en el Informe de Revision por la Direccion correspondiente a dicho curso (Figura 2). Tal y como se
puede comprobar también en la figura que el rendimiento del alumnado de ambas universidades fue bastante

similar.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
UVI2016-17
UDC2016-17 mNP
mSUSP
UVI+UDC2016-17 mAPROB
mNOT
UVI2017-18
mSOBR
UDC2017-18 = MH

UVI+UDC2017-18

Figura 2. Relacion porcentual de las diferentes calificaciones obtenidas en el curso 2016-17 y 2017-18 teniendo en cuenta todas
las materias de ler afio cursadas por el alumnado de la UV, la UDC y ambas (UVI+UDC).
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En cuanto a las materias de 2° ario cursadas en el 2017-18, las calificaciones obtenidas en las Pricticas Externas
por el alumnado de ambas universidades (14.3% de notables, 78.6% de sobresalientes, y 7.196 de MH) fueron muy
satisfactorias y bastante parecidas a las del curso precedente (6.7% de notables, 86.6% de sobresalientes, y 6.7% de
MH). Un afio mas, hay que destacar la elevada calidad media de las memorias de pricticas presentadas por los
alumnos y la excelente valoracion otorgada por los diferentes tutores externos de las empresas/entidades donde los
estudiantes realizaron las practicas. En el caso de la UVI esta valoracion alcanzé en el curso 2017-18 una media de
9.27/10, recogiéndose en algunos casos observaciones de los tutores externos altamente satisfactorias en lo que se
refiere a la formacion competencial de tipo especifico y transversal demostrada por los estudiantes durante su
estancia. Finalmente, si analizamos también las notas del TFM alcanzadas por los 30 alumnos de 2° afio que en el
2017-18 se matricularon en esta materia en ambas universidades los resultados también fueron muy satisfactorios
(16.79% de notables, 56.6% de sobresalientes, y 209% de MH), demostrando nuevamente la buena calidad media de
los trabajos presentados. Como se ha dicho en apartados previos, 2 alumnos (6.7%) de la UVI no pudieron
presentar su TFM por motivos laborales, pero su intencion es presentarlos en el presente curso. Estos resultados
fueron parecidos también a los observados para esta materia en el curso 2016-17 (6.7% de no presentados, 3.3%
de aprobados, 40% de sobresalientes y 33.3% de MH).

En resumen, si tenemos en cuenta 1) los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados citados anteriormente,
2) el mapa competencial de la titulacion, 3) el perfil de la entidades y empresas donde se realizaron las practicas,
4) las tematicas de los TFM presentados, y 5) los excelentes resultados académicos obtenidos por el alumnado de
ler y 22 ano, creemos que los resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2017-18 se ajustan perfectamente
al perfil de egreso del master y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

FAT11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de
todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de mdicadores minimo.
Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tal y como se coment6 en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2017-18 se cubrieron finalmente 26 de
las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en ambas Universidades (14 de 15 en UVI, 12 de 15 en UDC), lo que
supone una Ocupacion global para la titulacion de un 86.7% (93.3% en UVI, 80% en UDC), valor ligeramente
inferior al registrado en cursos precedentes en los que se oferté el mismo nimero de plazas (1009 en 2015-16 y
93.3% en 2016-17). Hay que senalar no obstante que, como se ha aclarado ya, en la UDC se matricul6 también en
las materias de ler ano una alumna Erasmus+ de la Universidad de Aveiro, no computada en las estadisticas
oficiales de plazas de nuevo ingreso. Ademis, 2 alumnas matriculadas inicialmente en la UDC tuvieron que
renunciar finalmente a la matricula por motivos ajenos a la organizacion y desarrollo de la docencia del master
(problemas relacionados con la demora en la obtencién del visado en un caso, y problemas de salud en el otro).
Dada la fecha de finalizacién del segundo plazo de matricula, que, como en anos anteriores, coincidio con la del
micio de la docencia de la titulacién, no se pudo recurrir a solicitar la apertura de un tercer plazo de preimnscripeion
y matricula para cubrir esas 4 plazas vacantes (1 UVI y 3 UDC). Al margen de estas aclaraciones, conviene indicar
que en el curso actual (2018-19) el porcentaje de ocupacion teniendo en cuenta las 30 plazas ofertadas en ambas
universidades ha vuelto a ascender, con lo que hay que interpretar estas pequenas oscilaciones como coyunturales
y no sujetas a una tendencia desfavorable en la demanda de la titulacion. Por todo ello, creemos que la evolucion
del mimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, aunque esti sujeta a pequenas fluctuaciones, se
ha mantenido en unos valores 6ptimos (25-30 estudiantes) para poder planificar y desarrollar la ensefianza de la
titulacién en términos adecuados. Ademas, si bien los valores de Preferencia (140%) v Adecuacion (92.8%)
estimados en el caso de la UVI para el curso objeto de seguimiento son ligeramente inferiores a los de los dos
cursos precedentes, se siguen manteniendo por encima de los valores de referencia marcados por el centro como
metas de calidad (>120% y >75%, respectivamente).

En cuanto a la evolucién de los indicadores de resultados, debemos resaltar una vez mas que las tasas globales de
Abandono (0% en ambas Universidades), Efictencia (97% en UVI y 100% en UDC) v Graduacion (93.33% en
UVI y 100% en UDC) registradas para el curso 2017-18 cumplieron las metas de calidad marcadas por el Centro,
encajando ademds con la prevision de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacion
(<10%, 100% y >909%, respectivamente). La evolucion de estos indicadores en los 3 ultimos cursos objeto de
seguimiento es mas o menos fluctuante pero siempre dentro de los resultados previstos. Asi, la tasa de Abandono
solo ha registrado un 7.1% en la UVI en el curso 2015-16 (0% en la UDC), siendo en el 2016-17 y 2017-18 de 0%
en ambas universidades, mientras que /2 tasa de Eficiencia siempre ha sido 297% alcanzando en la mayor parte de
los casos el 10096 en ambas Universidades. Finalmente, la tasa de Graduacion solo alcanzo un valor de 84.92% en
UDCy 90% en la UVI en el 2015-16, superando siempre el 90% en los cursos siguientes en ambas Universidades.
En cuanto a la Duracion media de los estudios, los valores registrados en el 2017-18 (2.14 en UVI y 2 en UDC)
son similares a los de cursos anteriores en ambas Universidades, como corresponde a la estructura del master (la
gran mavyoria de los alumnos presentan su TFM durante el 2° aiio acogiéndose a las 2 oportunidades a las que
tienen derecho por normativa). La evolucion de las tasas globales de Rendimiento y de Exito considerando los
cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18 revela excelentes resultados para estos indicadores, oscilando sus valores entre

el 97% vy el 100% y el 99% y 100%, respectivamente, segin el curso y Universidad implicada. Esos rangos, por
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tanto, cumplen con los objetivos de calidad del centro propuestos para ambos valores (>90%). kn cuanto a las tasas
de Evaluacion medias observadas en las dos Universidades, teniendo en cuenta las materias de ler y 22 aino de la
titulacion, oscilaron entre el 98% vy el 100%, valores considerados altamente satisfactorios. Conviene resaltar que

todos los alumnos que cursaron el master en los citados cursos lo hicieron a tiempo completo.

La ausencia de datos oficiales sobre resultados de msercién laboral y iempo medio para encontrar empleo de los
egresados en ambas Universidades impide a dia de hoy hacer una valoraciéon de este indicador.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e ligera reduccion en tasas de ocupacién, e Intentar potenciar las acciones destinadas a
preferencia y adecuacion. promocionar el mister en las diferentes titulaciones de
Grado (SUG principalmente) que encajan en el perfil
de Ingreso recogido en la Memoria.
Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Biotecnologia Avanzada

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que mejoran la titulacion
y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento, tal y como se recoge en el “Procedimiento
para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben
ser notificadas y justificadas en los informes de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que
someter a un proceso de modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.
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VI. ACCIONES DE MEJORA.

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion

documental del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observacién

Actualizar disefio pigina web
(Mejorar la visibilidad de la pagina
web, incluir diptico informativo
descargable, incorporar
mformacion relativa a indicadores,
tasas, profesorado, etc.)

Implementar un plan para analizar
la correcta evaluacién por
competencias (Replantear la
estrategia y recoger la percepcion
de alumnos y profesorado sobre la
adquisicion de competencias
transversales mediante el disefno y
realizacion de una encuesta
sencilla a realizar al final de la
titulacién)

Mejora del registro documental de
las acciones de coordinacién
(Fomentar las reuniones de
coordinacion presenciales y la
redaccion de imformes sobre lo
tratado)

Realizada

Realizada

Realizada

168

Se ha actualizado el diseno e incorporado la informacion
propuesta en la mejora. Como resultado de ello, los
indicadores  relativos a  Informacion puablica vy
transparencia (ver reflexiones del Criterio 2 del actual
IRD) son satisfactorios. Por tanto, entendemos que esta
deberia  considerarse  Realizada, aunque
logicamente la Comision Académica considera que las
acciones relativas a esta mejora se deben realizar
sistematicamente curso tras curso.

accion

Se ha mejorado las plantillas de evaluacién usadas en las
materias de Pricticas externas y TFM, que cierran la
titulacién y que, por tanto, evaltian en su conjunto las
competencias adquiridas por los estudiantes durante la
titulacion. Dichas plantillas, que son empleadas por
tutores académicos, tutores externos y miembros de los
Tribunales evaluadores de TFM, estin disponibles
publicamente para que el estudiantado pueda conocer
con antelacion cémo se le van a evaluar dichas
competencias. Las calificaciones obtenidas en ambas
materias  revelan adecuada adquisicion  de
competencias (ver reflexiones Criterio 6). Ademas, el
grado de satisfaccion del alumnado de ambas
Universidades con los Resultados de aprendizaje de la
titulacion (ver reflexiones del Criterio 6), y en concreto,
con las “Competencias adquiridas/Formacion adquirida
(conocimientos y contenidos) | Capacidad para aplicar las
habilidades y destrezas adquiridas” ha mejorado
progresivamente desde el curso 2015-16 situdndose ya en
valores bastante satisfactorios. Teniendo en cuenta estas
premisas entendemos que la accion debe considerarse
Realizada, aunque se mantendra la vigilancia continua
sobre los indicadores correspondientes al grado de
satisfaccion de los estudiantes con las competencias
adquiridas durante la titulacion, y los resultados de
evaluacion de TFM y Practicas Externas.

La consecucion optima de esta accion de mejora, se ha
visto enormemente dificultada por la falta de
disponibilidad de horas libres en el aula de
videoconferencia del master (compartida con otra
titulacion interuniversitaria), que ha imposibilitado la
programacion de reuniones presenciales de

una
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Realizada
parcialmente

Mejora de la informacién publica
relativa al profesorado del méster
(Megjorar la informacién basica
disponible sobre los docentes que
participan en la titulacion)

Actualizacién del nimero de Pendiente
plazas de nuevo ingreso en futuras
modificaciones (Actualizar el
numero de plazas de nuevo
ngreso, si es que finalmente se
consolida en las 30 actuales,
cuando se tenga que realizar una
modificacion sustancial del titulo)
Actualizacién de las normativas de
Pricticas Externas del Centro y
Universidad (Trasladar y, en caso
de que se detecte una demora que
comprometa la fecha de
resolucion prevista, recordar a los
responsables implicados la
necesidad de actualizar las
normativas de Pricticas Externas

de acuerdo al RD 592/2014)

Realizada

Realizada
parcialmente

Ensefianzas en inglés (Realizar una
encuesta entre el profesorado
participante en el mdster para
comprobar su nivel de
acreditacion de inglés y para pulsar
su interés en impartir docencia en
esta lengua/ Iniciar el debate sobre
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coordinacioén interuniversitaria y la redaccion de los
informes preceptivos de dichas reuniones. Para
solventar esta problematica, sin embargo, se han
intensificado las acciones de coordinacidén por correo
electronico, que es el cauce habitual utilizado en este
tipo de titulaciones interuniversitarias, junto con la via
telefonica. Entendemos, por tanto, que, ante las
dificultades para llevar a cabo las reuniones
presenciales, las acciones de coordinaciéon por correo
constituyen en si mismas un registro documental valido,
por lo que consideramos que dicha mejora debe
entenderse Realizada. Hay que sefialar que, como fruto
de dichas acciones, el grado de satisfaccion del
alumnado con la coordinacion entre
materias/profesorado se ha incrementado sensiblemente
respecto a cursos precedentes, alcanzandose ya en el
curso 2017-18 niveles aceptables (ver reflexiones al
Criterio 1 en IRD actual). La evoluciéon de este
indicador, no obstante, debera ser seguida con atencion.
La informacion basica de contacto del profesorado que
participa en la docencia de la titulacion estd disponible
en la pestana “Coordinadores y profesorado por
materias” de la pagina web de la titulacion, y se actualiza
anualmente en caso de producirse cambios en los
docentes. Se  pretende  completar/actualizar la
mformacion  adicional que figura en la pestaia
“ Directorio de profesores”.

Dicha accion esta Pendiente, pues se acometera cuando
se tenga que realizar una modificacion sustancial del
titulo, situacion que hasta el momento no ha sido
necesario abordar.

Se ha trasladado a los responsables correspondientes de
la Facultad de Biologia y Universidade de Vigo la
necesidad de actualizar las respectivas normativas de
Practicas Externas de acuerdo al RD 592/2014.
Entendemos, por tanto, que su elaboracion supera el
ambito de nuestra Comision Académica, y que se
procederd a la elaboraciéon de las nuevas normativas una
vez se concrete y articule debidamente la
disposicion del Real Decreto-ley 28/2018, que determina
la inclusién de los alumnos de pricticas externas en el
régimen de la Seguridad Social.

Aunque los estudiantes tienen que manejar en todas las
materias del master numerosas fuentes en inglés, y
alguno de ellos no s6lo ha realizado ya sus Practicas
Externas y TFM en otros paises de la UE (Erasmus+
Practicas) empleando la lengua inglesa como via de
comunicacion principal, sino que ha presentado su TFM
en inglés, todavia no se ha abordado en su totalidad esta

nucva
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qué posibles materias, o
actividades puntuales de alguna
materia, podrian impartirse en
mglés, y sobre la conveniencia de
mcluir como requisito de acceso al
master un nivel B2 de inglés)

Ensefianza prictica de laboratorio | No procede
(Intensificar la enserianza practica
de laboratorio)

Anilisis de encuestas de Realizada
satisfacci6n de PAS (Analizar los

resultados de las encuestas de

satisfaccion del PAS con la

titulacién, una vez sean publicos, y

reflexionar sobre su repercusion

para la titulacion)
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propuesta (Parcialmente realizada), que respondia a una
recomendacion (no obligatoria) de los evaluadores
implicados en el proceso de Renovacion de la
Acreditacion. Se espera poder hacerlo a lo largo del
presente curso, sin que los resultados obtenidos tengan
por ello que considerarse vinculantes para introducir
docencia en inglés, toda vez que la titulacion capta
también alumnado proveniente de paises de
Latinoamérica (p. e¢j. Perti, Republica Dominicana,
Brasil, o Venezuela).

Tal y como se hizo constar en las Alegaciones y Plan de
Accion de Mejoras elaborados en respuesta al Informe
Provisional de la Renovaciéon de la Acreditacion, la
Comision Académica entiende que no puede ser
acometida la accion de mejora relativa a esta
“Recomendacion” mientras no se incremente la dotacion
econdémica conjunta por alumno que recibe el master en
ambas Universidades. A pesar de ello, como se hizo
constar en su dia en dicho Plan y en Informes de
Seguimiento posteriores, los alumnos tienen otro tipo de
sesiones de contenido prictico (ABPs, casos pricticos,
simulaciones, visitas  guiadas a empresas con
equipamiento tecnologico de tipo industrial no
disponible en laboratorios docentes universitarios, etc.)
que creemos son tan importantes para la formacion
especifica y transversal como las practicas de laboratorio.
En este sentido, conviene resaltar que posteriormente se
mtrodujo una accion de mejora destinada a mejorar la
percepcion del alumnado del ler afio de las actividades
de caricter prictico no realizadas en laboratorio,
mejorando sensiblemente el grado de satisfaccion de los
estudiantes con el indicador correspondiente (ver mas
adelante)

En la UVI (curso 2015-16) este indicador alcanzo casi
el 74% de su valoracion maxima, aunque: 1) el nivel de
participacion en las encuestas relativas a la Facultad de
Biologia fue del 33%, contestandose un 21.7% de los
cuestionarios disponibles (grado y master), y 2) el
cuestionario relativo a masteres fue conjunto para todas
las titulaciones de esta categoria adscritas al Centro, y,
por tanto, no hay datos individuales disponibles para
cada master. En la UDC, el valor global medio de todos
los items evaluados en el cuestionario alcanzé un 65,1%
de la valoracion maxima (4.56/7), y en general, el PAS
se sinti6 bastante satisfecho con su trabajo (item 36:
4.89/7; 69.8% de la valoracion maxima). La
participacion en el caso de la Facultad de Ciencias de la
UDC, a la que esta adscrito el master, fue bastante
elevada (69.30%). Hay que senalar que la encuesta, en
este caso, no diferencid entre grado/master ni entre
titulaciones adscritas al centro. Por todo ello, en lo que
se refiere a la capacidad de actuacion del Comision
Académica del Master, entendemos Realizada la accidén
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Opini6én de egresados y Realizada

empleadores sobre el plan de
estudios (Elaborar y hacer
publicos los informes de
resultados de las encuestas de
satisfacci6n de empleadores y
titulados, y analizarlos para, si
fuera el caso, modificar el plan de
estudios. Dependiendo del alcance
de las encuestas oficiales estudiar
la conveniencia de disenar
encuestas propias)

Comunicacién con los
empleadores (Potenciar los
mecanismos de comunicaciéon con
los empleadores, y analizar y
utilizar esa informacion en la
revision continua y mejora del
plan de estudios)

Dispomibilidad de aula de
videoconferencia alternativa para
reuniones de coordinacién y otras
actividades de apoyo (Solicitar al
Decanato la creacion de un aula
de videconferencia de apoyo)

Realizada

Intensificar la deteccion y Realizada
subsanacién de debilidades de

coordinacién dentro de y entre las

materias (Deteccion y eliminacion

de contenidos duplicados, mejora

de la coordinacion entre

profesorado de una materia)

No procede
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pues se ha trasladado la necesidad de disponer de dichas
encuestas perfiladas por titulacion al Area de Calidad de
la Universidad. El hecho de que hasta el momento éstas
no estén disponibles, hace imposible su analisis
especifico, pero se llevara a cabo una vez existan datos
sobre el grado de satisfaccion del PAS con el master.
Los datos relativos a las encuestas de satisfaccion de
titulados de ambas Universidades ya estan publicos
desde el curso 2015-16, reflexionandose sobre ellos en
los respectivos IRDs. En el caso de los empleadores,
aunque la UVI esta haciendo un esfuerzo por realizar
estas encuestas de satisfaccion, lo cierto es que son de
muy baja participacion (curso 2016-17), o no existen
datos disponibles (curso 2017-18). Este es un aspecto
que ha sido trasladado y es dependiente de las Areas de
Calidad de ambas Universidades, y por tanto, excede al
ambito especifico de la Comisién Académica, por lo que
entendemos que esta accion debe darse por Realizada a
la espera de que las Areas de Calidad de las respectivas
Universidades implicadas en la titulacion puedan
incrementar sus esfuerzos al respecto y se disponga
nuevamente de los resultados de dichas encuestas.

Tal y como se hizo constar en las Alegaciones y Plan de
Accion de Mejoras elaborados en respuesta al Informe
Provisional de la Renovacién de la Acreditacion, esta
recomendacion (no obligatoria) fue desestimada en su
momento por la Comisién Académica por entender que
los mecanismos de comunicacion y recogida de
opiniones mantenidos con los empleadores ya son
adecuados 'y  permiten tener adecuada
retroalimentacion sobre la vigencia y calidad formativa
del plan de estudios, evitando asi sobresaturar a
empleadores con encuestas/reuniones periodicas de ésta
y otras titulaciones relacionadas

Aunque no se ha creado un aula especifica para los fines
planteados, la generacion de 2 nuevas salas de
videoconferencia en la que se imparten 2 nuevas
titulaciones interuniversitarias podria permitir un uso
puntual de las mismas, dependiendo de su
disponibilidad de horarios. Entendemos, por tanto, que
dada la escasez de espacios y limitacion de recursos de
ambos Centros donde se imparte la titulacion, esta
solucion, no siendo la ideal, puede ayudar a solventar en
cierta medida las dificultades expuestas. La accion, por
tanto, se debe considerar Realizada.

A lo largo del curso 2017-18 se subsanaron las pequenas
deficiencias relativas a coordinacion detectadas en el
curso previo. Fruto de estas actuaciones, y como se
recoge en las reflexiones del Criterio 1 del actual IRD,
la satisfaccion del alumnado del curso 2017-18 con
respecto a la Coordinacion entre materias y/o
profesorado se ha incrementado sustancialmente
respecto a la registrada en el 2016-17 en ambas

una
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Mejora de la percepcion del Realizada
alumnado de 12 afio en lo que se

refiere a las actividades de caricter

practico no realizadas en

laboratorio (resolucion de casos

practicos, visitas a empresas del

sector y centros de apoyo

tecnologico, simulaciones

informaticas, etc.) y su importancia

para la formacién
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Universidades, lo que permite considerar la accion
como Realizada. En cualquier caso, se estara pendiente
de la evolucion de este indicador, toda vez que la
Comision entiende que este tipo de actuaciones deben
realizarse sistematicamente afio tras afio.

En las diferentes reuniones entre la Coordinacion y el
alumnado se ha recalcado la importancia de considerar
también como docencia practica 1) las sesiones y
actividades de caracter practico del ler afio que no se
imparten en laboratorio, y 2) el marcado caracter
practico del 3er semestre de la titulacion (PE y TFM),
toda vez que el objetivo de la titulacion no es formar
técnicos de FP sino titulados superiores capaces de
entender debidamente los fundamentos y metodologias
asociadas a los procesos biotecnologicos llevados a
cabo en este sector. Todas las actividades de caracter
practico sirven para que el alumnado adquiera y/o
perfeccione no sélo ciertas competencias especificas de
tipo experimental, sino también sus competencias
transversales, que son especialmente valoradas en el
mundo laboral. Como consecuencia de ello, y tal y como
se ha comentado en las reflexiones del Criterio I, la
satisfaccion del alumnado de la UVI del curso 2017-18
con respecto a la Proporcion de clases
teoricas/practicas/N° de prdcticas realizadas se ha
incrementado en mas de 1 punto respecto a la observada
en el 2016-17, situandose ya en valores adecuados (este
aspecto no se evala en el caso de la UDC). Por todo
ello, se considera la accion Realizada, entendiendo que

esta accion debe mantenerse afio tras afio en
combinacion con la vigilancia del indicador
correspondiente.
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicaci6n de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Intensificacién de las acciones de
orientacién profesional y laboral
(Intensificar las acciones concretas
destinadas a mejorar la orientacion
profesional y laboral de los futuros
titulados)

Intensificaciéon de acciones de
promocién del Mister (Potenciar las
acciones destinadas a promocionar
el master en las diferentes
titulaciones de Grado que encajan
en el perfil de Ingreso recogido en
la Memoria)

Master Biotecnologia Avanzada

Intensificar las acciones destinadas a mejorar la
orientacion profesional y laboral de los futuros
titulados. Las acciones a llevar a cabo podran incluir la
celebracion de charlas informativas impartidas por
egresados del master que trabajan en el sector
biotecnologico, miembros del COB especialistas en
Biotecnologia, responsables de RRHH de empresas del
sector biotecnologico, y/o responsables del Programa de
Doctorado en Biotecnologia Avanzada, sin dejar por
ello de insistir en la conveniencia de participar en los
talleres, jornadas, y ferias relacionadas con la busqueda
de empleo, que se vienen publicitando todos los afios a
través del PAT de la titulacion.

Se intentara intensificar la promocién del master a
través de la difusion de dipticos/posteres informativos
sobre la titulacion en distintas  Facultades
(principalmente del SUG) en las que se imparten Grados
compatibles con el perfil de ingreso del master
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MASTER EN ACUICULTURA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS.

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta
Indicador de calidad
asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?
Grado de

satisfaccién del
estudiantado (I02-
MCQC)/14

Grado de
satisfaccién del
profesorado (I03-
MC)/14

Grado de
satisfaccién de las

personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de
satisfaccién de
empleadores (I106-

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: : > 3.6/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del

2014-15

Total: 3.89/5

Total: 4.23/5

No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

No se
dispone de
datos oficiales

Resultado

2015-16

Total: 3.87/5

No procede
en este curso

H: 2.70/5
M: 3.53/5
Total: 3.15/5

Total: 4.12/5

2016-2017

H: 2.80/5
M: 4.04/5
T: 3.42/5

H: 4.46/5
M: 4.64/5
T: 4.55/5

H: 4.83/5
M: 4.02/5
Total: 4.43/5

No particip6d
ninguin
empleador en
la encuesta

MC)/14 centro) en este curso para este
titulo
PROCESOS CLAVE
‘Existe Meta
C
Indicador de calidad Sl
asociada
SGC/ACSUG  (objetivode  9014-15  2015-16  2016-17
calidad)?
INDICADORES DE MATRICULA
. H: 6.97
Nota In(t;glla :é) Si:>85 6.53 6.70 M: 7.06
acceso LU~ Total: 8.03
Nota minima de
acceso (I01(2)- 5.20 5.07 6.93
AQ)
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2017-18

H: 2.67/5
M: 8.53/5
T: 3.26/5

UVI: No
procede en
este curso

H: 3.31/5
M: 2.97/5
Total: 3.14/5

UVI: No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

2017-18

UVI: 6.5248

UVI: 6.83
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UVI: 90%
USC: 100%
UDC: 90%

Ocupacién de la

titulacion (02-AC) O 100

Preferencia de la

titulacién (103-AC) Si: > 1209% 90%
Adecuacién de la

titulacién (103 (2)-  Si: > 75% 77.78%
AC)

Evolucién del

estudiantado UVI: 20
matriculado en USC: 20
cada curso UDC: 18
académico (104~ Total: 58
AQ)/I1

Matricula de UVI: 9
NUEVO INgreso por USC: 10
preinscripciéon UDC: 7
(104 (2)-MC)/11 Total: 26

UVI: 90%
USC: 100%
UDC: 90%

130%

77.78%

UVI: 18

USC: 20
UDC: 14
Total: 52

UVI: 9
USC: 10
UDC: 8
Total: 27

UVI: 30%
USC:70%
UDC: 60%

509%
100%

UVI: 12
USC: 17
UDC: 12
Total: 39

UVI: 3
USC: 7
UDC: 5
Total: 15

UVI: 100%
USC: 100%
UDC:100%

UVI: No se
dispone del
dato

UVI: No se
dispone del
dato

UVI: 14
USC: 17
UDC: 15
Total: 46

UVI: 10
USC: 10
UDC: 10
Total: 30

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la

titulacién ([01- ?ato n.(l)1 ?ato n.(l)1
DO) disponible disponible
Acreditacién de la
titulacién (I02- Favorable B No procede
DO)

INDICADORES DE SATISFACCION
Participacién del
almmﬁ:’;n fas UVL 5.78%  UVI: 18.10%
:3:1‘1’1‘;;611 gel USC: 182%  USC: 18,2%

J ] i 3"‘() J ] p %

profesorado (I03- (UIDICR Llenss ) LUIDICh a0
DO)/I8
Grao de

satisfaccién del
estudiantado con
la actividad
docente del
profesorado (104-
DO)/I8

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la planificacién y

UVI: 4.64/5

Si: > 3.0/5

(UIET‘ ‘.:‘f‘dal | UVI398/5
desarrollo de la uZCI)O nde
ensefianza (105- centro

DO)
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UVI: 4.25

UVI: 3.97/5

No procede

UVI: 8.82%
USC: 13,3%
UDC: 22%

UVI: 4.82/5
USC: 3,68/5
UDC: 4,8/7

UVI: 3.43/5
USC: 2,97/5
UDC: 4/7

UVI: 24.14%
UDC:53.33%

UVI: 4.20/5
UDC:3.13/7

UVI: 2.86/5
UDC: 3.13/7
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Grao de
satisfaccién del Si:> 8.5/5 UVI: No

profesorado con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (I06-
DO)

Grao de
satisfaccién de las
personas tituladas
con la
planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I07-
DO)

Grao de
satisfaccién con las
practicas
académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional (I09-
DO)/I3

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (I09-
DO)/I3
Estudiantes

extranjeros
(I09(2)-DO)

Duracién media
de los estudios
(1010-DO)

Tasa de
rendimiento
(I011-DO)

Tasa de abandono
(I012-DO)

(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo No hubo
participacién  participacion
No hubo No hubo
participacién  participacion
No hubo No hubo
participacién  participacion
INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1) . 9

Mister (n +

0.5)

Si:

Grado >75%  97,9% 98,7%

Mister > 909%

Si:

Grado £ 20% 0% 0%

Mister <1009%

UVI: 4.20/5

No se
dispone de

datos oficiales

en este curso

No se
dispone de

datos oficiales

en este curso
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No procede

en este curso

UVI: 3.12/5

UVI: 38.75/5

UVI: 4.21/5
USC: 3,99/5
UDC: 6,33/7

UVI: 4.5/5
USC: 3,49/5
UDC: 5,33/7

UVI: 5.0/5
USC:
UDC: 6,67/7

No hubo
participacion

No hubo
participacion

No hubo
participacion

100%

0%

procede en

este curso

UDC: 6.60/7

UVI: 2.58/5

UVI: 2.00/5

UVI: No se
dispone de
datos

UVI: No se
dispone de
datos

UVI: No se
dispone de
datos

100%

0%
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Tasa de eficiendi St:
(Igsla3 Deg)mnm Grado > 90%  100% 1009% 100% 100%
- Master > 95%
Tasa de Si
graduacién (014 Grado > 50%  90% 96% 100% 100%
DO) Master > 75%
Tasa de éxito S
asa ce exi Grado > 85%  100% 1009% 100% 100%
(1015-DO) |
Master > 909%
Si
. ; No es posible
Tiempo medio No se No se No se UVI: No se

para encontrar

formacién (I017-
PE)/17
Profesorado en
programas de
formacién

(I017(2)-PE)/16

Cualificacién del
PDI (I02-PE)

definir una
meta dada la

empleo (1016- poca

DO) consistencia
de los datos
existentes

PROCESOS SOPORTE

JExiste Meta

Indicador de C?h(‘iiad
asocClada

SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?

% de PAS en

programas de

Si: > 709%

Grado: 100%*
Misteres:
100%™
*Valores solo
con PDI de la
UVIGO

dispone de
datos oficiales
en este curso

2014-15

76.19%

H: 1
M: 1
Total: 2

100%

doctores
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dispone de
datos oficiales
en este curso

dispone de
datos oficiales
en este curso

Resultado
2015-16 2016-17

71.43% 83.33%
H: 2 H: 3
M: 4 M: 3
Total: 6 Total: 6
100% 100%
doctores doctores

dispone de
datos oficiales
en este curso

2017-18

88.89%

UVI: 5
UDC: 3

100%

doctores
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UVI: Total
Total Total ;l;ogllim sexenios
sexenios sexenios ;)l))(teni(l;)q' 19 obtenidos: 51
obtenidos: 48  obtenidos: 50 (H: 31; M ) (H: 27; M:
Si: (H: 26; M: (H: 28; M: 18). ‘P(;r ’ 24). Por
o 29). Por 29). Por U categoria
Resultados de Ambito ; ; categoria or
mvestigacién de clentifico categorta, categoria, CU:19; CU:25;
. CU: 17; PT: CU: 19; PT: PO PT:26
caracter > 70% ) ) PT:30 .

. 31. 31 . Ratio
académico. ¢ Ratio Ratio Ratio sexenios
Sexenios por PDI  Ambito . . sexenios ) e
(I03-PE) juridico-social SCXCINOS SCXCINOS obtenidos/pos .obtenldos/pos

S 60% ’ obtenidos/pos  obtenidos/pos Dles T ibles
=R ibles: 96.00%.  ibles: 90.91% o) ga. 87.93%
Total PDI Total PDI N Total PDI
. . Total PDI .
CON SeXENIOs:  Com sexenios: - . COISeXenios:
) g 0, ) . . g 0, . o ) .:. ‘/'(()
16 (94.12%) 16 (94.12%) 15 (93.75%) 16 (93.75%)
Res'ultados de Total Total Total qual .
caracter quinquenios:  UINQUENIOs:  qUINQUENIOs quinquenios
HEtTIED, 69 (H: 35 M: 65 (H: 38; M: 60 (H; 39; M: 00 (F3 365 M:
Quinquenios por 97) 97) 91) 27)
PDI (I017-PE) ’ ’

Profesorado por
categoria (I08(2)-
PE)

UVI: 17 (CU
5 PT 11,
PCD 1)
USC: 22 (CU
4, PT 14,
PCD 4)
UDC: 8
(CU2, PT 6)
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UVI: 17 (CU
5 PT 11,
PCD 1)
USC: 22 (CU
4, PT 14,
PCD 4)
UDC: 8
(CU2, PT 6)

UVI: 17 (CU
5, PT 11,
PCD 1)
USC: 22 (CU
4, PT 14,
PCD 4)
UDC: 8
(CU2, PT 6)

UVI: 17 (CU
5 PT 11,
PCD 1)
USC: 22 (CU
4, PT 14,
PCD 4)
UDC: 8
(CU2, PT 6)
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Indicadores Resultado
de
Tt 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-18
Bachillerato -
FP -
Mayores 25 i
anos
. , Biologia: 12
Perfil de ingreso Biologia: 17 Clg 1(\)/Ig3; 8
del a@mgdo . e CC Mar: 6 Biologia: 10 Veterinaria 5
por titulacién de Biologifa: 12 cC . CC CC
procedencia (E3- cC Mar: () Ambl.enl;%les(: 1 Ambientales:3 Ambientales:
12) Otros Veterinaria: 4  Vetermaria: 3 .
In, Biotecnologia: M N E
g, 1 | 818 Titulos Tecnol.
agronomos , extranjeros: 1  Alimentos: 1
Titulos 3
g 1 Titulos
extranjeros: extranjeros: 1
Resultados de Participacion 8.829% s
evaluaciéon £.90/5
docente (I8) Resultado 4.82/5 -
% de N 17 UVI (63
profesorado del total) anual
titulo evaluado
por el programa 1009 UVI
DO_CENTIA % (26,98% del
(quinquenal) total) anual
(19)
N2y % de Ne UVI: N° 1
profesorado que
participa en
programas de %
movilidad (I10)
Nombre de la
empresa o 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-18
entidad
Galician Marine . .
Aquaculture . 2 1 2
Stolt Sea Farm 1 2 1
Distribucién do ~ ANFACO 1
alumnado por IIM-CSIC 1
centro de - PLANESGA 9
précticas (I11) Isidro de la Cal 1 1 1 2
Aiteza
1
acuacultura
Cluster de la
Acuicultura de 1
Galicia
1IEO 2 1
Acuinova 2 2
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CTAQUA 1 1 1
CIMA 1 1 1
Ostreira 2 2
Luso Hispana de 1
Acuicultura
Aquarium . .
Finisterrae 2 ! 2
Aulas del Mar 1
(Milaga)
Acuario 1
Barcelona
Resultados de No
o e ol disponibles
(I14) ' '
Tamanos 30: 10 por 30: 10 por 30: 10 por 30: 10 por
Media de Grupos A Campus Campus Campus Campus
alumnos por "Tamanos 30: 10 por 30: 10 por 30: 10 por 30: 10 por
o de Grupos B Campus Campus Campus Campus
grup I I I I I
docencia ([15) Tamanos - - - -
15 15 15 15
Grupos C

I11.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccién de las titulaciones

oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participaciéon

Satisfacciéon con
los objetivos y
competencias
Organizacién y
desarrollo

Informacién y
transparencia
Satisfacciéon con

la orientacién a
estudiantado

2014-15

UVI: 52.63%

H: 3.75/5
M: 3.83/5
Total: 3.80/5

H: 3.30/5
M: 3.76/5
Total: 3.57/5

2015-16

UVI: 47%

H: 3.50/5
M: 3.83/5
Total: 3.75/5

H: 2.70/5
M: 3.48/5
Total: 3.25/5
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Resultado

2016-17

UVI: 41.67%
USC: 33,3%
UDC: 42%
H: 3.00/5

M: 4.00/5
Total: 3.50/5

H: 2.40/5
M: 3.47/5
Total: 2.93/5

2017-18

UVI: 71.00%
UDC: 53.33%

UVI: 2.86/5
(H; 2.39/5; M; 3.08/5)

UVI: 3.00/5
(H; 2.25/5 M; 3.33/5)

UVI: 2.88/5
(H; 2.33/5; M; 3.20/5)
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105-DO
Satisfaccién con H: 3.53/5
M: 4.19/5

Total: 3.93/5

planificacién y
desarrollo de la
ensefanza

Satisfaccién con
los recursos
humanos (PAS)

Satisfacciéon con H: 8.90/5

— tf?:lrs"s M: 4.43/5
e Total: 4.99/5
SEIVICIOS

H: 4.25/5
M: 4.17/5
Total: 4.20/5
H: 3.67/5
M: 3.76/5

Satisfacciéon con
los resultados de
aprendizaje
Satisfacciéon con
la gestién de la

calidad Total: 3.72/5
102-MC
Grado de UVI: 3.89/5
satisfaccién
general

PROFESORADO
Indicador

2014-15

2 oo H: 32.43%
Inaf;“? de . M:2963%
PATRAPACION 1o tal: 31.25%
Satisfaccion
C‘l’:.l };s H: 4.43/5
one ‘t’zy. M: 4.56/5
COMPEIERAAS 1 otal; 4.49/5
106-DO
Satisfaccion
con H: 4.16/5
planificacion ~ M: 4.27/5
y desarrollo Total: 4.20/5
de la
ensefianza

H: 3.44/5
M: 4.14/5
T: 3.97/5

H: 2.63/5
M: 4.22/5
Total: 3.43/5

H: 3.60 H: 3.70/5

M: 4.50 M: 4.27/5

T: 4.23 Total: 3.98/2

H: 4.00 H: 3.00/5

M: 4.17 M: 4.33/5

T: 4.13 Total: 3.67

H: 3.50 H: 2.33/5

M: 4.17 M: 4.00/5

T: 4.00 Total: 3.17/5
UVI: 3.42/5

UVI: 3.87 USC: 3,68/5
UDC: 4,25/7
Resultado

2015-16 2016-17

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso
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H: 28.57%
M: 28.009%
Total: 13.33%

H: 4.80/5
M: 4.71/5
Total: 4.76/5

H: 4.38/5
M: 4.61/5
Total: 4.50/5

UVI: 3.90/5
(H; 3.33/5 M; 4.14/5)

UVI: 38.75/5
(H; 3.25/5 M; 3.96/5)

UVI: 3.55/5
(H; 2.67/5 M; 3.93/5)

UVI: 3.44/5
(H; 3.00/5 M; 3.67/5)

UVI: 3.26/5

(H; 2.67/5 M; 3.53/5)
UDC: 3.138/7

2017-18

UVI: No procede en

este curso.

UVI: No procede en

este curso.

UVI: No procede en

este curso.
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Satisfaccion
con los
Tecursos
humanos
Satisfaccion
con los
Tecursos
materiales y
SErvicios
Satisfaccion
con los
resultados
Satisfaccion
con la
orientacién a
estudiantado
Satisfaccion
con la

gestién de la
calidad
103-MC
Grado de
satisfaccién
general

H: 4.42/5
M: 4.50/5
Total: 4.45/5

H: 4.12/5
M: 4.22/5
Total: 4.16/5

H: 4.29/5
M: 4.19/5
Total: 4.25/5

H: 4.06/5
M: 4.31/5
Total: 4.14/5

H: 4.27/5
M: 4.18/5
Total: 4.24/5

UVI: 4.23/5

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

H: 4.40/5
M: 4.14 /5
Total: 4.27/5

H: 4.52/5
M: 4.50/5
Total: 4.51/5

H: 4.58/5
M: 4.43/5
Total: 4.50/5

H: 4.5/5
M: 4.87/5
Total: 4.69/5

H: 4.5/5
M: 4.87/5
Total: 4.69/5

UVI: 4.55/5
USC: 3,89/5
UDC: 6,22/7

1abla sintesis de resultados de encuestas (2017-18)

PAS
Alumnado
Profesorado

Personas

tituladas

Empleadores

Resultados

Participacién

71%

No procede
449%

Datos no
disponibles
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Satisfaccién Ttems/ epigrafes
general mejor valorados
3.26/5 13,12
No procede  No procede
3.14 14, 16
.Dat()? "9 Datos no disponibles
disponibles

10, 2

UVI: No procede en
este curso.

UVI: No procede en
este curso.

UVI: No procede en
este curso.

UVI: No procede en
este curso.

UVI: No procede en
este curso.

UVI: No procede en
este curso.

Ttems/ epigrafes
peor valorados

No procede

2,7

Datos no disponibles
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IT1.1.4 Resultados de indicadores por materia
Panel de indicadores Materia 2014- 2015~ 2016- 2017-
por materia 15 16 17 18
IMO1 Tasa de éxito Biologia animales acuicolas cultivables 100%  100% 100%  1009%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ Di0108ia animales acufcolas cultivables 00 10000 1009% 1009
IMO3 Tasa de rendimiento  Di0108% animales acufcolas cultivables 00 10006 100% 10096
IMO1 Tasa de éxito Biologia algas 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion  Biologia algas 100% 1009 100%  100%
IMO3 Tasa de rendimiento  Biologia algas 100% 1009 100%  100%
. Fisiologia animales acuicolas
IMO1 Tasa de éxito . 100% 100%  100%  100%
cultivables
IMO2 Tasa de evaluacion  1ii0logfa animales acuicolas 100% 100%  100%  100%
cultivables
IMO8 Tasa de rendimiento  115'0108fa animales acuicolas 100% 100%  100%  100%
cultivables
IMO1 Tasa de éxito Genética aplicada a la acuicultura 1009%  1009% 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ >entica aplicada a la acuicultora 100%  100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  >en¢tica aplicada a la acuicultura 100%  100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Inmunologia 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ Inmunologia 100% 1009 100%  100%
IMO3 Tasa de rendimiento  Inmunologia 100% 1009 100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Patologfa, prevencion y control 100%  100%  100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion T 0108ia, prevencién y control 100%  100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento T 201081, prevencién y control 100%  100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Agua e instalaciones 100%  100% 100%  1009%
IMO2 Tasa de evaluacion 3802 € instalaciones 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento 1892 € nstalaciones 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Alimentacién y nutricién 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion  * Lmentacion y mutricién 100%  100%  100%  100%
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IMO8 Tasa de rendimiento Aimentacion y nutricién 100%  100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Gestién econémica, juridica y 100% 100%  100%  100%
medioambiental
IMO2 Tasa de evaluacion ~ >¢°tion econdmica, juridica y 100% 100%  100%  100%
medioambiental
IMOS Tasa de rendimiento  >cSHOR €condmica, juridica y 100% 100%  100%  100%
medioambiental
IMO1 Tasa de éxito Cultivo de macroalgas 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ Ctiave de macroalgas 100% 100%  100%  100%
IMO3 Tasa de rendimiento  CPav0 de macroalgas 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Cultivo de microalgas y zooplancton 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ CPiave de microalgas y zooplancton g0 1000 1009 1009
IMO3 Tasa de rendimiento CPHave de microalgas y zooplancton o0 1000c 1009 1009
IMO1 Tasa de éxito Cultivo de peces 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ CPHivo de peces 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  CPHiv0 de peces 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Cultivo de moluscos bivalvos 100%  100% 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ Coiavo de moluscos bivatvos 100%  100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  Coiav0 de moluscos bivatvos 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Cultvo de otros invertebrados 100%  100% 100%  1009%
IMO2 Tasa de evaluacion  CPitive de otros invertebrados 100%  100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  CPHav0 de otros invertebrados 100%  100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Mareas téxicas 100%  100% 100%  100%
IO T el | LEeEs Eale 100% 100%  100%  100%
L Mareas toxicas
IMOQ3 Tasa de rendimiento 100%  100% 100%  1009%
IMO1 Tasa de éxito Enfermedades en invertebrados 100%  100% 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion  Eiermedades en invertebrados 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  Ericrmedades en invertebrados 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Enfermedades en peces 100% 1009 100%  100%
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MO Tasa de evaluacion  Lriermedades en peces 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  Lrrermedades en peces 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Genética de poblaciones 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ enética de poblaciones 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  >enética de poblaciones 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Genoémica y mejora genética 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ enomicay mejora genética 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento P02y mejora genética 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito ;"Cfl’l]il;jlctll;’r‘;“ biotecnolégicas en 100% 100%  100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ;"Cfl’l]il;jlctll;’r‘;“ biotecnolégicas en 100% 100%  100%  100%
IMO3 Tasa de rendimiento ;"Cfl’l]il;jlctll;’r‘;“ biotecnolégicas en 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito I?rzsva;‘c’i]i‘l’lieii‘;ff“enms de 100% 100%  100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion I?rzsva;‘c’i]i‘l’lieii‘;ff“enms de 100% 100%  100%  100%
IMO03 Tasa de rendimiento I?rzsva;‘c’i]é‘l’liecgigff’mnm de 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Desarrollo de herramientas de 100% 100%  100%  100%

diagnostico y anlisis epidemiolégico
IMO2 Tasa de evaluacion ~ 2es2rollo de herramientas de 100% 100%  100%  100%
diagnostico y anlisis epidemiolégico
L Desarrollo de herramientas de

IMQ3 Tasa de rendimiento diagnéstico y andlisis epidemiolégico 100%  100% 100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Calidad, mejora y procesamiento 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ CPudad; mejora’y procesamiento 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  CPu92d; Mejora’y procesamiento 100% 100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Aplicaciones estadisticas 100%  100% 100%  1009%
IMO2 Tasa de evaluacion  *Plicaciones estadisticas 100%  100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento  *Plcaciones estadisticas 100%  100%  100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Anidlisis filogenético 100% 1009 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion  -xnalisis filogenético 100% 100%  100%  100%
IMO8 Tasa de rendimiento 41818 filogenético 100% 100%  100%  100%
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IMO1 Tasa de éxito Précticas en empresa 100%  1009% 100%  100%
IMO2 Tasa de evaluacion ~ Pricticas en empresa 100% 1009 100%  100%
IMO3 Tasa de rendimiento  Pricticas en empresa 100% 1009 100%  100%
IMO1 Tasa de éxito Iniciacién a la investigaciéon 100% 1009 100%  100%

Iniciacién a Ia mvestigacion 100% 100%  100%  100%

IMO02 Tasa de evaluacion

Iniciacién a Ia mvestigacion 100% 100%  100%  100%

IMO03 Tasa de rendimiento

IMO1 Tasa de éxito Trabajo fin de méster 100%  100% 100%  1009%

Trabajo fin de mster 100% 100%  100%  100%

IMO02 Tasa de evaluacion

Trabajo fin de master 100% 100%  100%  100%

IMO03 Tasa de rendimiento

Informes de calificacién por materia (2017-2018)

Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP
Biologia animales acuicolas cultivables 3 6 20 1
Biologia algas 2 2 11 14
Fisiglogia animales acuicolas 1 18 10
cultivables
Genética aplicada a la acuicultura 3 19 7
Inmunologia 1 2 12 13
Patologia, prevencién y control 3 14 11
Agua e instalaciones 3 10 10
Alimentacién y nutricién 14 16
Gest.ién ecgnémica, Juridicay 1 17 10
mediocambiental
Cultivo de macroalgas 2 11 11
Cultivo de microalgas y zooplancton 3 4 16 1
Cultivo de peces 3 29
Cultivo de moluscos bivalvos 2 9 13
Cultivo de otros invertebrados 3 3 13
Mareas toxicas 17 5
Enfermedades en invertebrados 14 6
Enfermedades en peces 2 13 6
Genética de poblaciones 1
Gendmica y mejora genética 1 4
Ap].icaciones biotecnolégicas en 1 6
acuicultura
Desarro_]lo de herramientas de 1 9 3
prevencién y control
Desarrollo de herramientas de 1 9

diagnéstico y anlisis epidemiolégico
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Calidad, mejora y procesamiento 1 1 8 2
Aplicaciones estadisticas 5

Anilisis filogenético 2

Pricticas en empresa 7 1

Iniciacién a la investigacién
Trabajo fin de méster 3 12 1

En el Anexo X se dispone de las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de los cursos

2015-16 2 2017-18.

IT1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Mdster en

Acuicultura.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN ACUICULTURA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitid una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

- Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Elmadster interuniversitario en Acuicultura se lleva ofreciendo minterrumpidamente desde el curso 2008-
2009. La docencia es la misma para los alumnos de las 3 universidades. La docencia presencial de aula
(teorfa, seminarios, problemas) se mmparte por videoconferencia desde la Universidad donde se
encuentra el profesor de cada materia a los alumnos de las 3 Universidades que se encuentran en tres
aulas diferentes. Por lo tanto, hay un dnico grupo de alumnos (situado fisicamente en tres sedes) que
recibe clase a la vez. Con este sistema NO se desplazan ni profesores ni alumnos y la docencia es idéntica
en cada una de las tres sedes. Los tnicos desplazamientos que se realizan son para las clases practicas en
las que los alumnos de desplazan a la Universidad/Instituciéon del profesor de la materia. Cada materia
es impartida por el mismo profesor para todos los alumnos del master. En la mayoria de las materias
hay mds de un profesor por lo que en ese caso uno de ellos actia como coordinador

- FKl curso 2017-2018 fue el dltimo del plan de estudios que renovo su acreditacion en 2014. Las
recomendaciones propuestas para la mejora del titulo durante el proceso de renovacion de la
acreditacion se han implementado a lo largo de los estos anos en lo que dependia de la coordinacion del
titulo y del centro.

- Fl plan de estudios se ha desarrollado con normalidad en el curso 2017-2018 alcanzando los alumnos
las competencias previstas

- La ocupacion de la titulacion, que siempre habia estado por encima del 90%, sufrié un brusco descenso
en el curso 2016-2017 en el que en la Universidad de Vigo solo se ocuparon el 30% de las plazas
ofertadas. Ello se reflejé asimismo en el estudiantado matriculado, tanto en su conjunto como de nuevo
mgreso, en el titulo. Un descenso similar se observo en la preferencia de la titulacion. En las otras dos
Universidades, aunque también hubo descensos, estos no fueron en absoluto tan acusados como en la
UVI lo que denot6 alguna particularidad de la misma. La reflexion llevada al cabo al respecto tanto en
la comisién académica como en la Interuniversitaria no permitieron encontrar una causa clara. De
hecho, en el curso siguiente (2017-2018) la matricula volvio a ser la habitual cubriéndose todas las plazas
ofertadas en las 3 Universidades. El retorno de la normalidad se puso también de manifiesto por el
mcremento en la demanda de plazas, por encima de la oferta, en las 3 universidades.

- Fl perfil de ingreso de los alumnos se adectia al previsto y se mantiene estable en el tiempo
predominando los alumnos de Biologia y Ciencias del Mar. El encarecimiento de la matricula para
extranjeros de fuera del EEES ha resultado en que el nimero de extranjeros sea muy bajo en los ultimos
anos. Es de destacar que la mayoria de los alumnos que se matriculan tienen este master como primera,
y en muchos casos tnica opcion, de preferencia a la hora de la iscripeion. La nota media de acceso se

mantiene estable
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- No ha habido movilidad en el sentido de que alumnos del mdster se hallan desplazo a otras
Universidades a realizar parte de las materias. En un titulo de tan corta duracién es dificil que se den
estas situaciones. Lo que si tiene el master, en las tres Universidades que participan, es una gran
proporcion de alumnos de fuera de Galicia (aproximadamente un 509%), lo que si proporciona al mismo
otro tipo de movilidad.

- En relacion al grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion y desarrollo de la enserianza, asi
como con la orientacion observamos un descenso progresivo a lo largo de los ultimos cursos que ha
alcanzado un minimo en el curso 2017-2018. Creemos que se debe a unos pequerios problemas de
coordinaciéon en dos materias por la distribucién temporal de los profesores en las mismas que se han
solucionado en el nuevo plan de estudios que ha comenzado en el curso 2018-2019 y que en cualquier
caso no afectaron al rendimiento de los alumnos. No tiene sentido pues plantear mejoras especificas
puesto que esperamos que el nuevo plan de estudios produzca un cambio en las tendencias mostradas

en los dltimos cursos al respecto.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo
los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y
otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

-La pégina web del titulo ofrece informacion publica del programa y de los procesos que garantizan su calidad a
todos los grupos de mnterés. En el curso 2018-2019 hemos llevado a cabo la modernizacién de la misma para
hacerla mas accesible desde dispositivos moviles.

-Los grupos de interés estin satisfechos con la transparencia e informacion publica del titulo, tal y como pone de

manifiesto las encuestas de satisfaccion y la inexistencia de quejas al respecto en el sistema oficial de QSP.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web
y/o la informacién pablica
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la mstitucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e

implantado que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

-El centro dispone de un SGC que se aplica en todas las titulaciones del mismo que asegura de un modo eficaz
la mejora continua de la titulacion

“Todos los grupos de interés asociados a la titulacion estan satisfechos con la gestion de la calidad con unas
puntuaciones elevadas y mantenidas en general a lo largo del tiempo

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Cahdad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y
mejora de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenianza, evaluacion centrados en el
estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los
recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo

y el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuaciéon del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
-El 1009% del profesorado de la titulacion es doctor y una gran mayorfa (>90%) tiene sexenios vivos y ademas
en nimero relevante (>90% obtenidos/posibles) manteniéndose valores estables con el tiempo. Los profesores
que no tienen sexenios son los que pertenecen a instituciones No universitarias.
-El niimero de quinquenios es asimismo elevado y estable en el tiempo. El 100% del profesorado universitario
de la titulacion es permanente, la mayoria profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, y se
considera muy adecuado para la imparticion del titulo. Los profesores no universitarios pertenecen a otras
mstituciones (CIMA, IEO, CSIC) y son fundamentales para las materias de contenido prictico orientadas a la
produccion, que solo son impartibles en sus nstituciones.
-El alumnado esta en general muy satisfecho con la actividad docente del profesorado con calificaciones muy
satisfactorias y estables en el tiempo en las encuestas de satisfaccid6n. Los resultados de la evaluacion docente
del profesorado son muy satisfactorios (4.82/5) si bien es muy escaso el porcentaje de participacion. Ello se
puede deber a la normativa de la Universidad de Vigo que solo realiza la evaluaciéon a partir de un nmiimero de
horas impartidas de 10 lo cual en titulos con pocas horas impartidas por cada profesor como es el caso de este
master limita la participacion.

-En cuanto a la evaluacion del profesorado en el programa DOCENTIA no se dispone de los datos de

evaluacion quinquenal de los profesores del titulo. En cuanto a la evaluacion anual de DOCENTIA los 17

profesores de la UVI en el titulo la han realizado y los resultados obtenidos han sido en general muy

satisfactorios puesto que 5 han alcanzado evaluacion muy favorable, 9 favorable y 2 suficiente. Unicamente 1

profesor ha alcanzado una valoracion insuficiente.

-Los resultados de la evaluacion docente son muy satisfactorios y estables en el tiempo.

- La cantidad de profesorado que participa en programas de formacion es limitada.

-El personal de administracion y servicios es el suficiente, en general, para el correcto desarrollo del titulo y
participa masivamente en programas de formacion.

-El niimero de alumnos por grupo estd limitado por el reducido niimero de plazas ofertado por el master: 30
en su conjunto (10 en cada universidad). Ello permite tener un tinico grupo para la docencia expositiva e
mteractiva (a través de videoconferencia). En las clases practicas los 30 alumnos se organizan en dos grupos de
15 alumnos. Esta organizaciéon ha funcionado correctamente a lo largo de los diferentes cursos académicos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara
un curriculum breve

E.16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el
personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la

Universidad y en actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia vy su evolucion
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19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE.: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir
por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los adecuados
a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

-Los recursos materiales (fondos bibliograficos, etc.) y servicios disponibles son suficientes para el correcto
desarrollo de la ensenianza, tal y como pone de manifiesto el alto grado de satisfaccion al respecto de los grupos
de interés.

-El sistema de videoconferencia es esencial para la docencia del titulo. Los rdpidos cambios tecnolédgicos en este
campo han producido que los sistemas originalmente implantados en las sedes de las 3 universidades se fueran
quedando obsoletos con el paso del tempo. En el curso 2017-2018 se adquirieron sistemas modernos por
parte del centro que han permitido alcanzar una alta calidad de 1magen, sonido y fluyjo de datos lo que ha
mejorado las condiciones de la docencia.

-El Plan de accion tutorial se desarrolla con normalidad, tal y como pone de manifiesto el alto grado de
satisfaccion al respecto de los grupos de interés. El hecho de que cada curso académico se incorporen por
universidad solo 10 alumnos facilita enormemente las labores de orientacion.

-Las practicas externas en el master son optativas. Para ello el titulo tiene un gran niimero de convenios vigentes
con empresas e nstituciones del sector de la acuicultura (>20) que ofertan plazas todos los anos. Siempre se
ofertan mas plazas que alumnos interesados en las mismas. En general, los alumnos estin muy satisfechos con
las practicas externas que realizan en las empresas y lo mismo pasa con las empresas que, ademas, en muchos
casos, acaban contratando a los alumnos que han recibido. En el curso 2017-2018 se observa un descenso
acusado en el grado de satisfaccion de los alumnos que se debe al hecho de que en ese curso solo hicieron
practicas en empresa dos alumnos de la UVI (que son los que han respondido la encuesta) y uno de ellos fue
muy conflictivo (no respeté horarios, procedimientos, etc. en la empresa) por lo que tuvo una mala calificacion.
Por ello pensamos que su baja nota se debe al resentimiento y no a una apreciacion objetiva puesto que el otro
alumno hizo las practicas en la misma empresa y tanto alumno como empresa quedaron encantados en ese
caso.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

F20: Listado de los centros/entidades para la realizacién de pricticas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo
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F22: Materiales didécticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y
Serviclos

108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJLE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

-La tasa de éxito del titulo es del 100%, manteniéndose estable ese valor a lo largo del iempo. Esa misma tasa
se obtiene en cada una de las materias del titulo.

-En relacion a las calificaciones obtenidas en las materias la distribucion de las mismas sigue una distribucion
normal con una media en el rango del notable con una desviacion escasa hacia aprobados y algo mayor hacia
sobresalientes/matriculas de honor. No hay diferencias relevantes entre cursos para las materias del titulo en
cuanto a la distribucion de las calificaciones obtenidas.

-Todos los alumnos de las correspondientes cohortes han presentado en tiempo sus correspondientes trabajos
fin de master que en general han sido de muy alto nivel, lo que se pone de manifiesto por las altas calificaciones
recibidas. Ello ademds permite constatar que los resultados del aprendizaje y las competencias previstas en el
titulo se han adquirido efectivamente y que se corresponden con el perfil de egreso previsto en la memoria de
la titulacion. En este sentido las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés proporcionan puntuaciones
muy elevadas que ademds se mantienen estables con el tiempo tanto para los objetivos y competencias como
los resultados del aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de préicticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados
de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

-Las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacién y éxito del titulo son practicamente del 1009%, manteniéndose
estables esos valores a lo largo del tiempo. Esos mismos valores se aplican a cada una de las materias del titulo.
-La tasa de abandono es nula tanto en el conjunto de la titulacion como en cada una de las materias que la
constituye.

-La mmmensa mayoria de los alumnos finaliza el titulo en los dos cursos académicos que lo constituyen.
Excepcionalmente algin alumno de un bienio por cuestiones personales ha presentado su trabajo fin de master
€n un curso posterior.

-El nimero de estudiantes de nuevo mgreso se ha mantenido estable en el tiempo con la salvedad del curso
2016-2017 en el que hubo una inexplicable caida en la demanda que se recuperd sin problemas tanto en el
curso 2017-2018 como en el 2018-2019 en los que ha vuelto a haber mis demanda que oferta siguiendo la
tonica habitual del titulo desde su micio.

-La inmensa mayoria de los alumnos del titulo (>90%) lo cursan a tiempo completo. En los pocos casos en los
que algin alumno lo ha cursado a tiempo parcial las tasas de evaluacién han sido similares sin diferencias
significativas.

-Carecemos de estudios serios y rigurosos de insercion laboral porque los tinicos disponibles a nivel institucional
se refieren al dmbito de conocimiento en el que se inscribe la titulacién (ciencias) por lo que no son ttiles al
respecto. El seguimiento informal que hacemos de los alumnos egresados nos ha permitido constatar que un
gran nimero de los que han realizado practicas en empresas (especialidad de producciéon) han acabado siendo
contratados en las mismas mientras que los que han realizado iniciacion a la investigacion (especialidad de
biotecnologia) han desarrollado o estin desarrollando exitosas carreras investigadoras en el campo de la
acuicultura.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Miaster en Acuicultura

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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VI. ACCIONES DE MEJORA.

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion

documental del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observacién

Mejoras propuestas en el seguimiento realizado del curso 2015-2016

Encuestas de
satisfacci6n de alumnos

Realizada
parcialmente

Cada Universidad sigue enviando a sus
alumnos las encuestas de satisfaccion sin
que se haya avanzado en la centralizacion
de modo que hubiera un inico modelo de
encuesta que fuera igual para todos los
alumnos independientemente de la
Universidad. Esta problematica trasciende a
la titulacion y es responsabilidad de las
mstituciones

Mejoras propuestas en el seguimiento realizado del curso 2016-2017

Incluir un item en el
informe de satisfaccién
de las encuestas
propias que hacemos a
los alumnos que les
pregunte expresamente
qué competencias
consideran que han
adquirido, de entre las
indicadas en la guia
Convertir en
obligatorio, para los
coordinadores de
materias, informar a la
Comisiéon Permanente
sobre la organizacién
de la docencia entre los
docentes en el
calendario

Desarrollada
completamente

Desarrollada
completamente

VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

No se han propuesto acciones de mejora para el nuevo curso.

198



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

UniversidaggaVigo

MASTER EN NEUROCIENCIA

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS.

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
JExiste Meta
Indicador de calidad
asociada
SGC/ACSUG (objetivo de
calidad)?
Grado de

satisfaccién del
estudiantado (I02-
MCQC)/14

Grado de
satisfaccién del
profesorado (I03-
MC)/14

Grado de
satisfaccién de las
personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de
satisfaccién de
empleadores (I106-
MC)/14

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.6/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de
acceso (I01-AC)

Nota minima de
acceso (I01(2)-
AC)

JExiste Meta

de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

INDICADORES DE MATRICULA

2014-15

2.85/5

4.48/5

No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

No se
dispone de
datos oficiales
en este curso

2014-15

Na
o
<

6.09

Resultado

2015-16

3.26/5

No procede

en este curso

No hay datos
de encuesta

Total: 4.12/5

2016-17

H: 3.25/5
M: 3.48/5
T: 3.36/5

H: 4.75/5
T: 4.75/5

H: 0/5
M: 3.13/5
T: 3.13/5

No particip6d
ningun
empleador en
la encuesta
para este

titulo
Resultado
2015-16 2016-17

7.82

6.7

H: 6.24
M: 7.44
T: 6.9

1.653

2017-18

H: 3.65/5
M: 2.53/5
T: 2.89/5
USC: 4.55
UDC: /7

No procede
en este curso
USC: 4.27
UDC 6.88/7
H: 4.06/5
M: -/5

T: 4.06/5
USC: 4.01
UCD 5/7

UVI: No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

2017-18

UVI: 10.226
USC: 7.16

UVI: 7.515
USC:
>6- 1009%
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Ocupacién de la
titulacién (102-
AC)

Preferencia de la
titulacién (I03-
AC)

Adecuacién de la
titulacién (103 (2)-
AC)

Evolucién del
estudiantado
matriculado en
cada curso
académico (I04-
AC)/T1

Matricula de
NUEVO INgreso por
preinscripciéon

(I04 2-MC)/11

Si: 100%

Si: > 1209%

Sl > 75‘%)

40%

70%

75%

H: 1
M: 8
Total: 9

309%

90%

100%

90%

180%

88.89%

H:4
M: 5
Total: 9

UVI: 30%
USC: 80%

UVI: No se
dispone del
dato

UVI: No se
dispone del
dato

UVI: H:2
M: 4
Total: 6
USC: 24

3
USC: 16

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (I01-
DO)
Acreditacién de la
titulacién (102-
DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de
evaluacion del
profesorado (I03-
DO)/I8

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la actividad
docente del
profesorado (104-
DO)/I8

Grao de
satisfaccién del
estudiantado con
la planificacién y
desarrollo de la

ensefianza (I105-
DO)

Dato no
disponible

Favorable B

Dato no
disponible

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

No se
dispone de
datos

No se
dispone de
datos

2.91/5
(58.2%)

No se
dispone de
datos

No se
dispone de
datos

H: —
M: 3.38/5
T: 8.38/5

H: 16.67%
M: 12.31%
T: 18.69%

H: 4.01/5
M: 3.76/5
Total: 4.10/5

H: 3.13/5
M: 3.44/5
T: 3.28/5

UVI:

H: 33.33%
M: 25.93%
T: 28.98%
USC: 22.73
UDC 100%

UVI:

H: 4.64/5
M: 4.48/5
Total: 4.56/5
USC: 4.55
UDC 6.33/7

UVI:

H: 3.20/5
M: 3.44/5
T: 2.33/5
USC:4.01
UDC 4/7
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Grao de Si: > 3.5/5
satisfaccién del (para cada UVI: No
proff:sora.d'o conla ttulacion del 4.56/5 No procede H: 4.75/5 procede en
planificacién y centro) 91.99%) ) T: 4.75/5 este curso
91.2%, en este curso : 4.75/5
desarrollo de la USC:4.27
ensefianza (I06- UDC 6.63/7
DO)
Grao de Si: > 3.0/5
satisfaccién de las  (para cada
personas tituladas  titulacion del No se _ H: 4.20/5
X H: 0/5 . R
con la centro) dispone de No hay datos M: 8.67/5 M: -/5
planificacién y datos oficiales  de encuesta o T: 4.20/5
T: 3.67/5 .
desarrollo de la en este curso USC: 4.53

ensefianza (I07-
DO)

Grao de
satisfaccién con
las pricticas
académicas
externas (I08-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
nacional (I09-
DO)/I3

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (I09-
DO)/I3
Estudiantes

extranjeros
(I09(2)-DO)

Duracién media
de los estudios
(1010-DO)

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo No hubo
participacién  participacion
No hubo No hubo
participacién  participacion
No hubo No hubo
participacién  participacion
INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)

Mister (n + H: 2 H: 1

0.5) M: 2 M: 1.67

No procede
para este
titulo

No hay dato
de encuesta

No procede

No hubo
participacion

No hubo
participacion

H: 2
M: 2
Total: 2

No procede

UVI: No se
dispone de
datos

UVI: No se
dispone de
datos

UVI: 3

UVI:

H: -

M: 1
Total: 1
USC: 1.36
UDC 1.8
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Si: UVI:
d > 7;‘0 H: 3,3,‘()
Tasa de ﬁr’l(tlo . g(’); H: 100% H: 100% H: 98% L (’;
rendimiento L= M 65.0% M:77.00%  M: 96% ol (‘)_’W
3 G otal: (e}
- ] % 1 30.00% 1 97%
(I011-DO) Total: 69.0%  Total: 83.0096 Total: 97% USC:79.75
UDC 88.3%
Si: UVI:
d < p 9% : 0%
Grado € 20% 1 o H: 0% H: 0% 18615
Tasa de abandono  Master <100% M: 0%
(1012-DO) M: 0% M: 0% M: 0% Total: 0%
: 0% : 0% : 0% ) °
Total: 0% Total: 0% Total: 0% USC:5.88
UDC 0%
Si: UVI:
Grado > 90% H: -%

Tasa de eficiencia
(I1013-DO)

Tasa de
graduacién (1014~
DO)

Tasa de éxito
(I1015-DO)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (1016-

Mister > 95%

Si
Grado > 50%
Mister > 75%

Si
Grado > 85%
Mister > 909%

Si

No es posible
definir una
meta dada la

poca
DO) consistencia
de los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
JExiste Meta
Indicador de C?h(‘iiad
asocClada
SGC/ACSUG e
calidad)?
9% de PAS en
programas de

formacién (I017-

PE)/17

Si: > 709%

H: 82.09%
M: 85.0%
Total: 83.5%

H: 100.00%
M: 50.009%
Total: 57.14%

H: 100%
M: 97.0%
Total: 98.5%

No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

2014-15

76.19%

H: 100%
M: 89.09%
Total: 91.0%

H: 100%
M: 66,67%
Total: 71.43%

H: 100%
M: 1009%
Total: 1009

No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

H: 100%
M: 1009%
Total: 1009

H: 75%
M: 95.65%
Total: 90.32%

H: 100%
M: 99%
Total: 999

Aproximada
mente 1 ano

Resultado
2015-16 2016-17
71.43% 83.33%

M: 100%
Total: 1009%
USC:97.62
UDC 75.9%

UVI:

H: 509%

M: 40%
Total: 44.44%
USC:70.59
UDC 509%

UVI:

H: 93%

M: 100%
Total: 97%
USC:99.11
UDC 97.7%

UVI: No se
dispone de
datos oficiales

en este curso

2017-18

UVI: 88.89%
UDC 84.62
%
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c
JVI: H:
Profesorad?i en 0 1 9 ;/IV; H: 1
DA M: 2 M: 2 M: 9 s
formacién Total: 2 Total: 3 Total: 4 Total: 3
otal: otal: ¢ otal:
(1017 (2)-PE)/I6 UDC 3/11
J s %
Grado: 100%* UG L8
i doctores
Misteres: USC:
Cualificacién del 100%™ 100% 100% 100% S "
PDI (102-PE) *Valores solo  doctores doctores doctores 18?:;105
con PDI de la D LO’
octores
JVI
A 100%
UVI: Total
sexenios
Total Total Total obtenidos:
ota
sexenlos sexenlos . 26 (H: 18; M:
obtenidos: obtenidos: sel:xten%(zs ) 8). Por
23 (H: 17; 22 (H: 14; M: ;)(: (e}nll(lo; M: categoria:
Si: M: 6). Por 8). Por 8). P 7 CU:4; PT:
Resultados de Ambito categoria, categoria, L or’ ) 20; PCD: 2
mvestigacién de clentifico CU: 17; PT: CU: 19; PT: CCa[?gZH;T Ratio
caracter > 70% 31. 31 NP sexenios
L. 20; PCD: 2 .
académico. Rati obtenidos/pos
Sexenios por PDI  Ambito Ratio Ratio Ao ibles 96%
sexenios
(I03-PE) juridico-social  sexenios sexenlos . Total PDI
. . . obtenidos/pos .
> 60% obtenidos/pos  obtenidos/pos ibles 100% con sexenios:
ibles: 95.83%  ibles: 100% ’T’ 6:1 e 8 100%)
ota
Total PDI Total PDI . USC:
CON SEXenios:  CON SEXenlios: COM SEXENIOS: Sexenios
sex st sex %8 (100%) R
8 (10095) 7 (1009) 1009
Funcionarios
70%
Resultados d
© , 08 de Total Total Total UVI: Total
caracter . . . S . . . .
démico quInquenlos: qumquenios: quINQUENIOs: quInquenlos:
acasienico- 33 (H: 23; M: 29 (H: 18; M: 35 (H: 24 M: 86 (H: 25; M:
Quinquenios por 10) 10). 11) 11)
PDI (I017-PE) ’ ' '
UVI: Total
profesores
Total Total Total UVI8 GH,
profesores profesores profesores 3M)
UVI7 (3M, UVI7 (3M, UVI 8 (bH, b[]'. | OH:
Profesorado por 4H). 4H). 3SM). lM). ’
categoria (I08(2)- CU: 1 (0H; CU: 1 (0H; CU: 1 (0H; PT: 6 GH:
PE) M) M) M) D .
PT: 5 (4H; PT: 5 (4H; PT: 6 (bH; PCD: IM
1M) M) 1M) USC:
PCD: IM PCD: IM PCD: IM : .
Funcionarios
70%
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I11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
. Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Bachillerato i
FP i
Mayores 25 -
anos
Licenciado UVI:
. en Farmacia  Diplomado en
Perfil de ingreso 1 Fisioterapia 1
del alumnado Licenciado realizados en el
por titulacién de en extranjero 1
procedencia Veterinaria I Graduado en
(E3-12) Estudios Biologia 1
Otros realizados en
el extrangjero  USC:
3 Extranjeros
Graduado en  4.17%;
Biologia 2 Espanoles No
Graduado en  Gallegos 8.3%;
Fisioterapia 1 Procedentes
Graduado en  USC 58.33%
Psicologia 1
., . UVI: 28.89%
P (o
Resultafios de Participacion 18.69% USC:99.73
evaluaciéon UVE: 4.56/5
docente (I8 3. i
(I18) Resultado 3.78 USC:4.55
% de Evaluacion
profesorado del ~ N¢ anual de 7
titulo evaluado profesores
por el programa
DOCENTIA . Evaluacion
(quinquenal) % anual 87.5%
(19)
N2y % de N
profesorado que
participa en
programas de %
movilidad (I10)
o Nombre de la
Distribucién do empresa o 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
alumnado por entidad
centro de

practicas (I11)

Resultados de
inserciéon

laboral (I14)

No procede. El
master no mcluye - -
pricticas externas

En un ano
estan
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trabajando
mis del 50%

Tamarios Grupos Midximo 10

USC:7.95 teoria

A
Media de Tamanos Grupos Miximo 10 USC:8.57
alumnos por B practicas
grupo ‘%e Tamanos Grupos Miximo 10 USC:8.61
docencia (I15) C seminario

I11.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccién de las titulaciones

oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participaciéon

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Organizacién y
desarrollo

Informacién y
transparencia

Satisfaccion con la
orientacién a
estudiantado

105-DO
Satisfacciéon con
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza

2014-15 2015-16
H: 100.00%
M: 60.009% 40%
Total: 66.67%
H: 1.00/5 H: -

M: 4.00/5
Total: 3.25/5

M: 3.50/5
Total: 3.50/5

H: 1.25/5
M: 2.21/5
Total: 2.00/5

H: —
M: 2.20/5
Total: 2.20/5

H: 1.88/5
M: 3.25/5
Total: 2.91/5

H: —
M: 3.38/5
T: 8.38/5

Resultado

2016-17

H: 25%
M: 40%
Total: 33.33%

H: 3.00/5
M: 3.50/5
Total: 3.25/5

H: 4.00/5
M: 2.60/5
Total: 3.25/5

H: 3.13/5
M: 3.44/5
Total: 3.28/5

2017-18

UVI: H: 50%
M: 509%
Total: 50.00%
USC:22.73
UDC 100%

UDC 6.67/7

UVI: H: 3.00/5
M: 3.20/5
Total: 2.59/5
UDC 4/7

UVI: H: 4.00/5
M: 2.38/5
Total: 2.92/5
UVI: H: 1.50/5
M:

Total: 1.50/5
USC:3.8
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Satisfaccion con los
recursos hhumanos

(PAS)

Satisfaccion con los
recursos materiales y

SErvicios

H: 2.20/5
M: 4.23/5
Total: 3.67/5

H: 2.00/5

Satisfaccion con los

resultados

M: 3.67/5
Total: 3.25/5

H: 1.00/5

Satisfaccion con la

gestién de la calidad

102-MC

Grado de satisfacciéon

M: 3.00/5
Total: 2.33/5

H: 1.68/5
M: 3.25/5

general Total: 2.85/5
PROFESORADO
Indicador
2014-15

Lo H: 11.11%
Inaf;“? d N 0.00%
PAUAPACOn 1 a1: 6.90%
Satisfaccion
con los H: 4.75/5
objetivos y M: -
COMPELENCA 1 ial: 4.75/5
s
106-DO
Satisfaccion
con H: 4.56/5
planificacion  M: -
ydesarrollo  Total: 4.56/5
de la
ensefianza

Sauslfacaon H: 4.75/5
con los M: -
T

COUTSOs Total: 4.75/5
humanos

H: —-- H: 2.25/5
M: 4.30 M: 4.20/5

T: 4.30 Total: 3.45/5
H: —-- H: 4.00/5
M: 3.50 M: 4.00/5

T: 3.50 Total: 4.00/5
H: —-- H: 4.00/5
M: 3.17 M: 3.67/5

T: 3.17 Total: 3.75/5
H: —- H: 3.25/5
M: 3.26 M: 3.48/5
T: 3.26 Total: 3.36/5

Resultado

2015-16 2016-17

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

No procede en este
curso

H:10.81%
Total: 10.81%

H: 4.88/5
Total: 4.88/5

H: 4.75/5
Total: 4.75/5

H: 5.00/5
Total: 5.00/5

UVI: H: 4.00/5
M: 3.50/5
Total: 3.67/5
UVI: H: 3.75/5
M: 2.88/5
Total: 3.17/5
USC:4.53
UVI: H: 3.50/5
M: 2.75/5
Total: 3.00/5
UDC 6.67/7
UVI: H: 4.00/5
M: 1.50/5
Total: 2.33/5
UVI: H: 3.65/5
M: 2.53/5
Total: 2.89/5
USC:4.55
UDC 5/7

2017-18

UVI: No procede
en este curso.

UVI: No procede
en este curso.

UDC 6.75/7

UVI: No procede
en este curso.

UDC 6.63/7

UVI: No procede
en este curso.

UDC 6.88/7
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Satisfaccion
con los H: 4.50/5 o UVI: No procede
Tecursos M: - No procede en este  H: 4.68/5 en este curso.
' | Total: 4.68/5
materialesy ~ Total: 4.50/5 curso izl 4G5
.. UDC 6.63/7
servicios
Satisfaccion ~ H: 4.33/5 o
con los M: - No procede en este  H: 4.50/5 UVI: No procede
resultados T(;lal 4.33/5 curso Total: 4.50/5 en este curso.
: 4.33/5
aeeon H: 4.08/5 o UVI: No procede
con la M: - No procede en este  H: 4.64/5 en este curso.
orientacién a T .t(l 108/5 curso Total:4.64/5
otal: 4.08/5
estudiantado UDC 6.75
Satisfaccion H: 4.43/5 »
con la M: - No procede en este  H: 4.92/5 UVI: No procede
gestién de la T(;ml 443/5 curso Total:4.92/5 en este curso.
. : 4.43/5
calidad
103-MC
H: 4.48/5 .
Grado de M- No procede en este  H: 4.75/5 UVI.tNo procede
satisfaccién ) curso Total: 4.75/5 ¢l CSIE curso.
R Total: 4.48/5 USC:4.27-4.39
gener:

1abla sintesis de resultados de encuestas (2017-18)

Alumnado

Profesorado

Personas
tituladas

Empleadores

I11.1.4 Resultados de Indicadores por materia

Resultados Satisfaccién frems/ S
de general mejor valorados
Participacién ~ Curso 2017-18 1
50% . . 11,15
USC:99.73 2.89 USC:4.55

No procede

USC:4.39
or 4.06 USC:4.01-3.8-
=5 4.53

No procede

Panel de

indicadores por

materia

IMO1 Tasa de éxito
IMO2 Tasa de

evaluacion

IMO03 Tasa de

rendimiento

Resumen 28
materias

Resumen 28
materias

Resumen 28
materias

Materia

Tasa de graduacion
Tasa de Abandono

2014-15

67-100%
50-1009%

50-1009%

No procede

1,2,4,11, 14, 16, 17,
18

Ttems/ epigrafes
peor valorados

6,2,5,10,16

No procede

3,5,8,9,10,12, 15

2015-16 2016-17 2017-18
100% 86-100% USC:99.11
67-100% 50-1009% USC:80.46
67-100% 50-1009% USC:79.75
USC:70.59

USC:5.88
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Tasa Exito Egresados USC:89.26
Tasa Eficiencia USC:89.2
Tasa Ocupacién USC:53.33
Informes de calificacién por materia
Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP

En el Anexo XI se dispone de las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de los cursos

2015-16 2 2017-18.

IT1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Mdster en

Neurociencia.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN NEUROCIENCIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitid una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Kl programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a la memoria. El perfil de ingreso del alumnado
es el adecuado, las guias docentes se verifican cada ano, las reuniones de la CAM se realizan habitualmente por
correo electronico y no tenemos quejas sobre la organizacion y desarrollo general de programa. El nimero de
matriculados es estable alrededor de 25 alumnos todos los arios, tenemos un buen nimero de estudiantes de
fuera de Galicia y también son habituales los extranjeros. El nivel de nota que traen nuestros alumnos es
relativamente alto, de modo que a menudo les permite obtener una beca en la siguiente etapa de doctorado. Los
resultados de las encuestas, tanto a alumnos como a profesores arroja resultados muy positivos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e N ingun() ° Ningun;l

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo
los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros
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14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica v se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y
otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

Nuestro programa es interuniversitario, pero para evitar confusion, la pigina principal del master estd colgada en
la pagina web de la universidad coordinadora (Santiago de Compostela). Las Universidades de Vigo y A Corurnia
también tienen una pagina mas sencilla con la informacion basica y/o especifica de cada Universidad (por ejemplo,
el acceso a la matricula). Nuestro programa participa en todas las acciones que llevan a cabo las universidades para
dar a conocer sus programas de madster. Aunque no hemos recibido quejas formales, algunos alumnos han
comentado que les cuesta acceder a la pagina de matricula de A Corunia y Vigo desde la pagina web general. En

todo caso los egresados estian satisfechos con la pagina.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Dificultades para matricularse e Modificar la pigina web para facilitar la matricula en

las tres universidades

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web
y/o la informacién pablica
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sisterna interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Nuestro centro, la Facultad de Biologia, posee un sistema de Garantia de Calidad Muy ambicioso.
Recientemente ha sido acreditado como centro en su conjunto, indicando que todos sus titulos alcanzan un
gran nivel. También los centros de las Universidades de A Coruria y Santiago de Compostela corresponsables
del programa lo han obtenido. En realidad, las quejas en este apartado son generalmente mds por exceso que

por defecto. El sistema es increiblemente pesado y la cantidad de burocracia se multiplica.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ixceso de burocracia o Solicitar a los responsables la simplificacion del
sistema de control de calidad

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Cahdad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefo, revision periddica y

mejora de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenianza, evaluacion centrados en el
estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los
recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo
y el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El personal académico es suficiente y adecuado al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.
Disponemos de unos 80 profesores, todos doctores y con una formacion muy multidisciplinar. El
profesorado procede de facultades como medicina, psicologia, biologia, farmacia, veterinaria etc. La mayor
parte son Titulares o catedréticos y dirigen sus propios grupos de investigaciéon de modo que tienen amplia
experiencia docente e investigadora. Las encuestas de los alumnos son generalmente muy buenas.

Fl personal de apoyo no es suficiente, el apoyo administrativo es escaso y el coordinador ha de realizar la
mayoria de las tareas administrativas. Las salas de videoconferencia tampoco tienen el personal técnico
adecuado.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Talta personal de apoyo administrativo y | @ Contratar mas personal técnico y administrativo
técnico

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacién docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara
un curriculum breve

E.16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el
personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la

Universidad y en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la
universidad y en actividades formativas especificas
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia vy su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
102-PE.: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir
por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los adecuados
a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos son adecuados para el nimero de estudiantes y el tipo de titulo que se imparte. Disponemos de
aulas de videoconferencia en las tres universidades dedicadas casi en exclusiva al titulo. Para las practicas y los
Trabajos Fin de Mister utilizamos los laboratorios de profesorado que son todos reconocidos mvestigadores
en su campo. En las facultades de las tres universidades tenemos fantdsticas bibliotecas que cubre todos los
campos de la Neurociencia. Nuestro mdster no imparte pricticas externas. En general los alumnos estin
contentos con los recursos materiales que ponemos a su disposicion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

F20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y
SErviclos

108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJLE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados de los titulados son acordes con el perfil investigador de nuestro master y se corresponde con el
nivel MECES adecuado. Las guias docentes estan a disposicion del alumnado en la pagina web del master y se
revisan anualmente. Los TFM se realizan en los laboratorios del profesorado. Los alumnos obtienen unas
calificaciones mas que razonables a pesar de ser un master bastante exigente. Las tasas de éxito son adecuadas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna
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Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

FEAT11: Informes de précticas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados
de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los principales indicadores de la titulacién estin entre el bueno y el excelente. Las Tasas de graduacion,
abandono, eficiencia, rendimiento y éxito son mas que adecuadas. En general tenemos un niimero de alumnos
razonable y cercano al miximo, aunque no solemos alcanzarlo. Siempre tenemos mas preinscripciones que
matriculas debido a que los alumnos se pueden preinscribir en varios programas. La duraciéon media de los
estudios es siempre cercana a un ano.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna
[ ) [ )

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

0 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de nsercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Neurociencia

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No hubo modificaciones
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VI. ACCIONES DE MEJORA.

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion
documental del SGC.

Acciones de mejora * o Comentarios
Estado situaciéon .,
/observacion

Flaboracién de un plan de accion titorial e

: - .. . Parcialmente
mclusiéon en la pagina web del master

Flaboracion de un péster informativo sobre la

. ., Sin comenzar
titulacién

VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicacién de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora Maister Neurociencia

Modificar la pagina web para facilitar la matricula en las tres
universidades

Solicitar a los responsables la simplificacion del sistema de control de
calidad

Contratar mas personal técnico y administrativo

Intensificar el esfuerzo de mejorar del plan de difusiéon del master con
el fin de incrementar el nimero de alumnos
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MASTER EN PROFESORADO

— III. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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III. RESULTADOS.

I1I.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

I11.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

El master universitario en PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS se imparte en 3 centros de la Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro
base), Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de

la Educaciéon (Ourense).

Kl presente informe recoge el andlisis y vision que las encuestas ofrecen del mdster en los tres
centros, que han participado en su elaboracion y conocen las necesidades actuales del master. La
titulacion se divide en especialidades y los resultados/datos para la elaboracion de este informe se
obtienen de las diferentes plataformas en funcion de las especialidades. Por lo tanto, este informe
hace referencia a las distintas especialidades utilizando la siguiente nomenclatura.

ESPECIALIDAD Identificacién no texto
002M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y Tecnologia
V02-OU
(Ourense)
002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Geogratia e Historia Vo4
0O02M066V05 ML.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades V05

002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Ourense) V06.-0U

P02M066V03 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica V03
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Pontevedra) V06-PO
P02MO66V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte ¢ Dibujo V12
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Vol
Quimica
V02M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matemiticas e Tecnologia (Vigo) V02
V02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Servicios V06
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Primario y Secundario Vo7
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Formacion e Orientacion Laboral V08
V02M066V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Extranjeras V09
V02M066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: V10
Castelan y Gallego

Oferta de plazas por especialidad y campus:

ESPECIALIDAD ITINERARIOS OURENSE PONTEVEDRA VIGO
M.U.P.E.S, Especialidad: BIOLOGIA-GEOLOGIA;  FISICA E 20
Ciencias Experimentales QUIMICA

MATEMATICAS, TECNOLOGIA E 20 20
INFORMATICA *
EDUCACION FISICA 20
M.U.P.E.S, Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA 20
Ciencias Sociales HUMANIDADES ** 20
M.U.P.E.S, Especialidad: SECTOR SERVICIOS 20
Formacion Profesional FORMACION E  ORIENTACION 20
LABORAL
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las personas
tituladas (104-
MCQC)/14
Grado de
satisfaccién de

empleadores
(106-MC)/14

titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

datos
oficiales en

este curso

M: 3.21/5
T: 3.11/5

T: 4.12/5

Tabla 1: Grado de satisfaccién del estudiantado

Ver tabla 3

T: 5.00/5

. : . RI1 DE-03 Pl
UniversidaggaVigo
SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO 20
M.U.P.E.S, Especialidad: LENGUAS Y LITERATURAS 20
Lenguas y Literaturas. OFICIALES: CASTELAN Y GALLEGO
LENGUAS EXTRANJERAS 40
M.U.P.E.S, Especialidad: DIBUJO 20
Arte
M.U.P.E.S, Especialidad: 12 8
Orientacion
Por campus 72 48 160
TOTAL UVIGO 280
1Existe Meta
¢ : Resul
Indicador de calidad esultado
asociada
SGC/ACSUG  (objetivo de 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
calidad)?
Grado de Si: > 3.0/5 Por Por
<Faocid | (para @da DR O Qr/r especialidades  especialidades
sattl:dailcat(:; i titulacion del 2.64/5 2.86/5
::Is 02 Mal(lj) /IZ centro) Ver tabla 1 Ver tabla 1
Grado de Si: : > 3.6/5 Por No procede
R eeenakl (para cada 3.75/5 No procede especialidades en este curso
f d Li[ulaci(’)n del B/ en este curso
profesorado i) Ver tabla 2
(103-MC)/I4 e
Grado de Si: > 3.0/5 No se . Por
g . H: 2.89/5 Lo .
satisfaccién de (para cada dispone de T especialidades especialidades

Ver tabla 2

Datos no
disponibles

Lo Indice de | Partici-
. Indice de .. % e ., o,
e . Cod . R Partici- | Poboa- . .| satisfacci6n | pacion
Codigo Titulo N Centro satisfaccion ., Partici- o
Cent pantes ciéon . global 16-17
global pacion -
16-17
(Ourense): Ciencias
002MO66V0 | Fxperimentais. 105 | Fac. de Ciencias 3,53 7 929 39% 92,97 18%
Matematicas e da Educacion
Tecnoloxia
002M066v04 | Ciencias Sociais. 5 | Fac. de Ciencias 3,18 6 19 39% 2,60 50%
Xeogratia e Historia da Educacion
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002M0G6V05 | Clencias Sociais. 105 | Fac: de Ciencias 3,37 9 21 43% 2,54 37%
Humanidades da Educacion
Ciencias Fac. de Ciencias
PO2M0O66V03 | Experimentais. 202 da Educacion e 2,85 13 24 549% 3,06 58%
Educacion Fisica do Deporte
(Pontevedra): Fac. de Ciencias
POZMOGEVOG | o Jrieveta: 202 | da Educacion e 2,68 5 10 50% 3,09 63%
Orientacion
do Deporte
Fac. de Ciencias
PO2MO66V12 | Arte e Debuxo 202 da Educacion e 2,34 8 22 369% 2,83 33%
do Deporte
Ciencias
Vo2Mo66Vo1 | Lxperimentais. 302 | Fac. de Bioloxia 92,92 14 929 64% 2,68 47%
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias
V02MO66Vo0g | Fxperimentais. 302 | Fac. de Bioloxia 3,09 9 20 15% 3,06 50%
Matematicas e
Tecnoloxia
Formacion
V02MO66V06 | Profesional. Sector 302 | Fac. de Bioloxia 2,98 11 22 50% 3,00 56%
Servizos
Formacion
VogMog6voy | Profesional: Sector 1 g50 | g de Bioloxia 2,80 8 91 38% 3,15 67%
Primario e
Secundario
Formacion
VogMog6vog | Profesional. 302 | Fac. de Bioloxia 2,88 12 2 50% 2,98 43%
Formacion e
Orientacion Laboral
Linguas ¢
VO02MO0O66V09 | Literaturas. Linguas 302 Fac. de Bioloxia 2,74 22 45 499% 291 609%
Estranxeiras
Linguas ¢
V02MO0O66V10 | Literaturas Oficiais: 302 Fac. de Bioloxia 3,03 11 24 469% 2,72 419%
Castelan e Galego
Tabla 2: Grado de satisfaccién de las personas tituladas
Lo Indice de | Partici-
. Indice de .. % e ., o,
e ’ Cod . AP Partici- | Poboa- . .| satisfaccion | pacion
Codigo Titulo . Centro satisfaccion ., Partici- o
Cent pantes ciéon i global 16-17
global pacion -
16-17
Ourense): Ciencias
002MOG6V0g | Fxperimentais. 105 | Fac. de Ciencias da 3,39 8 93 35% 9,53 409%
Matematicas e Educacion
Tecnoloxia
002MO66v04 | Siencias Sociais. 5| Fac. de Ciencias da |51 3 91 14% 1,93 19%
Xeografia ¢ Historia Educacion
002MO66V05 | Slencias Sociais. 105 | Fac: de Ciencias da | = 9 P) 12 17% 92,99 35%
Humanidades Educacion
002M066V06 | (Ourense): 105 | Fac: de Ciencias da. | = 5 54 P) 6 33% 2,80 33%
Orientacion Educacion
Ciencias Fac. de Ciencias da
PO2M0O66V03 | Experimentais. 202 | Educacion e do 3,36 5 21 249% 2,82 249%
Educacion Fisica Deporte
(Pontevedra): Fac. de Ciencias da
POZMOGEVOG | o orieveta: 202 | Educacion e do 2,90 P) 7 299 3,74 33%
Orientacion
Deporte
Especialidade: Arte Fac. de Ciencias da
PO2MOGEV1Q | SPERIAAdes AT 949 | Educacion e do 3,66 P) 10 20% 2,86 26%
¢ Debuxo
Deporte
voamoeevor | Sieneias 302 | Fac. de Bioloxia 3,53 17 57 30% 3,61 43%
Experimentais.
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Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

V02MO0O66V02 302 | Fac. de Bioloxia 3,31 3 18 179% 3,03 26%

Formacion
Profesional. Sector 302 | Fac. de Bioloxia
Servizos

V02MO66V06 3,72 4 14 29% 24%

Formacion
VoaMo66vo7 | Profesional: Sector g0 | . de Bioloxia
Primario e
Secundario
Formacion
V02Mo66v0g | Profesional: 302 | Fac. de Bioloxia
Formacion e
Orientacion Laboral

3,63 8 21 38% 32%

2,98 3 19 16% 2,80 100%

Linguas ¢
Literaturas. Linguas | 302 | Fac. de Bioloxia
Estranxeiras

V02MO066V09 3,26 12 35 34% 3,03 31%

Linguas ¢
Literaturas Oficiais: | 302 | Fac. de Bioloxia
Castelan e Galego

V02MO66V10 3,12 2 12 179% 2,67 30%

PROCESOS CLAVE

JExiste Meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Indicador Resultado

SGC/ACSUG

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18

INDICADORES DE MATRICULA
Vigo: H: 6.8:
M: 7.22;T:

Si: > 8,5

7.1922 Vigo: 7.1922
. Pontevedra: Pontevedra:
Not m(‘iglla:é) 6.50 6.894 H: 6.9; M: 7.4365
acceso i 7.15;T:7.37 Ourense:
QOurense: H: 7.267
6.87; M: 6.93;
T: 6.90
1.407 (Dato
Nota minima de 1.59 (el dato erréneo, no se
acceso (I01(2)- debe ser 5.520 estudia para 5.30
ACQ) erroneo) titulos de
master)
Ocupaciéndela  Si: 100%
titulacién (102- 95.63% 95.63% 95.369% 98.21%
AC)
Preferenciade la  Si: > 120% N .
titulacién (108- 147.5% 171.25% 182.86% v e
AQ) del dato
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Adecunacién de

Sl > 75‘%)

No se dispone

la titulacién (103 87.58% 84.97% 90.269%

9-AC) del dato
Evolucién del

estudiantado L 57 H: 116 H: 100
matriculado en M 11 M: 183 M: 214
cada curso Total:‘ 176 Total: 299 Total: 314
académico (I04-

AC)/T1

Matricula de Vigo: 151

NUEvo Ingreso Pontevedra:

por 153 153 46 275
preinscripciéon Ourense: 70

(104 (2)-MC)/11 Total: 267

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimicnto de CONFORME CONFORME
la titulacién (I01- B © No procede
DO)
Acreditacién de
la titulacién (102- Favorable No procede No procede
DO)
INDICADORES DE SATISFACCION
C H: 5.55-

m;’;j: f;l Datos 11.769%
encuestas de superiores al M: 7.69- Por Por
evaluacién del 1009, 16.56% Especialidades  Especialidades

posibles T:7.4-17.29%  Ver Tabla 4 Ver Tabla 3
profesorado .
(103-DO)/I8 errores (depellldlendo

del modulo)
Grao de
satisfaccién del H: 2.93-4.48
estudiantado con 3.40-4.30 M: 8.34-4.76  Por Por
la actividad (dependiendo  T: 8.27-4.66 Especialidades  Especialidades
docente del del modulo) (dependiendo  Ver Tabla 4 Ver Tabla 3
profesorado del modulo)
(I104-DO)/18
Grao de Si: > 8.0/5
satisfaccién del (para cada
estudiantado con titulacién del H: 2.83/5 Por Por
la planificaciény  centro) 2.61/5 M: 2.78/5 Especialidades  Especialidades
desarrollo de la T: 2.79/5 Ver tabla 5 Ver tabla 4
ensefianza (I105-
DO)
Grao de Si: > 8.5/5 Por
satisfaccién del (para cada 3.74/5 No procede Especialidades No procede
profesorado con  titulacion del en este curso ; . en este curso
Ver tabla 6

la planificacién y

centro)
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desarrollo de la
ensefianza (106-
DO)
Grao de Si: > 3.0/5
satisfaccién de (para cada
l'fls personas titulacion del No se dispone H: 2.90/5 Por Por
tituladas con la centro) de datos _ o L

Janificacié fcial M: 2.90/5 Especialidades  Especialidades
e otelaes en T: 2.67/5 Ver tabla 7 Ver tabla 5
desarrollo de la este curso
ensefianza (I07-
DO)
Grao de Por
satisfa'cci.(')n con No procede H: 4.11/5 Especialidades .
las précticas o Ver tabla 7 No existen

L. para este M: 4.55/5
académicas it T: 4415 (resultado de datos
) : 4.41/¢
externas (I108- . ’ la pregunta 7
DO) del bloque 4)
INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes que
participan en
programas de No hubo No hubo No hubo No se dispone
movilidad participacién  participacion  participacion de datos
nacional (I09-
DO)/I3
Estudiantes que
participan en
programas de No hubo No hubo No hubo No se dispone
movilidad participacién  participacion  participacion de datos
ternacional
(109-DO)/I3
Estudi .

studl.an tes No hubo No hubo No hubo No se dispone
extranjeros ticipacion participacion participacion de datos

harticipa & 2 & 2 atos
(109(2)-DO) particiy particiy particiy
INDICADORES ACADEMICOS
., . Si: .
Duracién In.edla Grado m+1)  H: 1.04 I L1l H: 1.16 H: 1.09
de los estudios Mister (n + M: 1.03 M: 104 M: 1.09 M: 1.11
(1010-DO) 9 ) o o Total: 1.128  Total: 1.10
)

Tasa de Si: H: 98.0% H: 97.0% H: 95% H: 95%
rendimiento Grado >75%  M: 96.0% M: 97.0% M: 97% M: 96%
(I011-DO) Mister > 90%  T: 97.0% T: 97.0% T: 96% T: 969%
Tasa de Si: H: 0% H: 0% H: 1.20% H: 0.00%
abandono (I012- Grado <209%  M: 0% M: 0% M: 1.31% M: 0.309%
DO) Mister <10%  T: 0% T: 0% T: 1.27% T: 0.19%
Tasa de Si: H: 100% H: 99.0% H: 98.0% H: 99.0%
eficencia (I013-  Grado > 909% M: 1009% M: 99.0% M: 99.09% M: 99.0%
DO) Maister > 95%  T: 100% T: 99.0% T: 99.0% T: 99.0%
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Tasa de
graduacién
(I1014-DO)

Tasa de éxito
(I1015-DO)

Tiempo medio
para encontrar
empleo (1016-

DO)

Si

Grado > 50%
Mister > 75%
Si

Grado > 85%
Mister > 90%
Si

No es posible
definir una
meta dada la
poca
conslistencia

de los datos
existentes

H: 92.94%
M: 94.42%
T: 93.97%

H: 99.0%
M: 100.09%
T: 99.5%

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

H: 94.74%
M: 94.20%
T: 94.37%

H: 100%
M: 100%
T: 100%

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

H: 94.98%
M: 95.63%
T: 96.67%
H: 99%
M: 100%
T: 99%

No se dispone
de datos
oficiales en

este curso

H: 91.75%
M: 94.08%
T: 93.17%

H: 99%
M: 100%
T: 99%

No se dispone
de datos
oficiales en
este curso

Tabla 3: Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado

Plan (COD+DESC) Sexo Participacion del Grao de satisfacciéon del | Grao de satisfaccion
(DESC) | alumnado en las estudiantado con la del estudiantado con
encuestas de evaluacién actividad docente del la actividad docente
del profesorado profesorado del profesorado
2017-2018 2016-2017
V02MO066V10.. Especialidade: Linguas | Hombre 18.049%
¢ Literaturas. Linguas e Muier v o o 3.17
Literaturas Oficiais: Castelin e Galego v 10.77% 3.83 -
Total 99.48%
002M066V04 M.U.P.E.S, Hombre 9.99%
Especialidad:: Ciencias Sociales. Muer — . 3.84
Geografia e Historia y 36.36% Sin datos -
Total 99.01%
002M066V02 M.U.P.E.S, Hombre 47.099%
Especialidad: Ciencias Experimentales. Muer e . 3.07
Matemiticas y Tecnologia (Ourense) v 116.09% Sin datos .
Total 73.73%
002M066V06 M.U.P.E.S, Hombre 0.009%
Especialidad: Orientacion (Ourense) _ .
Mujer 6.31% 3.83 3.62
Total 6.25%
P02MO66V06 M.U.P.E.S, Especialidad: | Hombre
Orientacion (Pontevedra) ) Sin datos
Mujer 97.10% 3.78
Total 97.10%
V02M066V02 M.U.P.E.S, Especialidad: | Hombre 10.999%
Ciencias Experimentales. Matematicas y [ - . ¢
Tecnologia (Vigo) Mujer 13.10% 4.37 380
Total 11.76%
P02MO66V12 M.U.P.E.S, Especialidad: | Hombre
Arte y Dibujo Mujer 4.09
Total
V02M066V01 M.U.P.E.S, Especialidad: | Hombre 44.96%
Ciencias Experimentales. Biologia, Muier o o 4.35
Geologia, Fisica y Quimica v 51.98% 4.22 -
Total 50.83%
PO2M066V03 M.U.P.E.S, Hombre 99.54%
Especialidad:: Ciencias Experimentales. Muier — . 116
Educacion Fisica v 75.51% Sin datos -
Total 87.70%
Hombre 7.81%
Mujer 7.86% 380 Sin datos
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002M066V05 M.U.P.E.S, Total:
Especialidad: Ciencias Sociales. 15.20%
Humanidades
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: | Hombre
Formacion Profesional. Formacion y

Orientacion Laboral Mujer Sin datos Sin datos
Total

VO2M0O66V06 Especialidade: Hombre 97.78%

Formacion Profesional. Sector Mujer o L 5,06

Servizos : 5.79% Sin datos 3.8
Total 8.899%

. . . Hombre | 19.509%
VO2M066V09 Especialidade: Linguas e

Literaturas. Linguas Mujer 1
Estranxeiras Towl 16

3.93

—_

3% 3.33

.53%

Tabla 4: Grado de satisfacciéon del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza, por ftems de las encuestas

A
A .
., cantidade
estruturacion | A o e A
Lo ou coordinacion | Os ) . (L, . orientacion
Indice de ., . calendario | practicas ..
o . . . ., | organizacion | entre as horarios . académica
Codigo Titulo satisfaccion . das realizadas o
temporal das | materias do | da recibida no
global . . ., | probas de | nas
materias do | plan de titulacion ., . plan de
avaliacion | materias .
plan de estudos. N accion titorial
estudos (.d .
titulacion
(Ourense):
O02M066V02 CICH(‘I_HS . 3,53 3,71 2,57 4,14 4,14 4,29 3,00
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia
002MOG6V04 | Clencias Sociais. | g 4g 3,17 2,67 3,00 3,40 2,83 3,17
Xeografia ¢
Historia
O02M066VO05 | Ciencias Sociais. | 3:37 3,00 3,00 3,33 3,56 3,00 3,00
Humanidades
PO2MO066V03 Cicnci.as . 2,85 2,38 2,08 2,23 3,33 3,15 2,33
Experimentais.
Educacion Fisica
PO2MOG6VO6 | (Pontevedra): 2,68 3,20 2,40 3,60 4,25 2,75 2,20
Orientacion
PO2MO66V12 2,34 2,00 1,63 3,13 2,57 3,00 2,13
Arte e Debuxo
Ciencias
VO2M0O66V01 E?(pcruncnt;us. 2,92 2,77 2,00 3,71 4,07 2,43 2,31
Bioloxia,
Xeoloxia, Fisica e
Quimica
(Vigo): Ciencias
VO2MO66V02 | Experimentais. 3,09 3,11 2,56 3,44 4,22 3,11 2,38
Matematicas e
Tecnoloxia
V02M066V06 | Formacion 2,98 2,36 1,78 3,90 4,09 3,45 2,20
Profesional.
Sector Servizos
Formacion
VO2MO66VO07 | Profesional. 2,80 2,38 1,75 3,25 3,25 2,63 2,50
Sector Primario e
Secundario
Formacion
V02M066V08 Pr()tcmgnal. 2,88 2,36 2,27 3,17 4,00 2,67 2,83
Formacion e
Orientacion
Laboral
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Linguas ¢

VO2MO066VO09 | Literaturas. 2,74 2,32 2,32 2,64 3,39 2,71 2,83
Linguas
Estranxeiras
Linguas ¢

VO2MO66V10 | Literaturas 3,03 2,36 2,18 3,10 3,40 3,64 2,82

Oficiais: Castelan
e Galego

Tabla 4b Grado de satisfacciéon del estudiantado con la informacién y transparencia de la
ensefianza, por ftems de las encuestas

A utilidade da . .
o ., ! A informacion
informacion sobre a
A accesibilidade | A utilidade da | . ., sobre as
. . . . titulacion .
Lo da informacion | informaciéon .. actividades
Indice de transmitida por .
e . .. ., |sobrea sobre a extracurriculares
Codigo Titulo satisfaccion | . ., . ., outros soportes ..
titulacién titulacién R (actividades
global . . (plataformas de .
publicada na publicada na . culturais,
teledocencia, .
web web . deportivas,
taboleiros, pantallas ..
L soclais...)
audiovisuais...)
(Ourense): Ciencias
O02M066V02 berimentais 3,53
Experimentais. 3,71 3,43 3,43 3,00
Matematicas e
Tecnoloxia
O02M066V04 | Ciencias Sociais 3,18
Cienclas Sociais. 1,00 3,50 3,75 3,17
Xeografia ¢ Historia
O02M0O66V0S5 | Ciencias Sociais. 3,37 R R
OV | Clencias Sociais 1,92 4,00 3,56 2,86
Humanidades
PO2MOGGV03 | Ciencias 285 ] ]
Experimentais. 3,69 3,62 3,00 2,55
Educacion Fisica
PO2MO66V06 wvedra): 2,68
(Pontevedra): 2,80 9,75 3,50 1,75
Orientacion
PO2MO66V12 2,34
Arte e Debuxo 3,13 2,50 2,88 2,38
Ciencias
VO2M0O66V01 berimentais 2,92
Experimentais. 3,07 3,07 2,69 2,33
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias
VO2M066V02 (perimentais 3,09
» Experimentais. 9,67 3,99 3,29 1,43
Matematicas e
Tecnoloxia
VO2MO66V06 | Formacion 2,98 .
Profesional. Sector 3,36 3,09 3,11 1,82
Servizos
Formacion
VO2M0O66V07 ofesional. Sector 2,80
Profesional. Sector 3,63 3,25 2,86 1,83
Primario e
Secundario
Formacion
V02M066V08 rofesiona 2,88
WYE | Profesional, 3,25 3,25 92,73 2,13
Formacion e
Orientacion Laboral
VO02MO66V09 | Lineuas e Literaturas. | 2,74
Linguas ¢ Literaturas. 3,09 3,05 2,90 9,55
Linguas Estranxeiras
V02M066V10 | Linguas ¢ Literaturas | g _
Oficiais: Castelan e 3,30 3,30 3,11 2,56
Galego
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Tabla 5: Grado de satisfacciéon de las personas tituladas con la organizacién y desarrollo,
informacién y transparencia de la ensefianza, por items de las encuestas

A Os A A

A As A utilidade | Program accesibilid | utilidade

organizacl metodolo | orlentaci | A ) as de ade da da

. . | das . e A .

’ onxeral | A xias de on orientaci | . mobilida | informacié | informaci

de . . | précticas . de AT as S A A
do plan actualizaci | ensino- académi | 6n . de, de MR ES || @)kt £

z . - académi | ser o persoas persoas

i de 6n dos aprendiza | capara | profesio . .

on . . cas caso tituladas tituladas

estudos contidos | xe continua | nal e

Indice
Titulo satisfacci

externas, no portal | publicada
de ser o da no portal

titulacion as estudos Universida | da
caso

slobal
& da empregad | ros laboral

de Universid
ade

(Ourense):
Ciencias
Fxperiment
ais. 3,32 3,25 3,00 2,00 2,88 2,38 4,50 - 3,50 3,50
Matematica
se
Tecnoloxia

Ciencias
Sociais.
Xeogralia e
Historia
Ciencias
Sociais.
Humanida
des
Ourense):
Orientacio 3,56 2,00 3,00 4,00 3,50 4,00 3,00 - 4,00 3,50
n

Ciencias
Experiment
ais. 3,36 3,20 3,20 3,20 3,00 2,40 3,50 - 3,80 3,67
Educacion
Fisica

3,19 2,67 2,33 2,33 1,50 2,00 3,67 - 4,00 3,50

4,00 3,50 4,00 3,50 4,00 4,00 5,00 - 4,00 4,00

(Pontevedr
a): 2,90 3,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,50 - - 2,00
Orientacio
n

Arte ¢
Debuxo

3,66 3,50 3,50 4,00 4,00 2,00 4,00 5,00 3,00 3,00

Ciencias
Experiment
ais.
Bioloxia, 3,53 3,35 3,65 3,24 3,06 2,88 4,63 3,43 3,25 2,92
Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias
Experiment
ais. 3,31 3,33 3,00 3,00 3,67 3,33 3,67 - 3,00 3,50
Matematica

se
Tecnoloxia

Formaciéon
Profesional.
Sector
Servizos
Formacion
Profesional.
Sector 3,63 3,00 3,50 3,38 3,43 3,38 4,50 3,00 3,50 3,00
Primario ¢
Secundario
Formaciéon
Profesional. 2,98 2,33 2,33 2,33 3,33 3,33 3,67 2,00 2,33 2,00
Formacion

1
~
[

3,50

1
~
(&

3,72 3,00 3,00 4,75 2,00 4,25 4,33
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Orlentacio
n Laboral
Linguas ¢
Literaturas.
Linguas 3,26 3,00 3,33 3,08 2,09 2,18 4,25 3,00 3,50 3,27
Estranxeira
.
Linguas ¢
Literaturas
Oficiais: 3,12 2,50 3,00 2,50 3,00 3,00 3,50 - 3,50 3,50
Castelan e
Galego
JExiste Resultado
Meta de
Indicador Caﬁd_ad
SGC/ACSU  asociada
a (objetivo  9014-15 9015-16 2016-17  2017-18
de
calidad)
?
9% de PAS en Si: > 70%
programas de 76.19% 71.43% 83.33% 88.899%
formacién
(I017-PE)/17
Profesorado en H:3 H: 4 H:7 H: 9
programas de M: 6 M: 9 M: 6 M: 15
formacion ' - T: 13 T: 24
(1017(2)-PE)/I6 152 156
Grado: 71 Dr/103
1009%* total
Misteres: 68% PDI
1009%* doctor
*Valores (En el dato
Cuslficaciondel 4" .
PDI (I02-PE, ‘ o
Q0 ) UVIGO todo el
profesorado
de la
titulacion)
PDI Uvigo
869 Dr
Resultados de il bit Total sexenios Total sexenios Tolal. Tolal.
mvestigacién de .m ),1 © obtenidos: 40 (H: obtenidos: 42 (H: sexen%os sexen%os
, cientifico _ obtenidos: obtenidos:
caracter 21; M: 18). Por 25; M: 17). Por
L. > 70% i i 41 (H: 27; 74 (H: 40;
académico. categoria, CU: 9; categoria, CU: 9; M: 14). P M: 34). P
Sexenios por PT: 26; PTE: 1;  PT: 927: PTE: o or - or
) ) categoria, categoria,
PDI (I03-PE) PCD: 4 PCD: 4 CU: 4: PT: CU: 15: PT:
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Ambito Ratio sexenios Ratio sexenios 30; PCD: 5;  45; PCD:
Jjuridico- obtenidos/posibles  obtenidos/posibles  CEU: 2 14; CEU: 0
social : 62.5%. : 62.69% Total PDI Total PDI
> 60% Total PDI con Total PDI con con con
sexenios: 18 sexenios: 18 sexenios: 18  sexenios:
(78.269%) (81.82%) (81.82%) Vigo 22
91.67%)
Pontevedra
5 (41.67%)
Ourense 11
(68.75%)
Resultados de
caracter Total Total
académico. Total quinquenios:  Total quinquenios:  quinquenios  quinquenios
Quinquenios 94 (H: 47; M: 47). 92 (H: 53; M: 89). .90 (H: 56; : 190 (H:
por PDI (I1017- M: 34) 101; M: 89)
PE)
Total
profesores
UVI 103
Total (_H 47, M:
profesores D())I'. -
Total profesores Total profesores UVI 83 (H: 1C1\[/I) 5 (H,
UVI 23 (11M, UVI 22 (9OM, 21, M: 12). PT: 30
12H). 13H). CU:1 (1H) (L5H: 15M)
CU: 2 (1H; 1M) CU: 2 (1H; 1M) PT: 16 (OH; CEU: |
PT: 15 (7H; 8M) PT: 15 8H; 7M) ™) (M)
Profesorado por CEU: 1 1H;0M) CEU:1 (1H;0M) CEU:1 P Asociado
categorfa PTE: 1 (OH; 1M) PCD: 4 (3H; 1M) (1H; OM) 95 (L5H,
(108(9)-PE) PCD: 4 (3H; 1M) Otro profesorado:  PCD: 4 LOM)
Otro Profesorado:  ASOC: 7 (6H; (BH; 1M) PCD 16
ASOC: 8 (7H; 1M) Otro (7H. 9M)
1M) AYU: 1 (OH; IM)  profesorado: P Aﬁ 3(H
AYU: 1 (OH; IM) AYU Doc. 2 (1H; ASOC: 8 9M) ’
AYU Doc.: 1 (OH; 1M) (6H; 2M) CPXunta 1
1M) AYU Doc. 3 (M)
(LIBG 200 P Emérito 1
(IM)
Otros 21 (14
H, 7M)
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II1.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
Bachillerato
Perfil de FP
ingreso del M o Por centros Por centros
bl o ~ayores 25
titulacién de anos Ver Tabla 6 Ver Tabla 6
procedencia
(E3-12) Otros
Lt a e Por Especialidades e .
Resultados de Ver Tabla 3 Especmhd:tdes
., Ver Tabla 3
evaluacién
docente (I8) lieomltdo Por Especialidades e i
Ver Tabla 3 Especialidades
Ver Tabla 3
Ne No disponemos de  No
datos disponemos
quinquenales. Los  de datos
% de datos anuales son:  quinquenales.
profesorado del Vigo: 25
titulo evaluado Ourense: 20
por el Pontevedra: 14
programa % No disponemos de  No
DOCENTIA datos disponemos
(quinquenal) quinquenales. Los  de datos
(19) datos anuales son:  quinquenales.
Vigo: 58.14%
Ourense: 54.05%
Pontevedra:66,67%
N2y % de Ne 14
profesorado
que participa % 13,59%
€n programas
de movilidad
(110)
Nombre de la
Distribucién do  empresa o 2014-15 2015-16 2016-2017 2017-2018
alumnado por entidad
centro de VER ANEXO 1 ;/ER ANEXO

practicas (I11)
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Resultados de Non hay datos
. ., Non hay datos
msercion
laboral (I114)
Tamanos No hay
Grupos A desglose de
I —— No hay desglose de grupos. Se
Grupos B grupos. Se divide de divide de la
— = la siguiente forma: siguiente forma:
. T'amarios
Media de Grupos C G Modul G
I 0s por rupos Médulo rupos
Comun: 40 personas  Modulo
grupo de .
. Comun: 40
docencia (I15) Grupos médulo personas

especifico: 20
personas Grupos médulo

especifico: 20

personas
N . . ., .
Tabla 6: Perfil de ingreso del alumnado por titulacién de procedencia
Centro Curso Académico | Modalidad Ingreso | Sexo Home Muller Total
Estudio Acceso N2 de ingresos | N° de ingresos | N2 de ingresos
105 2017/2018 Titulo de Licenciado en Fisica 3 3
Facultade Licenciado - -
de Licenciado en 1 1
e Odontoloxia
Ciencias - -
da Licenciado en 1 1 2
Educacion Comunicacion
Audiovisual
Licenciado en Dereito 2 2
Licenciado en Economia 1 1
Licenciado en Psicoloxia 1 1
Licenciado en 3 3
Psicopedagoxia
Licenciado en Historia 1 1
Licenciado en Historia da 1 1
Arte
Licenciado en Filosofia e 1 1
Ciencias da Educacion
Licenciado en Ciencias 2 2
Economicas e
Empresariais
Licenciado en Ciencias 1 1
Empresarias
Titulo de Titulo de Arquitecto 1 1
Arquitecto espanol
Titulo de Enxerieiro de Camirios, 1 1 2
Enxeneiro Canais ¢ Portos
Enxeneiro Industrial 1 1
Enxeneiro en Informdtica 2 2
Enxeneiro de 1 1 2
Telecomunicacion
Titulo de Diplomado en Optica e 1 1
Diplomado/Mestres | Optometria
Diplomado en Ciencias 1 1 2
Empresariais
Diplomado en Turismo 1 1
Diplomado en Ciencias 1 1 2
Empresariais -

232



Facultade de Bioloxia

UniversidaggaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Especialidade de
Informatica de Xestion

Titulo de
Enxeneiro Técnico

Enxeneiro Técnico en
Informatica de Xestion

Enxeneiro Técnico
Industrial. Especialidade
Eléctrica (Intensificacion
de Centrais ¢ Redes)

Por equivalencia,
homologacion ou
validacion parcial
de estudos
estranxeiros

Estudos realizados no
estranxeiro

Graduados
Superiores

Graduado en
Administracion e
Direccion de Empresas

Graduado en Turismo

Graduado en Educacion
Social

Graduado en Xeografia e
Historia

Graduado en
Administracion e
Direccion de Empresas

Graduado en Bioloxia

Graduado en
Matematicas

Graduado en Pedagoxia

Graduado en Historia

Graduado en Historia da
Arte

Graduado en Filosofia

Graduado en Xeografia e
Ordenacion do
Territorio

DO [ =

Graduado en Bioloxia

Graduado en Ciencias
Ambientais

Graduado en Comercio

Graduado en Farmacia

Total

41

202
Facultade
de
Ciencias
da
Educacion
e do
Deporte

2017/2018

Titulo de
Licenciado

Licenciado en Ciencias
da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciado en Psicoloxia

Licenciado en Belas
Artes

DO [ =

Licenciado en Historia da
Arte

Titulo de
Arquitecto

Titulo de Arquitecto
espanol

Titulo de
Enxeneiro

Enxeneiro de Minas

Enxeneiro Naval e
Ocednico

Titulo de
Enxeneiro Técnico

Enxeneiro Técnico
Industrial. Especialidade
Eléctrica (Intensificacion
de Centrais ¢ Redes)

Outros titulos
académicos
superiores

Titulado Superior de
Musica

Titulado Superior
Conservacion e
Restauracion de Bens
Culturais

Graduados
Superiores

Graduado en Belas Artes

Graduado en Ciencias da
Actividade Fisica ¢ o
Deporte

14

18
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Graduado en Educacion 1 1
Infantl
Graduado en Pedagoxia 4 4

Graduado en Psicoloxia 2
Graduado en Historia da 1 1
Arte
Graduado en Psicoloxia 1 1

Total 19 29 48

302. 2017/2018 Titulo de Licenciado en Bioloxia 1 4 5
Facultade Licenciado
de

bioloxia

(&
(=)

Licenciado en Ciencias 1
do Mar

Licenciado en Veterinaria 2

Licenciado en Ciencias 1 1
da Actividade Fisica e do
Deporte

Licenciado en 1 1
Comunicacion
Audiovisual

Licenciado en Dereito 1 4 5

Licenciado en Economia 1

Licenciado en 1 1
Xornalismo

Licenciado en Psicoloxia 3 3

Licenciado en Filoloxia 1 1
Galega

Licenciado en Filoloxia 1 1
Hispanica

Licenciado en Filoloxia 1 1
Inglesa

Licenciado en Historia 1 1

Licenciado en Traducion 6
¢ Interpretacion

Licenciado en Ciencias 1 1
Ambientais

Licenciado en Filoloxia 1 1
Xermanica (Inglés)

Titulo de Enxerieiro de Camirios, 1 1 2
Enxeneiro Canais ¢ Portos

Enxeneiro Industrial 1

Enxeneiro de Minas 2

Enxeneiro Quimico

U N B N

Enxeneiro de 1
Telecomunicacion

N}
[32)

Titulo de Diplomado en
Diplomado/Mestres | Enfermaria

Diplomado en 1 1
Fisioterapia

Diplomado en Educacion 3 3
Social

Diplomado en Relacions 1 1
Laborais

Diplomado en Turismo 3 3

Diplomado en Ciencias 1
Empresariais -
Especialidade de Xestion
Comercial

Titulo de Enxeneiro Técnico 1 1
Enxeneiro Técnico | Industrial. Especialidade
en Electronica Industrial

Enxeneiro Técnico 2 2
Industrial. Especialidade
en Mecanica

Enxeneiro Técnico en 1 1
Informatica de Sistemas

Enxeneiro Técnico de 1 1
Telecomunicacion.
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Especialidade en Son e
Imaxe
Enxeneiro Técnico 1 1
Industrial. Especialidade
en Electronica Industrial

Por equivalencia, Estudos realizados no 3 3

homologacion ou estranxeiro

validacion parcial

de estudos

estranxeiros

Graduados Graduado en Bioloxia 2 1 3
Superiores Graduado en Ciencias do 1 1 2

Mar
Graduado en Linguas 1 6 7
Extranjeras
Graduado en Publicidade 1 1
¢ Relacions Publicas
Graduado en Relacions 1 1
Laborais e Recursos
Humanos
Graduado en Traducion 3 16 19
¢ Interpretacion
Graduado en Educacion 2 2
Social
Graduado en Enfermaria 1 3 4
Graduado en Estudo de 2 6 8
Galego e Espariol
Graduado en Enxenaria 1 1
Informatica
Graduado en Direccién e 1 1
Xestion Puablica
Graduado en Economia 1 1
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Traducion 1 1
¢ Interpretacion
Graduado en Estudos 1 1
Alemanes
Graduado en Bioloxia 1 1 2
Graduado en Lingua e 2 2
Literatura Modernas
Graduado en Enxenaria 1 1
Informatica
Graduado en Lingua e 5 5
Literatura Espanolas
Graduado en Lingua e 2 2
Literatura Galegas
Graduado en Lingua e 2 2
Literatura Inglesas
Graduado en Educacion 2 2
Social
Graduado en Fisica 1 1
Graduado en Ciencias da 1 1
Actividade Fisica ¢ o
Deporte
Graduado en 1 1
Comunicacion
Audiovisual
Graduado en Terapia 1 1
Ocupacional
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Enxenaria 1 1
en Deseno Industrial e
Desenvolvemento de
Produtos
Graduado en Comercio 1 1
Graduado en Enxenaria 1 1
de Tecnoloxias de
Telecomunicacion
Graduado en Enxenaria 1 1
dos Recursos Mineiros e
Enerxéticos
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Graduado en Enxenaria 1 1
Eléctrica
Graduado en Enxenaria 1 1
Forestal
Graduado en Enxenaria 1 1
Informatica
Graduado en Enxenaria 1 1
Quimica
Graduado en Nutricion 1 1
Humana e Dietética
Graduado en Traballo 1 1
Social
Graduado en Veterinaria 1 1
Graduado en 1 1
Criminoloxia
Graduado en Nutricion 1 1
Humana e Dietética
Graduado en 1 1
Arquitectura Técnica

Total 36 119 155

I11.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfaccién de las titulaciones

oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participaciéon

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

Organizacién y
desarrollo
Informacién y
transparencia

Resultado

2014-15

H: 37.04%
M: 35.19%

Total: 35.80%

H: 3.10/5
M: 3.11/5

Total: 3.11/5

2015-16

36%

H: 3.00/5
M: 3.45/5

Total: 3.35/5

2016-17

48%
Por Especialidades

Ver tabla 9

3.33/5
Por Especialidades

Ver tabla 9

2017-18

39.89%
Por Especialidades

Ver tabla 1

2.89/5

Por Especialidades
Ver tabla 4

3.10/5

Por Especialidades
Ver tabla 4b
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) ) H: 2.45/5 H: 2.47/5 2.62/5
Satisfaccion con la
orientacién a M:2929/5 M: 2.64/5 Por Especialidades
estudiantado
Total: 2.30/5 Total: 2.60/5 Ver tabla 9
105-DO
H: 2.65/5 H: 2.83/5 2.83/5
Satisfaccion con 0.58/5 0.78/5 il
kit . M: 2.58/5 M: 2.78/5 Por Especialidades
desarrollo  de  la Total: 2.61/5 Total: 2.79/5 Ver tabla 9
ensefianza
3.55/5
Satisfaccién con los Por Especialidades
Ver tabla 7
recursos  humanos
(PAS)
o H: 2.96/5 H: 3.13 3.18/5 Sl
Satisfaccion con los Por Especialidad
recursos materiales y M: 3.19/5 M: 3.22 Por Especialidades of ~spetiatiaces
.. Ver tabla 7
SETVICIOS
Total: 3.11/5 Total: 3.20 Ver tabla 9
3.08/5
H: 2.95/5 H: 2.80 9.99/5 /5
Satisfaccion con los o r g § . Por Especialidades
resultados M: 2.70/5 M: 3.02 Por Especialidades Ver tabla 7
Total: 2.79/5 Total: 2.97 Ver tabla 9
2.59/5
H: 2.50/5 H: 2.42 9.83/5 b9/5
Satisfaccion con la O or/r . § . Por Especialidades
gestion de la calidad M: 2.35/5 M: 2.80 Por Especialidades Ver tabla 7
Total: 2.41/5 Total: 2.72 Ver tabla 9
102-MC H: 2.68/5 H: 2.78 2.96/5 2.05/5
Grado de safisfaccion M: 2.61/5 M: 2.89 Por Especialidades Por Especialidades
Ver tabla 7
general Total: 2.64/5 Total: 2.86 Ver tabla 9
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Tabla 7: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - alumnado

Organizaciéon e | Informacio | SGC | RRH | Recurs | Resultado
desenvolveme | ne H 0s s de

nto transparenc materia | aprendiza
ia s e xe
SErvizos

% Indice de
Indice de | Partici | satisfacci
Codigo Titulo satisfaccl - on global bloque 1 bloque 2
6n global | pacio 16-17
n

bloqu | bloqu | bloque

ed ed 5 bloque 6

(Ourense):
Ciencias
O02MO0O66V | Experimenta
02 is.
Matematicas
¢ Tecnoloxia
Ciencias
O02MO66V | Sociais.
04 Xeografia e
Historia
Ciencias
O02MO0O66V | Sociais.

05 Humanidad
es
Ciencias
Experimenta
is. 2,85 54% 3,06 2,58 3,24 2,54 3,23 3,02 2,50
Educacion
Fisica

3,53 32% 2,97 3,64 3,41 3,14 | 3,71 3,33 3,93

3,18 32% 2,60 3,03 3,59 2,75 | 4,40 3,32 2,25

3,37 43% 2,54 3,15 3,71 2,17 | 4,11 3,47 3,28

PO2MO66V
03

ONMOAEN wvedrs
(I;((;ZMO(’M :(P“““‘“h“) 268 | 500 | 3,09 3,04 2,71 225 | 320 | 173 3,00
Orientacion
PO2MO66V | Arte e

12 Debuxo
Ciencias
Experimenta
VO02MO66V | is. Bioloxia,
01 Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias
VO2MO66V | Experimenta
02 is.
Matematicas
¢ Tecnoloxia

2,34 369 2,83 2,40 2,72 1,50 | 2,88 2,38 1,50

2,92 64% 2,68 2,89 2,81 2,50 | 3,57 2,92 3,04

3,09 45% 3,06 3,15 2,69 2,14 | 3,75 3,18 3,50

Formacion
VO2MO66V | Profesional.
06 Sector
Servizos
Formacion
Profesional.
Sector 2,80 38% 3,15 2,63 2,97 2,00 3,25 3,00 2,75
Primario ¢
Secundario
Formacion
Profesional.
Formacion e 2,88 50% 2,98 2,88 2,91 2,36 3,50 2,79 2,90
Orientacion
Laboral
Linguas ¢
VO2MO66V | Literaturas.
09 Linguas
Estranxeiras
Linguas ¢
Literaturas
Oficiais: 3,03 46% 2,72 2,91 3,08
Casteldn e
Galego

2,98 50% 3,00 2,95 2,83 2,33 | 3,90 3,21 2,82

VOZMO66V
07

VOZMO66V
08

2,74 49% 2,91 2,67 2,90 2,16 | 3,52 2,74 2,50

VOZMO66V
10

1
~
(<2

3,82 3,30

n
<2
[
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39,86

Dato global titulo 3,05 %

2,92 2,89 3,10 2,59 | 3,55 3,18 3,08

Tabla 8: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - egresados

Organizacion e | Informacio | SGC | RRH | Recurs | Resultado
desenvolveme | ne H 0s s de
nto transparenc materia | aprendiza
ia s e xe
SErvizos
) % Indice de
Indice de | Partici | satisfacct bloau | bloau | bloaue
Codigo Titulo satisfaccl - on global bloque 1 bloque 2 4 1 q bloque 6
| ., K ed ed )
6n global | pacio 16-17
n
(Ourense):
Ciencias
ON\ 6V ‘ET] At
(‘)';(”MO(’()‘ E”’“““““‘l 332 | 35% | 253 3,00 3,50 3,17 | 354 | 397 2,88
Matematicas
e Tecnoloxia
Ciencias
C A NV4 N S —
OO2MOGEV | Sociais. | 319 | 9% | 1,98 2,50 3,75 267 | 367 | 4,00 2,83
04 Xeografia ¢
Historia
Ciencias
C A NV4 N -
OOZMOGOV | Sociais.. 4,00 179% | 2,29 4,00 1,00 4,00 | 433 | 388 4,00
05 Humanidad
es
C A NV4 s Qe )
OOZMOGGV | (Ourense): 3,56 | 33% | 280 3,25 3,75 400 | 825 | 495 3,00
06 Orientacion
Ciencias
- Experimenta
C A 7
(I;‘(;ZNI()OO‘ is. 3,36 249% 2,82 3,07 3,75 2,50 3,06 3,95 2,90
¢ Educacion
Fisica
C A N4 VO e
(I;((;ZMO(’M (Pontevedra) |9 g5 | 9905 | 374 2,49 2,00 1,00 | 350 | 3,88 2,50
Orientacion
C A N4 te e
POIMOGOV | Arte ¢ 366 | 200 | 286 3,58 3,00 3,50 | 4,00 | 413 3,00
12 Debuxo
Ciencias
Experimenta
TOONOAE o :
VOIMOGGV - is. Bioloxia, 353 | 30% | 361 3,45 3,10 331 | 370 | 3,70 3,71
01 Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias
TOYOMN 6V ‘HETT N -
3321“()“‘" E”’“““““‘l 3,31 179% | 3,03 3,33 3,25 4,00 | 3,17 | 342 3,00
Matematicas
e Tecnoloxia
Formacion
T()S A N4 - Caar B
VOIMOGGV | Profesional. 372 | 29% | 272 3,24 1,29 333 | 425 | 4,06 3,63
06 Sector
Servizos
Formacion
. Profesional.
7()S N 7
37()21\1()00‘ Sector 3,63 38% 3,78 3,01 3,27 2,86 3,87 3,94 3,75
Primario ¢
Secundario
- Formacion
7()S N 7
3:21\10()0‘ Profesional. 2,98 16% 2,80 2,84 2,17 1,67 3,17 4,00 2,67
Formacion e
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Orlentacion
Laboral
Linguas ¢
3'(3)21“()""" E;:u“:““ 326 | 34% | 3,03 3,01 3,38 3,17 | 370 | 852 3,08
Estranxeiras
Linguas ¢
onfaeey | Ldteraturas
}’(())Z MO66V Oficiais: 3,12 17% 2,67 2,92 3,50 3,50 3,50 3,13 2,75
Casteldn e
Galego
Dato global titulo 3,05 399’686 27,91% 311 313 | 327 | 312 | 351 | 368
Resultado
Indicador
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
H: 51.61% 71.46%
Indice de o . No procede en o UVI: No procede
i an M: 63.64% este curso Por Especialidades en este CUrso,
Total: 56.60% Ver tabla 10
Satisfacci6on
con los H: 4.25/5 4.41/5
objetivos y . No procede en . UVI: No procede
M: 3.93/! Por Ex alidades
competencias /5 este curso or Bspedia el en este curso.
Total: 4.10/5 Ver tabla 10
106-DO
Satisfaccién 1. 3.89/5 4.33/5
Col o ~rr No procede en . UVI: No procede
planificacién M: 3.64/5 este CUSO Por Especialidades o1l este CULSO.
ydesarrollo ol 8.74/5 Ver tabla 10
de la
ensefianza
Satisfaccié6n H: 4.00/5 4.86/5
con los . No procede en . UVI: No procede
M: 4.00/¢ Por Ex alidades
TEecursos /5 este curso or Bspedia el en este curso.
humanos Total: 4.00/5 Ver tabla 10
H: 3.80/5 4.38/5
Satisfaccién No .
» - procede en . UVI: No procede
e M: 3.91/5 este CUSO Por Especialidades o1l este CULSO.
TECUursos Total: 3.85/5 Ver tabla 10
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materiales y
SErvicios
. ) H: 3.94/5 4.292/5
Satisfacci6on /5 s . 5 T R 1
con los M: 3.86/5 R Por Especialidades e
liados este curso en este curso.
rest Total: 8.90/5 Ver tabla 10
Satisfacci6on H: 3.44/5 4.26/5
. JVI:
Co.n 2 ., M: 3.16/5 No procede en Por Especialidades UVI: No procede
orientacion a este curso en este curso.
estudiantado  Total: 3.32/5 Ver tabla 10
) ) H: 4.60/5 4.05/5
Satisfacciéon /5 s . o5 T R 1
con la gestion M: 3.58/5 R Por Especialidades e
de Ia calidad este curso en este curso.
¢ Total: 8.59/5 Ver tabla 10
103-MC H: 3.80/5 1.98/5
Grado de o rar No procede en - UVI: No procede
. M: 3.69/5 este Curso Por Especialidades o1 este curso.
general Total: 3.75/5 Ver tabla 10

1abla sintesis de resultados de encuestas (2017-18)

Itinerario Satisfaccion Items/ epigrafes peor
Resultados % .
de general Ttems/ epigrafes valorados
Participacién Curso mejor valorados
P 2017-18
(Ourense): 32% 3,53 Los horarios de la La coordinaciéon entre
Ciencias titulacion4,14 las materias del plan de
3} . e - : . e 9 f
preruflf.:nt(us. El calendario de Ias estudios 2,57
}\ilatematlcas © pruebas de evaluacion
T'ecnoloxia 4.14
La cantidad de
précticas realizadas en
la titulacion 2,24
Ciencias 329% 3,18 Accesibilidad de la La formacion
Sociais. informacién sobre la adquirida
Xeografia e titulacion en la web (conocimientos y
Alumnado Historia 4,00 contenidos) 1,83
La atencion del La orlentaciéon
personal de académica para
administracién y continuar los estudios
servicios del centro 1,50
4,40
Ciencias 43% 3,37 Accesibilidad de la Los canales de
Sociais. informacién sobre la participacion en la
Humanidades titulacion en la web mejora de la titulacién

4,22
La utihidad de la

informacién sobre la

(caja de quejas,
sugerencias y
enhorabuenas,
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Ciencias 549%
Experimentais.
Educacion

Fisica

(Pontevedra):  509%
Orlentacion

Arte e Debuxo  36%

Ciencias 649%
Experimentais.
Bioloxia,

titulacién publicada
en la web 4,00
La atencion del
personal de
administracién y
servicios del centro
4,11
2,85 Accesibilidad de la
informacién sobre la
titulacion en la web
3,69
La utihidad de la
informacién sobre la
titulacién publicada
en la web 3,62
Las plataformas de
teledocencia y
herramientas
multimedia
3,54
2,68 Los horarios de la
titulaci6n3,60

El calendario de las
pruebas de evaluacion

4,25

2,34 Los horarios de la
titulaciond,13

Accesibilidad de la
informacién sobre la
titulacion en la web

3,13

La orlentaciéon
académica para
continuar los estudios

4,00

2,92 Los horarios de la
titulaciond,7 1

delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 2,17

La coordinacion entre
las materias del plan de

estudios 2,08

Los horarios de la
titulacion 2,23

La orlentaciéon
académica recibida en
el plan de accion
titortal 2,33

La informacién sobre
las actividades
extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)
1,75
Los canales de
participacion en la
mejora de la titulacion
(caja de quejas,
sugerencias y
enhorabuenas,
delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 2,25
Las aulas y su
equipamiento 1,00
La coordinacion entre
las materias del plan de
estudios 1,63

Los canales de
participacion en la
mejora de la titulacion
(caja de quejas,
sugerencias y
enhorabuenas,
delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 1,50
Las aulas y su
equipamiento 2,00

La coordinacion entre
las materias del plan de

estudios 2,00

242



Facultade de Bioloxia

UniversidaggaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-05 Pl

Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

Formaciéon
Profesional.
Sector
Servizos

Formaciéon
Profesional.
Sector
Primario e
Secundario

Formacion
Profesional.
Formacién e
Orlentacion
Laboral

El calendario de las
pruebas de evaluacion
4,07
El calendario de las
pruebas de evaluacion

4,29

45% 3,09

Los espacios
destinados al trabajo
auténomo (salas de

estudios, aulas de
mmformatica,

biblioteca...) y su

equipacion 3,86

50% 2,98 Kl calendario de las
pruebas de evaluacion
4,09
La atencion del
personal de
administracién y
servicios del centro

3,90

38% 2,80

Los horarios de la
titulacion3,25

El calendario de las
pruebas de evaluacion

3,25

La atencion del
personal de
administracién y
servicios del centro

3,25

50% 2,88 Kl calendario de las
pruebas de evaluacion
4,00
La atencion del
personal de
administracién y
servicios del centro

3,50

Las aulas y su
equipamiento 2,21

La informacién sobre
las actividades
extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)

1,43

Los canales de
participacion en la
mejora de la titulacion
(caja de quejas,
sugerencias y
enhorabuenas,
delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 2,14
La coordinacion entre
las materias del plan de
estudios 1,73

La informacién sobre
las actividades
extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)
1,82
La coordinacion entre
las materias del plan de
estudios 1,75

La informacién sobre
las actividades
extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)
1,83
Los canales de
participacion en la
mejora de la titulacion
(caja de quejas,
sugerencias y
enhorabuenas,
delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 2,00
La coordinacion entre
las materias del plan de
estudios 2,27
La informacién sobre
las actividades
extracurriculares
(actividades culturales,
deportivas, sociales...)

2,13
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Linguas e 49% 2,74 La atencion del La coordinacion entre
Literaturas. personal de las materias del plan de
Linguas administracién y estudios 2,32
Estranxeiras servicios del centro
3,52
Los espacios Los canales de
destinados al trabajo participacion en la
auténomo (salas de mejora de la titulacién
estudios, aulas de (caja de quejas,
formatica, sugerencias y
biblioteca...) y su enhorabuenas,
equipacion 3,26 delegacion de alumnos,
participacion en las
comisiones,
comunicacion con los
responsables de la
titulacion...) 2,16
Linguas e 46% 3,03 La atencion del La coordinaciéon entre
Literaturas personal de las materias del plan de
Oficiais: administracién y estudios 2,18
Castelan e servicios del centro
Galego 3,82
Los espacios La formacion
destinados al trabajo adquirida
auténomo (salas de (conocimientos y
estudios, aulas de contenidos) 2,36
mmformatica,
biblioteca...) y su
equipacion 3,80
(Ourense): 3,32 35% La utihdad de las Las metodologias de
Ciencias practicas académicas ensenanza-aprendizaje
Experimentais. externas, de ser el empleadas 2,00
Matematicas e caso 4,50
Tecnoloxia Los servicios La formacion
(secretaria de adquirida 2,63
alumnado,
biblioteca...) 4,25
Ciencias 3,19 14% La accesibilidad de la  La actualizacion de los
Sociais. informacion para las contenidos 2,33
Xeografia e personas tituladas en
Historia el portal de la
Universidad 4,0
La calificacion del Las metodologias de
personal de ensenanza-aprendizaje
administracién y empleadas 2,33
Persoas servicios 4,00
tituladas ..
Los servicios
(secretaria de
alumnado,
biblioteca...) 4,67
Ciencias 4,00 17% La utilidad de las Las infraestructuras y
Sociais. précticas académicas los materiales
Humanidades externas, de ser el disponibles 3,50

caso 5,00
La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 5,00
Las gestiones
académicas
(reconocimientos y
transferencia de
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(Ourense): 3,59

Orlentacion

Ciencias 3,36
Experimentais.
Educacion

Fisica

(Pontevedra): 2,90

Orlentacion

Arte e Debuxo 3,66

Ciencias 3,53
Experimentais.
Bioloxia,

Xeoloxia,

Fisica e

Quimica

(Vigo): 3,31

Ciencias

12%

24%

29%

209%

30%

17%

créditos, expedicion
del titulo...). 4,50
Los servicios
(secretaria de
alumnado,
biblioteca...) 4,50

Las gestiones
académicas
(reconocimientos y
transferencia de
créditos, expedicion
del titulo...). 4,50
Los servicios
(secretaria de
alumnado,

biblioteca...) 4,00

Los recursos
tecnologicos
(secretaria virtual,
plataformas de
teledocencia, redes

wifi...) 4,20

Las infraestructuras y

los materiales
disponibles 4,00
Los servicios
(secretaria de
alumnado,

biblioteca...) 4,00

Los recursos
tecnologicos
(secretaria virtual,
plataformas de
teledocencia, redes

wifi...) 4,00

Las metodologias de
ensenanza-
aprendizaje

empleadas 4,00
La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 4,50
Los servicios
(secretaria de
alumnado,
biblioteca...) 4,50
La orientacion
profesional y laboral

3,33

La utihidad de las
précticas académicas
externas, de ser el
caso 4,63
Los servicios
(secretaria de
alumnado,

biblioteca...) 3,88

La utilidad de las
précticas académicas

La organizacion
general del plan de
estudios de la titulacion
2,00
La actualizacion de los
contenidos 3,00

La orientacion
profesional y laboral

2,40

La gestién de la calidad
en la titulacion 2,50

La orientacion
profesional y laboral
1,00
La gestién de la calidad
en la titulacion 1,00

La orientacion
profesional y laboral

2,00

La utihidad de la
formacion recibida
para la carrera
profesional 2,50

La orientacion
profesional y laboral
2,88
La utilidad de la
informacion para las
personas tituladas
publicada en el portal
de la Universidad 2,92

La actualizacion de los
contenidos 3,00
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Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

Formacion 3,72
Profesional.

Sector

Servizos

Formacion 3,63
Profesional.

Sector

Primario e
Secundario

Formacion 2,98
Profesional.
Formacién e
Orlentacion

Laboral

Linguas e 3,26
Literaturas.

Linguas

Estranxeiras

L}nguas @ 3,12
Literaturas

Oficiais:

externas, de ser el
caso 3,67
La gestién de la
calidad en la
titulacion 4,00
Las infraestructuras y
los materiales
disponibles 3,67

29% La utihdad de las
précticas académicas
externas, de ser el
caso 4,75
La calificacion del
profesorado 4,00
La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 4,50
38% La utihdad de las
précticas académicas
externas, de ser el
caso 4,50

La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 4,00
Los servicios
(secretaria de

alumnado,
biblioteca...) 4,25
169% La calificacion del

personal de
administracién y
servicios 4,00

Las infraestructuras y
los materiales
disponibles 4,33

Los servicios
(secretaria de

alumnado,
biblioteca...) 4,33
349% La utihdad de las

précticas académicas
externas, de ser el
caso 4,25
La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 4,09
Los servicios
(secretaria de

alumnado,
biblioteca...) 4,20
17% La utihdad de las

précticas académicas
externas, de ser el
caso 3,50

Las metodologias de
ensenanza-aprendizaje
empleadas 3,00

La organizacion
general del plan de
estudios de la titulacion
2,75
Las metodologias de
ensenanza-aprendizaje
empleadas 2,75

La utilidad de la
informacion para las
personas tituladas
publicada en el portal
de la Universidad 3,00
La gestién de la calidad
en la titulacion 2,89

La utilidad de la
informacion para las
personas tituladas
publicada en el portal
de la Universidad 2,00
La gestion de la calidad
en la titulaciéon 1,67

La orientacion
profesional y laboral

2,18

La organizacion
general del plan de
estudios de la titulacion

2,50
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Castelan e
Galego

Profesorado

Empleadores

La calificacion del
personal de
administracién y
servicios 3,50

Los servicios
(secretaria de
alumnado,

biblioteca...) 3,50
NO HAY DATOS PARA EL. CURSO

I11.1.4 Resultados de indicadores por materia

NO HAY DATOS PARA EL CURSO

Las metodologias de
ensenanza-aprendizaje
empleadas 2,50

La utihidad de la
formacion recibida
para la carrera
profesional 2,50

L Curso o T 96| gorot o

Asignatura Académico % Exito Rendimiento %Evaluacion

2017/2018 99% 98% 99%

MO066101 Orientacién e Funcion Titorial 2016/2017 100% 999% 999%

2015/2016 100% 99% 99%

Desenvolvemento Psicoléxico da Aprendizaxe 2017/2018 99% 99% 99%

MOG6102 Ls.cn\()'\cmcnt(.) sicoloxico da Aprendizaxe no 2016/2017 T00% 99% 99%
Ensino Secundario -

2015/2016 100% 100% 100%

Deserio Curricular ¢ Organizacion de Centros 2017/2018 99% 98% 99%

MO66103 esefio Curricular ¢ Organizacion de Centros 2016/2017 0% 08% 0%
Educativos -

2015/2016 100% 99% 99%

2017/2018 100% 100% 100%

MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores 2016/2017 10096 99% 99%

2015/2016 100% 99% 99%

Orientacion Base Legal, C dcion. Planes ¢ 2017/2018 100% 95% 95%

MO66105 rientacion Base Legal, Composicion, Planes e 2016/2017 T00% 5% 5%
Programas -

2015/2016 100% 100% 100%

. L D 2017/2018 100% 97% 97%

MO66201 A (,ILIl(. 1,,1 e ',1 sta Mc.t()(l()loxm para Profesorado de 2016/2017 08% 08% T00%
Educacion Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 2016/2017 1009 1009 100%

2015/2016 100% 100% 100%

Didéctica das Ciencias Experi Jis na Educacia 2017/2018 100% 100% 100%

MO66203 Didac tica das Ciencias Experimentais na Educacion 2016/2017 T00% T00% T00%
Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas 2016/2017 10096 10096 10096

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 93% 93%

MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 2016/2017 1009 97% 97%

2015/2016 100% 100% 100%

Deseiio de Investizacions e Propostas I adoras e 2017/2018 100% 97% 97%

MOG6206 ‘.Lscn.() de Investigacions ¢ Propostas Innovadoras en 2016/2017 T00% 7% 7%
Ciencias Experimentais -

2015/2016 100% 100% 100%

Tecnoloxia e Informtica para o Profesorado de 2017/2018 100% 100% 100%

MOG6208 ecnoloxia e In ormitica para o Profesorado de 2016/2017 T00% 7% 7%
Educacion Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

Didéctica da Tecnoloxia ¢ Informatica na Educacia 2017/2018 94% 85% 90%

MO66911 Didac tica da Tecnoloxfa ¢ Informitica na Educacion 2016/2017 7% 5% 7%
Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 97% 90% 93%

MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 2016/2017 95% 95% 10096

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 2016/2017 1009 1009 1009

2015/2016 100% 100% 100%
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A Didictica da Educacion Fisica: Deserio e 2017/2018 100% 100% 100%

MOGG214 | £ Didactica da Bducacion Hisica: Deseno ¢ 2016/2017 100% 100% 100%
Desenvolvemento do Curriculo -

2015/2016 100% 100% 100%

e R ‘ 2017/2018 100% 100% 100%

MO66915 %‘ Dl.(ld( tica da Educacion Fisica: Elementos 2016/2017 T00% T00% T00%
Curriculares -

2015/2016 100% 100% 100%

I acion Docente e Iniciacion 4 Investizacis 2017/2018 100% 100% 100%

MO66216 nnovacién Docente ¢ Iniciacion & nvestigacion 2016/2017 T00% T00% T00%
Educativa na Educacion Fisica -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 2016/2017 1009 100% 100%

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 2016/2017 1009 100% 100%

2015/2016 100% 100% 100%

Avrendizaxe ¢ Ensinanza de Historia e Historia d: 2017/2018 100% 100% 100%

Mo6621g | Aprendizaxe e Ensinanza de istoria e Historla da 2016/2017 T00% T00% T00%
Arte na Educacion Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

MO066220 | Xeografia na Educacion Secundaria 2016/2017 1009 1009 1009

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066221 Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 2016/2017 1009 100% 100%

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 98% 97% 98%

M066225 | A Formacion Profesional 2016/2017 98% 96% 98%

2015/2016 100% 96% 96%

. . i . 2017/2018 100% 100% 100%

MO66996 "&I)I(‘_I].(hzd).&(_ e EIVLSII]:II]ZVA (1(.)5 Moédulos das Familias 2016/2017 T00% T00% T00%
Profesionais do Sector Servizos -

2015/2016 100% 94% 94%

I acion Docente e Iniciacion 4 Investizacion ne 2017/2018 98% 93% 95%

MO66997 nnovacion ocente e Iniciacion & Investigacion na 2016/2017 T00% 96% 96%
Formacion Profesional -

2015/2016 100% 98% 98%

2017/2018 100% 100% 100%

MO066229 | Formacion e Orientacion Laboral 2016/2017 100% 95% 95%

2015/2016 100% 95% 95%

As Lineuas Estranxeiras no Contexto Espaiiol e 2017/2018 100% 98% 98%

MOG6o30 | As Linguas stranxeiras no Contexto Espanol e 2016/2017 7% 7% T00%

Internacional - — —

2015/2016 100% 97% 97%

2017/2018 100% 98% 98%

MO066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 2016/2017 97% 97% 10096

2015/2016 100% 97% 97%

Estratexias de I acion Docente no C: las 2017/2018 93% 90% 98%

MOG6939 stratexias de Innovacién Docente no Campo das 2016/2017 7% 7% T00%

Linguas Estranxeiras - — —

2015/2016 100% 97% 97%

2017/2018 100% 100% 100%

MO066233 | Bases para a Ensinanza ¢ a Aprendizaxe das Linguas 2016/2017 100% 95% 95%

2015/2016 100% 100% 100%

L . . . 2017/2018 100% 100% 100%

MO66934 Dl(lrl( tic ,1.(1,1 Lingua e Literatura na Educacion 2016/2017 T00% 95% 95%
Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

L . . : . L 2017/2018 100% 100% 100%

MO66935 Dl(lrl( tic ,1.(1,1 Lingua e Literatura Casteld na Educacion 2016/2017 T00% 95% 95%
Secundaria -

2015/2016 100% 100% 100%

S . . 3 . 2017/2018 100% 100% 100%

MO66936 ?:Elill;t(ll(;lll(lld Lingua e Literatura Galega na Educacion 2016/2017 T00% 95% 95%

' o 2015/2016 100% 100% 100%

I acion e Investizacion na Ensinanza Secundaria: 2017/2018 100% 100% 100%

MO66941 nnovacion e nvestigacion na Ensinanza Secundaria: 2016/2017 T00% T00% T00%
Musica e Debuxo -

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo 2016/2017 100% 100% 100%

2015/2016 100% 100% 100%

2017/2018 100% 100% 100%

M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 2016/2017 100% 100% 100%

2015/2016 100% 100% 100%
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Estratexias Diddcticas IT: Autoavaliacion. Critic 2017/2018 100% 100% 100%
MOG6244 P\:]tzili:ccm,m 1dacticas 11: Autoavaliacion, Critica e 2016/2017 100% 100% 100%
o 2015/2016 100% 100% 100%
2017/2018 100% 97% 97%
M066301 Practicas Externas 2016/2017 100% 97% 97%
2015/2016 100% 97% 97%
2017/2018 100% 82% 82%
MO066401 | Traballo Fin de Master 2016/2017 10096 85% 85%
2015/2016 100% 86% 87%
Fe 2. Administracion de Empresas ¢ C 2017/2018 100% 95% 95%
MO66993 conomia, Ac 1}111115t1 acién de Empresas ¢ Comercio 2016/2017 5% 5% T00%
na Educacion Secundaria — -
2015/2016 100% 100% 100%
. . i . 2017/2018 100% 100% 100%
MOG66998 ‘&I)I(‘_Il.(hld).&(_ e EIVlhllldIlZd.(l()h .M()(l‘ulos das F,mnh,m 2016/2017 T00% T00% T00%
Profesionais do Sector Primario e Secundario -
2015/2016 100% 100% 100%
2017/2018 100% 100% 100%
M066237 | Investigacion e Innovaciéon na Area das Linguas 2016/2017 100% 95% 95%
2015/2016 100% 100% 100%
2017/2018 100% 100% 100%
MO066106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 2016/2017 100% 95% 95%
2015/2016 100% 100% 100%
2017/2018 100% 86% 86%
MO066252 | A Atencién 4 Diversidade e a stia Intervencion 2016/2017 100% 89% 89%
2015/2016 100% 100% 100%
L . . . . . 2017/2018 100% 100% 100%
MO66953 A Convivencia nos Centros (.lL SL(.L/III(LII ia e o Traballo 2016/2017 T00% 01% 01%
dende Departamento de Orientacion — -
2015/2016 100% 100% 100%
2017/2018 95% 95% 1009%
M066254 | Formacion Académica e Profesional 2016/2017 10096 10096 10096
2015/2016 100% 100% 100%
AT acion e a Investizaicon Educativa c 2017/2018 100% 100% 100%
MOG6107 | A Innovacion ¢ a Investigaicon Educativa como 2016/2017 T00% 5% 5%
Factores para a Mellora ¢ o Asesoramento Escolar — -
2015/2016 100% 100% 100%
Informes de calificacién por materia
Materia AJMIN[ N [SB[S[AP [MH[ N | SB [N [ Tot
P|H|P S| ®RE | RE | RE | RE | P | al
C.) C.) C.) C.)
A Atencién & Diversidade e a sia Intervenciéon 911 |38 |4 7 1 1 9 1 99
% (,ICIl(‘l}I. e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion 3 13 1932 |14 59
Secundaria
A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende -
. . 11 |7 2 1 21
Departamento de Orientacion
A Didactica da Educacion Fisica: Deseno e Desenvolvemento do 90
Curriculo 1 17 1 1
A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 4 12 |2 1 1 20
A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 17 |1 2 20
A Formacion Profesional 6 |2 |1 |41 |8 1 59
A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a 91
Mellora e o Asesoramento Escolar 2 8 7 3 1
Aprendizaxe ¢ Ensinanza de Historia e Historia da Arte na 19
Educacion Secundaria 9 10 )
Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais -
. S . . - 17
do Sector Primario e Secundario 2 15
Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais .
. L. ; ; 20
do Sector Servizos 3 14 |3
As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 1 3 16 20
As Linguas Estranxeiras no Contexto Esparniol e Internacional 212 |1127 19 41
Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 1 7 10 2 20
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 3 |1 21 | 14 39
Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 1|2 23 | 13 39
Complementos para a Ensinanza do Debuxo 6 13 19
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Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino 3 18 27
Secundario 8 219 34 125 4 1 5
5 11 27
Deserio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 2 |1 |4 |1 99 |2 |2 3 2 6
Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Clencias 60
Experimentais 1 |3 [2 |10 |44
Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 2 1 14 4 21
Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 213 |1 |29 |6 41
Diddctica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria 3 10 |7 20
Diddctica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 7 12 |1 20
Diddctica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 2 17 1 20
Didéctica da Tecnoloxia e Informdtica na Educacion Secundaria 1 |1 [4 (16 |16 |2 40
Didéctica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 1 19 20
Economia, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion 91
Secundaria 1|7 13
Elaboracion de Unidades Didécticas 1 8 11 20
Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas A
Estranxeiras 3 (2 |1 |16 |16 |3
Estratexias Didacticas I: O Ensino 9 10 19
Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise 15 |4 19
Formacion Académica e Profesional 2 |1 14 |1 2 1 21
Formacion e Orientacion Laboral 4 |1 9 7 21
Innovacién Docente e Iniciacion & Investigacion Educativa na .
o 20
Educacion Fisica 18 1 1
Innovacion Docente e Iniciacion a Investigacion na Formacion 59
Profesional 3 3133 |19 |1 B
Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e 19
Debuxo 4 11 10 |4 )
Innovacién e Investigacion nas Ciencias Sociais 1|1 21 | 16 39
Investigacion e Innovacion na Area das Linguas 6 12 1 1 20
Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 2 |4 |18 |36 60
Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 6 3127 |3 1 40
Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 1|12 |4 1 2 21
1 14 |10 27
Orientacion e Funcion Titorial 913 |3 ]0 0 3|1 5 1 5
21 28
Pricticas Externas 4 8 147 |8 1 2 0
12 |13 27
Sistema Educativo e Educacion en Valores 915 |1 |4 0 2 4 5
Tecnoloxia e Informdtica para o Profesorado de Educacion 39
Secundaria 7 12 26 | 4 -
1 13 5 |81
Traballo Fin de Master 8 |7 |1 |5 98 5 |4
Xeografia na Educacion Secundaria 1 11 |7 19
22 46 4 (1.3 |11 |1 2.7
3 6 [40 [17 |6 88

En el Anexo XII se dispone de las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de los

cursos 2015-16 a 2017-18.
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IT1.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

Fecha Sector Tipo Extracto del contenido Respuesta dada
Un alumno expone que, en su
opinion, varios docentes del master La coordinacién solicita al
no cumplen con la normativa, profesorado de la materia un informe
indicando: para clarificar la situacion y la a la vista
- Falta de seguimiento de la guia del informe aportado, mediante
11/2017 Alumnado | Queia docente. acuerdo de la Comision Académica
< J2 | _ Falta de respuesta a cuestiones y del Mestrado ( CAM), resuelve
dudas planteadas por el alumnado desestimar la queja presentada por no
en el aula. contar con argumentos solidos que
- Deficiente atencién y trato | fundamenten las afirmaciones del
mapropiado. alumno.
a coordinacion solicita al
L d licita al
. . profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a . . s, .
o para clarificar la situacion y la vista del
coordinacion del mestrado . . ;
. mismo v de los registros documentales
- . manifestando su desacuerdo con los .
6/2018 Alumnado | Queja L . . aportados resuelve, mediante acuerdo
criterios aplicados y el sistema de . .
D o . de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia
alumno al quedar probado con
del mestrado por el profesorado. . . C .
evidencias objetivas que no existian
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno.
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para que argumente la puntuacion
coordinacion del mestrado otorgada al alumno y a la vista del
7/2018 Alumnado | Queja | manifestando su desacuerdo con la mismo resuelve, mediante acuerdo de
nota recibida en una materia del la CAM, desestimar la solicitud del
mestrado. alumno por considerar que no ha
lugar a un incremento de la
puntuacion..
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situaciéon y la vista del
coordinacion del mestrado mismo v de los registros documentales
e . manifestando su desacuerdo con los | aportados resuelve, mediante acuerdo
11/07/2018 | Alumnado | Queja T . . . .
criterios aplicados y el sistema de de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia alumno al quedar probado con
del mestrado por el profesorado. evidencias objetivas que no existian
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno.
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situaciéon y la vista del
coordinacion del mestrado mismo v de los registros documentales
o e . manifestando su desacuerdo con los | aportados resuelve, mediante acuerdo
23/06/2018 | Alumnado | Queja N . o ap . e
criterios aplicados y el sistema de de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia alumno al quedar probado con
del mestrado por el profesorado. evidencias objetivas que no existian
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno
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La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situacién y la vista del
coordinacion del mestrado mismo v de los registros documentales
e . manifestando su desacuerdo con los | aportados resuelve, mediante acuerdo
04/07/2018 | Alumnado | Queja T . . . .
criterios aplicados y el sistema de de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia alumno al quedar probado con
el mestrado por el profesorado. evidencias objetivas que no existian
del trado por el profi d d bjett i
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situacién y la vista del
coordinacion del mestrado mismo v de los registros documentales
- . manifestando su desacuerdo con los | aportados resuelve, mediante acuerdo
24/07/2018 | Alumnado | Queja N . o ap . ol
criterios aplicados y el sistema de de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia alumno al quedar probado con
el mestrado por el profesorado. evidencias objetivas que no existian
del trado por el profi d d bjett it
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno
Un alumno manifiesta L .
. . . ., La coordinacion explica el
disconformidad con la asignacién de . .
f— . procedimiento para asignar tutor de
tutor-a de TFM, asi como las i . .
o 0ntm . . o I'FM en la especialidad y la dificultad
11/12/2017 | Alumnado | Queja | dificultades para recibir
. . para contactar con cuentas de correo
comunicaciones de la secretaria de « o .
. @hotmail”, solicitando una cuenta
alumnos a través del correo .
. alternativa.
electréonico
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situaciéon y la vista del
coordinacion del mestrado mismo v de los registros documentales
or T . manifestando su desacuerdo con los | aportados resuelve, mediante acuerdo
26/01/2018 | Alumnado | Queja T . . . .
criterios aplicados y el sistema de de la CAM, desestimar la queja del
evaluacion utilizado en una materia alumno al quedar probado con
del mestrado por el profesorado. evidencias objetivas que no existian
razones que habian sostenido la
opinién expresada por el alumno
La coordinacion solicita al
profesorado de la materia un informe
Un alumno traslad6 una queja a para clarificar la situacién y la vista del
. coordinacion indicando que no fue mismo v de los registros documentales
30/01/2018 | Alumnado | Queja | . < L 1 g 5
mformado a través de sms de la hora | aportados resuelve establecer un
y dia de revision de un examen. procedimiento para que las
comunicaciones se hagan en tiempo y
forma.
Un alumno que solicita acceso
traslada una queja indicando su La coordinacion traslada al alumnos
09/06/2018 | Alumnado | Queja | disconformidad con el los criterios de seleccion aprobados
rocedimiento de seleccion de en la memoria verificada del titulo
p
alumnado.
Un alumno traslad6 una queja a
coordinacion del mestrado . .
o ¢ La coordinadora mediante acuerdo de
manifestando su desacuerdo con los . .
om . oo . . la CAM, desestima la queja del
27/06/2018 | Alumnado | Queja | criterios aplicados y el sistema de .
S . alumno al presentarse anonimamente
evaluacion utilizado , asi como por .
N . y no poder verificarse
la organizacién de una materia del
mestrado por el profesorado.
Un alumno manifiesta sus . .
dificultad tacts La coordinadora comunica al alumno
- . ificultades para contactar con . -
07/02/2018 | Alumnado | Queja par ., la normativa y procedimientos que
docentes, y la poca colaboraciéon .
. debe seguir el profesorado.
manifestada por parte de ellos.
Una alumna traslada su queja por el | La coordinadora indica a la alumna
09/10/2017 | Alumnado | Queja | cambio de aula y centro para los motivos por los que se realizan los
impartir docencia. cambios de aula.
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Un alumno que solicita acceso
traslada una queja indicando su La coordinacion traslada al alumnos
14/07/2017 | Alumnado | Queja | disconformidad con el los criterios de seleccion aprobados
procedimiento de seleccion de en la memoria verificada del titulo
alumnado.
Un alumno que solicita acceso
traslada una queja indicando su La coordinacion traslada al alumnos
14/07/2017 | Alumnado | Queja | disconformidad con el los criterios de seleccion aprobados
procedimiento de seleccion de en la memoria verificada del titulo
alumnado.

I11.1.6. Estado de la documentacién v de la sitmacién de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Mdster en

Profesorado.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN PROFESORADO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la
memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisiciéon de las competencias por parte del
alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
La implantacién del master se llevo a cabo teniendo en cuenta la Memoria Vigente del titulo.

Kl desarrollo del plan de estudios se realizdé conforme a la memoria verificada, y no se produjeron incidencias
graves, lo que permite una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Con respeto a la matricula de nuevo ingreso, el nimero global de matriculados aument6 en 8 discentes en el
curso 2017-18 respecto al curso anterior.

El perfil de ingreso del alumnado, tal como se recoge en la tabla 8 es muy diverso debido a las 14 especialidades
ofertadas. Kl perfil siempre es adecuado a los requerimientos del titulo para cada especialidad. Encontramos a 7
alumnos-as extranjeros que acceden a través de equivalencia de estudios

La nota media de acceso es muy similar para todas las especialidades en los 3 campus y superior a la de anos
anteriores. Fl dato mds bajo aparece en el campus de Vigo (7.19). Por otra parte, el objetivo de calidad establecido
por el centro en la titulacion del grado para este item es de >8,5, el cual no se alcanza en ninguna de las
especialidades del master; pero si es importante sefialar la alta demanda de plazas, que existe actualmente en el
master y el incremento en la nota media de acceso. Respecto a nota minima de acceso ocurre lo mismo.

Por ultimo, el nivel de ocupacién alcanzé el 98.219%, es importante senalar que en el primer plazo de matricula
se cubri6 toda la oferta de plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez iniciado el curso,
varios alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo con personas de la
lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se decidié no seguir matriculando nuevos
alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse a las materias ya impartidas.

Se puede afirmar que se trata de un master con una alta demanda por parte del alumnado y que ademas este
presenta un perfil variado con respeto a la titulacién de origen.

Por otra parte, en el que se refiere a las encuestas de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza,
los resultados del curso 2017-18 son satisfactorios, a pesar de que en varias especialidades no se alcance la meta
propuesta por el centro (3.0/5). En el campus de Ourense se supera este dato, y se eleva respecto del curso
anterior. En el campus de Vigo y Pontevedra, practicamente en todas las especialidades el dato de satisfaccion es
inferior al del curso anterior, llegando a la meta propuesta por el centro sélo en las especialidades de Tecnologia
y Lenguas oficiales
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En el caso de las personas tituladas, el dato es muy superior y alcanza la meta establecida por el centro en todas
las especialidades, excepto en Formacién y orientacion laboral, en la que el dato es de 2.98. Esta percepcion del

alumnado egresado se ha incrementado respecto del curso 2016-2017.

La salida profesional de esta titulacién no facilita la participacion en programas de movilidad internacional, ya
que el alumnado se prepara para el ejercicio de la profesion de docente de educacion secundaria en Espana. El
alumnado de la titulacion suele compaginar los estudios del titulo con la preparacién de oposiciones, situacion
que, sin duda, puede contribuir a la reduccion de la movilidad (muchos estin asistiendo a academias al mismo
tiempo que cursan el master).

Con respeto a los diferentes grupos de interés, en el curso 2017-18 solo se tiene datos del estudiantado y de las
personas tituladas, ya que los relativos al profesorado se recogen de forma bianual. Asimismo, tampoco se
dispone de datos sobre la satisfaccién con las pricticas académicas externas, dado que estos son dificiles de
conseguir por parte de la Universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
* Ausencia de algunos indicadores o La Universidad debe tomar como reto la adquisicion de
e Dificultad para asignar al alumnado a centros datos ausentes para poder analizarlos.
de précticas e Modificar el procedimiento de seleccion de tutores de

practicas externas
e Modificar actualizar el perfil de acceso atendiendo a la
normativa de acceso al cuerpo de profesores de
ensenanza secundaria actual
Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo
los planes de mejora

E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso
académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad
E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos
reconocidos (por pricticas, titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad,
relacion entre estudiantes que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de
mterés sobre la organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacién
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103-AC: Preferencia
103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica v se encuentra disponible, en tiempo y
forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones educativas y
otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

La informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible principalmente en la web del Master
y de los Centros, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/las
administraciones educativas y otros grupos de intereses).

Los resultados con respeto a la satisfaccion de los diferentes grupos en general con la informaciéon web y puablica
son bastante positivos para el alumnado, ya que se sitian practicamente en todas las especialidades por encima de
3.0 v en el campus de Ourense por encima de 3.5 sobre 5; es decir, superando la meta sobre el indice de
satisfaccion general del Centro. Los datos mas bajos en cuanto a informacién y accesibilidad, los encontramos en
el itinerario de Orientacion de Pontevedra, donde ambos items estin valorados por debajo de la meta del centro,
aunque por encima de un resultado considerado positivo (2.5). En general en todas las especialidades, los items 7
y 8 estan valorados de manera similar, excepto en las especialidades de Dibujo y Tecnologia (Vigo), donde hay

una diferencia entre estos dos items de mas de 0.5 punto, lo que resulta contradictorio.

Los datos mas bajos los encontramos en la informacion sobre actividades extracurriculares, donde en
practicamente ninguna de las especialidades alcanza el minimo establecido por el centro. Es importante indicar
que la informacion sobre este tipo de actividades se envia desde los diferentes servicios universitarios implicados,
a través principalmente del correo electronico, al que el alumnado debe suscribirse. (Tabla 4b)

En el caso de las personas tituladas los datos atin son mejores, consiguiendo el 4 en el caso de las especialidades
de Geografia e Historia, Humanidades, Orientacién (Ourense) y FP Sector Servizos en el item correspondiente a
la accesibilidad de la informacion, son, los items 8 y 9, incluidos en el Bloque 2 de la encuesta de satisfaccion
(“Informacién y transparencia”), los mejor valorados.

En la especialidad de Orientacion Pontevedra, encontramos los datos mds bajos sobre todos los items. Es

mmportante indicar que solo 2 personas respondieron a esta encuesta, lo que hace que los resultados sean poco

representativos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Poca participaciéon en las encuestas por parte de | Fomentar la participacion en las encuestas por parte de la
algunas especialidades Universidad

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 11)

256



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacién puiblica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion pablica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web
y/o la informacién pablica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e implantado
que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.

Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora continua
del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Fl grado de satisfaccion con el sistema de garantia de calidad se analiza con la cuestion “Los canales de participacion
en la mejora de la titulacion (caja de quejas, sugerencias y enhorabuenas, delegacion de alumnos, participacion en
las comisiones, comunicacion con los responsables de la titulacion...)”. La valoracién que hace el alumnado sobre
este item no alcanza los 2.5 puntos practicamente en ninguna especialidad. En la mayoria de las especialidades es
el item peor valorado. Para el alumnado egresado, la valoracién sube y supera los 2.5 puntos en priacticamente
todas las especialidades excepto en las especialidades de Orientacion y de FOL que sigue siendo muy bajo.
Probablemente el alumnado de la titulacion no conoce el sistema de gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones,
a pesar de toda la informacién que pueden encontrar tanto en la web del master como en la de la Universidad.

Las encuestas de satisfaccion tnicamente recogen un item dedicado al sistema de garantia de calidad. En el caso
del alumnado, el item 11: “Los canales de participaciéon en la mejora de la titulacion (caja de quejas, sugerencias y
enhorabuenas, delegacion de alumnos, participacion en las comisiones, comunicacion con los responsables de la
titulacion...)”; mientras que en el caso de las personas tituladas se trata del item 10, que recoge simplemente: “La
gestion de la calidad en la titulacion”. Por lo tanto, se considera que los resultados obtenidos en este sentido hace
falta valorarlos con precaucion, pues la informacion disponible parece insuficiente. Ademas, las grandes diferencias
obtenidas en este grupo de interés en contraste con el de las personas tituladas, también hacen dudar de la validez
de este item, asi como de que no se estd midiendo lo mismo en el item 11 (alumnado) y en el 10 (personas
tituladas). Por lo tanto, hace falta atender esta cuestion en el futuro, modificando el item 11 y completindolo con
alguno otro item, pues tal como estd no parece que proporcione la informaciéon que se pretende obtener.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Diferentes items para valorar la calidad en alumnado | Equiparar los items de las encuestas al alumnado y al
y alumnado egresado. alumnado egresado por parte de la Universidad

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia
de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y
actualizados que desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periddica y mejora
de los programas formativos, garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluaciéon centrados en el estudiante,
garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos
materiales y servicios e informacién puablica)

E.12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
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EA4: Informe de certificaciéon de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad
15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de evaluacion.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Como ya se comento previamente, los resultados globales obtenidos en las encuestas de satisfaccion, en el que se
refiere a las encuestas de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensenanza, los resultados del curso
2017-18 son satisfactorios, a pesar de que en varias especialidades no se alcance la meta propuesta por el centro
(3.0/5). En el campus de Ourense se supera este dato, y se eleva respecto del curso anterior. En el campus de Vigo
y Pontevedra, pricticamente en todas las especialidades el dato de satisfaccion es inferior al del curso anterior,
llegando a la meta propuesta por el centro solo en las especialidades de Tecnologia y Lenguas oficiales

En el caso de las personas tituladas, el dato es muy superior y alcanza la meta establecida por el centro en todas
las especialidades, excepto en Formacion y orientacion laboral, en la que el dato es de 2,98. Esta percepcion del
alumnado egresado se ha incrementado respecto del curso 2016-2017.

Respeto al pertfil del personal académico y de apoyo al titulo, los resultados son satisfactorios. Asi, se encuentra
que un 88.89% de PAS participo en planes de formacion, muy superior a la meta establecida por el Centro (709%)
y también mads alto que el 83,33% conseguido el curso anterior.

Con respeto al profesorado, el nimero de los que participan en planes de formacién es muy superior al de cursos
anteriores. s importante senalar que este dato hace referencia al profesorado con vinculacion con la Universidad,
pro dentro de esta titulacion, parte del profesorado son colaboradores externos, sobre los que no tenemos datos.

En cuanto a la calificacion del PDI: b catedraticos, 1 catedratico de escuela universitaria, 30 titulares, 16 contratados
doctores y 3 ayudante doctor. Ademas de 25 asociados, 1 contratado predoctoral de la Xunta, 1 profesor emérito
y 21 externos.

A esto hace falta anadir el satisfactorio dato de que el porcentaje de sexenios aumenté considerablemente con
respeto al curso anterior, siendo en Vigo el 91.67% y 68,75% en el campus de Ourense, dato muy superior al
objetivo establecido por el centro (>70%ambito cientifico y >60 dmbito juridico social).

La media de alumnos/as por grupo de docencia, tal y como se indica en el cuadro (40 personas en los grupos del
moédulo comuin, y 20 personas en los grupos del médulo especifico), se hace en funcion de las especialidades y
moédulos. En las materias del médulo comiin (las mismas en todas las especialidades), se forman grupos de 40
alumnos/as distribuidos por ambitos. En las materias del médulo especifico, se organizan grupos de 20 alumnos
en funcion de las Especialidades.

En el curso 2017-18 no hay datos sobre el porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA,
programa quinquenal, ni tampoco con respeto a su participacién en programas de movilidad.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Ausencia de datos sobre movilidad del o Se recomienda que la UVI ponga en marcha los
profesorado. canales oportunos para conocer la participacion de los

e Alto volumen de trabajo para la secretaria de docentes nos programas de movilidad y, en caso de que
docencia sea baja, fomentarla mediante bolsas u otros incentivos.

e Solicitud de personal de apoyo para la gestién
académica de la titulacion.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e
mvestigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara
un curriculum breve

E.16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el
personal docente y el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacién de la
Universidad y en actividades formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad
y en actividades formativas especificas
18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)
102-PE:: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de mvestigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir
por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los adecuados
a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados del bloque 5 de la encuesta de satisfaccion al alumnado, relativo a los Recursos Materiales y
Servicios, son muy positivos, en § de las especialidades de Master el dato es superior a 3. En las especialidades
que no llegan a este dato, encontramos datos por encima de 2.5, excepto en las especialidades de Orientacion
y Arte: dibujo.

El item mas valorado es el que hace referencia a las plataformas de teledocencia, y el menos valorado el que
hace referencia a las aulas y equipamiento. El dato mas bajo lo encontramos en Pontevedra en la especialidad
de Orientacion y en la de Dibujo. Cabe indicar que en esta especialidad no se pudieron utilizar de aulas
especificas de dibujo.

En cuanto a las personas tituladas, en todos los itinerarios de mestrado de profesorado este bloque obtiene la
puntuacion global mas alta (superiores a 3.5/5), excepto en los itinerarios de Lenguas oficiales, y Tecnologia
de Vigo donde los datos son un poco inferiores, aunque superando la meta establecida por la titulacion.

Los resultados del bloque 4 de la encuesta de satisfaccion al alumnado, relativo a los Recursos Humanos,
también son muy positivos. En practicamente todas las especialidades el alumnado valora este item por encima
de 3/5, excepto en Arte y Dibujo, en el que llega a 2.88.

En cuanto a los titulados, el dato global es un poco inferior (3.12/5), pero en ninguna especialidad se valora
por debajo de 3 este item, con lo que se alcanza para todas las especialidades el objetivo de calidad propuesto.

Con respeto al nimero de alumnado por centro de practicas, en general se reparte de forma bastante equitativa
en los distintos centros. Globalmente niumero oscila entre 1 y 9, aun con un predominio de uno, dos o tres
discentes por centro.

No se dispone de datos sobre el grado de satisfaccion con las practicas académicas externas, posiblemente
porque esta informacion resulta dificil de conseguir por parte de la Universidad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e No poder utilizar aulas especificas para la | ® Reserva de aulas especificas para la especialidad de
especialidad de dibujo. dibujo.
e Iistablecer nuevo procedimiento para la asignacioén de
alumnos de pricticas a centros.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

F20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:
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14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y
Serviclos

108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJLE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de egreso
y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Con respeto a los resultados de aprendizaje, en el caso de las personas tituladas destaca el itinerario de
Humanidades, con los valores mas altos (4 sobre 5), mientras que en el resto de especialidades las
puntuaciones se mantienen altas, el dato global es de 3.68, muy por encima de la meta establecida por el
centro. El dato mas bajo lo tiene el itinerario de Orientacion en Pontevedra con un 2.5.

En lo que se refiere al alumnado, el dato global es 3.08, por lo tanto, alcanza la meta establecida por el centro,
a pesar de que en 7 especialidades el dato es inferior a 3, pero solo en los itinerarios de Geografia e Historia
y Artes, no alcanza el 2.5/5.

En cualquiera caso, no se puede olvidar que el indice de satisfaccion global de este mestrado aumentd con
respeto al curso anterior (3.05/5).

El analisis de las calificaciones por materia ofrece resultados positivos, pues el nimero de suspensos es muy
bajo y el nimero de no presentados también, la excepcion del Trabajo de Fin de Mestrado, que cuenta
globalmente con 55 alumnos que no solicitaron presentarlo en el curso 2017/2018, aunque entre los que si lo
hicieron no hay ningiin suspenso, 18 aprobados, 135 notables, 98 sobresalientes e incluso 7 matriculas de
honor. En consecuencia, la tasa de éxito por materia es muy alta (entre el 95% y el 100%) y solo es inferior
en 2 materias (Didactica de la tecnologia y Estrategias de innovacion docente en lenguas extranjeras), que
baja hasta un 93%.

Es importante senialar que los resultados obtenidos por el alumnado en las diferentes materias son muy
satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
Diferentes criterios para seleccionar tutor-a de | Establecer criterios de seleccion de tutores y tutoras de
TFM en la especialidad de Lenguas Extranjeras TFM en la especialidad de Lenguas Extranjeras

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de préicticas
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Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados
de todas las encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y
los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores minimo.
Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso aumento en 8 respecto al curso anterior.

Las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia y graduacion cumplan con creces las metas establecidas,
acercandose al 100% en el caso del rendimiento, eficiencia y graduacion, y siendo casi nula en el caso del
abandono (tan s6lo del 0.19%%). En este caso los datos son similares a los de los cursos anteriores, ya que en
estos se encuentra igualmente tasas muy satisfactorias. Destaca de forma especial a gran distancia existente
entre la meta global del Centro y el resultado obtenido en el caso de la graduacion de este mestrado, situdandose
este muy por encima del objetivo que se pretendia conseguir (meta: > 75%; resultado: 93.17%). Asimismo,
la tasa de éxito es muy positiva pues en la mayoria de las materias consigue el 100% y solo en dos materias
resulta inferior al 95% (siendo 94% y 93%). La tasa de evaluacion es también igual o superior al 90%, excepto
en tres materias: -Organizacion del aula-Obradoiro de Tecnologia: 93%; -Didactica de la tecnologia: 90%;-
Trabajo Fin de Master: 82%; - Atencion a la Diversidad y su Intervencion: 86%; -Investigacion e innovacion
en la educacion secundaria: 93%. En todo caso, se trata igualmente de resultados satisfactorios, superiores al
80%.

La duracion media de los estudios situara alrededor de un curso académico (1,04), lo que ponen de manifiesto
los buenos resultados del titulo.

No disponemos de datos que recojan informacion sobre la situacion laboral de personas tituladas en los
Masteres.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Ausencia de informacién sobre insercion laboral | Es recomendable que la UVI implante medidas con el fin
de recabar mformacién sobre la msercion laboral del
alumnado de masteres.

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono
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0 Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de inserciéon laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duraciéon media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Profesorado

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se hicieron modificaciones sustanciales de la titulacién
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VI. ACCIONES DE MEJORA.

VI.1. Estado de la situacién de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestiéon
documental del SGC.

Curso Acciones de mejora (curso 2017-2018) Estado Comentarios
situacién /observacién
2017- Flaborar un procedimiento normalizado de Se 1nicio la
2018 coordinacion docente sistematizacion de
Sistematizar reuniones de coordinacion reunion al inicio de
contando con evidencias escritas curso con los docentes
Completada de cada campus,
donde se trasladé un
informe de la
situacion del curso
anterior.
2017- Crear comision de revision de las guias docentes .
Iniciada
2018
2017- Charla sobre orientacion laboral Iniciado o contacto
2018 Realizada con empresas que
parcialmente | poderian realizar a
charla
2017- Simplificar la gestion de evidencias por parte de 8
. Completada
2018 tribunal y tutores y tutoras de TFM
2017- Revision y mejora de la ribrica de evaluacion de Completada
2018 TFM
2017- Custodiar el TFM en formato digital asociado al Desde el area de
2018 expediente de cada estudiante en secretaria posgrado no nos
virtual. permiten la guardia de
trabajos a través de la
Realizada secretaria virtual, ya la
parcialmente | plataforma so lo

permite cuando lo
realiza todo el centro,
y la titulacién depende
de 4 centros.
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Curso Acciones de mejora (Pendientes de cursos Estado Comentarios
anteriores) situacion /observacién
2013- Recopilar datos sobre insercion laboral de .
Planificada
2014 alumnos egresados
2013- Cambio denominacion Itinerario Ciencias Accion desestimada
2014 Experimentales; Tecnologia y Matematicas temporalmente, a la
. espera de una
Desestimada pera de un:
modificacién general
de la Memoria
Verificada
2014- Mejorar representacion estudiantil .
_ Planificada
2015
2014- Crear comunidad de Egresados/as .
_ Planificada
2015
2016- Diseiio e implantaciéon de curso 0 .
Planificada
2017
2014- Seminarios con profesionales de la ensefianza .
_ Planificada
2015
2013- Crear seminarios de oratoria y comunicacion,
2014 (ue son competencias que transversalmente se Planificad
. . anificada
trabajan en todos las materias, pero que se puede ‘ o
ampliar a través de seminarios especificos
2013- Diseiiar encuesta para recoger informacion sobre .
o Planificada
2014 los tutores de practicas.
2016- Mejorar la informacion de la web con un .
Planificada
2017 apartado de Preguntas Frecuentes
2013- Visibilizar desde la pigina web propia, todos los Parcial ‘ En la web hay enlaces
S . . . arcialmente . >
2014 procedimientos y evidencias en los que estd e a la informacion y
. . T, realizada .. M
mmplicada la titulacion procedimientos SGIC
2014- Mejorar la coordinacion del profesorado .
_ Completada
2015
2014- Modificar fichas de materias en Memoria Accion desestimada
2015 Verifica temporalmente a la
Desestimada | espera de una

modificacién general
de la memoria verifica
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VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicacién de gestion documental del SGC.

Curso

Estado
situacién

Acciones de mejora (curso
2018-2019)

Comentarios /observacién

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

Solicitud de apoyo personal

para la gestion académica de | En

la titulacion tramitacion
en 2018-19

(finalizada)

Modificar el procedimiento
de seleccion de tutores-as

de practicas externas Planificada

Modificar/actualizar el perfil
de acceso atendiendo la
normativa ORDEN de 14
de marzo de 2018 por la
que se convocan
procedimientos selectivos
de ingreso y acceso al
cuerpo de profesores de
ensenanza secundario, de
acceso

al cuerpo de profesores de
escuelas oficiales de 1diomas
y de ingreso al cuerpo de
profesores técnicos de
formacién profesional, al
cuerpo de maestros, y
procedimiento de
adquisicion de nuevas
especialidades por el
personal funcionario de
carrera de los cuerpos de
profesores de ensenanza
secundario, profesores
técnicos de formacion
profesional y maestros de la
Comunidad Auténoma de
Galicia

Establecer un criterio de
seleccion de tutores y
tutoras de TFM en la
especialidad de Lenguas
Extranjeras.

Planificada

En

preparacion

Actualmente hay un puesto base a media
jornada que colabora en las labores de
secretaria de docencia. Fsta peticion se
tramit6 en el curso previo y ya en el curso
2018-19 se dispone de una persona de
apoyo.

Se propondra que el alumnado contacte
directamente con los centros de practicas
para que se den de alta en los listados de
la Conselleria, y asi facilitar la asignacién
de tutores y tutoras de practicas.

Iniciado o contacto con empresas que
poderian realizar a charla

Se tendra en cuenta a nota media de
acceso al titulo para poder seleccionar al
tutor-a preferente
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VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME

El objetivo del presente documento es recoger de una forma ordenada y extensa los datos
disponibles en relacion con el funcionamiento del sistema de garantia/gestion de calidad y que estos
puedan sirven de base para el anilisis de la situacion actual del SGC y de las titulaciones que se
mmparten en la Facultad de Biologia, asi como para la inclusion de mejoras. La labor intensa y
constante de la Coordinadora de calidad ha permitido, en gran medida, la elaboracion del presente
informe, actuando como enlace con el Area de Calidad, los Coordinadores de los diferentes titulos
del centro (Grado y masteres), los Coordinadores de practicas externas, la Administradora de
centro y los otros miembros del centro, a fin de recopilar la informaciéon del curso 2017-18 en un
documento tnico que fuese util para el andlisis y el seguimiento de los resultados de los diferentes
procesos que afectan a las titulaciones del centro.

Fl andlisis de la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema de
garantia/gestion de calidad durante el curso 2017-18, permite extraer las siguientes conclusiones:

- La Facultad de Biologia y cada uno de los titulos que se mmparten realizan el andlisis de la
iformacion disponible sobre los diferentes procesos académicos y de gestion, dentro del marco
que establecen los procedimientos del sistema de calidad. La reflexion que se lleva a cabo por
parte de los responsables de los titulos, en las Comisiones Académicas y en la Comision de
Calidad, permite incorporar mejoras que se incluyen en los planes de mejora anuales asociados a
los procesos de seguimiento de titulos o, si es el caso, a los procesos de renovacion de la
acreditacion, la certificacion del SGC y a su seguimiento, asi como al propio IRD que cada aino
recoge el andlisis del estado del sistema de calidad y de los titulos del centro. La colaboracién de
todas las personas implicadas en la gestion de los titulos es fundamental para poder llevar a cabo
este proceso y darle un formato tinico y centralizado a través de la direccion del centro.

- Asociado al informe de seguimiento del curso correspondiente, el centro y las titulaciones que se
mmparten en la Facultad de Biologia realizan el seguimiento de las acciones propuestas en los
cursos previos a fin de establecer el grado de consecucion, teniendo en cuenta ademas los
resultados que ofrecen los distintos medidores de los procesos y programas de calidad asociados
a los titulos, asi como las encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales. Todo ello sirve de
base también para formular nuevas propuestas de mejora para los cursos siguientes.

- En el presente informe de revision del curso 2017-18, el andlisis que se ha llevado a cabo en todos
los titulos del centro en relacion con los resultados de indicadores permite concluir que todos los
titulos cumplen los requisitos establecidos en sus respectivas memorias verifica y dan cuenta ano
a ano de la consecucion de los objetivos de calidad que cada curso se formulan como parte de los
objetivos de calidad del centro. Por otro lado, en relacion con los indicadores de satisfaccion se
destaca el alto grado de satisfaccion del profesorado con las titulaciones, mientras que la del
alumnado ofrece valores menores, a menudo variables entre cohortes, lo que debe ser valorado
en el seno de las respectivas Comisiones Académicas a fin de formular propuestas de mejora. En
este sentido varias titulaciones de master proponen acciones de mejora concretas para el curso
2017-18. Asi el master en Biotecnologia Avanzada plantea acciones dirigidas a intensificar las
acciones de orientacion laboral y profesional que se desarrollan en el titulo, asi como las de
promocion del master, mientras el master en Biologia Marina incluye acciones para mejorar el
grado de mmplicacion del alumnado en relacién con el desarrollo del titulo y aumentar los
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mecanismos de apoyo a la gestion del master, tanto a nivel de nuestra universidad como a nivel
mteruniversitario (Master en Biologia Marina). En relacion al master en Profesorado, solicita mas
personal de apoyo para la gestion académica del master, la modificacién del procedimiento de
seleccion de tutores de practicas externas y de TFM (especialidad de lenguas extranjeras), asi
como una modificacién del perfil de acceso para adecuarlo a las nuevas normativas que afectan a
los procedimientos de acceso al cuerpo de profesorado de enserianza secundaria. Por su parte el
master de Neurociencia, cuya coordinacion general reside en la USC, plantea mejoras en la pagina
web y una intensificacion del plan de difusion a fin de incrementar la captacién de alumnado, un
mayor apoyo administrativo a la gestion del titulo y una implicacién de los procesos de calidad.
Por dltimo, el master de Acuicultura, también coordinado de forma general desde la USC, no
plantea acciones de mejora dado que recientemente ha modificado el titulo y estima que se
requiere mas tiempo para el andlisis de cambios introducidos, antes de implantar nuevas mejoras.
Finalmente, conviene hacer referencia a una demanda que se arrastra desde hace varios anos en
los titulos de masteres interuniversitarios en pro de una mayor coordinacion entre las
universidades participantes, que se refleje no solo en procesos académicos (creacién de una
plataforma docente interuniversitaria inica, homogenizaciéon de procesos de matricula, etc.) sino
también a nivel de lograr una mayor homogenizacién en las encuestas de satisfaccion de usuarios
y en la mejora de la accesibilidad a la informacién relativa a los procesos de calidad.

En lo que respecta al Grado en Biologia, se continuard msistiendo de forma rutinaria en la
coordinacion entre materias, lo que estd dando buenos resultados y que se puede ver bien
complementada por el ajuste de las actividades evaluables a lo largo de los semestres para evitar
colapso en los estudiantes. En el caso del Grado es importante seguir implantando nuevas
férmulas que incidan en la informacién de tipo laboral y profesional para los estudiantes del titulo.
Ademais, se pretende mejorar la comunicacion con el alumnado titulado, no solo para obtener
mformacion de su estado laboral y mejorar la orientacion profesional el titulo, sino también para
poder mantener una relacién mas proxima que facilite el intercambio de informaciéon de todo
tipo (cursos, actividades extra-académica de la Facultad, etc.) y que mejore la percepcion del
centro entre sus egresados. Por otro lado, desde el grado se plantean acciones para estudiar la
implantacién de orientaciones/menciones en el titulo, en respuesta a un requerimiento planteado
desde la Conselleria de Educacion en relaciéon con las titulaciones duplicadas en el SUG. En este
sentido también se plantea la elaboracion de tablas de reconocimiento de materias de los primeros
cursos de las titulaciones de Grado en Biologia del SUG, lo que mejorarda el proceso de
reconocimiento de créditos y la movilidad de estudiantes.

- Por ltimo, parece oportuno incidir en la necesidad de disponer de datos de insercién laboral
mas consistentes y actualizados, que mejoren la escasa informacién de la que se dispone en estos
momentos sobre este importante objetivo de todas las titulaciones. Somos conocedores de que el
Area de calidad de la UVI ha realizado un esfuerzo considerable para obtener resultados de las
ultimas promociones de graduados, pero estos datos son a tan corto plazo y con poblaciones de
encuesta tan mitadas que dificilmente permiten ver la realidad de nuestros egresados. Por otro
lado, en varios de los Mdsteres el nimero de egresados encuestados suele ser realmente muy bajo
y no aportan datos de valor. Existen varios estudios de ACSUG y del Consello Social de la UVI
que tratan de reflejar la realidad profesional de los titulados, grado y master, de las universidades
gallegas y de la UVI, respectivamente, aunque los datos son muy generales ya que afectan a
ambitos de conocimiento y no son definitorios de la situaciéon particular de nuestros titulados. En
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este sentido, la situacion debe mejorar y pensamos que debe haber una mayor implicacion de los
estamentos Institucionales del sistema universitario gallego, ya que pueden abarcar un mayor
rango territorial y, con ello, facilitar datos mas relevantes para cada titulo de la situacion

profesional de los egresados.
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VIII. ANEXOS.

e Anexo I: Listado de participantes en la reunion de revision por la direccion
o Anexo II: Politica de calidad de la Facultad de Biologia

o Anexo III: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.

Grado en Biologia (desde 2014-15 a 2017-18)

o Anexo IV: Historico de evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion de cada
curso del Grado en Biologia (desde 2014-15 a 2017-18). Incluye detalle de dichas tasas por
materia y curso.

e Anexo V: Valoracion de los tutores de empresa de diferentes competencias del alumnado

que cursa la materia de Practicas Externas en el Grado en Biologia (desde 2014-15 a 2017-

18).

e Anexo VI: Lista de procedimientos en vigor del SGC

e Anexo VII: Estado de la documentacion y de la situacion de los registros de calidad del
sistema. Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del centro y sus

titulos.

e Anexo VIII: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las

materias. Master en Biologia Marina. Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18.

e Anexo IX: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.

Mister en Biotecnologia. Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18.

e Anexo X: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.

Mister en Acuicultura. Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18.

e Anexo XI: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.

Mister en Neurociencia. Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18.

e  Anexo XII: Calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de cada una de las materias.

Maister en Profesorado. Cursos 2015-16, 2016-17 y 2017-18.

e Anexo XIII: Distribucién del alumnado por centro de pricticas del Master de Profesorado.
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ANEXO I

LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comisién de Calidad

Jesus M. Miguez Miramontes
Mercedes Gallardo Medina
Diana Valverde Pérez

José Manuel Garcia Estévez
Josefina Garrido Gonzalez
José L. Soengas Fernandez
José Antonio Lamas Castro
Alberto Velando Rodriguez
Paloma Moran Martinez
Manuel Angel Pombal Diego
Pedro Pablo Gallego Veigas
Raul Iglesias Blanco

Carmen Sieiro Vizquez
Maria Fariza Novoa

Isabel Caride Fernandez

M. Eduardo Gallardo Ortega
Pablo Amaro Blanco

Maria Otero Alonso

Mauro Rivas Ferreiro

Sofia Rosendo Lamas

Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duran
Daniel Pérez Estévez

Pelayo Miguez Banos

Maruxa Pérez Vizquez

Miembros Equipo Decanal

Jesus M. Miguez Miramontes™
Mercedes Gallardo Medina*
Manuel Angel Pombal Diego*
Fuencisla Mariiio Callejo

Aida Garcia Molares

Presidente, Decano

Secretaria y Coordinadora de Calidad; Enlace de igualdad del centro

PDI/ Coordinadora Mister en Biotecnologia Avanzada
PDI / Coordinador Master Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado

PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia

PDI / Coordinador Master Biodiversidad Terrestre
PDI / Coordinadora Master Gendémica y Genética
Coordinador de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Mdster

PDI/ Representante de Grado y Mdster

PDI / Representante de Grado y Mister
Administradora del centro

Miembro PAS, Secretaria de alumnado

Miembro PAS, Técnico Laboratorio

Alumno Grado

Alumna Grado

Alumno Mister (Biotecnologia Avanzada)
Alumna Master (Profesorado)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados

Representante de Egresados

Representante de la sociedad, COBG

Representante de la sociedad, empleadora

Decano

Vicedecana Calidad e Innovacion

Vicedecana de Relaciones Externas y Actividades Culturales
Vicedecana de Alumnado y Coordinacion Académica

Secretaria

* Forman parte de la Comision de Calidad
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ANEXO II
POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que tiene

consolidar una cultura de calidad en el dambito universitario, de su consideracién como un factor

determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y

egresados y su reconocimiento en los dambitos académicos, profesionales y sociales en los que se

mtegran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos y materiales

disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y

directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del centro:

+

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecuciéon de las metas asociadas a indicadores académicos con especiales
relevancias aquellas que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés.
Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, investigacion, gestiéon y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obsticulos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la

calidad.

Fecha de aprobacion en Junta de Facultad el 20 de febrero de 2015

Fecha de revision en Comision de Calidad el 12 de marzo de 2019
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GLOSARIO:

AP Aprobado

ANEXO III

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS MATERIAS (desde 2014-15 a 2017-18)

MH Matricula de Honra

NOT Notable

NP Non Presentado

GRADO EN BIOLOGIA

REC Recoriecida

SOB Sobresaliente

SUS Suspenso

CURSO 2014-2015

Asignatura 12 Cuadrimestre 22 Cuadrimestre Recoriecemento Total

Codigo Nombre AP APC MH NP NOT SOB SUS | AP MH NP NOT SOB SUS| AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 24 2 3 43 7 4 7 3 93
G030201  Bioloxia: Solo, medio acudtico e clima 49 2 4 27 2 11 1 96
G030202  Bioloxia: Técnicas bésicas de campo e teledeteccion 45 2 3 120) 2 4 14 95
2 G030203  Bioloxia: Técnicas bésicas de laboratorio 13 2 4 49 3 3 14 3 93
E G030204  Estatistica: Bloestatistica 32 5 16 16 9 12 8 3 101
E G030102  Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 20 4 2 41 4 2 11 12 96
G030103  Matematicas: Matematicas aplicadas & bioloxia 29 B 6 28 13 7 8 3 3 104
G030104 | Quimica: Quimica aplicada & bioloxia 41 4 2 18 3 10 11 11 101
G030105  Xeoloxia: Xeoloxia 32 3 32 1 11 14 7 100
G030301  Bioquimica I 26 ] 15 25 ) 9 8 93
G030401 Bioquimica IT 26 b 8 29 6 9 7 1 91
G030302  Botanica I: Algas e fungos 46 2 12 11 2 19 9 2 103
@) G030402  Botanica IT: Arquegoniadas 22 4 b 38 4 6 8 2 89
% G030303 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 40 2 2 19 3 19 9 1 96
O G030403 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal 1T 43 3 9 14 3 15 10 1 98
8 [G030304 |Microbioloxial 20 3 10 34 7 24 8 106
G030404  Xenétical 38 5 12 14 5 12 6 2 94
G030305 Zooloxia I: Invertebrados non artropodos 34 ) 3 26 1 13 8 1 91
G030405  Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 35 4 7 16 15 7 2 1 87
G030501  Ecoloxial 41 3 11 44 7 1 111

274



Facultade de Bioloxia

UniversidajaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI DE-03 Pl

G030601  Ecoloxia IT 20 3 2 27 4 9 6 2 73
G030502  Fisioloxia animal I 40 1 1 20 1 6 8 1 78
G030602  Fisioloxia animal IT 30 1 2 7 27 7 1 75
S G030503  Fisioloxia vexetal 14 4 6 27 8 9 4 4 76
EJ) G030603  Fisioloxia vexetal IT 29 1 3 24 2 2 6 1 68
E G030604  Inmunoloxia e parasitoloxia 17 4 6 33 3 18 6 1 88
G030605  Microbioloxia IT 43 1 4 16 1 15 6 1 87
G030504  Técnicas avanzadas en bioloxia 37 2 21 6 9 3 1 81
G030505  Xenética IT 32 4 5 19 5 11 6 1 83
G030901  Analise e diagnostico agroalimentario 7 1 3 32 2 1 2 3 51
G030903  Analise e diagnostico clinico 7 2 6 20 4 1 2 42
G030902  Analise e diagnostico medioambiental 5 1 8 3 2 19
G030904  Avaliacion de impacto ambiental 1 1 4 1 1 8
G030905  Biodiversidade: Xestion e conservacion 13 1 6 4 2 1 3 30,
o G030906  Contaminacion 10 2 1 7 2 3 5 30,
5 G030981  Practicas externas 3 4 1 19 35 4 4 1 1 72
E G030907  Producion animal 14 2 9 4 3 1 2 31
o G030908  Producion microbiana 10 2 1 15 4 9 2 39
G030909  Producion vexetal 5 2 26 7 2 2 44
G030801  Redaccion e execucion de proxectos 3 3 2 37 24 69
G030991  Traballo de Fin de Grao 2 4 12 25 30 73
G030910  Xestion e conservacion de espazos 6 1 1 4 5 1 1 19
G030911  Xestion e control de calidade 6 2 1 20 13 1 2 3 48
GO30R01  Reconiecementos de Actividades de Grao 11 11
Total 560 54 92 522 109 @ 209 [ 450 53| 100 416 133 149 | 261 100 13 6 3.233
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CURSO 2015-2016
Asignatura 12 Cuadrimestre 22 Cuadrimestre Recoriecemento Total
Codigo Nombre AP APCA MH NP NOT SOB SUS| AP APCH MH NP NOT SOB SUS | AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 13 4 3 50 H 9 84
G030201 Bioloxia: Solo, medio acudtico e clima 46 2 8 21 3 3| 83
G030202  Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 11 5 7 51 4 E 81
Q  |G030203 Bioloxia: Técnicas basicas de laboratorio 16 92 4 50 1 4 77
E G030204  Estatistica: Bioestatistica 43 1 16 19 2 16] 97]
E G030102  Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 31 3 92 30 4 3 73
G030103  Matemdticas: Matematicas aplicadas & bioloxia 24 1 5 7 26 7 13 83
G030104  Quimica: Quimica aplicada & bioloxia 33 3 25 9 14} 81
G030105  Xeoloxia: Xeoloxia 34 2 1 20 1 15 73
G030301  Bioquimica I 41 1 6 14 24 8 15 109
G030401  Bioquimica IT 34 5 9 26 14 8 96
G030302  Botanica I: Algas e fungos 26 1 3 39 5 28 109
o [G030402  |Boténica II: Arquegoniadas 23 5 2 45 9 4] 88
g G030303 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 55 9 9 26 4 XA 109
O |G030403  Citoloxia e histoloxia animal e vexetal 11 49 4 10 14 4 19| 90
EJJ G030304  Microbioloxia I 32 1 4 11 48 13 23 139
G030404  Xenética I 54 5 12 17 5 17 111
G030305  Zooloxia I: Invertebrados non artrépodos 22 4 3 49 7 11 96
G030405  Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 52 9 8 929 3 10| 97
G030501  Ecoloxia I 40 6 4 7 1 52 110
G030601  Ecoloxia IT 44 1 3 16 1 12 77
G030502  Fisioloxia animal T 38 2 21 1 1( 72
o G030602  Fisioloxia animal 1T 45 1 15 1 31 94
5 G030503  Fisioloxia vexetal T 26 4 4 31 2 11 78
2 G030603  Fisioloxia vexetal IT 43 3 21 2 E 79
E G030604  Inmunoloxia e parasitoloxia 20 3 15 25 31 74
G030605  Microbioloxia IT 12 1 1 20 3 9 39
G030504  Técnicas avanzadas en bioloxia 95 1 1 40 6 73
G030505  Xenética IT 24 1 3 4 28 3 15 82
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G030901  Andlise e diagnostico agroalimentario 7 1 29 1 1 39
G030903  Andlise e diagnostico clinico 33 1 11 14 1 254 85
G030902  Andlise e diagnostico medioambiental 4 1 15 7 27
G030904  Avaliacion de impacto ambiental 7 1 8
G030905  Biodiversidade: Xestion e conservacion 92 1 16 5 24
G030906  Contaminacion 1 1 9 3| 14

g G030981  Pricticas externas 1 3 16 29 49

E G030907  Producion animal 11 1 7 1 3 23

O [G030908 | Producion microbiana 13 1 1 15 2 4 36
G030909  Producion vexetal 1 33 3 37
G030801  Redaccion e execucion de proxectos 1 3| 16 34 54
G030991  Traballo de Fin de Grao 5 4 19 30, 15 1 74
G030910  Xestion e conservacion de espazos 4 1 7 2 14
G030911  Xestion e control de calidade 3 1 11 3 18
Total 549 | 11 57 71 | 621 | 97 | 272 | 499 2 45 | 118 @ 424 | 130 | 164
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CURSO 2016-2017
Asignatura 12 Cuadrimestre 22 Cuadrimestre Recoriecemento Total
Codigo Nombre AP APC MH NP NOT| SOB| SUS AP APC MH NP NOT SOB SUS AP NOT REC SOB Total
G030101  Bioloxia: Evolucion 15 2 3 43 7 9 6 2 1 88
G030201 Bioloxia: Solo, medio acudtico e clima 47 1 7 23 6 6 3 93
G030202  Bioloxia: Técnicas basicas de campo e teledeteccion 14 2 6 54 3 7 3 89
© 6030203  Bioloxia: Técnicas bsicas de laboratorio 16 1 4 53 1 4 7 3 89
E G030204  Estatistica: Bloestatistica 43 3 23 22 4 8 4 3 1 111
E G030102 Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 19 4 H 33 H 3 9 13 91
G030103 Matematicas: Matemdticas aplicadas 4 bioloxia 19 4 9 29 7 12 7 6 93
G030104 Quimica: Quimica aplicada & bioloxia 32 4 5 27 2 6 10 11 97
G030105  Xeoloxia: Xeoloxia 31 1 2 26 2 15 10 4 91
G030301 | Bioquimica I 22 5 13 35 10 3 5 93
G030401 Bioquimica IT 32 5 13 21 7 7 3 1 89
G030302 Botanica I: Algas e fungos 28 1 6 33 3 22 4 97
© |G030402 |Botanica II: Arquegoniadas 17 3 4 40 4 7 4 79
% G030303 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 50 16 2 26 4 98
O |G030403 | Citoloxia e histoloxia animal e vexetal II 49 3 11 20 13 2 98
a G030304  Microbioloxia I 32 1 9 29 27 3 1 102
G030404 Xenética I 44 1 13 16 23 1 98
G030305 | Zooloxia I: Invertebrados non artropodos 33 1 4 39 2 8 3 90
G030405 | Zooloxia IT: Invertebrados artropodos e cordados 44 3 6 18 15 1 1 88
G030501 Ecoloxia I 50 5 9 14 2 53 133
G030601  Ecoloxia IT 38 3 9 33 5 10 1 99
G030502  Fisioloxia animal T 49 1 7 19 8 10 3 97
) G030602  Fisioloxia animal IT 5] 2 1 16 2 32 2 110
5 G030503 Fisioloxia vexetal I 25 ) 11 48 4 4 2 99
Eé G030603  Fisioloxia vexetal IT 51 ) 26 2 ) 1 1 91
G030604 Inmunoloxia e parasitoloxia 51 6 17 27 6 18 3 1 129
G030605 Microbioloxia IT 54 2 10 14 4 32 1 1 119
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 26 1 3 34 7 2 2 2 77
G030505 Xenética IT 26 6 11 37 6 9 1 96
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G030901 ' Andlise e diagndstico agroalimentario 19 1 17 1 9 2 42
G030903 | Andlise e diagnostico clinico 15 2 16 2 4 2 41
G030902  Andlise e diagnéstico medioambiental 12 1 14 4 1 32
G030904 | Avaliacion de impacto ambiental 5 4 1 10
G030905  Biodiversidade: Xestion e conservacion 3 9 9 97 5 1 1 41
G030906 | Contaminacion 6 1 8 9 3| 92 1 23
g G030981  Practicas externas 9 4 91 30 1 58
E G030907  Producién animal 14 9 9 3 3| 31
© G030908  Producion microbiana 9 1 12 9 9| 26
G030909  Produciéon vexetal 16 9 14 4 36
G030801  Redaccion e execucion de proxectos 5 4 20 34 63
G030991  Traballo de Fin de Grao 3 3 9 94 95 64
G030910  Xestion e conservacion de espazos 11 1 1 7 4 24
G030911  Xestion e control de calidade 7 1 9 10 1 1 1 23
GO30R01 | Reconiecementos de Actividades de Grao b 5
Total 574 6 44 107 600 95 225 563 1 44 142 448 124 183 119 60 0 3 3343
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CURSO 2017-2018
Asignatura 12 Cuadrimestre 22 Cuadrimestre Recofiecemento
Codigo Nombre AP | APC| MH| NP | NOT| SOB| SUS| AP | APC| MH| NP | NOT| SOB SUS| AP NOT| REC| SOB Total
G030101 Bioloxia: Evolucion 18 H 3 43 6 8 7 4 94
G030201 Bioloxia: Solo, medio acudtico e clima 53 7 17 4 3 1 1 3 89
G030202 Bioloxia: Técnicas bésicas de campo e teledeteccio, 14 4 H 47 3 3 8 4 88
S | 6030203 Bioloxia: Técnicas bésicas de laboratorio 12 2 6 51 2 3 8 6 90
E G030204 Estatistica: Bloestatistica 50 2 13 16 3 8 10 2 104
E G030102 Fisica: Fisica dos procesos bioloxicos 29 4 2 29 6 3 13 2 88
G030103 Matematicas: Matematicas aplicadas & bioloxia 34 4 6 19 H 17 8 7 101
G030104: Quimica: Quimica aplicada 4 bioloxia 46 1 4 14 1 13 10 3 92
G030105 Xeoloxia: Xeoloxia 35 4 3 28 12 10 2 94
G030301 Bioquimica I 37 4 11 34 2 3 4 1 1 97
G030401 Bioquimica IT 33 15 13 1 24 1 87
G030302 Botanica I: Algas e fungos 30 3 2 42 2 19 102
o | G030402 Botanica II: Arquegoniadas 18 4 8 38 5 4 2 79
g G030303 Citoloxia e histoloxia animal e vexetal I 43 1 3 18 1 24 6 96
O | G030403 Citoloxia e histoloxia animal e vexetal 11 34 5 11 23 5 15 3 96
& G030304 Microbioloxia I 24 2 10 39 3 26 3 107
G030404 | Xenética I 36 1 6 11 26 20 4 104
G030305 Zooloxia I: Invertebrados non artropodos 11 3 5 42 2 16 3 1 83
G030405 Zooloxia II: Invertebrados artropodos e cordados 36 5 13 35 3 2 1 95
G030501 Ecoloxia I 59, 10 2 7 15 1 34 3 124
G030601 Ecoloxia IT 17 3 5 40 4 10 3 82
G030502 Fisioloxia animal I 37 1 3 27 1 12 3 84
) G030602 Fisioloxia animal IT 59 6 16 2 18 3 104
5 G030503 Fisioloxia vexetal I 17 4 4 36 12 7 2 82
Eé G030603 Fisioloxia vexetal IT 39 6 20 1 11 2 79
G030604 Inmunoloxia e parasitoloxia 22 4 19 28 3 19 3 98
G030605 Microbioloxia IT 49 1 14 13 1 24 2 104
G030504 Técnicas avanzadas en bioloxia 26 2 2 39 2 1 1 2 1 76
G030505 | Xenética IT 29 5 7 20 5 21 3 90
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G030901 Andlise e diagndstico agroalimentario 8 1 47 3 3 62
G030903 Andlise e diagnostico clinico 21 3 ) 14 2 4 3 1 53
G030902 Andlise e diagnostico medioambiental 9 2 1 28 3 43
G030904 Avaliacion de impacto ambiental 1 1 4 1 7
G030905 Biodiversidade: Xestion e conservacion 5 2 2 29 3 1 42
o G030906 Contaminacion 23 1 2 1 8 36
= | G030981 Pricticas externas 2 3 6 23 47 2 3 1 87
E G030907 Producion animal 12 1 2 10 3 2 1 31
© G030908 Producion microbiana 21 2 17 5 ) 1 51
G030909 Producion vexetal 11 4 1 31 8 2 57
G030801 Redaccion e execucion de proxectos 2 4 32 45 1 84
G030991 Traballo de Fin de Grao 2 ) 27 40 25 1 100
G030910 Xestion e conservacion de espazos 4 1 1 7 2 1 1 17
G030911 Xestion e control de calidade 1 2 31 1 1 36
GO30R0O1 Reconecementos de Actividades de Grao 10 10
Total 584 |11 65 8 671 |79 233 [478 1 48 172 478 151 167 |137 1 46 10 7 3331
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HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA®

GRADO EN BIOLOGIA (desde 201415 a 2017-18)

12 de Grado 22 de Grado
100% - 100% -
80% - 80% -
60% - 60% -
40% - 40% -
20% - 20% -
0% - 0% -
% Evaluacion % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento
M CURSO 2014-2015 m CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018 M CURSO 2014-2015 m CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018
32 de Grado 49 de Grado
120% - 120% -
100% - 100% -
80% - 80% -
60% 60%
40% - 40% -
20% 20% -
0% - 0% -
% Evaluacion % Exito % Rendimiento % Evaluacion % Exito % Rendimiento
M CURSO 2014-2015 m CURSO 2015-2016 » CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018 M CURSO 2014-2015 #mCURSO 2015-2016 » CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018
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Primer curso

Tasa de
evaluacion

Tasa
de éxito

Tasa de
rendimiento

120% M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
(]
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion Bioloxia: Solo, Bioloxia: Técnicas Bioloxia: Técnicas Estatistica: Fisica: Fisica dos Matematicas: Quimica: Quimica Xeoloxia: Xeoloxia
medio acuatico e basicas de campo e basicas de Bioestatistica  procesos bioléxicos ~ Matematicas aplicada & bioloxia
clima teledeteccion laboratorio aplicadas 4 bioloxia
120% M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
0
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion Bioloxia: Solo, Bioloxia: Técnicas Bioloxia: Técnicas Estatistica: Fisica: Fisica dos Matematicas: Quimica: Quimica Xeoloxia: Xeoloxia
medio acuatico e basicas de campo e basicas de Bioestatistica ~ procesos bioldxicos ~ Matematicas aplicada a bioloxia
clima teledeteccién laboratorio aplicadas 4 bioloxia
190% M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
(]
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Bioloxia: Evolucion  Bioloxia: Solo, Bioloxia: Técnicas Bioloxia: Técnicas Estatistica: Fisica: Fisica dos Matematicas: Quimica: Quimica Xeoloxia: Xeoloxia
medio acuatico e basicas de campo e basicas de Bioestatistica procesos bioldxicos Matematicas aplicada & bioloxia
clima teledeteccién laboratorio aplicadas a bioloxia
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Segundo curso
120% M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 CURSO 2016-2017 # CURSO 2017-2018
g 100%
[N 80%
= B 60%
&2 40%
=2 20%
0%
Bioquimica | Bioquimica Il Botanica I: Algas Botanica II: Citoloxia e Citoloxia e Microbioloxia | Xenética | Zooloxia I: Zooloxia II:
e fungos Arquegoniadas histoloxia animal histoloxia animal Invertebrados Invertebrados
e vexetal | e vexetal Il non artréopodos  artrépodos e
cordados
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
120%
v 100%
58 &
k] (]
83 a0%
20%
0%
Bioquimica | Bioquimica Il Botanica I: Algas Botanica II: Citoloxia e Citoloxia e Microbioloxia | Xenética | Zooloxia I: Zooloxia Il:
e fungos Arquegoniadas histoloxia animal histoloxia animal Invertebrados Invertebrados
e vexetal | e vexetal Il non artréopodos  artrépodos e
cordados
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
100%
2 80%
53 6%
S E  a0%
ﬁ 'g 20%
v 0%
Bioquimica | Bioquimica Il Botanica I: Algase  Botdnica II: Citoloxia e Citoloxia e Microbioloxia | Xenética | Zooloxia I: Zooloxia II:
fungos Arquegoniadas histoloxia animal histoloxia animal Invertebrados Invertebrados
e vexetal | e vexetal Il non artrépodos artrépodos e
cordados
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Tercer curso

M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 # CURSO 2017-2018
120%
c 100%
38 8%
© S 60%
e g 40%
o 20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas avanzadas Xenética Il
parasitoloxia en bioloxia
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 M CURSO 2017-2018
120% -+
[) 100%
T 0
c 2 80%
n X
89 60%
40%
20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal I Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas avanzadas Xenética Il
parasitoloxia en bioloxia
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 # CURSO 2017-2018
120% -
) 100%
g5 8%
3E 6%
Py 40%
2 20%
0%
Ecoloxia | Ecoloxia Il Fisioloxia animal | Fisioloxia animal Il Fisioloxia vexetal | Fisioloxia vexetal Il Inmunoloxia e Microbioloxia Il Técnicas avanzadas Xenética Il
parasitoloxia en bioloxia

285



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI1 DE-03 P1

Cuarto curso

120% M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018
b -
g 100%
Q0 o
8 5 80%
&% 3 60%
W
= > 40%
)]
20%
0%
Andlise e Andlise e Anilise e Avaliacién de  Biodiversidade: Contaminacion Précticas Producion Producion Producién Redacciéne  Traballo de Fin Xestion e Xestion e
diagndstico diagndstico diagndstico impacto Xestion e externas animal microbiana vexetal execucion de de Grao conservacionde  control de
agroalimentario clinico medioambiental ~ ambiental conservacion proxectos espazos calidade
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 » CURSO 2017-2018
120%
) 100%
T 9 30%
© = o
o x 60%
g 40%
20%
0%
Andlise e Analise e Andlise e Avaliacién de Biodiversidade: Contaminacién Précticas Producioén Producién Producion Redacciéne  Traballo de Fin Xestion e Xestion e
diagndstico diagndstico diagndstico impacto Xestion e externas animal microbiana vexetal execucion de de Grao conservaciéon de  control de
agroalimentario clinico medioambiental ambiental conservacion proxectos espazos calidade
M CURSO 2014-2015 M CURSO 2015-2016 M CURSO 2016-2017 # CURSO 2017-2018
120%
o 100%
w € 80%
- E 60%
v = 0
8 40%
= 5 20%
= 0%
Analise e Andlise e Analise e Avaliacién de  Biodiversidade: Contaminacién Practicas Producién animal  Producion Producion Redaccion e Xestion e Xestion e control
diagnostico diagndstico diagndstico impacto Xestion e externas microbiana vexetal execucién de  conservacionde  de calidade
agroalimentario clinico medioambiental ambiental conservacion proxectos espazos
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PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN LA
MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2014-15 a 2017-18)

Practicas Externas: Valoracidon de distintas competencias del alumnado por los tutores de empresa

M Curso 2014-15 M Curso 2015-16 M Curso 2016-17  » Curso 2017-18

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00
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ANEXO VI

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS
Proceso de Coédigo Titulo Indice
referencia
DIRECCION ESTRATEGICA (DE)
DE-01 P1 Planificacion y desarrollo estratégico 04
DE-02 P1 Seguimiento y medicién 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direccion 04
GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)
MC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Satisfaccion de las usuarias y usuarios 04
PROCESOS CLAVE
Proceso (_ie Cédigo Titulo Indice
referencia
GESTION ACADEMICA (AC)
AC-0104 P1 | Accesos y admision 02
AC-0201 P1 | Matricula 02
AC-0401 P1 | Expedicion de titulos oficiales 02
DOCENCIA (DO)
Gestion de programas formativos
DO-0101 P1 Dlsgno, Yerlﬁcacmn, modificacion y acreditacion de 05
las titulaciones
DO-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04
DO-0103 P1 | Suspension y extincion de una titulacion 04
Planificaciéon y desarrollo de la ensenianza
DO-0201 P1 | Planificacion y desarrollo de la ensefianza 04
DO-0202 P1 | Promocion de las titulaciones 04
DO-0203 P1 | Orientacion al estudiantado 04
DO-0204 P1 | Gestion de las practicas académicas externas 04
DO-0205 P1 | Gestién de la movilidad 04
Informacién publica y rendicion de cuentas
DO-0301 P1 | Informacién publica y rendiciéon de cuentas 04

288



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidajaVigo RI DE-03 Pl

PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Coédigo | Titulo | Indice
GESTION DEL PERSONAL (PE)
PE-01 P1 Gestion del PAS 04
PE-02 P1 Gestion del PDI 04

GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

PAOS8 Gestion de los serviclos 01-02
GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos 01

XD-02 P1 Control de los registros 01

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA Y AMBIENTE DE TRABAJO (I1A)

Gesnén de los recursos 01-02
materiales

PAO7
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ANEXO VII

ESTADO DE LA DOCUMENTACION Y DE LA SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA
Se mcluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de

calidad del centro y sus titulos.

Listaxe de Rexistros 302 - Facultade de Bioloxia

Atopados 25 rexistros

. L. Documentos
Rexistro Procedemento Estac.io do Venﬁsado Data xl)ar.a facer Data limite Orde Observaciéns Adxuntos
= . rexistro por calidade publico de entrega E—
R1-DEO1 P1 - Plan DE-01 P1 - Planificacién 31/07/2018 .
estratéxico do centro estratéxica Comnplstiadlo 0:00 ST ! 4
R1-DEO2 P1 - Panelde  DE-02 P1 - Seguimento e 31/07/2018 . ’
indicadores Medicién Completado 0:00 30/04/2018 I 0
R1-DEO3 P1 - Informe de . .
revisién do sistema pola DEO% Pl l Re.v151o.n, dio Completado 9 1/0?/2018 31/01/2018 1 1
direccién sistema pola direccion 0:00
R1-MCO05 P1 - Proposta
0% _ : sz < ¢
de Plananualde ~ ~ MC-05 PL- Satisfaccions o 1o BUOT2018 g 060018 1 9
avaliacién das usuarias €  das usuarias e usuarios 0:00
usuarios (PAESU)
R2-MC05 P1 - Plan anual - . . .
de avaliacién das usuarias WG P.l i Satlsfacqons Completado LA 30/06/2018 2 1
. das usuarias e usuarios 0:00
€ usuarios
R3-MCO05 P1 - Ficha - . ., ( .
técnica do desefioda  MC00 Pl -Satisfaccions o 81/ 07_/ 2018 50062018 3 1
actividade de avaliacién das usuarias e usuarios 0:00
R4-MCO05 P1 - Informes - . . o/ Informe de Resultados de Evaluacién
el WHOTHNEL SEABEREONE oo 18/12/2018 ~ 5/06/9018 4 del PAESU. Curso 2017-18. Contiene 1
- das usuarias e usuarios 0:00
avaliacién anexos con los resultados de la

290


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
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RI1 DE-03 Pl

R5-MCO05 P1 - Informe
de seguimento do
PAESU

R1-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a modificacién
dunha titulacién
R2-DO0101 P1 - Acta da
Comisién de calidade
sobre a acreditacién
dunha ttulacién

R1-DO0201 P1 - PDA

R4-D0O0201 P1 -
Procedemento para o
seguimento e control da
docencia

R1- DO0202 P1 - Plan de
Promocién do Centro
R1- DO0301 P1 - Plan
operativo de informacién
publica

R2- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades de formacién
do PAS do centro

R1- PEO1 P1 -
Identificacién das
necesidades do PAS do
centro

MC-05 P1 - Satisfaccions

das usuarias e usuarios

DO-0101 - Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0101 - Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento da
ensinanza

DO-0202 P1 - Promocion
das titulaciéns

DO-0301 P1 -
Informaciéon piblica e
rendemento de contas

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

PE-01 P1 - Xestion do

PAS Completado

PE-01 P1 - Xestion do

PAS Completado

18/12/2018
0:00

31/07/2018
0:00

31/07/2018
0:00

31/08/2018
0:00

31/07/2018
0:00

31/07/2018
0:00

31/07/2018
0:00

14/09/2018
0:00

14/09/2018
0:00

30/06/2018

09/02/2018

30/11/2017

27/07/2018

27/07/2018

31/03/2018

30/04/2018

29/09/2017

29/09/2017

r

evaluacion correspondientes a las
acciones planificadas en el propio plan.

Informe de Seguimiento del PAESU de
la Facultad de Biologia. Curso 2017-18.

=
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UniversidagaVigo RI DE-03 PI
R2- PEO2 P1 - Informe  PE 02 P1 - Xestién do 31/07/2018
de responsables persoal docente e Completado 31/01/2018 2 1
o : ) 0:00
académicos mvestigador-PDI
R3-PEOIPL- Listaxe de ;g py - Xestion do N
accions formativas 31/07/2018 . ; .
- . persoal docente e Completado 31/01/2018 3 1
derivadas de necesidades - . 0:00
detectadas mvestigador-PDI
R4- PEO2 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestion do 31/07/2018
Programa/actividade de  persoal docente e Completado 31/01/2018 4 1
> : : 0:00
formacién mvestigador-PDI
IT01-PAOS - Plan de . . c
actuacion de servicios PA().S - Xestions dos Completado 81/07/2018 31/03/2018 1 0
- SErviZos 0:00
permanentes do centro
IT02-PAOS - Informe de . .
resultado dos servicios PAO.S - Xestions dos Completado 14/09/2018 31/03/2018 2 1
SErvIZOs 0:00
contratados
Este documento ya se incluy6 en la
ITOI-.P,AO7 - Criterios de PAO7 - Xestions dos 31/07/2018 ( . aphgaaon anter'lo.r. Se encuentra
seleccion de recursos o Completado 14/04/2018 1 disponible en la pagina web del centro 0
. recursos materiais 0:00 . . . .
materiais e proveedores (http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/otr
os/IT01-PA07.pdf)
IT02-PA07 - Ficha de PAO07 - Xestions dos 31/07/2018 . .
solicitude recursos materiais Complaisly 0:00 VYO OLE 2 1
Acta da comisién de . o
calidade - Acta da Actas - Actas da comision ¢, erado I8/12/2018 1 69/9018 1 Actas Comision Calidad. Curso 201718 4
-y - de calidade 0:00
comisién de calidade
., Doc Complementaria -
Mcumel}taﬂon Documentacion = ., 01/09/2018 1 0
Complementaria . preparacion
Complementaria
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UniversidagaVigo RI DE-03 P1
Listaxe de Rexistros V02G030V01 - Grao en Bioloxia
Atopados 11 rexistros
Rexistro ) Estadodo  Verificado Data para facer Data limite . L Documentos
Procedemento . . S Orde Observacions
rexistro  por calidade publico de entrega Adxuntos
R1-DO0102 P1 - Inforrne DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de seguimento da  Seguimento e mellora das Completado ‘ 0:00 28/02/2018 1 1
titulacién titulacions ’
R2-D0O0102 P1 - Inforrne DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de avaliacién da Seguimento e mellora das  Completado ‘ 0:00 30/09/2018 2 0
titulacién titulacions ’
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - 31/07/2018
Informes de revision Seguimento e mellora das Completado ‘ 0:00 30/09/2018 B 2
interna titulacions ’
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018
Resolucién de extincién ~ Suspension e extincion  Completado ) 30/11/2017 1 No procede 0
. . . . 0:00
dunha titulacién dunha titulaciéon
R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de DO-0103 P1 - 31/07/2018
revogacién dunha Suspension e extincién Completado ‘ 30/11/2017 2 No procede 0
. . . . . 0:00
titulacién publicadano  dunha titulacién
DOG
DO-0201 P1 -
R2-D0201 P1-pOD ~ hlnmificacion e Completado SUOTI018 o7/07/9018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 . y
Informe de Coordinaciéon desenvolvemento da Completado 0:00 27/07/2018 . !
ensinanza
R1- DO0203 P1 - Plan de 1o 200 P1 - . S1/07/2018 o
L Orlentacién ao Completado 30/06/2018 1 1
accién titorial 0:00
estudantado
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Facultade de Bioloxia Intorme de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI1 DE-03 Pl
R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 - 31/07/2018
final de avaliacién do Orientaciéon ao Completado ‘ 0:00 30/06/2018 2 1
PAT estudantado ’
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion 31/07/2018
Criterios de asignacion  das précticas académicas  Completado ‘ 0:00 31/07/2018 1 1
das précticas curriculares externas '
R1- PEO1 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestion do 31/07/2018 |
de avaliacién docente persoal docente e Completado ‘ 0:00 21/12/2017 1
definitivos (anuwais) mvestigador-PDI :

Listaxe de Rexastros VO2MO098VO01 - Miaster Universitario en Bioloxia Marifia

Atopados 11 rexistros

Rexistro Procedemento Estadodo  Verificado Data para facer Data limite Orde Observacions Documentos
E— rexistro  por calidade publico de entrega E— Adxuntos

R1-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018

anual de seguimento da ~ Seguimento e mellora das Completado 28/02/2018 1 1
: - . ., 0:00

titulacién titulacions

R2-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018

anual de avaliacién da Seguimento e mellora das  Completado ‘ 30/09/2018 2 1
. > . ., 0:00

titulacién titulacions

R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - 31/07/2018

Informes de revision Seguimento e mellora das Completado 0:00 30/09/2018 3 1

interna titulacions ’

R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018

Resolucién de extincién — Suspension e extincion Completado ‘ 0:00 30/11/2017 1 0
dunha titulacién dunha titulacion )

R2-DO0103 P1 - Orde

de susp_eflsién ede DO-OIO.3' Pl - - 31/07/2018 ( (

revogacién dunha Suspension e extincion Completado 0:00 30/11/2017 2 0

titulacién publicadano  dunha titulacién ’

DOG
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1433
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DO-0201 P1 -
. ., 14 C
R2-D0201 P1.POD  hlnificacién e Completado 050972018 97070018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 .
Informe de Coordinacién desenvolvemento da Comnplstiado 0:00 2 E 1
ensinanza
DO-0203 P1 - ; ’
RI-DO0203 P1- Plan de () ;0. vacion ao Completado BIOTR20I8 5069018 1 1
accion titorial 0:00
estudantado
R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 - 31/07/2018
final de avaliacién do Orlentacion ao Completado 0:00 30/06/2018 2 1
PAT estudantado ’
El procedimiento y los criterios de
selecciéon y adjudicacion de practicas
externas paras el alumnado del Master
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion ‘ en Bioteenologia Avanzada estd
— - ., o A 31/07/2018 . . contenido en la Normativa de Practicas
Criterios de asignacién ~ das practicas académicas  Completado 31/07/2018 N 3 0
— : 0:00 Externa del mister. Dicho documento
das précticas curriculares externas o .
se encuentra publico en la pagina web
del master en el siguiente enlace:
Criterios de asignacion de Préicticas
Externas
R1- PEO1 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestién do 31/07/2018 |
de avaliacién docente persoal docente e Completado 0:00 21/12/2017 1 -

definitivos (anuais)

mvestigador-PDI
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1437
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1437
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1438
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1439
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1439
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1439
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1440
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1440
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1440
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1440
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1441
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1441
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1441
http://masterbiologiamarina.uvigo.es/index.php?option=com_docman&view=download&alias=271-normativa-pe-tfm&category_slug=nuevo&Itemid=626
http://masterbiologiamarina.uvigo.es/index.php?option=com_docman&view=download&alias=271-normativa-pe-tfm&category_slug=nuevo&Itemid=626
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1441
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1442
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1442

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Intorme de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Listaxe de Rexistros VO2M074V01 - Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

Atopados 11 rexistros

Rexistro Procedemento Estadodo  Verificado Data para facer Data limite Orde Observacions Documentos
— rexistro  por calidade publico de entrega E— Adxuntos
R1-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de seguimento da  Seguimento e mellora das Completado 28/02/2018 1 1
: > . ., 0:00
titulacién titulacions
R2-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de avaliacién da Seguimento e mellora das  Completado ‘ 0:00 30/09/2018 2 0
titulacién titulacions )
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - 31/07/2018
Informes de revision Seguimento e mellora das Completado 0:00 30/09/2018 3 2
interna titulacions ’
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018
Resolucién de extincién — Suspension e extincion Completado ‘ 0:00 30/11/2017 1 0
dunha titulacién dunha titulacion )
R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de DO-0103 P1 - 31/07/2018
revogacién dunha Suspension e extincion Completado 0:00 30/11/2017 2 0
titulacién publicadano  dunha titulacién ’
DOG
DO-0201 P1 -
R2- D001 P1.pOD  hnificacién e Completado 050972018 97070018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 c
Informe de Coordinacién desenvolvemento da Complaisly 0:00 A g 1
ensinanza
DO-0203 P1 - ; ’
RI1- DO0203 P1- Plande () 500 ion ao Completado BUVT2018 g 060018 1 1
accion titorial 0:00
estudantado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/52?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1421
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1421
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1421
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1421
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1422
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1422
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1422
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1422
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1423
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1423
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1423
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1423
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1424
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1424
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1424
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1424
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1425
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1426
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1426
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1427
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1427
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1427
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1428
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1428
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1428

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Intorme de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 -

e nleanes | OveEsenan G himdlo SUVTIIS  s0n62018 2 1
PAT estudantado ’
El procedimiento v los criterios de
seleccion v adjudicacion de practicas
externas paras el alumnado del Master
en Biotecnologia Avanzada estd
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion 31/07/2018 contenido en la Normativa de Practicas
Criterios de asignacién  das practicas académicas  Completado ‘ 0:00 31/07/2018 1 Externa del mister. Dicho documento 0
das pricticas curriculares externas ’ se encuentra publico en la pagina web
del master en el siguiente enlace:
http://masterbiotecnologiaavanzada.com
mdex.php/docman2/archivos-
antiguos/7 1-pe-normativa/file
R1- PEO1 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestién do 31/07/2018 |
de avaliacién docente persoal docente e Completado 0:00 21/12/2017 1 -
definitivos (anuais) mvestigador-PDI ’
Listaxe de Rexistros VO2M102V01 - Miaster Umiversitario en Acuicultura
Atopados 11 rexistros
Rexistro Estadodo  Verificado Data para facer Data limite ., Documentos
Procedemento rexistro  por calidade publico de entrega Orde Observaci6ns Adxuntos
R1-DO0102 P1 - Infortne DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de seguimento da  Seguimento e mellora das Completado 28/02/2018 1 1
- -, . ., 0:00

titulacién titulacions
R2-DO0102 P1 - Informe DO-0102 PI - 31/07/2018
anual de avaliacién da Seguimento e mellora das Completado ‘ 0:00 30/09/2018 2 No procede 0

titulacién titulacions
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1429
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1429
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1429
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1429
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1430
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1430
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1430
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1430
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1431
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1431
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1431
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1431
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/54?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1443
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1444
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1444

Facultade de Bioloxia

Intorme de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 PI
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - 31/07/2018
Informes de revision Seguimento e mellora das Completado 0:00 30/09/2018 3 No procede 0
interna titulacions ’
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018
Resoluciéon de extincién — Suspension e extincioén Completado ‘ 0:00 30/11/2017 1 No procede 0
dunha titulacién dunha titulacion )
R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de DO-0103 P1 - 31/07/2018
revogacién dunha Suspension e extincion Completado 0:00 30/11/2017 2 No procede 0
titulacién publicadano  dunha titulacién ’
DOG
DO-0201 P1 -
R2-D0201 P1-pOp ~ Llnificacione Completado 05092018 9707/9018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 c
Informe de Coordinacién desenvolvemento da Complaisly 0:00 A g 1
ensinanza
DO-0203 P1 - . ’
RI-DO0203 P1- Plan de ) ;.. vacion ao Completado BIOTI20I8 51069018 1 1
accion titorial 0:00
estudantado
R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 - 31/07/2018
final de avaliacién do Orlentacion ao Completado 0:00 30/06/2018 2 1
PAT estudantado ’
R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion 05/09/2018
Ciriterios de asignaciéon  das précticas académicas  Completado e 31/07/2018 1 1
T ; 0:00
das précticas curriculares externas
R1- PEO1 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestién do 31/07/2018 |
de avaliacién docente persoal docente e Completado 21/12/2017 1 =
" . : : 0:00
definitivos (anuais) mvestigador-PDI
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1445
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1445
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1445
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1445
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1446
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1447
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1448
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1449
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1450
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1451
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1452
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1453
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1453
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1453
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1453

Facultade de Bioloxia Intorme de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 PI
Listaxe de Rexistros VO2M099VO01 - Master Universitario en Neurociencia
Atopados 11 rexistros
Rexistro Estadodo  Verificado Data para facer Data limite ., Documentos
Procedemento rexistro  por calidade publico de entrega Orde Observaci6ns Adxuntos
R1-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de seguimento da  Seguimento e mellora das Completado 28/02/2018 1 1
: -, . ., 0:00
titulacién titulacions
R2-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018
anual de avaliacién da Seguimento e mellora das Completado ‘ 0:00 30/09/2018 2 No procede 0
titulacién titulacions )
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - . . .
Informes de revision Seguimento e mellora das Completado SIS 30/09/2018 3 R jpregzdle, Bikbiiar coordivudly por b 0
5 . . 0:00 USC.
interna titulacions
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018
Resolucién de extincién — Suspension e extincion Completado ‘ 0:00 30/11/2017 1 No procede 0
dunha titulacién dunha titulacion '
R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de DO-0103 P1 - 31/07/2018
revogacién dunha Suspension e extincion Completado 0:00 30/11/2017 2 No procede 0
titulacién publicadano  dunha titulacién :
DOG
DO-0201 P1 -
R2-D0201 P1-pOD  Lanificacion e Completado 050972018 971079018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 .
Informe de Coordinacién desenvolvemento da Complaisly 0:00 A g 1
ensinanza
DO-0203 P1 - . .
R1- DO0208 P1 - Plan de Orientacion ao Completado 81/07/2018 30/06/2018 1 1

accién titorial estudantado 0:00

299


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/108?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1454
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1454
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1454
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1454
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1455
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1455
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1455
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1455
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1456
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1456
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1456
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1456
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1457
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1457
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1457
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1457
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1458
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1459
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1459
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1460
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1460
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1460
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1461
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1461
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1461
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RI1 DE-03 Pl

R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 -

final de avaliacién do Orlentacion ao

PAT estudantado

R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion
Criterios de asignacién ~ das practicas académicas  Completado
das précticas curriculares externas

R1- PEO1 P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestién do
de avaliacién docente persoal docente e

definitivos (anuais) mvestigador-PDI

Completado

Completado

31/07/2018 )
000 30/06/2018
31/07/2018 e
000 31/07/2018
31/07/2018 . o
000 91/12/2017

2

No procede. En este méster no se
realizan Practicas Externas. -

Listaxe de Rexistros VO2M066V0$ - Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacion Profesional e Ensino de Idiomas

Atopados 11 rexistros

Rexistro Procedemento Estado do Data para facer Data limite Orde Observaciéns Documentos
e rexistro  por calidade publico de entrega — e Adxuntos

R1-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018

anual de seguimento da  Seguimento e mellora das Completado 0:00 28/02/2018 1 1

titulacién titulacions ’

R2-DO0102 P1 - Informe DO-0102 P1 - 31/07/2018

anual de avaliacién da Seguimento e mellora das  Completado ‘ 30/09/2018 2 0

titulacién titulacions

0:00
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1462
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1462
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1462
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1462
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1463
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1464
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/51?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1410
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1411
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1411

Facultade de Bioloxia

Intorme de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 PI
En este registro se han includo dos
adjuntos:
- El informe de revisiéon interna del
Mister de Profesorado correspondiente
R3-DO0102 P1 - DO-0102 P1 - 31/07/2018 a la evaluacion del curso 2016-17 que se
Informes de revisiéon Seguimento e mellora das Completado ‘ 0:00 30/09/2018 3 nos envio en septiembre de 2017. 2
interna titulacions ’ - La justificacion del director del Area
de Calidad de la ausencia de informe
para el curso 2017-18, ya que no se
llevé acabo este programa de revision de
titulos.
R1-DO0103 P1 - DO-0103 P1 - 31/07/2018
Resoluciéon de extincién — Suspension e extincioén Completado ‘ 0:00 30/11/2017 1 No procede 0
dunha titulacién dunha titulacion )
R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de DO-0103 P1 - 31/07/2018
revogacién dunha Suspension e extincion Completado ‘ 0:00 30/11/2017 2 No procede 0
titulacién publicadano  dunha titulacién )
DOG
DO-0201 P1 -
R2- D001 P1.pOD  honificacién e Completado 050972018 97070018 9 1
desenvolvemento da 0:00
ensinanza
DO-0201 P1 -
R3- DO0201 P1 - Planificacion e 31/07/2018 .
Informe de Coordinacién desenvolvemento da Complaisly 0:00 A 9 1
ensinanza
R1- DO0203 P1 - Plan de DO-0203 P1 - 81/07/2018 o
T Orientacién ao Completado 30/06/2018 1 1
accién titorial 0:00
estudantado
R2- D00203 P1 - Informe DO-0203 P1 - 31/07/2018
final de avaliacién do Orlentacion ao Completado ‘ 0:00 30/06/2018 2 1
PAT estudantado '
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1412
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1413
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1414
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1414
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1415
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1416
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1417
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1418
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/1418

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Intorme de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

R1- DO0204 P1 - DO-0204 P1 - Xestion
Criterios de asignacién  das practicas académicas  Completado
das précticas curriculares externas

R1- PEOI P1 - Resultados PE 02 P1 - Xestion do

de avaliacién docente persoal docente e Completado
definitivos (anuais) mvestigador-PDI

31/07/2018
0:00

31/07/2018
0:00

Los criterios de adjudicacion de
practicas externas se encuentra
disponibles en la web del master
(http://mpe.uvigo.es/index.php?option=
com_content&view=article&id=53&Item

31/07/2018 1

1d=172&lang=es).

21/12/2017 1 1
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/1419
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ANEXO VIII

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

MATERIAS.

MASTER EN BIOLOGIA MARINA. CURSOS 2015-16, 2016-17 y 2017-18

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Curso 2015-2016

Asignatura

M098208 Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral

M098107 Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marino
M098204 Bioloxia da Conservacion

MO098207 Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables
M098212 Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marifios

M098102 Botanica Marina
M098202 Cartogralia, S.I.G. e Teledeteccion

M098206 Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marina

MO098109 Deserio Experimental e Recursos de Informacion

MO98205 Di\'c.r.sidadc Xenética e as suas Aplicacions ao Estudo de Organismos
Marinos

MO098105 Ecoloxia Marina

M098211 Especies Invasoras e Fouling

M098210 Estatistica Espacial ¢ Modelizacion

MO098106 Fisioloxia de Organismos Marifios

M098213 Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobioticos

M098104 Microbioloxia Marina

M098101 O Medio Marino: Oceanografia Fisica

M098209 Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca

M098301 Pricticas Externas

M098108 Técnicas de Estudo de Organismos Mariiios

1008S
M098201 Marinas

MO098302 Traballo Fin de Master

M098203 Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion

M098103 Zooloxia Marina

Curso 2016-2017
Asignatura
MO098208 | Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral
MO098107 | Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Marino
M098204 | Bioloxia da Conservacion
MO098207 | Bioloxia de Especies Explotadas ¢ Potencialmente Explotables
MO098212 | Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marifios
M098102 | Botinica Marina
MO098202 | Cartografia, S.I.G. e Teledeteccion
M098206 | Contaminacion ¢ Ecotoxicoloxia Marina
MO098109 | Desenio Experimental e Recursos de Informacion
Diversidade Xenética e as stias Aplicacions ao Estudo de Organismos
Mariios
MO098105 | Ecoloxia Marina
MO098211 | Especies Invasoras e Fouling
MO098210 | Estatistica Espacial e Modelizacion
MO098106 | Fisioloxia de Organismos Marifios

MO098205

MO098213 | Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobioticos
MO098104 | Microbioloxia Marina

MO098101 = O Medio Marifio: Oceanografia Fisica

MO098209 | Pesqueria e Explotacion de derivados da Pesca

M098301 | Practicas Externas

MO098108 | Técnicas de Estudo de Organismos Marinos

Técnicas de Mostraxe e Reconecemento de Organismos ¢ Comunidades
Marinas

MO098302 | Traballo de Fin de Master

M098203 | Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacién Ambiental e Lexislacion
MO098103 | Zooloxia Marina

M098201

Técnicas de Mostraxe e Reconecemento de Organismos ¢ Comunidades

NP SUS

NP SUS

AP NOT SOB MH

b [t | |

~ [SaR e RN |

[SUIEl N}

NS — | oo

= oo

2 3
4 4
1 4
3 2
3 3
8 2
7 1
1 3
2 2
5
3 4
7 2
2
2 b
1
1 3
1 3
3 1
1 3
10
5
1
6 2
b 2

2

[Nl Ne}

NN

1

AP NOT SOB MH
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Curso 2017-2018

Asignatura
M098208 | Avaliacion e Explotacion de Recursos no Litoral
MO098107 | Bases Moleculares da Adaptacion ao Medio Maririo
M098204 | Bioloxia da Conservacion
M098207 | Bioloxia de Especies Explotadas e Potencialmente Explotables
M098212 | Bioloxia do Desenvolvemento de Organismos Marinos
M098102 ' Botinica Marina
MO098202 | Cartografia, S.I.G. ¢ Teledeteccion
M098206 | Contaminacion e Ecotoxicoloxia Marina
MO098109 | Deseno Experimental e Recursos de Informacion
MO98205 Divg;si(ladc Xenética e as stias Aplicacions ao Estudo de Organismos
Mariiios
MO098105 | Ecoloxia Marina
MO098211 | Especies Invasoras e Fouling
MO098210 | Estatistica Espacial ¢ Modelizacion
MO098106 | Fisioloxia de Organismos Marinos
M098213 | Mecanismos de Toxicidade e Desintoxicacion de Xenobioticos
M098104 | Microbioloxia Marifia
MO098101 = O Medio Marino: Oceanografia Fisica
M098209 | Pesqueria ¢ Explotacion de derivados da Pesca
M098301 | Pricticas Externas 1
MO098108 | Técnicas de Estudo de Organismos Marinos
M098901 Té(‘I.l.i(‘ﬂS de Mostraxe ¢ Reconecemento de Organismos e Comunidades
Marinias
MO098302 | Traballo de Fin de Master 2
M098203 | Xestion do Medio: Socioeconomia, Educacion Ambiental e Lexislacion 1
MO098103 | Zooloxia Marina

[N}

1
2
2
2
3
6

1

(<21

1

NP SUS AP NOT SOB MH
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO IX

MATERIAS

MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA. CURSOS 2015-16, 2016-17 y 2017-18

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Asignatura
MO074101
MO074102
MO074103
MO074104
MO74105
MO074106
M074107
M074201
M074202
M074203

M074204

MO074205
M074217
MO074206
M074207
M074208

M074212

M074213
M074214
MO074215
MO074216
MO074301
MO074302

Asignatura
MO074205
M074203
M074202
MO074104
MO074204
MO074206
M074207
MO074105
M074217
M074208

MO074215

M074214
M074212
M074102
MO074101
MO074216

MO074201

M074302
MO074211
MO074106
M074213
M074107
M074209
M074210
MO074301
M074103

Curso 2015-2016

NP SUS AP NOT SOB MH

Andlise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade

Aspectos Legais ¢ Eticos en Biotecnoloxia

Auditorfa de Empresas Biotecnoloxicas 6
Bioinformatica

Biotecnoloxia Alimentaria

Biotecnoloxia Animal

Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible

Biotecnoloxia Industrial 1
Biotecnoloxia Vexetal

Contaminacion Ambiental

Deserio de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e

Farmacoxenomica)

Deseiio e Producion de Vacinas e Farmacos

Diagnostico e Terapia Molecular 2
Enxenarfa Celular ¢ Tisular

Enxenaria Xenética e Transxénese

Ferramentas Biotecnoloxicas para Analise Forense

Organizacion e Xestion: Xestion Empresarial e Xestion Eficaz do

Laboratorio

Pricticas Externas

Procesos e Produtos Biotecnoloxicos

Reproducion Asistida

Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia

Traballo Fin de Master 1

Xenomica e Proteomica 6

Curso 2016-2017
NP SUS AP

Andlise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade

Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia 3
Auditorfa de Empresas Biotecnoloxicas 2
Bioinformatica 1

Biotecnoloxia Alimentaria

Biotecnoloxia Animal

Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible

Biotecnoloxia Industrial 1 1
Biotecnoloxia Vexetal

Contaminacion Ambiental

Deserio de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e
Farmacoxenomica)

Deseiio e Producion de Vacinas e Farmacos 1
Diagnostico e Terapia Molecular 1
Enxenarfa Celular ¢ Tisular

Enxenaria Xenética e Transxénese 2
Ferramentas Biotecnoloxicas para Analise Forense

Organizacion e Xestion: Xestion Empresarial e Xestion Eficaz

do Laboratorio

Pricticas Externas

Prevencion, Xestion e Auditorias Ambientais

Procesos e Produtos Biotecnoloxicos 1
Reproducion Asistida

Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia 1

Tecnoloxia Ambiental e Xestion da Auga

Tecnoloxia Ambiental e Xestion do Solo e Aire 1
Traballo de Fin de Master 2 1

Xenomica e Proteomica 4

(SRS ool N IR
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/

1

1
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1
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Curso 2017-2018
Asignatura NP
MO074205 Analise de Alimentos, Seguridade Alimentaria e Trazabilidade
M074203 Aspectos Legais e Eticos en Biotecnoloxia
M074202 Auditorfa de Empresas Biotecnoloxicas
M074104 Bioinformatica
M074204 Biotecnoloxia Alimentaria
MO074206 Biotecnoloxia Animal
M074207 Biotecnoloxia Aplicada ao Desenvolvemento Sostible
MO0O74105 Biotecnoloxia Industrial
MO074217 Biotecnoloxia Vexetal
MO074215 Deseno de Novos Farmacos Especificos (Farmacoloxia e
Farmacoxenémica)
M074214 Deseno e Producion de Vacinas ¢ Farmacos
M074212 Diagnostico e Terapia Molecular
M074102 Enxenarfa Celular e Tisular
M074101 Enxenaria Xenética ¢ Transxénese
M074216 Ferramentas Biotecnoloxicas para Andlise Forense
M074201 Organizacion ¢ Xestion: Xestion Empresarial ¢ Xestion Eficaz
do Laboratorio
M074302 Pricticas Fxternas
M074106 Procesos e Produtos Biotecnoloxicos
MO074213 Reproducion Asistida
MO074107 Técnicas de Aplicacion en Biotecnoloxia
M074301 Traballo de Fin de Master 2
M074103 Xendémica e Proteémica

10

SOB MH
2
9
8 1
1
2
1
6 1
1 1
1 1
1 1
1
11 1
2
8
4 1
10 1
1
7
6 1
9 1
1
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO X

MATERIAS

MASTER EN ACUICULTURA. CURSOS 2015-16, 2016-17 y 2017-18

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Asignatura
M102108
M102216
M102211
M102215
M102102
M102101
M102107

M102214

M102201
M102202
M102204
M102203
M102205

M102213

M102212
M102207
M102208
M102103
M102303
M102105
M102206
M102106
M102302
M102301
M102104
M102209
M102109

Curso 2015-2016

Alimentacion e Nutricion Animal
Andlise Filoxenética
Aplicacions Biotecnoloxicas en Acuicultura

Aplicacions Estatisticas ao Deseno Experimental e Andlise de Datos

Bioloxia das Algas Cultivables
Bioloxia dos Animais Acuaticos Cultivables
Calidade da Auga e Instalacions

Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da

Acuicultura

Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas ¢ Zooplancton

Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo de Peixes

Cultivo doutros Invertebrados

esenvolvemento de Ferramentas de Diagnostico e Analise
D | to de F tas de Diagnost Anal
Epidemioloxica

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control
Enfermidades en Invertebrados

Enf lad I tebrad

Enfermidades en Peixes

Fisioloxia dos Animais Acudticos Cultivables

niciacion a Investigacion

I I (ig

nmunoloxia

I 1

areas Toxicas

M. 1

Patoloxia: Prevencion e Control

Pricticas en Empresa
Traballo Fin de Master (Itinerario Profesional)

Xenética Aplicada 4 Acuicultura

Xenética de Poboacions

Xestion Economica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura

6 3
3
1
4 3
4 4
1 7
1 2
2 3
6
2
2 4
4 4
2 6
1
3 5
6
4
1
2
1 b
3 5

2

PN

—_ =

NP SUS AP NOT SOB MH
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Asignatura
M102108
M102211
M102215
M102102
M102101
M102107

M102214

M102201
M102202
M102204
M102203
M102205
M102212
M102207
M102208
M102103
M102303
MI102105
M102206
M102106
M102302
M102301
M102104
M102209
M102210
M102109

Asignatura
M102108
M102216
M102211
M102215
M102102
M102101
M102107
M102214

M102201
M102202
M102204
M102203
M102205
M102212
M102207
M102208
M102103
M102303
MI102105
M102206
M102106
M102302
M102301
M102104
M102210
M102109

Curso 2016-2017

Alimentacion e Nutricion Animal

Aplicacions Biotecnoloxicas en Acuicultura

Aplicacions Estatisticas ao Deseno Experimental e Andlise de Datos
Bioloxia das Algas Cultivables

Bioloxia dos Animais Acudticos Cultivables

Calidade da Auga e Instalacions

Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da
Acuicultura

Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas ¢ Zooplancton

Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo de Peixes

Cultivo doutros Invertebrados

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control
Enfermidades en Invertebrados

Enfermidades en Peixes

Fisioloxia dos Animais Acudticos Cultivables

Iniciacion 4 Investigacion

Inmunoloxia

Mareas Toxicas

Patoloxia: Prevencion e Control

Pricticas en Empresa

Traballo de Fin de Master (Itinerario Profesional)

Xenética Aplicada 4 Acuicultura

Xenética de Poboacions

Xenomica e Mellora Xenética

Xestion Econémica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura

Curso 2017-2018

Alimentacion e Nutricion Animal

Andlise Filoxenética

Aplicacions Biotecnoloxicas en Acuicultura

Aplicacions Estatisticas ao Deseno Experimental e Andlise de Datos
Bioloxia das Algas Cultivables

Bioloxia dos Animais Acudticos Cultivables

Calidade da Auga e Instalacions

Calidade, Mellora e Procesamento dos Produtos Derivados da
Acuicultura

Cultivo de Macroalgas

Cultivo de Microalgas ¢ Zooplancton

Cultivo de Moluscos Bivalvos

Cultivo de Peixes

Cultivo doutros Invertebrados

Desenvolvemento de Ferramentas de Prevencion e Control
Enfermidades en Invertebrados

Enfermidades en Peixes

Fisioloxia dos Animais Acudticos Cultivables

Iniciacion 4 Investigacion

Inmunoloxia

Mareas Toxicas

Patoloxia: Prevencion e Control

Pricticas en Empresa

Traballo de Fin de Master (Itinerario Profesional)

Xenética Aplicada 4 Acuicultura

Xenomica e Mellora Xenética

Xestion Econémica, Xuridica e Medioambiental en Acuicultura

NP SUS AP
2

NP SUS AP

I

(<21

(<21

NOT SOB MH

1

1

1

2

1

3

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

3

2

1

1

2

NOT

5
3
1
6
6
3
3
3
6
b
6
1
1
2
6
4
5
b
1
8
4

SOB

6

Tl —

10

MH
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CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS

ANEXO XI

MATERIAS

MASTER EN NEUROCIENCIA. CURSOS 2015-16, 2016-17 y 2017-18

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Asignatura
MO099101
MO099215
MO099216
MO099104
M099209
M099212
M099202
MO099211
MO099103
M099217
MO099210
MO099105
MO099206
M099220
M099213
MO099102
M099222
M099203
M099214
M099218
M099223

Curso 2015-2016

Bioloxia Celular do Sistema Nervioso
Desenvolvemento do Sistema Nervioso
Evolucion do Sistema Nervioso

Fisioloxia do Sistema Nervioso

Fundamentos de Neuroloxia

Fundamentos de Xenémica e Proteémica en Neurociencias
Investigacion Aplicada en Neurociencia Cognitiva
Modelos Bioloxicos ¢ Computacionais de Representacion do Coniecement
Neuroanatomia

Neuroanatomia Comparada

Neurociencia Computacional

Neurociencia do Comportamento
Neurodexeneracion e Neurorreparacion
Neuroendocrinoloxia

Neurofarmacoloxia

Neuroquimica

Neurotoxicoloxia

Procesos Psiquicos Superiores

Técnicas en Neurobioloxia Molecular

Técnicas Neuroanatomicas

Traballo Fin de Master

Curso 2016-2017
Asignatura

MO099101 | Bioloxia Celular do Sistema Nervioso

MO099219 | Canles Ionicos ¢ Comportamento Neuronal. Introducion ds Canlepatias
M099204 | Condutas Aditivas

M099215 | Desenvolvemento do Sistema Nervioso

M099216 | Evolucion do Sistema Nervioso

MO099205 | Exploracions Nucleares en Neuroloxia: SPET e PET. Neuroimaxe Dixital
M099104 | Fisioloxia do Sistema Nervioso

M099207 | Fundamentos de Neurofisioloxia Clinica

M099209 | Fundamentos de Neuroloxia

M099212 | Fundamentos de Xenémica e Proteémica en Neurociencias

MO099202 | Investigacion Aplicada en Neurociencia Cognitiva
M099103 | Neuroanatomia

M099217 | Neuroanatomia Comparada

M099210 | Neurociencia Computacional

M099105 | Neurociencia do Comportamento
M099206 | Neurodexeneracion e Neurorreparacion
M099220 | Neuroendocrinoloxia

M099213 | Neurofarmacoloxia

M099102 | Neuroquimica

MO099221 | Técnicas Electrofisioloxicas

MO099214 | Técnicas en Neurobioloxia Molecular
M099218 | Técnicas Neuroanatbmicas

M099223 | Traballo Fin de Master

NP SUS AP NOT SOB MH

1

2

1

NP SUS AP NOT SOB MH

2

1

4
1

1
2

[N} [
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M099101
M099219
M099204
M099215
M099205
M099104
M099207
M099209
M099208
M099212
M099103
MO099105
M099206
M099220
M099213
M099102
M099222
M099221
M099214
M099218
M099201
M099223

Curso 2017-2018
Asignatura
Bioloxia Celular do Sistema Nervioso
Canles Ionicos ¢ Comportamento Neuronal. Introducion ds Canlepatias
Condutas Aditivas
Desenvolvemento do Sistema Nervioso
Exploracions Nucleares en Neuroloxia: SPET e PET. Neuroimaxe Dixital
Fisioloxia do Sistema Nervioso
Fundamentos de Neurofisioloxia Clinica
Fundamentos de Neuroloxia
Fundamentos de Psiquiatria
Fundamentos de Xenomica e Proteémica en Neurociencias
Neuroanatomia
Neurociencia do Comportamento
Neurodexeneracion e Neurorre paracion
Neuroendocrinoloxia
Neurofarmacoloxia
Neuroquimica
Neurotoxicoloxia
Técnicas Electrofisioloxicas
Técnicas en Neurobioloxia Molecular
Técnicas Neuroanatomicas
Técnicas Psicofisioloxicas
Traballo Fin de Master

NP SUS AP NOT SOB MH

1

1

2

1

[N}
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ANEXO XII

CALIFICACIONES DESGLOSADAS POR NOTA'Y CONVOCATORIA DE LAS
MATERIAS

MASTER EN PROFESORADO. CURSOS 2015-16, 2016-17 y 2017-18

GLOSARIO: AP Aprobado MH Matricula de Honra NOT Notable NP Non Presentado SOB Sobresaliente SUS Suspenso

Curso 2015-2016

Asignatura NP SUS AP NOT SOB MH
MO066252 | A Atencion & Diversidade e a stia Intervencion 1 2
MO066201 | A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria 2 43 12 1
MOG6253 A C()n.\'i\'cn(.‘i/a nos Centros de Secundaria ¢ o Traballo dende Departamento 3

de Orientacion
MO066214 | A Didactica da Educacion Fisica.Deserio e Desenvolvemento do Curriculo. 18
MO066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 7 11
MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 7 10 1
MO066225 | A Formacion Profesional 2 11 29 11 3
MOG6107 A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora ¢ o 3

Asesoramento Escolar
MO66219 :}prcndizgxc ¢ Ensinanza de Historia ¢ Historia da Arte na Educacion 14 7

Secundaria
MOG6996 :}prgn(lizaxc ¢ Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector | | 9 6 |

Servizos
MOG6298 Al.)rcn(.lizaxg e Ensin.;mza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector 9 6 | |

Primario e Secundario
MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 9 11
MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espariol e Internacional 1 2 32 3
MO066233 | Bases para a Ensinanza ¢ a Aprendizaxe das Linguas 1 13 6
MO066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I 24 14 2
MO066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 16 22 2
M066242 = Complementos para a Ensinanza do Debuxo 5 10 5
MO066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 1 27 155 63
MO066103 | Desenio Curricular e Organizacion de Centros Educativos 2 22 125 104 1
MO66206 Dcscﬁp de Im‘cstigaci(’)ns ¢ Propostas Innovadoras en Ciencias 31 % 1

Experimentais
MO066106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 1 2
M066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 1 25 10
MO066235 | Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria p 8 10
MO066236 | Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 3 16 1
M066234 | Didactica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 1 13 6
MO066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 5 31 1 1
MO066203 | Didactica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 20
MO66993 E}(‘()n()mi;}, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion 19 7

Secundaria
MO066204 | Elaboracion de Unidades Diddcticas 14 6
MO066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras 1 1 17 18
MO066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 1 18 2
M066244 | Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, Critica e Analise 19 2
MO066254 | Formacion Académica e Profesional 1 2
MO066229 | Formacion e Orientacion Laboral 1 1 13 3 1
MOG6216 11,111.0\';1(&(’)11 Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Educacion 9 19 3

Fisica
MO066227 | Innovacion Docente e Iniciacion a Investigacion na Formacion Profesional 1 4 38 12 1
MO066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo 4 13 3
MO066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 2 21 14 2
MO066237 | Investigacion e Innovaciéon na Area das Linguas 1 8 10 1
MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 1 31 26
MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 2 27 9 1
MO066105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 2
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial 3 23 94 133
MO66301 | Practicas Externas 8 b 60 185
MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores 2 20 164 61 1
MO066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria 5 24 9
MO066401 | Traballo Fin de Master 39 1 31 142 79 4
MO066220 | Xeografia na Educacion Secundaria 3 16 2
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Curso 2016-2017
Asignatura
MO066252 | A Atencion a Diversidade e a sua Intervencion 3
MO066201 | A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria
MO66253 A Cf)nyivcn(i/a nos Centros de Secundaria ¢ o Traballo dende Departamento 9
de Orientacion
MO066214 | A Didéctica da Educacion Fisica: Deserio e Desenvolvemento do Curriculo
MO066215 | A Didéctica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares
MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria
MO066225 | A Formacion Profesional 1
MO66107 A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora ¢ o 1
Asesoramento Escolar
MO66219 Aprcndizgxc ¢ Ensinanza de Historia e Historia da Arte na Educacion
Secundaria
MO66998 A]I)rcn(.lizaxc e Ensin.anza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector
Primario e Secundario
MO66996 Apl‘gn(lizaxc ¢ Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector
Servizos
MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria
MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional
MO0O66233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 1
MO066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I
MO066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 11
M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo
MO66102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 3
MO66103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos 3
MO66206 Dcscﬁ.() de II.lVCStig}l(‘i(/)IlS ¢ Propostas Innovadoras en Ciencias 9
Experimentais
MO66106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 1
MO066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras
MO066235 | Didéctica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria 1
MO066236 | Didéctica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 1
MO066234 | Didéctica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 1
MO66211 | Didéctica da Tecnoloxia e Informdtica na Educacion Secundaria 1
MO066203 | Didéctica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria
MO66293 E(‘()Il()l]lié.l, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion
Secundaria
MO066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas
MO066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras
M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino
MO066244 | Estratexias Didacticas IT: Autoavaliacion, Critica e Andlise
MO066254 | Formacion Académica ¢ Profesional
MO066229 | Formacion e Orientacion Laboral 1
MO66216 II,m.()v;u‘i(’)n Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Educacion
Fisica
MO066227 | Innovacion Docente e Iniciacion & Investigacion na Formacion Profesional 2
MO066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica ¢ Debuxo
MO066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais
MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas 1
MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 2
MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia
MO66105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1
MO66101 | Orientacion e Funcion Titorial 2
MO0O66301 | Pricticas Externas 8
MO66104 | Sistema Educativo ¢ Educacion en Valores 2
MO066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria 1
MO066401 | Traballo Fin de Master 29
MO066220 | Xeografia na Educacion Secundaria

1

2
15

Gr| ===

[N}
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20

23

11
12

12

28
11
30
25
15
182
114

23

28
12
11

18
15

16
15
12

6
18

23
112

12
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73
14
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Curso 2017-2018

Asignatura

MO066252 | A Atencion a Diversidade e a sua Intervencion

MO066201 | A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion Secundaria

MO066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria ¢ o Traballo dende Departamento
de Orientacion

MO066214 | A Didéctica da Educacion Fisica: Deserio e Desenvolvemento do Curriculo

MO066215 | A Didéctica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares

MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria

MO066225 | A Formacion Profesional

MO66107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora e o
Asesoramento Escolar

MO066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historia e Historla da Arte na Educacion
Secundaria

MO066228 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector
Primario e Secundario

MO066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do Sector
Servizos

MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espanol e Internacional

MO0O66233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas

MO066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria I

MO066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 11

M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo

MO66102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario

MO66103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos

MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias
Fxperimentais

MO66106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular

MO066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras

MO066235 | Didéctica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria

MO066236 | Didéctica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria

MO066234 | Didéctica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria

MO66211 | Didéctica da Tecnoloxia e Informdtica na Educacion Secundaria

MO066203 | Didéctica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria

MO066223 | Economia, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion
Secundaria

MO066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas

MO066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras

M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino

MO066244 | Estratexias Didacticas IT: Autoavaliacion, Critica e Andlise

MO066254 | Formacion Académica ¢ Profesional

MO066229 | Formacion e Orientacion Laboral

MO0O66216 | Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Educacion
Fisica

MO066227 | Innovacion Docente e Iniciacion d Investigacion na Formacion Profesional

MO066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica ¢ Debuxo

MO066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais

MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas

MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria

MO066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia

MO66105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas

MO66101 | Orientacion e Funcion Titorial

MO0O66301 | Pricticas Externas

MO66104 | Sistema Educativo ¢ Educacion en Valores

MO066208 | Tecnoloxia e Informatica para o Profesorado de Educacion Secundaria

MO066401 | Traballo Fin de Master

MO066220 | Xeografia na Educacion Secundaria
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ANEXO XIII

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS DEL. MASTER DE
PROFESORADO

NOME
OFICIAL NOME NOME APELIDO 1 | APELIDO 2 CARGO
CONCELLO | CENTRO | PROFESOR | PROFESOR | PROFESOR | PROFESOR | ESPECIALIDADE | ALUMNO
CIFP A
Carballeira-
Marcos
QOurense Valcarcel José Felipe Iglesias Canedo Coordinador/a | Informatica Coordinador/a
CIFP A
Carballeira- Alvarado
Marcos Formacion e Hermilla,
Ourense Valcarcel Marta Vizquez Guzman Titor/a orientacion laboral | Carmen
CIFP A
Carballeira- Espasandin
Marcos Landeira,
QOurense Valcarcel José Angcl Diz Bouzin Titor/a Informatica Alvaro
CIFP A
Carballeira- Sistemas e Fernandez
Marcos aplicacions Fernindez,
QOurense Valcarcel Jorge Montes Novoa Titor/a informaticas Salvador
CIFP A Procesos
Carballeira- diagnosticos Garcia
Marcos clinicos e produtos | Gonzilez,
QOurense Valcarcel Nuria Fraiz Gomez Titor/a ortoprotésicos Vanesa
CIFP A
Carballeira- Loureiro
Marcos Cardoso,
QOurense Valcarcel Lurdes Docampo Gomez Titor/a Informatica Samuel
Rafael
CIFP A Maximino Equipos
Pontevedra Xunqueira A. Nunez Portela Coordinador/a | electréonicos Coordinador/a
Otero
CIFP A Servizos 4 Fernandez,
Pontevedra Xunqueira Gemma Mera Vizquez Titor/a comunidade Miriam
CIFP A Servizos 4 Riveiro Rey,
Pontevedra Xunqueira Rosa M* Gavieiro Gavieiro Titor/a comunidade Bibiana
CIFP Anxel Procedementos de
Casal - Monte | Rosario diagnostico clinico
A Coruna Alto Susana Agra Rama Coordinador/a | e ortoprotésico Coordinador/a
CIFP Anxel Procedementos de
Casal - Monte | Rosario diagnostico clinico | Chaves
A Coruna Alto Susana Agra Rama Titor/a ¢ ortoprotésico Moledo, Sara
CIFP Carlos
Pontevedra Oroza Manuel Hermo Pineiro Coordinador/a | Cocina e pastelaria | Coordinador/a
CIFP Carlos Hostalaria e Aldao Braga,
Pontevedra Oroza Maria Pilar Novelle Gonzilez Titor/a turismo Sandra
CIFP Carlos Formacion e Lemos,
Pontevedra Oroza Francisco Gomez Galdo Titor/a orientacion laboral | Fatima
CIFP Carlos Hostalaria e Lopez Rios,
Pontevedra Oroza Maria José Lores Baena Titor/a turismo Adriana
CIFP Manuel Hostalarfa e
Vigo Antonio Sandra Lopez Troitino Coordinador/a | turismo Coordinador/a
Lomba
CIFP Manuel Martinez De Hostalaria e Martinez,
Vigo Antonio Nuria Alegria Alonso Titor/a turismo Tecla
Troncoso
CIFP Manuel Hostalaria e Dominguez,
Vigo Antonio Sandra Lopez Troitino Titor/a turismo Catalina
Procedementos de
CIFP Manuel diagnostico clinico | Vidal Garcia,
Vigo Antonio Almudena Luque Arbones Titor/a ¢ ortoprotésico Alejandro
CIFP Intervencion
Qurense Portovello Sira Coello Gabian Coordinador/a | sociocomunitaria Coordinador/a
Fernandez
CIFP Intervencion Méndez,
Ourense Portovello Xavier Viana Alvarez Titor/a soclocomunitaria Patricia
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Morgade
CIFP Administracion de | Rodriguez,
Ourense Portovello Margarida Costas Romin Titor/a empresas José Carlos
CIFP
Valentin Paz
Vigo Andrade Maria Josefa | Gonzilez Macia Coordinador/a | Soldadura Coordinador/a
CIFP Gonzilez
Valentin Paz Formacion e Girdldez,
Vigo Andrade Angela M. Martinez Castro Titor/a orientaciéon laboral | Angela
CIFP
Valentin Paz Otero Jorge,
Vigo Andrade Pedro Garcia Pedreira Titor/a Soldadura Manuel
CIFP
Valentin Paz Otero
Vigo Andrade Raal Rey Nunez Titor/a Soldadura Lorenzo, Ruth
CIFP Rodriguez
Valentin Paz Mantemento de Dominguez,
Vigo Andrade Juan Manuel | Gonzileaz Aguiar Titor/a vehiculos Maria
Caldas de CPI Alfonso
Reis VII Paula Botas Ramos Coordinador/a | Inglés Coordinador/a
Caldas de CPI Alfonso Garcia
Reis VII Tatiana Otero Garcia Titor/a Debuxo Prado,Sheila
CPI José
Qurense Garcia Garcia | Pablo Ferndndez Valencia Coordinador/a | Educacion fisica Coordinador/a
CPI José Orientacion Quintas Ferro,
QOurense Garcia Garcia | José Luis Diéguez Ruibal Titor/a educativa Katia
CPI
Plurilingiie de Orientacion Lorenzo
Rodeiro Rodeiro Ernesto Ferndndez Guerra Titor/a educativa Mato, Silvia
CPI Nuriez
Plurnilingiie de Pereira, José
Rodeiro Rodeiro Ernesto Ferndndez Guerra Titor/a Tecnoloxia Antonio
CPI
Plurilingiie de Otero Areias,
Rodeiro Rodeiro Ricardo Vizquez Vaamonde Titor/a Educacion fisica José Luis
CPR
Eduardo
Cangas Pondal Javier Alcalde Gonzilez Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
CPR
Eduardo Maria Lingua casteld e Martinez Rial,
Cangas Pondal Guiomar Lopez Troncoso Titor/a literatura Sara
Villaverde
CPR Gestido,
Eduardo Carlos
Cangas Pondal Maria Barral Moldes Titor/a Debuxo Martino
Vigo CPREl Pilar | Susana Sanchez Del Tio Coordinador/a Coordinador/a
Gonzilez
Vigo CPR El Pilar | Marfa Esther | Garcia Jiménez Titor/a Inglés Coello, Sara
Ocampo
Ocampo,
Vigo CPR El Pilar | Amparo Varela Rodriguez Titor/a Tecnoloxia Alejandro
Rodriguez
Torres,
Lingua casteld e Alejandra
Vigo CPR El Pilar | Manuel A. Ulla Rega Titor/a literatura Maria
CPR Martin
Vigo Codax Xose Xavier | Balsas Barbeira Coordinador/a Coordinador/a
Antolin
CPR Martin Aguayo, M*
Vigo Codax M? Paz Salgado Neira Titor/a Francés Eugenia
CPR Martin Lens Lago,
Vigo Codax Olalla Bernardo Gonzilez Titor/a Educacion fisica Raul
Taboas
CPR Martin Alvarez,
Vigo Codax Luis Pérez de Lis Gomez Titor/a Inglés Carmen
CPR
Vigo Mendino Roberto Alonso Vizquez Coordinador/a Coordinador/a
Novo
CPR Salomon,
Vigo Mendino Marta Cao Cancelas Titor/a Sanitaria Carla
CPR Rial Tombilla,
Vigo Mendino José Luis Ferreiro Del Carmen | Titor/a Sanitaria Kevin

315




Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe

de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Rodriguez
CPR Fernandez,
Vigo Mendinio José Luis Ferreiro Del Carmen | Titor/a Sanitaria Raquel
CPR Padre
Qurense Fetjoo Zorelle | Honorato Losada Zorelle Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
Blanco
CPR Padre Alvarez,
Ourense Fejjoo Zorelle | Yesica Meno Garcia Titor/a Matematicas Martin
CPR Padre Pérez Carral,
Ourense Feijoo Zorelle | Carlos Blanco Urbano Titor/a Filosofia Tania Marfa
CPR
Plurilingiie
Andersen Lingua e literatura
Vigo Augalonga Maria Pilar | Alonso Garcia Coordinador/a | galega Coordinador/a
CPR
Plurilingiie Campos
Andersen Orientacion Calvo,
Vigo Augalonga Maria Rial Bares Titor/a educativa Carmen Maria
CPR
Plurilingiie
Andersen Garcia Oya,
Vigo Augalonga Carole Resmond Titor/a Francés Elisabet
CPR
Plurilingiie
Andersen Gomez Pérez
Vigo Augalonga Igor Ferro Fernindez Titor/a Matematicas de Lis, Carlos
CPR
Plurilingiie
Apostol Maria Del
Vigo Santiago Carmen Guzman Portela Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie Castro
Apostol Fernindez,
Vigo Santiago Guillermo Martinez Baz Titor/a Inglés Luis
CPR
Plurilingiie
Apostol Gomez
Vigo Santiago Lourdes Juncal Soage Titor/a Alemin Vizquez, Zara
CPR
Plurilingiie
Apostol MCKee,
Vigo Santiago Guillermo Martinez Baz Titor/a Inglés Catherine
CPR
Plurilingiie
Apostol Lengua y literatura | Riveiro Lema,
Vigo Santiago David Viso Carrera Titor/a castellana Maria Dolores
CPR
Plurilingiie Maria
Vigo Bouza Brey Victoria Freire Lopez Coordinador/a Coordinador/a
CPR Gonzilez
Plurilingiie Vieites, Ana
Vigo Bouza Brey Ana M* Rodriguez Alfonso Titor/a Inglés Isabel
CPR
Plurilingiie Orientacion Rodriguez
Vigo Bouza Brey Eva Rodriguez Gutiérrez Titor/a educativa Paz, Raquel
CPR
Plurilingiie
Pontevedra Calasancio ‘Walter Casas De Seixas Coordinador/a Coordinador/a
CPR Gonzilez
Plurilingiie Maria Sotelo,
Pontevedra Calasancio Vanesa Gonzilez Argibay Titor/a Pléstica Cristina
CPR Poceiro
Plurilingiie Argibay, Ruth
Pontevedra Calasancio Silvia Otero Ares Titor/a Francés Maria
CPR
Plurilingiie
Santiago de Comparnia de | Marfa Rodriguez- Lingua castela e
Compostela Maria Antonieta Cadarso De La Pena Coordinador/a | literatura coordinador/a
CPR
Plurilingiie
Santiago de Compariia de Ferniandez
Compostela | Maria Margarita Freire Cobas Titor/a educacion fisica Ramon, Pablo
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CPR

Plurilingiie
O Barco de Divina
Valdeorras Pastora M? Del Mar | Fernandez Fernandez Coordinador/a Coordinador/a

CPR

Plurilingiie
O Barco de Divina Gil Valinias,
Valdeorras Pastora José Manuel | Iglesias Vilarino Titor/a Xeografia e historia | Patricia

CPR

Plurilingiie

Divina Orientacion Martinez
Ourense Pastora Juan Luis Rodriguez Rodriguez Titor/a educativa Carrera, Isabel

CPR
Santiago de Plurilingiic La | Xosé
Compostela Salle Ramon Pallares Leal Coordinador/a Coordinador/a

CPR Hermo
Santiago de Plurilingiie La Martinez,
Compostela Salle Paulo Calvo Gonzilez Titor/a Matematicas Paula

CPR
Santiago de Plurilingiie La | M* Del Pérez Garcia,
Compostela | Salle Carmen Lopez Iglesias Titor/a Inglés Andrea

CPR

Plurilingiie
QOurense Luis Vives Iria Vence Alvarez Coordinador/a Coordinador/a

CPR

Plurilingiie Gonzilez
Ourense Luis Vives Ana Belén Gonzilez Dominguez Titor/a Inglés Lopez, Sixto

CPR

Plurilingiie Rodriguez
Ourense Luis Vives Carmen Martinez Pereira Titor/a Xeografia e historia | Lopez, M Flor

CPR

Plurilingiie

Maria
Ourense Auxiliadora Marta Gomez Cid Coordinador/a Coordinador/a

CPR

Plurilingiie

Maria
Vigo Auxiliadora Susana Pineiro Paz Coordinador/a Coordinador/a

CPR

Plurilingiie Asensio

Maria Montero,
Vigo Auxiliadora Fatima Sancho Freire Titor/a Plastica Fernando

CPR

Plurilingiie Barja

Maria Maria Del Fernandez,
Vigo Auxiliadora Carmen Martinez Diz Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Silvia

CPR

Plurilingiie Castillo

Maria Orientacion Ramirez,
Ourense Auxiliadora Berta Rodriguez Rua Titor/a educativa Marlies

CPR

Plurilingiie

Maria Ferro Borrajo,
Vigo Auxiliadora Juan Ramon | Pereira Lopez Titor/a Matematicas Paula

CPR

Plurilingiie

Maria Heleno
Ourense Auxiliadora José Pérez Gandara Titor/a Xeografia e historia | Pereira, Ivan

CPR

Plurilingiie

Maria Pardo
QOurense Auxiliadora Manuel Blanco Gonzilez Titor/a Economia Romero, Iria

CPR

Plurilingiie

Maria Maria Del Vizquez
Ourense Auxiliadora Carmen Requejo Alvarez Titor/a Xeografia e historia | Novoa, David

CPR

Plurilingiie
Vigo Miralba Lisardo Villanueva Areal Coordinador/a Coordinador/a

CPR

Plurilingiie Garcia Simil,
Vigo Miralba M? Aurora Elissetche Mihura Titor/a Inglés Paula
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CPR Pérez
Plurilingiie Rodriguez,
Vigo Miralba Lisardo Villanueva Areal Titor/a Inglés Vera
CPR
Plurilingiie Orientacion Prado Pérez,
Vigo Miralba Iria Asla Testas Titor/a educativa Antia
CPR Striccoli
Plurilingiie Alcala Del Gozza, Natalia
Vigo Miralba Marta Galovart Olmo Titor/a Francés Luz
CPR
Plurilingiie Teixeiro Rei,
Vigo Miralba Oscar Franco Barros Titor/a Musica Xiana
CPR
Plurilingiie Maria Ulla Cobién,
Vigo Miralba Concepcion | Alba Sanchez Titor/a Economia Marta
CPR Vilas
Plurilingiie Santamaria,
Vigo Miralba Marian Santiago Martinez Titor/a Inglés Pablo
CPR
Plurilingiie
Vigo Montecastelo | Miguel Pérez Gondar Coordinador/a Coordinador/a
CPR Quintas
Plurilingiie Estévez,
Vigo Montecastelo | Diego Castro Pérez Titor/a Educacion fisica Ismael
CPR
Plurilingiie
Vigo Montesol Javier Ojea Cendon Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie Ciencias da Larran Gil,
Vigo Montesol Cristina Diaz Prego Titor/a Natureza Pilar
CPR
Plurilingiie Maria Del
Vigo Possumus Rocio Parama Arjones Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie Marfa Del Darriba
Vigo Possumus Rocio Paramd Arjones Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Estévez, Marta
CPR
Plurilingiie
Sagrado
Corazon de Francisco
Pontevedra Jesus Javier Barros Sanmartin Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie
Sagrado Fragueiro
Corazon de Rodriguez,
Pontevedra Jesus David Sineiro De Saa Titor/a educacion fisica Ana M*
CPR
Plurilingiie
Sagrado
Corazon de Gulias Garcia,
Pontevedra Jesus David Sineiro De Saa Titor/a educacion fisica José Rubén
CPR
Plurilingiie
San José de la
Vigo Guia Antonio Sabin Vilarifio Coordinador/a | FOL Coordinador/a
CPR
Plurilingiie
San José de la Fernandez
Vigo Guia Lorena Fernandez Martinez Titor/a FOL Alén, Rubén
CPR
Plurilingiie Gulias
San José de la Ogando,
Vigo Guia Antonio Sabin Vilarifio Titor/a FOL Cristina
CPR
Plurilingiie
Ourense Santa Maria J.Carlos Dominguez Alonso Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie Elisabet Ribao Arias,
Ourense Santa Maria Maria Novoa Gonzilez Titor/a Elena
CPR Velasco
Plurilingiie Pereira,
QOurense Santa Maria J.Carlos Dominguez Alonso Titor/a Patricia
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CPR
Plurilingiie
Santiago
Ponteareas Apostol Gregorio Amoedo Troncoso Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie
Santiago Cal Delgado,
Ponteareas Apostol Yohanna Lemos Gonzilez Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Laura
CPR
Plurilingiie
Ourense Santo Angel M?® Inés Vizquez Salgado Coordinador/a Coordinador/a
CPR Docampo
Plurilingiie Ferndndez,
QOurense Santo Angcl Rocio Prieto Pacheco Titor/a Tecnoloxia Maria
CPR Fabeiro
Plurilingiie Valladares,
Ourense Santo Angel M? Inés Vizquez Salgado Titor/a Xeografia e historia | Aroa
CPR Iglesias
Plurilingiie Orientacion Morenza,
QOurense Santo Angcl Juan Carlos | Forneiro Casas Titor/a educativa Andrea
CPR
Plurilingiie Zemiankova,
Ourense Santo Angel Silvia Dominguez Alvarez Titor/a Matematicas Katerina
CPR
Plurilingiie
Virgen Maria
Bueu Milagrosa Consuelo Rodas Durin Coordinador/a Coordinador/a
CPR
Plurilingiie
Virgen Rua Alvarez,
Bueu Milagrosa Ana Maria Acuna Rodriguez Titor/a Debuxo Vanessa
CPR
Salesianos A | Maria
Cambados Mercé Asuncion Rodriguez Tesouro Coordinador/a Coordinador/a
CPR San José
Vigo de Cluny Emilio Gonzilez Carnero Coordinador/a Coordinador/a
Solinio
CPR San José | Sheila Casqueiro,
Vigo de Cluny Adriana Pérez Gomez Titor/a Inglés Sandra
CPR Santa
Tui Maria Rosa Maria | Rey Coto Coordinador/a Coordinador/a
Valcarcel Rey,
CPR Santa Maria de los
Tul Maria Rosa Maria | Rey Coto Titor/a Inglés Angeles
CPR Santiago
Soutomaior Apostol Lourdes Vazquez Martinez Coordinador/a Coordinador/a
CPR Santiago Lengua y literatura | Bujia Touron,
Soutomaior Apostol Marfa Isabel | Alvarez Barcia Titor/a castellana Béarbara
Martinez
CPR Santiago Valladares,
Soutomaior Apostol Lourdes Vazquez Martinez Titor/a Macarena
CPR Santo
Ourense Cristo Carlos Gonzilez Iglesias Coordinador/a Coordinador/a
Guedella
CPR Santo Gonzilez,
Ourense Cristo Beatriz Iglesias Alonso Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Esmeralda
EASD Pablo
A Coruna Picasso Javier Macho Eiras Coordinador/a | Ilustracion Coodinador/a
EASD Pablo Rego Lage,
A Coruna Picasso Bernardo Villanueva Ferndndez Titor/a Fotografia Alba Maria
EOI de
Santiago de Santiago de
Compostela | Compostela Matilde Cobas Garcia Titor/a inglés coordinador/a
EOI de
Santiago de Santiago de Sudrez Lopez,
Compostela | Compostela | Andrés Temprano Ferreiro Titor/a Espanol Maria
Vigo EOI de Vigo | Dionisio Martinez Soler Coordinador/a Coordinador/a
Cortizo
Torres,
Vigo EOI de Vigo | RUTH AVENDANO | COOMBE Titor/a Inglés Susana
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Gamallo
Lopez,
Vigo EOI de Vigo | LAURA TORRADO | MARINAS Titor/a inglés Antonia
XOSE Lopez Saqués,
Vigo EOI de Vigo | MANUEL NEIRA GONZALEZ | Titor/a Francés Antia
Rajoy
Sanriomadn,
Vigo EOI de Vigo | Sayuri Nishimura Titor/a Xaponés Eliezer
Rodriguez
Gonzilez,
Vigo EOI de Vigo | Miguel Rodriguez Otero Titor/a Inglés Olalla
Vilagarcia de | EOI de Maria
Arousa Vilagarcia Dolores Gonzilez Gonzilez Coordinador/a | Aleman coordinador/a
Vilagarcia de | EOI de Vizquez
Arousa Vilagarcia Carolina Pérez Losada Titor/a inglés Garcia, Clara
EPAPU de
Ourense QOurense Arturo Casares Guzman Coordinador/a | Bioloxia e xeoloxia | Coordinador/a
EPAPU de Dorrio Pérez,
Ourense Ourense Ana Arias Santiago Titor/a Xeografia e historia | Daniel
EPAPU de Paz Garcia,
QOurense QOurense Pablo Matas Ruiz Titor/a Matematicas Pablo
1ES 12 de
QOurense Outubro Carlos Pérez Seara Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
Crespo
TES 12 de Formacion e Pouton,
QOurense Outubro Susana Osorio Blanco Titor/a orientacion laboral | Lorena
Pousada
Broull6n,
TES 12 de Xosé Maria del
QOurense Outubro Manoel Firvida Plaza Titor/a Economia Pilar
IES 12 de Maria Quevedo
Ourense Outubro Soledad Rodriguez Vizquez Titor/a Filosofia Saco, Javier
Salgado
1ES 12 de Orientacion Rodriguez,
QOurense Outubro Juan Vicente | Sepulveda Gradin Titor/a educativa Tania
Procesos
Vigo IES A Guia Lina Arias Ferreiro Coordinador/a | comerciais Coordinador/a
Alves
Rodriguez,
Vigo IES A Guia Olga Cabaleiro Caride Titor/a Educacion fisica Cristina
Organizacion e Gonzilez,
Vigo 1IES A Guia Manuel Rodriguez Gonzilez Titor/a xestion comercial Failde, Sofia
Lingua casteld e Peldez Torres,
Vigo IES A Guia Maria Isabel | Fernandez Estévez Titor/a literatura Marta
Monforte de | IES A
Lemos Pinguela Javier Rodriguez Lorenzo Coordinador/a | Informatica Coordinador/a
Sistemas e
Monforte de | IES A aplicacions Ferreira Cao,
Lemos Pinguela Raal Pineiro Martinez Titor/a informaticas Miguel
IES A Educacion fisica. 1°
Pontevedra Xunqueira I Luis Alberto | Rascado Iglesias Coordinador/a | ciclo da ESO Coordinador/a
IES A Educacion fisica. 12 | Ballester
Pontevedra Xunqueira I | Luis Alberto | Rascado Iglesias Titor/a ciclo da ESO Ibanez, Edgar
IES A Maria Del Otero
Pontevedra Xunqueira I | Carmen Aguado Madrigal Titor/a Inglés Carballa, Ruth
IES A Parada
Pontevedra Xunqueira I | Benito Hermida Rivas Titor/a Educacion fisica Crespo, Clara
IES A
Pontevedra Xunqueira IT | Juan Carlos | Pérez Mestre Coordinador/a | Musica Coordinador/a
Cachafeiro
IES A Ibarguren,
Pontevedra Xunqueira IT | José Maria Solla Casqueiro Titor/a Educacion fisica Jorge
1ES
Alexandre Maria
Vigo Boveda Dolores Vizquez Pérez Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
1ES Covela
Alexandre Ameijeiras,
Vigo Boveda Rafael Rodriguez Paz Titor/a Tecnoloxia Pablo
1ES Estévez
Alexandre Guisantes,
Vigo Boveda Alejandro Mene Pazos Titor/a Debuxo Elena
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1ES
Alexandre Miguel Solla Garcia,
Vigo Boveda Angel Raposo Aguiar Titor/a Educacion fisica Sabela
IES Anton
Tomino Alonso Rios Raimundo Leiros Figueiras Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a
IES Anton Lingua e literatura | Pereira Pintos,
Tomino Alonso Rios | Maria Isabel | Acea Méndez Titor/a galega Diego
Rodriguez
1ES Anton Romero,
Tomino Alonso Rios Iria Maria Giraldez Ramallo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Ménica
IES Antonio
Santiago de Fraguas Carlos
Compostela | Fraguas Enrique Encisa De Sa Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a
IES Antonio
Santiago de Fraguas Blanco
Compostela | Fraguas Manuel Rey Garcia Titor/a Debuxo Fuentes, Haya
IES Antonio
Santiago de Fraguas Varela Castro,
Compostela | Fraguas Maria Pilar | Pérez Rodriguez Titor/a Debuxo Nerea
1ES
Santiago de Arcebispo
Compostela Xelmirez I Fernando Prieto Valdés Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
1ES
Santiago de Arcebispo Garcia Pérez,
Compostela | Xelmirez I Rosa Maria | Lopez Gonzilez Titor/a Xeografia e historia | Raul
1ES Pineiro
Santiago de Arcebispo Mourazos,
Compostela | Xelmirez I Pablo Eiras Vizquez Titor/a Tecnoloxia Manuel C
IES Armando
Vilagarcia de | Cotarelo Musica: 12 ciclo da
Arousa Valledor José Ignacio | Castro Lozano Coordinador/a | ESO Coordinador/a
IES Armando
Vilagarcia de | Cotarelo Organizacion e Boveda
Arousa Valledor Agustin Lago Durin Titor/a xestion comercial Moure, Ismael
IES Armando Lorenzo
Vilagarcia de | Cotarelo Francisco Martinez,
Arousa Valledor Javier Dendariarena | Villa Titor/a Inglés Nuria
1ES As
Moaria Barxas Beatriz Sixto Rodriguez Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
1ES As Santos Lopez,
Moaria Barxas Carlos Chapela Otero Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Artai Antén
1ES As Veiga Rios,
Moana Barxas J. Luis Ferniandez Rodrigo Titor/a Fisica e quimica Maria
1ES As Lingua e literatura
Ourense Lagoas Carlos Varela Garcia Coordinador/a | galega Coordinador/a
Dorribo
1ES As Martinez,
Ourense Lagoas Santiago Diaz Vilela Titor/a Tecnoloxia Tomas
1ES Técnicas e
Audiovisual procedementos de
Vigo de Vigo Francisco Herbello Hermelo Coordinador/a | imaxe e son Coordinador/a
1ES Técnicas e Carbo
Audiovisual procedementos de | Gonzilez,
Vigo de Vigo Maria José Salgueiro Santiso Titor/a Imaxe e son Rubén
1ES Técnicas e
Audiovisual procedementos de | Lopez Rios,
Vigo de Vigo Nuria Maria | Tobio Fernindez Titor/a Imaxe e son Adriana
Viana do IES Carlos Lingua casteld e
Bolo Casares Carlos Ferreiro Gonzilez Coordinador/a | literatura Coordinador/a
IES Carlos Alejandra Otero Ledo,
Vigo Casares Inmaculada | Souto Moure Titor/a Inglés Roberto
Viana do IES Carlos Lingua casteld e Placin Alonso,
Bolo Casares Carlos Ferreiro Gonzilez Titor/a literatura Leticia
Vigo 1ES Castelao | Julio Juan Astor Camino Coordinador/a | Bioloxia e xeoloxia | Coordinador/a
Alfonso
Sampedro,
Vigo IES Castelao | Pablo Samartin Biezobas Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Javier
Pérez Prado,
Vigo 1ES Castelao | Carme Nogueira Alonso Titor/a Debuxo Enrique
IES Celanova
Celso Emilio
Celanova Ferreiro Adrian Fernandez Garcia Coordinador/a | Economia Coordinador/a
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TES Celanova
Celso Emilio | Yolanda Gandara
Celanova Ferreiro Otilia Seara Sampedro Titor/a Xeogralia e historia | Feljoo, Javier
TES Celanova Sousa
Celso Emilio Almeida,
Celanova Ferreiro Celso Ferndndez Lorenzo Titor/a Tecnoloxia Daniel
IES Chan do | Maria
Marin Monte Yolanda Garcia Ulla Coordinador/a | Informatica Coordinador/a
Sistemas e Alvarez
IES Chan do aplicacions Crespo,
Marin Monte José Manuel | Dominguez Ventin Titor/a informaticas Fernando
Xinzo de 1ES Cidade Procesos de
Limia de Antioquia | Marfa Garrido Coordinador/a | produccion agraria | Coordinador/a
Xinzo de 1ES Cidade Administracion de | Aguiar Rivela,
Limia de Antioquia | Maria Esther | Casal Pérez Titor/a empresas Manuel
Garcia
Xinzo de 1ES Cidade Orientacion Ferreiro,
Limia de Antioquia | Maria Alexia | Guede Ferndndez Titor/a educativa Noelia
Herrero
Xinzo de 1ES Cidade Jorge Menor,
Limia de Antioquia | Abraham Vila Alvarez Titor/a Xeografia e historia | Abraham
Xinzo de 1ES Cidade Maria Procesos de Vizquez
Limia de Antioquia | Yolanda Matos Caridad Titor/a produccion agraria | Crespo, Laura
Lingua castela e
Allariz 1ES de Allariz | Emilia Quiruelas Vela Coordinador/a | literatura Coordinador/a
Gonzilez
Maria Administracion de | Rodriguez,
Allariz 1ES de Allariz | Mercedes Pumar Garcia Titor/a empresas Pablo
1ES de Xosé Lingua e literatura
Teo Cacheiras Manuel Maceira Fernandez Coordinador/a | galega Coordinador/a
1ES de Nieto Pérez,
Teo Cacheiras José Antonio | Castro Cores Titor/a Educacion fisica Lucia
1ES de
Redondela Chapela Angel Martinez Bello Coordinador/a | Filosofia Coordinador/a
Lorenzo
1ES de Intervencion Nuiez,
Redondela Chapela Brais Rodriguez Otero Titor/a soclocomunitaria Araceli
1ES de Intervencion Oliveira
Redondela Chapela Olga Rey Estraviz Titor/a soclocomunitaria Vinas, Andrea
Mos 1ES de Mos Begona Villalon Garcia Coordinador/a | Inglés Coordinador/a
Raquel Calero
Mos 1ES de Mos Alejandra Méndez Pazo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Blanco, Belén
Fernandes del
Pozo, Maria
Mos 1ES de Mos Begona Villalon Garcia Titor/a Inglés Dolores
Poio 1ES de Poio Maria Jesas | Torres Rivas Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
Orientacion Gomez
Poio 1ES de Poio Maria José Seco Lopez Titor/a educativa Camina, Sara
1ES de
Cangas Rodeira Manuel Sanchez Fernandez Coordinador/a | Informatica Coordinador/a
Feixoo
1ES de Martinez,
Cangas Rodeira Esperanza Marino Rodriguez Titor/a Xeografia e historia | Xulia
1ES de Fernando Ferrer Rubio,
Cangas Rodeira Santiago Quinteiro Lopez Titor/a Educacion fisica Andrea
1ES de Martinez
Cangas Rodeira Ramoén J. Davila Rodriguez Titor/a Xeografia e historia | Rodal, Yurena
1ES de Maria Lingua e literatura | Pifieiro Pais,
Cangas Rodeira Xosefa Martinez Ferniandez Titor/a galega Laura
1ES de Ruibal Rua,
Cangas Rodeira Arturo Fuentes Cid Titor/a Debuxo Tamara
Vizquez
1ES de Lingua casteld e Abetjon,
Cangas Rodeira Carlos Rua Gayo Titor/a literatura Sandra
Vigo 1ES de Teis Gabriel Sanchez Crespo Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
Miguélez
Torres, Ana
Vigo 1ES de Teis Isabel Torres Estarque Titor/a Musica Maria
Formacion e Pérez
Vigo 1ES de Teis Maria Jesus | Diéguez Machado Titor/a orientacion laboral | Martinez, Ana
IES Eduardo
Qurense Blanco Amor | Francisco Boan Fernandez Coordinador/a | Bioloxia e xeoloxia | Coordinador/a
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1ES Eduardo | Maria Cao Castro,
Qurense Blanco Amor | Milagros Pavén Amorin Titor/a Economia Carlos
Meirifio
1ES Eduardo Sénchez,
Ourense Blanco Amor | Maria Pilar Rodriguez Alvarez Titor/a Filosofia Rocio
1ES Eduardo | M* del Simon Otero,
Ourense Blanco Amor | Carmen Domarco Dopazo Titor/a Fisica e quimica Tria
Villanueva
1ES Eduardo Lingua e literatura | Gonzilez,
Ourense Blanco Amor | Juan Carlos | Fejjoo Mirén Titor/a galega Rocio
Santiago de IES Eduardo
Compostela Pondal Guillermo Fernandez Fernandez Coordinador/a | Fisica e quimica Coordinador/a
Garcia
Santiago de 1ES Eduardo Sanchez,
Compostela | Pondal Oscar Couto Vineglas Titor/a Matematicas Elisabet
Santiago de 1ES Eduardo Rivas Costa,
Compostela | Pondal Natalia Lopez Salgado Titor/a Xeografia e historia | Andrés
1ES Escolas
Nigran Proval Ana Rita Rodrigues Guerrero Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a
Iglesias
TES Escolas Francisco Gonzilez,
Nigran Proval Javier Alvarez Sobredo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Yaiza
TES Escolas Formacion e Pérez Costas,
Nigrian Proval Milagros Gonzilez Cerdeira Titor/a orientacion laboral | Cristina
TES Escolas Pérez Varela,
Nigran Proval José Ignacio | Noya Dopazo Titor/a Inglés Maria
Regueiro
1ES Escolas Francisco Pereira,
Nigran Proval Javier Alvarez Sobredo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Araceli
IES Francisco | Angel
Cambados Asorey Manuel Rey Roca Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
Oubirio
1ES Francisco Administracion de | Aragunde,
Cambados Asorey Jesus Barco Gonzilez Titor/a empresas Maria Ester
Monforte de | IES Francisco Formacion e
Lemos Davina Rey Ana Isabel Naval Anido Coordinador/a | orientacion laboral | Coordinador/a
Rodriguez de
Monforte de | IES Francisco la Fuente,
Lemos Davina Rey Isaac Doce Sanmartin Titor/a Xeogralia e historia | Lorena
1ES Illa de
Redondela San Simén Ramiro Armesto Fernandez Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
Dominguez
1ES Illa de Orientacion Ferreira,
Redondela San Simon Noemi Borrajo Dacal Titor/a educativa Yenifer
1ES Illa de
Marin Tambo Marta Maria | Vidal Alonso Coordinador/a | Musica Coordinador/a
1ES Illa de Curra Feijoo,
Marin Tambo Hortensia Fernandez Lorenzo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Natin
Guimerdns
1ES Illa de Sanjorge,
Marin Tambo Jacobo Lorenzo Nespereira Titor/a Xeografia e historia | Adrian
1ES Illa de Santiago
Marin Tambo Ttalo Cendan Fernandez Titor/a Debuxo Garcia, Jorge
1ES Julio
Pricto Mercedes Orientacion
Ourense Nespereira Lidia Benchimol Auday Coordinador/a | educativa Coordinador/a
1ES Julio Carreira
Prieto Mercedes Orientacion Bujdn, Maria
Ourense Nespereira Lidia Benchimol Auday Titor/a educativa Rita
1ES Julio
Pricto Mercedes Orientacion Pérez Alves,
Ourense Nespereira Lidia Benchimol Auday Titor/a educativa Tria
Xinzo de IES Lagoa de
Limia Antela Manuel Grande Rodriguez Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
Seoane
Xinzo de IES Lagoa de | Jesus Cuquejo,
Limia Antela Manuel Vizquez Sanchez Titor/a Tecnoloxia Raquel
Procedementos
Santiago de IES Lamas de sanitarios e
Compostela Abade Ana Santos Natal Coordinador/a | asistenciais Coordinador/a
Santiago de IES Lamas de | Esther Maria Procesos Moralgjo
Compostela | Abade Begona Poti Vizquez Titor/a diagnosticos Silva, Rebeca
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Luis
Lalin IES Laxeiro Gustavo Rodriguez Taboada Coordinador/a | Fisica e quimica Coordinador/a
Agullo Canda,
Francisco
Lalin TES Laxeiro | Jorge Fuentes Montoto Titor/a Tecnoloxia Javier
Maria Fernandez
Lalin IES Laxeiro Soledad Milmanda Cajaraville Titor/a Xeografia e historia | Garcia, Adrian
Seijas
Riadigos, Ana
Lalin 1ES Laxeiro Isabel Otero Garcia Titor/a Economia Maria
Vizquez
Pandelo,
Lalin 1ES Laxeiro Isabel Otero Garcia Titor/a Economia Rocio
1ES Luis Maria
Pontevedra Seoane Rosalia Gago Florenti Coordinador/a | Economia Coordinador/a
TES Luis Luisa Procesos Amaral Rosal,
Pontevedra Seoane Agustina Gonzilez Area Titor/a comerciais Lorena do
Fernandez
IES Luis Formacion e Sainz, Ignacio
Pontevedra Seoane Elena Maria | Iravedra Diaz Titor/a orientacion laboral | Nicolds
Garrido
TES Luis Luisa Procesos Velasco, M*
Pontevedra Seoane Agustina Gonzilez Area Titor/a comerciais Teresa
TES Manuel
Chamoso
O Carballino | Lamas José Manuel | Vizquez Lopez Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
TES Manuel Alvarez
Chamoso Alvarez,
O Carballino | Lamas Ricardo Paz Diaz Titor/a Filosofia Almudena
TES Manuel
Chamoso Diaz Méndez,
O Carballino | Lamas Esther Vila Vilarifio Titor/a Tecnoloxia Carlos
TES Manuel
Artelxo Murguia Gabriel Alvarez Silvar Coordinador/a | Xeografia e historia | coodinador/a
TES Manuel Carril Veres,
Arteixo Murguia Gabriel Alvarez Silvar Titor/a Xeografia e historia | Manuel
TES Maria
Viveiro Sarmiento Manuel Fernandez Lopez Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
1ES Maria Pinon Lopez,
Viveiro Sarmiento Maria Elena | Pérez Inés Titor/a Francés Lorena
1ES Miguel
Angel
Vilagarcia de | Gonzilez
Arousa Estévez Rosa Maria | Gomez Cerdelira Coordinador/a | Matematicas Coordinador/a
1ES Miguel
Angel
Vilagarcia de | Gonzilez Taladirz
Arousa Estévez Luis Garrigos Villalba Titor/a Educacion fisica Blanco, Sonia
1ES Monte Maria Equipos
Carballo Neme Rosario Couto Lopez Coordinador/a | electréonicos coordinador/a
Pazos
1ES Monte Maria Romero,
Carballo Neme Catalina Lopez Pérez Titor/a Xeografia e historia | Lorena
Qurense IES O Couto | Francisca Vega Mondelo Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a
Fetjoo Pérez,
Ourense IES O Couto | Rosa Diaz Lama Titor/a Matematicas David
Maria Gonzilez
Ourense TES O Couto | Josefina Dorribo Fernandez Titor/a Matematicas Diaz, Javier
1IES O Maria De La
Ribadavia Ribeiro Concepcion | Ramos Méndez Coordinador/a | Fisica e quimica Coordinador/a
Fernandez
IES O Lingua e literatura | Martinez,
Ribadavia Ribeiro Maria Isabel | Gil Cacheiro Titor/a galega Paula
1ES Pazo da
As Neves Mercé Xosé Abilleira Sanmartin Coordinador/a | Latin Coordinador/a
Rodriguez
1ES Pazo da Lingua e literatura | Otero,
As Neves Mercé Maria Isabel | Cuntin Garcia Titor/a galega Carmela
IES Pino
O Porrino Manso Juan Aguilar Madrazo Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a

324




Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

IES Pino Besada
O Porrino Manso José Ramoén | Rey Rodriguez Titor/a Educacion fisica Saavedra, Tker
Pedreira
IES Pino Maria De Lingua casteld e Gutiérrez,
O Porrino Manso Los Angeles | Diéguez Rodriguez Titor/a literatura Tamara
1ES
Plurilingiie A Lingua castela e
Boiro Cachada Lidia Dosil Castro Coordinador/a | literatura coordinador/a
1ES
Plurilingiie A | Francisco Romero
Boiro Cachada Javier Pérez Boo Titor/a Xeografia e historia | Treus, Raul
1ES
Plurilingiie A Formacion e
Moara Paralaia Coordinador/a | orientacion laboral | Coordinador/a
1ES Lopez
Plurilingiie A Formacion e Pastoriza,
Moaia Paralaia José Davila Bernardez Titor/a orientacion laboral | Andrea
1ES
Caldas de Plurilingiie Lingua e literatura
Reis Aquis Celenis | Manuel Rosales Grana Coordinador/a | galega Coordinador/a
1ES
Caldas de Plurilingiie Margarita Garcia
Reis Aquis Celenis | Carolina Garcia Castro Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Ozores, Lara
1ES
Caldas de Plurilingiie Rial Cousido,
Reis Aquis Celenis | Manuela Dios Sudrez Titor/a Inglés Raquel
1ES
Plurilingiie As
O Grove Bizocas Paula Gonzilez Lopez Coordinador/a | Francés Coordinador/a
1ES
Plurilingiiec As | Marfa Del Parada
O Grove Bizocas Pilar Lopez Grana Titor/a Educacion fisica Crespo, Clara
1ES
Plurilingiie As | Marfa Orientacion Paz Mouririo,
O Grove Bizocas Matilde Molina Ferragut Titor/a educativa Marta
1ES
Plurilingiie
Maruxa Lingua castela e
Ordes Mallo José Manuel | Dopazo Mella Coordinador/a | literatura Coordinador/a
1ES
Plurilingiie Soneira
Maruxa Xosé Lingua e literatura | Sdnchez, Alba
Ordes Mallo Manuel Fernindez Castro Titor/a galega Maria
1ES
Plurilingiie
Santiago de Rosalia de
Compostela | Castro Jesus Fidalgo Fernindez Coordinador/a | Fisica e quimica Coordinador/a
1ES
Plurilingiie Corchero
Santiago de Rosalia de Morais,
Compostela | Castro Jesus Fidalgo Ferniandez Titor/a Fisica e quimica Raquel
1ES
Plurilingiie
Terra de Susana Lingua e literatura
Gondomar Turonio Beatriz Franco Gonzilez Coordinador/a | galega Coordinador/a
1ES
Plurilingiie Garcia
Terra de Alvarez,
Gondomar Turonio Margarita Beiro Gonzilez Titor/a Tecnoloxia Alberto
1ES
Plurilingiie
Terra de Rodriguez
Gondomar Turonio Nuria Alonso Garcés Titor/a Xeografia ¢ historia | Pereira, Rita
1ES Sistemas
Politécnico Xosé electrotécnicos e
Vigo de Vigo Euloxio Santos Leites Coordinador/a | automaticos Coordinador/a
1ES
Politécnico Formacion e Alba Gémez,
Vigo de Vigo Xosé Lois Rios Paredes Titor/a orientacion laboral | Sara
1ES
Politécnico Lingua e literatura | Albdn Gilino,
Vigo de Vigo Jorge Rodrigues Gomes Titor/a galega Blanca
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1ES Alcantara

Politécnico Formacion e Janeiro, Juan
Vigo de Vigo Isabel Rodriguez Pérez Titor/a orientacion laboral | Manuel

1ES

Politécnico Maria Costoya Soto,
Vigo de Vigo Cristina Gonzilez Treceno Titor/a Debuxo Tania Marfa

1ES Fidalgo

Politécnico Lingua casteld e Girdldez,
Vigo de Vigo Maria Jesus | Fontela Ferniandez Titor/a literatura Andrea

1ES Garcia

Politécnico Formacion e Santomé,
Vigo de Vigo Xosé Lois Rios Paredes Titor/a orientacion laboral | Maria José

1ES Oficina de Gomez

Politécnico proxectos de Fernindez,
Vigo de Vigo Patricio De | Haz Bardinet Titor/a construcion Ivin

1ES

Politécnico Gonzilez
Vigo de Vigo Maria Quicler Costas Titor/a Tecnoloxia Varela, Luis

1ES Grandin

Politécnico Lingua casteld e Martinez,
Vigo de Vigo José Montana Louzao Titor/a literatura Mario

1ES Niessen

Politécnico Fernandez,
Vigo de Vigo Antonia Garcia Portas Titor/a Inglés Lara

1ES

Politécnico Otero Alonso,
Vigo de Vigo Luis Corvera Pena Titor/a Debuxo Marta

1ES

Politécnico Roibds Cela,
Vigo de Vigo Manuela Saburido Enriquez Titor/a Matematicas Laura

1ES Rolo

Politécnico Comesana,
Vigo de Vigo Marta Ramada Zamora Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Andrea

1ES

Politécnico Formacion e Sdenz-Diez,
Vigo de Vigo Xosé Lois Rios Paredes Titor/a orientacion laboral | Clara

1ES Viéitez

Politécnico Formacion e Ferradans,
Vigo de Vigo Isabel Rodriguez Pérez Titor/a orientacion laboral | Belén

IES Praia Lingua castela e
Boiro Barrana Juan Carlos | Couto Vizquez Coordinador/a | literatura Coordinador/a

1ES Praia Lado Vidal,
Boiro Barrana Francisco Blanco Alcaide Titor/a Debuxo Pablo

TES Ramoén

M? Aller Lingua castela e
Lalin Ulloa Juana Maria | Mourino Otero Coordinador/a | literatura Coordinador/a

TES Ramoén

M? Aller Pedreira
Lalin Ulloa Javier Montoto Quinteiro Titor/a Educacion fisica Jordedo, José

TES Ramoén

Otero
Ourense Pedrayo Patricia Figueroa Rodriguez Coordinador/a | Filosofia Coordinador/a

TES Ramoén Ansias

Otero Fernandez,
Ourense Pedrayo Patricia Figueroa Rodriguez Titor/a Filosofia Alba

TES Ramoén Fuentefria

Otero Rodriguez,
Ourense Pedrayo Pedro Angcl Ferndndez Quintas Titor/a Economia Maria Carmen

TES Ramoén

Otero Gonzilez
Ourense Pedrayo Patricia Figueroa Rodriguez Titor/a Filosofia Pérez, Maria

TES Ramoén

Otero Jiménez Soria,
Ourense Pedrayo José¢ Angel Martin Bermejo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Ares

TES Ramoén

Otero Pérez Alvarez,
Ourense Pedrayo Pedro Angcl Ferndndez Quintas Titor/a Economia Maria

IES Ricardo Formacion e
Vigo Mella Miguel Anxo | Ferndndez Riveiro Coordinador/a | orientacion laboral | Coordinador/a

De Alvarina

IES Ricardo Sanmamed Procesos Gonzilez,

Vigo Mella Rafael Fernindez San Titor/a diagnosticos Carmen
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IES Ricardo Maria Del Administracion de | Bastos Cuiia,
Vigo Mella Carmen Rivas Corbacho Titor/a empresas Tago
IES Ricardo | Juan Formacion e Busto Aras,
Vigo Mella Antonio Guerra Castro Titor/a orientacion laboral | Lina
Darroza
IES Ricardo Maria Gonzilez,
Vigo Mella Dolores Vilar Lopez Titor/a Procesos sanitarios | Marfa
Del Rio
IES Ricardo | Juan Formacion e Iglesias, Maria
Vigo Mella Antonio Guerra Castro Titor/a orientacion laboral | Gloria
Procedementos Gonzilez
IES Ricardo sanitarios e Oblanca,
Vigo Mella Bernardo Troncoso Gonzilez Titor/a asistenciais Beatriz
IES Ricardo Gonzilez
Vigo Mella Leonor Giménez Fernindez Titor/a Xeografia e historia | Rojo, Daniel
Procesos
diagnosticos Iglesias
IES Ricardo clinicos e produtos | Moledo,
Vigo Mella Santiago Meseguer Luaces Titor/a ortoprotésicos Alicia Isabel
Rovira
IES Ricardo | Juan Formacion e Barredo,
Vigo Mella Antonio Guerra Castro Titor/a orientacion laboral | Pedro Manuel
Saidns
IES Ricardo Equipos Vizquez, José
Vigo Mella Gerardo C. | Vidal Ferndndez Titor/a electréonicos Victor
Vizquez
IES Ricardo Orientacion Chorén,
Vigo Mella Pilar Guzman Valencia Titor/a educativa Patricia
Vigo IES Rosais 2 | Maria Isabel | Martin Fragueiro Coordinador/a | Bioloxia e xeoloxia | Coordinador/a
Prieto Castro,
Vigo IES Rosais 2 | Marta Estrada Ibars Titor/a Tecnoloxia Eva
Santiago de IES San Marfa Del Formacion e
Compostela Clemente Carmen Vinias Alvarez Coordinador/a | orientacion laboral | Coordinador/a
Sistemas e Argiieso
Santiago de IES San aplicacions Alejandro,
Compostela Clemente Marcos Vence Ruibal Titor/a informaticas Pablo
Sistemas e Dominguez
Santiago de IES San aplicacions Malleiro,
Compostela Clemente Javier Ferndndez Peon Titor/a informaticas Pablo
Santiago de IES San Otero Cacho,
Compostela Clemente José Lozano Barreiro Titor/a Informatica Alberto
Tui IES San Paio | Alfonso Ruso Gonzilez Coordinador/a | Educacion fisica Coordinador/a
Nuriez
Maria Fernandez,
Tu IES San Paio | Yolanda Pocina Pazo Titor/a Educacion fisica Daniel
1ES Sénchez
Pontevedra Canton ELADIO OTERO LOPEZ Coordinador/a | Educacion fisica Coordinador/a
Cons de la
IES Sinchez | Marfa Lingua e literatura | Fuente,
Pontevedra Canton Angeles Rial Vidal Titor/a galega Paloma
IES Sinchez | Angel Cuba Dorado,
Pontevedra Canton Manuel Gomez Garcia Titor/a Educacion fisica Alba
Lorenzo
IES Sanchez | Angel Martinez,
Pontevedra Canton Manuel Gomez Garcia Titor/a Educacion fisica Miguel
IES Sinchez | Maria De Miguez
Pontevedra Canton Lourdes Garcia Alonso Titor/a Tecnoloxia Farina, Anabel
Sénchez
1ES Sinchez Lingua casteld e Vizquez,
Pontevedra Canton Veronica Rodriguez Marticorena | Titor/a literatura Clara
1ES Sinchez Sankey,
Pontevedra Canton Ana Maria Moreno Rodriguez Titor/a Inglés Emma Jean
1ES Sinchez Seijas Adén,
Pontevedra Canton Marta Mera Carrion Titor/a Educacion fisica Alberto
TES Santa
Vigo Irene José Luis Gonzilez Gavino Coordinador/a | Tecnoloxia Coordinador/a
TES Santa Almuina
Vigo Irene Sara Fernindez Macias Titor/a Francés Lago, Miriam
IES Santa Aparicio Vega,
Vigo Irene Cesédreo Rodriguez Seoane Titor/a Matematicas Alfonso
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TES Santa Orientacion Barrasa
Vigo Irene Olegaria Mosqueda Bueno Titor/a educativa Garcia, Susana
TES Santa Fernandez
Vigo Irene Herminia Pérez Ferreiro Titor/a Inglés Reino, Marinia
Garcia
IES Santa Lingua casteld e Iglesias,
Vigo Irene Natalia Pardavila Pazos Titor/a literatura Carmen
TES Santa Pascual de
Vigo Irene Raal Matos Conde Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Pedro, Jorge
Pérez
IES Santa Rodriguez,
Vigo Irene José Luis Gonzilez Gavino Titor/a Tecnoloxia Frika
IES Santa Vizquez
Vigo Irene Maria Elvira | Rey Rodriguez Titor/a Inglés Alvarez, Laura
1ES
Universidade | Francisco
Ourense Laboral Javier Gonzilez Alvarez Coordinador/a | Economia Coordinador/a
1ES
Universidade | Francisco Casares Cid,
Qurense Laboral Javier Gonzilez Alvarez Titor/a Economia Alba
1ES
Universidade | Antonio Costa Munoz,
QOurense Laboral Luis Heméandez Gonzilez Titor/a Debuxo Sara
1ES
Universidade | Marfa Del Fernandez
Ourense Laboral Carmen Rodriguez Salas Titor/a Xeografia e historia | Alonso, Iria
1ES Val do Administracion de
Chantada Asma Maria Pilar Garcia Soengas Coordinador/a | empresas Coordinador/a
1ES Val do Dominguez
Chantada Asma Roberto Campo Santos Titor/a Tecnoloxia Lopez, Sabela
1ES Val do Miguel
Ponteareas Tea Anton Rodriguez Leboran Coordinador/a | Filosofia Coordinador/a
Lopez
1ES Val do Martinez,
Ponteareas Tea Maria Laura | Vieites Castro Titor/a Educacion fisica Alberto
1ES Val
Nigran Mirior Fernando Lahuerta Mourino Coordinador/a | Bioloxia e xeoloxia | Coordinador/a
TES Val Guerero
Nigrian Mirior Fernando Lahuerta Mourinio Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Feljoo, Elisa
IES Val Vilas Esparnol,
Nigran Mirior Fernando Lahuerta Mourino Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Ana Maria
Maria De Villar
1ES Las Martinez,
Vigo Valadares Mercedes Montes Campo Titor/a Bioloxia e xeoloxia | Catuxa
1ES Valle- Marfa Del Lingua e literatura
Pontevedra Inclan Pilar Freitas Juvino Coordinador/a | galega Coordinador/a
1ES Valle- Maria Fernandez
Pontevedra Inclan Mercedes Barrientos Varela Titor/a Educacion fisica Alariz, Tago
Gulias
1ES Valle- Hermida,
Pontevedra Inclan M. Isidro Cortizo Del Rio Titor/a Debuxo Félix
Pousada
1ES Valle- Portela,
Pontevedra Inclan M. Isidro Cortizo Del Rio Titor/a Debuxo Andrea
TES Xesus
Taboada
Verin Chivite Juan Guerra Lopez Coordinador/a | Xeografia e historia | Coordinador/a
TES Xesus Fernandez
Taboada Orientacion Rodriguez,
Verin Chivite Lucia Rua Lopez Titor/a educativa Hilda
INSTITUTO
Maritimo
Pesqueiro do
Vigo Atlantico Engracia Trllo Varela Coordinador/a Coordinador/a
INSTITUTO
Maritimo
Pesqueiro do Miquinas, Servicios | Amboage
Vigo Atlantico Pascual Ares Lopez Titor/a y produccion Oro, Silvia

328




Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl

329



	Portada IRD 2017-18
	IRD. Curso 2017-18 (CONJUNTO)
	ÍNDICE
	I. INTRODUCCIÓN
	I.1. Presentación/objeto del informe
	I.2. Información inicial
	I.2.1. Información de la situación general del sistema de garantía de calidad
	I.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de calidad
	I.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios


	II. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLÍTICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD. ANÁLISIS.
	II.1. Política de calidad de la Facultad de Biología
	II.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biología

	GRADO EN BIOLOGÍA
	III. RESULTADOS.
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados de las encuestas oficiales de satisfacción
	III.I.4. Resultados de indicadores por materia. Grado en Biología
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias (nivel Centro: Grado y Másteres)
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema
	III.1.7. Otra información relevante en relación a la opinión de los grupos de interés (informes, noticias, comunicaciones…). Nivel Centro: Grado y Másteres


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TÍTULO.
	IV.1 GRADO EN BIOLOGÍA

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES.
	V.1 Modificaciones en la titulación: Grado en Biología

	VI. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGÍA
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	MÁSTER EN BIOLOGÍA MARINA
	III. RESULTADOS. VALORACIÓN Y ANÁLISIS
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfacción de las titulaciones oficiales
	III.1.4 Resultados de indicadores por materia
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TÍTULO
	IV.1 MÁSTER EN BIOLOGÍA MARINA

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
	V.1 Modificaciones en la titulación: Máster en Biología Marina

	VI. ACCIONES DE MEJORA.
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	MÁSTER EN BIOTECNOLOGÍA AVANZADA
	III. RESULTADOS.
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfacción de las titulaciones oficiales
	III.1.4 Resultados de Indicadores por materia
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TÍTULO
	IV.1 MÁSTER EN BIOTECNOLOGÍA AVANZADA

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
	V.1 Modificaciones en la titulación: Máster en Biotecnología Avanzada

	VI. ACCIONES DE MEJORA.
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	MÁSTER EN ACUICULTURA
	III. RESULTADOS.
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfacción de las titulaciones oficiales
	III.1.4 Resultados de indicadores por materia
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TÍTULO
	IV.1 MÁSTER EN ACUICULTURA

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
	V.1 Modificaciones en la titulación: Máster en Acuicultura

	VI. ACCIONES DE MEJORA.
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	MÁSTER EN NEUROCIENCIA
	III. RESULTADOS.
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfacción de las titulaciones oficiales
	III.1.4 Resultados de Indicadores por materia
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TÍTULO
	IV.1 MÁSTER EN NEUROCIENCIA

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
	V.1 Modificaciones en la titulación: Máster en Neurociencia

	VI. ACCIONES DE MEJORA.
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	MÁSTER EN PROFESORADO
	III. RESULTADOS.
	III.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad
	III.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC
	III.1.2 Resultados de los indicadores específicos de seguimiento
	III.1.3. Resultados (desagregados) de encuestas de satisfacción de las titulaciones oficiales
	III.1.4 Resultados de indicadores por materia
	III.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias
	III.1.6. Estado de la documentación y de la situación de los registros de calidad del sistema


	IV. ANÁLISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TÍTULO
	IV.1 MÁSTER EN PROFESORADO

	V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS TITULACIONES
	V.1 Modificaciones en la titulación: Máster en Profesorado

	VI. ACCIONES DE MEJORA.
	VI.1. Estado de la situación de las mejoras propuestas en los informes anteriores
	VI.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

	VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME
	VIII. ANEXOS.
	ANEXO I
	ANEXO II
	ANEXO III
	ANEXO IV
	ANEXO V
	ANEXO VI
	ANEXO VII
	ANEXO VIII
	ANEXO IX
	ANEXO X
	ANEXO XI
	ANEXO XII
	ANEXO XIII





