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I. INTRODUCCION

I.1. Presentacion/objeto del informe

El objeto de este informe es llevar a cabo la revision anual por la Direccion del Centro del
Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y el seguimiento de sus titulaciones de forma que, en el
marco de la mejora continua, se garantice su adecuada planificacion, la medida de los resultados
obtenidos y la puesta en marcha de acciones de mejora y su seguimiento, verificando su fueron
eficacia y se alcanzaron los objetivos planteados.

Para la elaboracion del presente informe se han recopilado datos de diferentes fuentes
oficiales e internas del centro, asi como mantenido contactos y reuniones con diferentes miembros
de la Facultad (coordinadora de calidad, equipo decanal, coordinadores de titulos, coordinador de
movilidad y practicas externas, coordinadores de cursos, comision de calidad, etc.) que han
aportado sus reflexiones sobre los resultados del curso 2019-20, a fin de mejorar la visualizacion
de la situacion actual y la puesta en marcha de las acciones de mejora precisas. El listado de
participantes de las reuniones que tuvieron lugar en relacién con el presente informe se adjunta
como anexo (Anexo 1) a este documento.

El informe incluye un apartado inicial referente a la situacion del SGC del centro y un
segundo blogue de informacion en referencia a las titulaciones del centro. En el curso 2019-20 se
impartieron 8 titulos en el centro, uno de grado y siete de master, de cuyos resultados se da cuenta
en el presente informe, asi como de las mejoras propuestas especificamente en cada titulo. En el
caso de la informacidn referente al centro, asi como de las mejoras, éstas se incluyen en el
apartado correspondiente al Grado, dado que éste se considera la titulacion base. El listado de
titulos por &mbitos es el siguiente:

Ambito Cientifico:

- Grado en Biologia

- Master en Biologia Marina, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Biotecnologia Avanzada, compartido con la UDC. La coordinacion recae en
la Facultad de Biologia (UVI)

- Master en Acuicultura, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Neurociencia, compartido con la USC y UDC. La coordinacion recae en la
Facultad de Biologia de la USC.

- Master en Gendmica y Genética, compartido con la USC. La coordinacion recae en la
Facultad de Veterinaria de la USC.

- Master en Biodiversidad Terrestre: caracterizacion, conservacion y gestion, compartido
con laUSC y UDC. La coordinacion recae en la Facultad de Biologia de la USC.

Ambito Juridico-Social

- Master para el Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de lIdiomas. Se imparte en 3 centros de la
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Universidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro coordinador), Facultad de
Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de la
Educacidén (Ourense).

1.2. Informacion inicial

1.2.1. Informacion de la situacion general del sistema de garantia de calidad

Desde el afio 2013 el Area de Calidad de la UVigo en colaboracion con Facultades y Escuelas
Universitarias viene revisando los sistemas de garantia de calidad (SGC) de los centros para asi
conseguir una mayor simplificacion, eficacia y sostenibilidad en su gestion. Ello conllevé por una
parte, la elaboracién de un nuevo Manual de Calidad (aprobado en la Facultad de Biologia el 21-
05-2013) y, por otra, la actualizacion de la practica totalidad de procedimientos que componen el
SGC, todos ellos como evolucién de los anteriores. Los procedimientos actualizados se
corresponden con: i) los procesos estratégicos; ii) la mejora continua y gestién de la calidad
(aprobados en la Facultad de Biologia el 20-02-2015); iii) la gestion académica (aprobados en la
Facultad de Biologia el 22-07-2016); iv) todos los procedimientos relativos al proceso de la
docencia (aprobados en la Facultad de Biologia entre el 21-05-2013 y el 25-09-2017); v) la gestién
del personal (PDI y PAS) (aprobados en la Facultad de Biologia el 25-09-2017); vi) la gestion
documental (aprobados en la Facultad de Biologia el 21-05-2013) y vii) la gestion de los recursos
materiales y servicios (aprobado en la Facultad de Biologia el 20-12-2019). La actualizacién de
los procedimientos responde a las recomendaciones de los informes de certificacion del SGC y
del seguimiento y acreditacion de ACSUG, asi como a las modificaciones que desde los centros
se han propuesto como mejoras de sus SGC a fin de adaptarse a la realidad actual. Todo ello ha
supuesto una modificacién y actualizacion muy importante del SGC que se ha visto afectado
estructuralmente, operativamente y a nivel organizativo, lo que ha implicado la elaboracion de un
nuevo mapa de procesos en concordancia con la nueva estructura y organizacion. Toda esta
documentacion se encuentra publica en la web del centro.



http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/manual-de-calidad
http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/procedementos/
http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/procedementos/
http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/sistema-de-garantia-de-calidade/procedementos/
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20el%2020-02-2015
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/(aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20el%2022-07-2016)
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/(aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20el%2022-07-2016)
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20entre%20el%2021-05-2013
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20entre%20el%2021-05-2013
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/(aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20entre%20el%2021-05-2013)
file://///172.20.35.3/public/Mercedes/Vicedecanato%20de%20Calidad/Informe%20Revisión%20Dirección/Curso%202019-20/Grado%20Biología/(aprobados%20en%20la%20Facultad%20de%20Biología%20entre%20el%2021-05-2013)
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Figura 1. Mapa de procesos actualizado con el blogue de procedimientos relativos a la gestion del personal de la Facultad
de Biologia

A continuacién, se hace una breve referencia sobre los avances llevados a cabo en la
implantacion de los procedimientos actualizados.

1.- PROCESOS ESTRATEGICOS:

A) Direccion Estratégica que engloba los procedimientos: DE-01: Planificacion y
desarrollo estratégico; DE-02: Seguimiento y medicion; DE-03: Revision por la
direccion.

B) Gestion de la Calidad y Mejora Continua que incluye los procedimientos: MCO02:
Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones y MCO5: Satisfaccion de los usuarias y
usuarios.

A excepcion del procedimiento DE-01 (Planificacion y desarrollo estratégico), el resto de
procedimientos correspondiente a este bloque estratégico se encuentran completamente
implantados. En relacion con el primero, la Facultad de Biologia ya estableci6 el Anexo IV del
Manual de Calidad que define la politica y los objetivos de calidad del centro. La revision de los
mismos durante el curso 2019-20 implica el seguimiento y adecuacion de las metas de acuerdo a
la evolucioén de los datos obtenidos, lo que conllevé a la revision del Anexo IV del Manual de
Calidad para el curso 2019-20 que fue aprobado en la reunién de la CC del 17 de diciembre de
2020. Siguiendo las directrices de este procedimiento, la reunién de la CC del 21-05-2015 abordd
la posibilidad de elaborar un Plan Estratégico del centro. No obstante, y de acuerdo con el Area
de Calidad se ha decidido posponer esta accién, dado que ha sido a lo largo de 2021, cuando la
Universidad de Vigo acaba de aprobar su Plan Estratégico que ayudara a perfilar el documento
que se elabore desde el centro.
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Los procedimientos DE-02 (Seguimiento y medicién) y MC-05 (Satisfaccion de los usuarios
y usuarias), marcan las pautas para el analisis de resultados de indicadores y de encuestas de
satisfaccion oficiales o internas. En relacion con ello, la CC del 17 de diciembre de 2020 aprobd
el Plan Anual de Evaluacién de la Satisfaccion de Usuarios/as (PAESU) del centro para el curso
académico 2019-20. Dicho plan ha sido ejecutado en la practica totalidad de las actividades de
evaluacion propuestas, aunque con motivo de la COVID algunas de ellas se tuvieron que
modificar tanto en el formato previsto como en las fechas planificadas e incluso se afiadieron
algunas actividades no previstas de analisis de la satisfaccion del estudiantado, dadas las
adaptaciones que hubo que llevar a cabo en las metodologias docentes y/o en los sistemas de
evaluacion. De todo ello da cuenta el Informe de Resultados de Evaluacion del curso 2019-20, asi
como el Informe de Seguimiento del PAESU para este mismo curso, los cuales fueron debatidos
y aprobados en la CC del 17 de diciembre de 2020. Los registros documentales se pueden
consultar en la aplicacion informética del SGC.

Por otra parte, en relacion con el procedimiento MC-02 (Gestion de quejas, sugerencias y
felicitaciones), se concluye que sigue funcionando con normalidad. Actualmente se gestionan
entre 6-12 registros anuales por este sistema. Como complemento a este procedimiento, la CC
aprobd en mayo de 2015 un procedimiento interno para la gestion adecuada de aquellas quejas,
sugerencias o felicitaciones que llegasen al centro por una via diferente a la establecida en el
procedimiento MCO02, a fin de garantizar su tramitacion adecuada.

2.- PROCESOS CLAVE:

A) Docencia que engloba los procedimientos: DO-0101: Disefio, verificacién, modificacién
y acreditacion de las titulaciones oficiales; DO-0102: Seguimiento y mejora de las
titulaciones; DO-0103: Suspensidn y extincion de una titulacion; DO-0201: Planificacion
y desarrollo de la ensefianza; DO-0202: Promocion de las titulaciones; DO-0203:
Orientacion al estudiantado; DO-0204: Gestidn de las précticas académicas externas;
DO0-0205: Gestion de la movilidad y DO-0301: Informacién pudblica y rendicién de
cuentas. Todo este grupo de procedimientos se encuentran completamente implantados.
Los registros derivados de su aplicacion se pueden consultar en la aplicacién informatica
del SGC.

B) Gestién Académica. Se incluyen los actuales procedimientos relativos a los procesos de
accesos y admision (AC-0104), matricula (AC-0201) y expedicion de titulos (AC-0401),
cuyos responsables de implantacion son los servicios de Extensidon Universitaria y de
Alumnado de la Universidad de Vigo.

3.- PROCESOS SOPORTE:

A) Gestion del Personal. En este blogue se incluyen los procedimientos sobre la gestion del
PAS y PDI: Gestion del PAS (PE-01) y Gestion del PDI (PE-02) los cuales estan
implantados y funcionanan con normalidad.

B) Gestion documental que incluye los procedimientos de Control de los documentos (XD-
01) y Control de los registros (XD-02), ya fueron actualizados en la primera fase de
mejora del SGC y estdn completamente implantados.

C) Gestion de la infraestructura que incluye un dnico procedimiento para la Gestion de los
recursos materiales y de los servicios. Dicho procedimiento fue actualizado y aprobado
por la Facultad el 19 de diciembre de 2019, por lo que se ha procedido a su implantacion
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durante el curso 2019-20, siendo la valoracién de la misma positiva y pasa a utilizarse
con normalidad en el centro.

La actualizacion de los procedimientos que componen el SGC de la Facultad de Biologia ha
sido coordinada desde el Area de Calidad y de forma general su implantacion es valorada
positivamente ya que supone una reduccién importante de la carga documental del SGC y una
mejor estructuracién de los procesos y responsabilidades. Todo ello hace que el SGC se comporte
como un sistema dinamico y en evolucion para ajustarse a la realidad del centro y de la normativa
actual, a la vez que impulsa hacia la mejora continua. De hecho, en la actualidad se siguen
actualizando algunos procedimientos de los que se dara cuenta en sucesivos informes.

Por ultimo, se hace constar que la Facultad de Biologia cuenta con Informe Final Favorable
(7 de mayo de 2019 y validez de cinco afios) de Renovacién de la Certificacién de la Implantacion
del Sistema de Garantia de calidad. El informe recogia una serie de fortalezas del centro referentes
al proceso de mejora continua de la Facultad de Biologia y una no conformidad menor,
relacionada con los procedimientos de Gestion de los recursos materiales y servicios que requeria
de una accion institucional, fuera del &mbito directo del Centro. En la actualidad se dispone de
este procedimiento actualizado por el Area de Calidad de la UVigo y aprobado en la Facultad de
Biologia el 19 de diciembre de 2019, habiéndose procedido a su implantacion durante el afio
correspondiente a la evaluacion de este informe. En relacion con las recomendaciones para la
mejora del informe, se incluyeron acciones en el plan de mejoras del curso anterior, las cuales
estaban relacionadas con: i) la actualizacion del procedimiento DEO1 de Planificacion estratégica
a la realidad del centro, que como ya se indico se llevara a cabo como una accion institucional;
ii) la inclusion de acciones de mejora para aquellas metas que no se hubiesen alcanzado en el
periodo anterior, para lo que alguna de las titulaciones afectadas incluyeron acciones de mejora
en su planificacion y que seran evaluadas en el presente informe y iii) continuar trabajando en la
unificacion de informacién ofrecida en la paginas Web propias de los titulos de master, tomando
como referencia la Web del centro, la cual también se encuentra en periodo avanzado de
gjecuciéon. No obstante, cabe tener en cuenta que el curso 2019-20 ha estado marcado por la
pandemia derivada de la COVID, por lo que en algunos casos el avance en las actividades
previstas ha sido menor de lo esperado.

Por ultimo, se destaca en este informe que la Facultad de Biologia cuenta con la Acreditacién
Institucional (36019505) con fecha de 28 de enero de 2019 (Resolucién del Consejo de
Universidades) con una validez de 5 afios.

Valoraciones

Los registros de calidad derivados de la implantacion de los procedimientos del SGC
durante el curso 2019-20, se encuentran actualizados. Ello permite asegurar el funcionamiento
eficaz del Sistema de Garantia de Calidad del centro. Finalmente, una vez revisado el
procedimiento XD-02 P1, control de los registros no se proponen mejoras en su funcionamiento
ya que tanto la finalidad del proceso y responsables del mismo, la metodologia de uso, el
contenido, la forma de acceso y consulta a los archivos o registros, su disponibilidad y los
responsables de custodia de los mismos, siguen siendo validos y adecuados.
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|.2.2 Cambios organizativos en el centro que puedan tener influencia en materia de
calidad

= Como ya se indicaba en Informes de Revision por la Direccion previos se procedié a
elaborar un nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Calidad que de
acuerdo con el actual Manual de Calidad, establece las funciones de la Comision y su
composicion, asi como todo lo referente al mecanismo de actuacion en cuanto a las
convocatorias de las reuniones, quorum, toma de decisiones y gestion de acuerdos, actas
y aprobacion del propio reglamento. Dicho reglamento fue validado en la Comision de
Calidad el 21 de mayo de 2015 (acta 21/05/2015), debiendo ser aprobado en Junta de
Facultad. Sin embargo, ya que dicha aprobacion supone la modificacion del reglamento
de régimen interno de la Facultad (pendiente en la actualidad de su actualizacion a los
nuevos estatutos de la UVI), esta accién todavia no ha podido ser concluida, quedando
pendiente su realizacion.

= Actualizacion anual de la Comisién de Calidad. La renovacion de los miembros de la
comision se lleva a cabo de forma anual, dado que sus integrantes pueden cambiar cada
curso (especialmente estudiantado y/o en su caso, representantes de los titulos de master).
En este proceso se vela para que exista una adecuada participacion de representantes de
todos los grupos de interés, para asi cumplir con los requisitos del Manual de Calidad
vigente en la actualidad. A lo largo del curso 2019-20 se ha renovado la Comision de
Calidad (aprobada en Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2020) actualizando los
estudiantes representantes de las titulaciones del centro. La composicion actual de la
Comision de Calidad esta disponible en la pagina web de la Facultad su composicion
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/calidade/comision-de-calidade/)

= Estudio de la puesta en marcha de una Comision Académica de Grado. En el Informe de
Renovacion de la Acreditacion se plante6 como mejora estudiar la puesta en marcha de
una Comision Académica de Grado que asumiera las competencias relativas a la
organizacion de la actividad académica y al seguimiento de los resultados de esta
titulacion. Asimismo, se indicaba que, en el caso de aprobarse su viabilidad, el proceso
podria requerir una reorganizacion en la estructura actual de las comisiones delegadas de
la Junta de Facultad. Debido a limitaciones temporales no se ha llevado a cabo un estudio
en profundidad de esta accidn, para lo que se requiere un mayor plazo, quedando por tanto
pendiente para el curso siguiente.

» Actualizacién del equipo decanal. Durante el curso 2019-20 hubo cambios en la
composicion del Equipo Decanal, incorporandose un nuevo secretario de la facultad y
permutandose los cargos entre el anterior decano que paso6 a ser con el nuevo equipo,
Vicedecano de calidad y acciones estratégicas y la anterior Vicedecana de calidad e
innovacion que paso a ser la decana, no existiendo cambios en el resto del equipo que se
mantiene en sus cargos. La reorganizacion del nuevo equipo decanal conllevo algunos
cambios en la composicion del resto de comisiones delegadas de la Junta de Facultad
(permanente, docencia y validaciones, trabajo fin de grado, etc.), las cuales tienen
competencias sobre aspectos especificos de la actividad académica del titulo del Grado
en Biologia y rigen su actuacién por reglamentos aprobados en Junta de Facultad.
Ademas, a lo largo de estos afios de desarrollo del Grado, el funcionamiento de todos
estos érganos de gestion ha sido correcto, ofreciendo buenos resultados.
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= Actualizacion de la Comision Académica del Master en Gendmica y Genética. EI 10 de
junio de 2020 se actualizé dicha comisién con el nombramiento de un nuevo coordinador
para este titulo, Prof. Humberto Quesada Rodriguez, asi como también de un nuevo
secretario, Prof. Carlos Canchaya Sanchez. Se mantiene el resto de miembros de la
comision. Dicha modificacion fue aprobada en Junta de Facultad (10-06-2020). La
composicidn actualizada esta disponible en la web del centro.

= Actualizacion de la Comision Académica del Master en Biodiversidad Terrestre. EI 29
de junio de 2020 se actualiz6 dicha comisién con el nombramiento de un nuevo
coordinador para este titulo, Prof. Luis Navarro Echeverria, asi como también de un
nuevo secretario, Prof. José Maria Sanchez Fernandez. Se mantiene el resto de miembros
de la comisién. Dicha modificacion fue aprobada en Junta de Facultad (29-06-2020). La
composicién actualizada esta disponible en la web del centro.

1.2.3. Modificaciones en la oferta formativa o de servicios

Durante el curso 2019-20 no ha habido cambios en la oferta formativa de los titulos del centro,
por lo que no procede modificar el Anexo 5 del Manual de Calidad. Asimismo, durante este
periodo tampoco se encuentra ninguna titulacion en proceso de Modificacion de su memoria del
titulo.

Por lo que respecta a la estructura del PAS que desarrolla su funcion laboral en la Facultad
de Biologia, tampoco se han incluido cambios a lo largo del curso evaluado. En la actualidad,
todas las areas (académica —Grado, Master y Doctorados- y de apoyo a centros y departamentos)
estan prestando sus servicios con normalidad. Asimismo, y de acuerdo a la existencia del Plan de
Formacién del PAS como apoyo a esta nueva estructura, se estan llevando a cabo la imparticion
de varios cursos de formacion, especialmente dirigidos al personal que integra las areas de apoyo
a centros y departamentos.
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I1. RESULTADOS ASOCIADOS A LA POLITICA Y OBJETIVOS DE
CALIDAD. ANALISIS

La politica y objetivos de calidad de la Facultad de Biologia se definen segun lo establecido
en el procedimiento DE-01 P1 Planificacion y de desarrollo estratégico.

11.1. Politica de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se transcribe la politica de calidad del centro, adjuntando ademés dicho
documento firmado y con la fecha de aprobacion a este informe (Anexo Il). Asimismo, se
encuentra disponible en la web del centro, asi como en paneles localizados en lugares estratégicos
del centro y de forma resumida en pantallas audiovisuales situadas en diferentes localizaciones
de la facultad.

La politica de calidad del centro deriva de la importancia de consolidar una cultura de calidad
en el &mbito universitario y de su consideracion como un factor determinante para satisfacer las
expectativas formativas de sus egresadas y egresados y su reconocimiento en los ambitos
académicos, profesionales y sociales en los que se integran. Para ello existe el compromiso en
emplear todos los recursos humanos y materiales disponibles dentro del cumplimiento de la
normativa vigente y en coherencia con los criterios y directrices establecidos. Asi se establecen
las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del Centro y que se detallan
a continuacion:

- Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la Universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de analisis y de reflexion.

- Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través de
la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especial relevancia
aquellos que se relacionan con la satisfaccién de los grupos de interés

- Facilitar la extensién de la cultura de la calidad y la formacién continua en materia de calidad
del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del alumnado,
fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella vinculados.

- Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de Calidad
(SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro y a sus
titulaciones.

- Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre las
mujeres y los hombres.

- Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la calidad.
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Andlisis de la politica de calidad:

La politica de calidad ha sido actualizada con el nuevo Manual de Calidad. Su aprobacion
data de febrero de 2015, se mantiene vigente y se hara extensiva durante el curso 2020-21. Los
responsables del centro y la Comision de Calidad velaran para su cumplimiento y despliegue en
los &mbitos oportunos.
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11.2. Objetivos de calidad de la Facultad de Biologia

En este apartado se incluye una tabla con los objetivos de calidad establecidos para el centro, las metas a alcanzar en el curso 2019-20 y los resultados
derivados de su seguimiento durante dicho curso.
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
9,9 +
9,5 4
Nota media de B
accesode los | 91 1 L
estudiantes a Grado en Biologia
las 8,7 - .
titulaciones. Nota media Acceso
Modo de calculo: | 8.3 1 > 8,5 9.84
Nota media de '
acceso de los 79
estudiantes que ’ T T T T v ' META
solicitan el acceso 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 ALCANZADA
(en primera .
preferencia) a una ¢=Nota Media
titulacion T.

Evolucidon de la nota media de acceso de la titulacion para cada curso

(Grado)
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
Grado en Biologia
3.40/5
N**=26/71
Grado de satisfaccion de titulados con planificacién y desarrollo de la Acuicultura
Grado de = 3.40/5
satisfaccion de | £0s€Nanza N**=3 /9
las personas 5,00 -
tituladas con Biotecnologia
la 3.94/5
planificacion y | /4,00 - 3,94 N**=5/15
desarrollo de ol 300 P 355 3.6 Biologia Marina
la ensefianza. 2.61/5
DO Modo de célculo: 3,00 + - 2 3.0/5 N**=3/10
- reslultaqq dela i 2,48 da | Neurociencia
Docencia | mejorarla aqregada para una (para cada | ; cq)c
DO-0201 planificacion y titulacion T y un 2.00 - titulacion | N**=4/8
Planificaciény | desarrollo de la centro C. de los !
desarrollo de la | titulacion items relacionados del Genomica
ensefianza con la 3.66/5
planificacion y 1,00 4 - - - CentrO) N**=4/11
‘G’szz;’;’r:'zoa‘éi 'f; Grado MAcui MBA  MBM MNeuro MG&G MBiod  MProf Biodiversidad
encuesta de m2016/17 ©2017/18 02018/19 [@2019/20 Sin datos para este

evaluacion de la
satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para los
titulados.
(Universidade de
Vigo)

¥ Escala de valoracion de la encuesta: 1 a 5. Los porcentajes se calculan en funcion de estos
valores

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

curso

Profesorado
2.48/5 N**=56/148

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
DATOS DEL
CURSO
ANTERIOR. NO
4,98
G?(]:cio d?, 5 471 _— PROCEDE EN
del 416 - 42 4,18
profesorado ¢ o Grado en Biologia
con la 4 - i
e . 4.16/5
planificacion y )
desarrollo de Acuicultura
la ensefianza. 3 4.40/5
Modo de calculo: A ‘
resultado de la > 3.5/5 |Biotecnologia
valoracion (para cada 4.20/5
agregada, parauna || , | i i Biolog. Marina
titulacion T y un titulacion g
centro C, de los d | 4.18/5
items relacionados e Neurociencia
con la
planificacion y 1 r r r r r r - CentrO) 4.71/5
desarrollo de la Grado  MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G MBiod  MProf .
ensefianza de la Genética
encuesta de @2014/15 m@2016/17 ©@O2018/19 4.65/5
evaluacion de la
satisfaccion de las - — e Biodiversidad
titulaciones Grado de satisfaccién del profesorado con la planificacion y desarrollo de 3.90/5
oficiales para el la_ensefianza. -
Profesorado. Profesorado
(Universidade de 4.98/5
Vigo) ’
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

satisfaccion de las
titulaciones
oficiales para el
alumnado.
(Universidade de
Vigo)

Grado de satisfaccion del alumnado con la planificacién y desarrollo

de la ensefianza

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI

** N = n° respuestas en la encuesta

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
5 =
Grado en Biologia
Grado de 3.48/5 N**=29/72
satisfaccion )
del alumnado 4 1 3,75 Acuicultura
con la 3,48 3,58 3,5 3,56 3.58/5 N**=2/8
planificacion y 317 16 Biotecnologia
:jesarrtzllo de ; 3.50/5 N**=4/15
a ensenanza. b
- 2,6 Biolog. Marina
rosedode 1o 23.0/5 | 375/ Nveito
valoracién (para cada .
agregada, para una 2 . ., Neurociencia
titulacion Ty un titulacion |2.60/5 N**=1/4
centro C, de los d | X
ftems relacionados e Genética
con la 3.17/5 N**=1/13
planificacion y 1 . . CentrO) o )
gs:zg:r:lzc; c(i;: Ilz Grado MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G MBiod MProf EngleNEiS%(;
tad '

2C§rue;c?énede la @2016/17 ©@2017/18 [©2018/19 [@2019/20

Profesorado
3.56/5 N**=58/161

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Duracion Grado | MAcuic | MBA MBM _ [MNeuro [MG&G [ MBiod | MProf
media de los 2019-20 [T:4.46/4|T:2/1.5 [T:2/15 T:2/15 |T:211 T:109/1 [T:2/15 |T:1.12/1 d
. A A A A NA A A A ienci
estudios. Grado Heurlomenma
Mejorar los Modo de clcul 2018-19 [T:4.52/4|T:2/1.5 [T:2.06/15 [T:2.33/15[T:1.3/1 T:1.12/1 (n + 1) 0 alcanza
odo de célculo:
resultados Mide el nimero - 1 1" - Mast TR
académicos de 1as | meqio de afios que | [2017-18 | T: 4.58/4| T 2.5/15 | T: 2.14/15 | T. 2.07/1.5| T: LO/L T 1111 aster
titulaciones tardan los A NA NA NA A A PARCIALMENTE
estudiantes de una (n + 05) ALCANZADA
titulacion T en 2016/17 | T:4.77/4|T:2/1.5 [T:2.0/15 [T:2.0/15 [T:1.0/1 T:1.08/1
graduarse. A A A A NA A
Grado en Biologia
110% (89.0%)
Acuicultura
Tasa_dg 100% (1000%)
rendimiento .
90% Biotecnologia
Modo de calculo: 0 (98.0%)
para un curso . .
académico X, 80% Biolog. Marina
relacion porcentual (91.01%)
entre el nimero de 70% G I’ado ) )
créditos ordinarios ; > 75% Neurociencia
superados en el = Y (75.0%)
titulo Ten la 60% A
Universidad U y el Master Genética
ndmero total de 0 0
créditos ordinarios 50% = 90 A) (86.0%)
matriculados en el Grado  MAcui MBA MBM  MNeur MG&G MBiod MPprof Biodiversidad
tLIJtrl:iI\(/)e-rrs?;a(lji U W2016/17 mM2017/18 m2018/19 m2019/20 (96_0%)
(ACSUG - , ' S - ' Profesorado
Programa *En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI 0
Seguimiento de (95-0 A’)
Titulos Oficiales)
META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Tasa de Grado en Biologia
abandono Evolucién de la TASA DE ABANDONO en Ias titulaciones (10.0%)

Modo de célculo: de la Facultad de Biologia Acuicultura
Tasa de Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso | Curso (10.0%)
ABANDONO del Titul 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 ) )
ESTUDIO en el 1O ICohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte | Cohorte Biotecnologia
PRIMER A0 de 9011-12 | 2019213 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | | Grado (0.0%)

nuevo ingreso en el Grado | 12,73% | 13,64% | 13,70% | 8,64% | 8,16% | 18,319 | 10% < 20% Biolog. Marina
curso X = . 0

estudiantes de Macw | 0,00% | 0,00% | 0,009% | 0,009% | 0,009% | 0,009 10% M é.Ster (0.0%)

nuevo ingreso en el MBA | 0,009% | 0,00% | 7,14% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,009 Neurociencia
estudio en el curso < 10% .
Xynotituladosy | | MBM | 0,009% | 0,00% | 0,009 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | |= (0.0%)
2&??55‘%1?"2?5# Mneur | 0,00% | 0,009% | 0,009% | 0,00% | 0,00% | 22.2% | 0,00% Profesorado

el curso X+2 / Mprof | 0,009% | 0,00% | 0,009% | 1,27% | 0,19% | 1.832% | 1.31% (1.31%)
estudiantes de

nuevo ingreso en el META

curso X *En los mésteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
Grado en Biologia
Tasad (90.0%)
asa ae
eficiencia 110% ?fg(l)cgol/tl; ra
.0%
Modo de célculo: 100% . a
relacién porcentual Biotecnologia
entre el nimero (100.0%)

total de créditos
del plan de
estudios a los que
debieron haberse
matriculado a lo
largo de sus
estudios el
conjunto de
graduados de un
determinado afio
académico y el
ndmero total de
créditos en los que
realmente han
tenido que
matricularse.
(RD 861 modif.
RD 1397)

90%

80%

70%

60%

50%

Grado

MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod Mprof

W2016/17 42017/18 2018/19 ®2019/20

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UV

Grado
> 85%

Master
>95%

Biolog. Marina
(99.0%)

Neurociencia
(72.0%)

Genética
(98.0%)

Biodiversidad
(100.0%)

Profesorado
(98.32%)

META
PARCIALMENTE
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxi: - s : ‘<
utace _((i Lo Informe de Revision por la Direccion
Universida jVigo RI DE-03 PI

Grado en Biologia

v P - . (64.86%)
Evolucion de la TASA DE GRADUACION en las titulaciones
de la Facultad de Biologia Acuicultura
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso (100.0%)
Titulo 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 X .
Tasa de Biotecnologia
i Grado 43,45% 56,80% 55,37% 48,20% 56,16% 66,67% 64,86%
graduacion (100.0%)
MAcui 95,00% 94,74% 94,74% 94,74% | 100,00% | 100,00% | 100,00% G rado ) )
Modo de calculo: ] ) ] N - . ) Biolog. Marina
% de estudiantes MBA 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% | 9833% | 100,00% | |~ g0 (100.0%)
que finalizan la MBM 73,08% | 75,00% | 90,00% | 90,00% | 100,00% | 70,00% | 100,00% L.
ensefianza en el Mast Neurociencia
tiempo previsto en MNeur 57,10% | 62,50% | 85,70% | 71,43% | 44,44% | 66,67% | 100,00% aster (100.0%)
el plan de estudios o > 0
0 en un afio MSEE 92,31% =75% Genética
académico mas en MBiod - (92.31)
relacién a su '
Cglg)orstglde er;t';ada MProf 91,22% 97,07% 97,16% 96,67% 93,17% 94,62% 92.26% BiOdiverSIdad
modif. . e
(RD 1397) * (sin dato oficial)
Profesorado
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI (92_26%)
META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia . .. . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidaVigo ;
deV18 RI DE-03 Pl
Tasa de éxito. %Za(%?)e” Biologia
.0%
Modo de célculo: 105% 1 Acuicultura
Para un curso (100.0%)
académico X, . -
relacion porcentual 100% Biotecnologia
entre el nimero de (100.0%)
Crérdiﬁs tsulp;rados o550 Biolog. Marina
Etudiantes. : Grado (100.0%)
matriculados en el > 859%, Neurociencia
gtu_lo T 33(;1 Lau | 920% o (97.0%)
niversidad U y el A e
namero de créditos Master Genetica
presentados a 85% > 00% (99.0%)
examen por el total — . .
de estudiantes BIOdIV(grSIdad
matriculados en el 80% (100.0%)
titulo Ten | °
et Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Profesorado
Universidad U en (100.0%)
ese mismo curso W2016/17 M2017/18 M2018/19 mM2019/20 '
X.
(Universidade de | *En |os masteres i nteruniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI META
Vigo) ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Tiempo medio
para
encontrar
empleo.

Modo de calculo:
Tiempo medio que
tarda el
estudiantado
graduado de una
titulacion t en
encontrar un
empleo
relacionado con su
formacion

(Plan de
Financiacion del
SUG)

Titulaciones SUG

ANALISIS INSERCION LABORAL
. Trabajo
D e 13 36 612 srp | TR .| relacionado
1*empleo desde la | <1 mes medio | Trabaja . L
. L meses meses meses meses t.ltLllE.ClDIl
titulacion (%) (meses)
(96)
ACSUG (2018/14) 971% | 149% | 142% | 161% | 451% | 1042 | 7959% | 8445%
ACSUG (2019/18) 181% | 197% | 186% | 17,0% | 486% | 954 | 7059% | 8287%
ACSUG (2011/12) 147% | 108% | 133% | 168% | 449% | 979 | 67585% | 81,70%
ACSUG (2010/11) 281% | 194% | 180% | 205% | 239% | 848 | 6383% | 59,70%
ACSUG (2009/10) 219% | 921% | 149% | 216% | 195% | 806 | 5832% | 9494%
ACSUG (2008/09) 194% | 305% | 149% | 21,0% | 142% | 668 | 5929% | 9411%
ACSUG (2007/08) 98.1% | 84,1% | 156% | 181% | 9,08% | 582 | 61,98% | 9885%
Conscllo Socal o o
T . 855% | 161% | 97% | 194% | 2179 70,60 %
Licenciados y Graduados en Biologia
ANALISIS INSERCION LABORAL
Tempo encontrar 0.3 36 612 519 Tiempo Trabaja Trabajo
1"empleoc desde la meses | meses | meses | meses medio relacionado
titulacion (98) (meses) titulacién (%)
Uvigols | Cmimdo | 444% | 111% | 1L1% | 853% | 10,56 34,10% 78,4%
(1990-2015) | Lcngiado | 196% | 21,7% | 17,4% | 41,8% | 16,95 77,34% 75,3%
UVI (2010/11) 9,10% | 0,00% | 18,9% | 63,6% | 17,09 51,50% 48,50%
UVI (2005-10) 11,1% | 58,9% | 16,7% | 88,5% | 12,17 68,60%
UMTICDO/0) 241% | 69% | 27,6% | 3L,0% | 12,67 60,00% 77,8%
UVI (2006/07) 355% | 161% | 9,7% | 194% | 21,79 58,10% 70,6%

**|_os primeros graduados son del afio 2013

No es
posible
definir una
meta dada
la poca
consistencia
de los datos
existentes

Los altimos datos
disponibles se
corresponden con
titulados de la
licenciatura (*).

META NO
EVALUABLE
ACTUALMENTE
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Datos Universidade de Vigo

Estudio sobre empleabilidad — Universidade de Vigo. Poblacidon: egresados titulados en los cursos 2017-18,
2018-19 y 2019-20

TITULO N2 respuestas % participacion % Sl trabajan / trabajaron
Curso 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20 17/18 18/19 19/20
Grado 17/57 34/72 26/71 30% 47% 37% 35% 9% 4%
MAcui 4/9 - 3/9 44% - 33% 0% - 0%
MBA 3/11 5/15 5/15 27% 33% 33% 67% 60% 20%
MBM 2/5 2/8 3/10 40% 25% 30% 50% 0% 33%
MNeuro 1/3 = 4/8 33% = 50% 0% = 25%
MG&G - - 4/11 - - 37% - - 25%
MProf 35/136 81/258 56/148 24,1% 33% 38% 21.4% 19% 8%
Seguimiento Titulaciones con informe seguimiento positivo
de titulaciones (coordinadas en UVI)
Modo _de ca!culo: Grado Master Master Master Biol. Master Master NO PROCEDE EN
o/;_d_e }'tUIaC'Ones Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia | Profesorado ESTE CURSO.
oficlales con s
evaluacion positiva 2010/2011 Conforme Conforme Conforme Conforme No Conforme ACRED I TAC I ON
o st informe INSTITUCIONAL
DO_ ld 2011/2012 Conforme Conforme No Conforme No Conforme
. anual ae
DOCGI’]CIa 1%??1:';2?;0(:?\/3 los seguimiento, sea 2012/2013 Conforme Conforme Conforme Conforme Titulaciones
., realizada por la 2013/2014 Conforme Favorable Conf Conf Favorable Favorable 100 % Coordlnadas UVI 4
DO-0101 Gestion fproqramas agencia de calidad / Excelente (Ren. Acreditacion) onforme onforme (Ren. Acreditacién) | (Ren. Acreditacién)
de los programas | formativos R
P g Compemnte 2014/2015 Favorablie " Favoraple i Conforme Conforme I nforme eVaI uacion
formativos (ACSUG) 0 (Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacién) . 4
internamente (en la || 20152016 | Co™orme Conforme Favorable Conforme positiva
Universidade de Excelente (Ren. Acreditacion)
VigO), en relacién 2016/2017 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede M ETA
al total de 2017/2018 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede ALCANZADA
titulaciones
evaluadas en cada 2018/2019 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
convocatoria. 2019/2020 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
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Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Acreditacion
de titulaciones

Modo de célculo:
% de titulaciones
oficiales que
consiguen la
renovacion de su
acreditacion por la
agencia de calidad
competente
(ACSUG) en
relacion al total de
titulaciones
evaluadas en cada
convocatoria.

Titulaciones con informe de acreditacion positivo

Grado Master Master Master Biol. Master Master
Acuicultura | Biotecnologia Marina Neurociencia Profesorado
Favorable Favorable Favorable
2013/2014 Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacién) | (Ren. Acreditacion)
Favorable Favorable
2014/2015 Ren. Acreditacion) (Ren. Acreditacion)
Favorable
2015/2016 (Ren. Acreditacion)
2016/2017
2017/2018 | No procede No procede No procede No procede No procede No procede
Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion Acreditacion
2018/2019 | . - °
institucional institucional institucional institucional institucional institucional
2019/2020 Acreditacién Acreditacién Acreditacion Acreditacién Acreditacién Acreditacién

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

institucional

100%

NO PROCEDE EN
ESTE CURSO.

Todas las
titulaciones han
renovado su
acreditacion.
Acreditacion
institucional
Favorable en
febrero de 2019.

Presentadas 6
Informe acreditacion
positivo 6

META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidaeVigo RI DE-03 P
Grado
(100%)
Acuicultura
(100%0)
Cualificacién Biotecnologia
del PDI (100%)
Grado: Bioloa. Mari
., Modo de célculo: * 10l0g. Marina
PE-Gestion Registra el 100% (100%)
orcentaje de PDI ; . .
de personal |\ ia bon orado de _ Masteres | Neurociencia
PE-01 P1 Gesti6n | cualificacion del | Doctor en el afio Datos actuales de profesores de plantilla 100%" (100%)
del PAS PDIy PAS (N-1) sobre el total g Genética
PE-02 P1 Gestion de la plantilla de
del PDI PDI de en el afio *Valores solo (100%)
(N-1) conPDldela |~ °
(Plan de uvi Biodiversidad
Financiacién del (100%)
sUe) Profesorado
(100%)
META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

UniversidagaVigo RI DE-03 Pl
Grado
(81.1%)
100% - Acuicultura
89.0%
Resultados de 90% - (89.0%)
investigacion 80% A Biotecnologia
de caréacter 0% Ambito (93.0%)
académico oo cientifico | Biolog. Marina
Modo de célculo: 50% >T70% (95.0%)
Relacion entre el ° N e
n° de sexenios 40% o P .
obtenidos por el 20% _AIT,lb_ItO (85.2%)
Chmopone || 2% Ven |
g 20% o social @
Doctor con "i* (100.0%)
sexenios 10% + Z 60% . .
potenciales y su n° Biodiversidad
de sexenios 0% - T T (83.0%)
obtenidos (siendo Grado  MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf
i=1,2,3,...) Profesorado
B Curso 2016-17 DOCurso 2017-18 DOCurso 2018-19 @ACurso 2019-20 (75_34%)
META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia . .. . .
Informe de Revision por la Direccion

UniversidaVigo ;
deV1g RI DE-05 Pl
100% | — — — — —
90% -
% de PAS en ’
programas de 80% 1
formacion 70% - L Dato para todas las
, TR U R o O Asp titulaciones del
Modo de célculo: ¢ 88,89%  8p,81% 0 centro
% de PAS del 50% - os| >70%
centro que han 86.81%
participado en 40% 1 BNo (86.81%)
algan programa de 30% -
formacion durante META
el afio N. 20% - ALCANZADA
(Universidade de o | 2 6 o °
i
0% - ‘ ‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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UniversidagaVigo R1 DE-03 Pl
Grado
5,00 - (3.76/5) N**: 26/71
450 - Acuicultura
Grado de ’ e (3.71/5) N: 3/9
satisfaccion de
las personas 4001 el 371 3B e Biotecnologia
. tituladas. 150 - o e >3.0/5 (4.25/5) N: 5/15
MC- Gestion Modo de calculo: |— Biolog. Marina
de la Calidad resultado de la 3,00 *En algunos | (3.36/5) N**: 3/10
Meior valoracion titulos el e
y 6!0 a Mejorar la agregada, para una baio ni Neurociencia
Continua satisfaccion de los | titulacion Ty un 2,50 A aj0 nUMero (3.8/5) N**: 4/8
MC08 grupos de interés | centro C, de todos de respuestas
- los items de la 1 i Gendmica
Satisfaccion de las encuesta de 2,00 no permite (3.66/5) N**: 4/11
usuarias y evaluacién de la hacer
usuarios satisfaccion de las | 1,50 A valoraciones | Biodiversidad
titulaciones Ali i
oficiales para las s6lidas Sin datos para este
personas tituladas, | 100 < 0 U TR R T = e curso
Grado MAcui MBA MBM  MNeuro MG&G Mbiod MProf

(Universidade de
Vigo)

B Curso 2016-17 OCurso 2017-18 DOCurso 2018-19 @ Curso 2019-20

*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI
** N = n° respuestas en la encuesta

Profesorado
(3.34/5)
N**: 56/148

META
ALCANZADA
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Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

(Universidade de
Vigo)

O Nivel adecuacion formacion
titulados al perfil profesional
OValor que aporta empresa
a titulados

profesioinal de titulados

O Nivel satisfaccion con desempefio

UniversidaeVigo RI DE03 Pl
Grado

Grado de (sin datos)
satlsfa<_30|on de T T Acuicultura
las entidades (sin datos)
empleadoras
Modo de célculo: >3.5/5 Biotecnologia
resultado de la (4.0-5.0/5)
valoracion Biologia Marina
agregada, para una .
titulacion Ty un (_parl'a Ca,‘da (sin datos)
centro C, de todos
los items de la DiHlEEien Profesorado
encuesta de del (4.5-5.0/5)
evaluacion de la
satisfaccion de las CentFO)
titulaciones T T T T XII_EC-ZI—:N ZADA
oficiales para :
empleadores, Grado MAcui MBA MBM MProf PARA LAS

TITULACIONES
CON DATOS EN
LA ENCUESTA
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DATOS DEL
CURSO
ANTERIOR. NO
PROCEDE EN
>.00 ESTE CURSO
4,61 4,6
Grado de 431 427 25 Grado en Biologia
Zaetllsfacmon 200 4,07 4,06 4.07/5
profesorado ' 372 Acuicultura
— 4.31/5
Modo de célculo:
resultado de la 2 3.6/5 Biotecnologia
e s | (para cada |4.27/5
titulacion T y un titulacion Biolog. Marina
centro C, de todos
los items de la del 4.06/5
encuesta de 2,00 ienci
evaluacion de la CentrO) Neurociencia
satisfaccion de las 4.61/55
titulaciones .-
oficiales para Genética
profesorado. 1,00 . . . L 4.60/55
&%g;‘)’ers'dade de Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf Biodiversidad
[@2014/15 @2016/17 ©O2018/19 3.72/5
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI Profesorado
4.25/5
META
ALCANZADA
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Grado
5,00 1 (3.53/5) N**: 29/72
Acuicultura
(3.67/5) N**: 2/6
3,97
g\:?s?gc?:?én 4001 367 376 382 Biotecnologia
del alumnado 3,53 - - (3.76/5) N: 4/15
3,22 b Biolog. Marina
Modl? ge t(:jéltlzulo: 200 > 3/5 (3.97/5) N**: 2/10
resultado de la - =
valoracion ' (para cada Neurociencia
agregada, para una titulacion | (2.12/5) N+ 1/4
titulacion Ty un
centro C, de todos ,12 del Gendmica
'e?fclfi?; 3ee 5 2,00 1 Centro) (3.82/5) N**: 1/13
E;/;Llli:g(i:?gndgel?as Biodiversidad
titulaciones (3.22/5) N**: 1/7
g{lljcnlmé::csig el 1,00 - T T Profesorado
(Universidade de Grado MAcui MBA MBM MNeuro MG&G MBiod MProf (3.30/5)
Vigo) m2016/17 ©@2017/18 [2018/19 [@2019/20 N**: 58/161
META
*En los masteres interuniversitarios la valoracion se realiza solo sobre los alumnos UVI PARCIALMENTE
** N = n° respuestas en la encuesta ALCANZADA
AEDLEL Ecerrelzg\i/tz(?:?élr? de la
D!E_ ., Certificacion de la Certificacion en el implantacion del
Direccion implantacion del | d€1a |
Estratégica |sistemade calidad | implantacion 2, plazo SGC (mayo 2019)
del centro de sistemas de establecid
calidad META
~ 0 ALCANZADA
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Cubrir la oferta de plazas de nuevo ingreso para el grado (75) y considerar un 10%...

Obtener un % de ocupacidn para el grado del 100%
Obtener un % de preferencia del grado > 120%
Obtener un % de adecuacion del grado > 60%
Obtener una nota media de acceso al grado = 8,5

Grado de satisfaccion de las personas tituladas con planificacion y desarrollo de...
Obtener una valoracién media = 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...
Obtener una valoracién media = 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...

Obtener una duracidon media de los estudios de grado < (n + 1)
Obtener una duracion media de los estudios de master igual a (n +0,5)
Obtener una tasa de rendimiento >75% en el grado

Obtener una tasa de rendimiento >90% en las titulaciones de master
Obtener una tasa de abandono < 20% en el grado

Obtener una tasa de abandono < 10% en los titulos de master

Obtener una tasa de eficiencia >85% en el grado

Obtener una tasa de eficiencia > 95% en los titulos de master

Obtener una tasa de graduacion = 50% en el grado

Obtener una tasa de graduacion > 75% en los titulos de master
Obtener una tasa de éxito > 85% para el grado

Obtener una tasa de éxito > 90% para los titulos de master

Tiempo medio para encontrar el primer empleo inferior a 10-12 meses

Obtener una valoracién positiva en los informes de seguimiento de las titulaciones...

Obtener la renovacioén de la acreditacion del 100% de las titulaciones del centro

% de docencia impartida por profesorado doctor en relacion al total e la misma es el...
% de sexenios obtenidos por profesorado doctor en relacion al nimero de sexenios...

% de PAS del centro que ha participado en algiin programa de formacion

Obtener una valoracién media > 3,0/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...
Obtener una valoracién media > 3,5/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...
Obtener una valoracién media > 3,6/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...

Obtener una valoracién media > 3/5 en el indicador relacionado con la satisfaccion...

Renovar la certificacion de la implantacion del SGC del centro en el plazo establecido

O Meta alcanzada

Figura 2. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad de la Facultad de Biologia. Curso 2019-20
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Analisis global de los resultados obtenidos:

En el panel de objetivos de calidad del centro se incluyen un total de 5 procesos, 2 de ellos
relacionados con la gestion académica y la docencia, 1 con la gestidn del personal, 1 con la gestion
de la calidad y la mejora continua y 1 con la direccion estratégica del centro. En total se han
planteado 25 metas en relacion con los indicadores del SGC considerados para el curso 2019-20,
la mayoria relacionadas con la gestion académica y la docencia. De estos indicadores, 15 han
alcanzado el valor umbral establecido por el centro, mientras que 6 se han considerado como
alcanzados parcialmente, basandose esta calificacion en que uno o varios de los titulos de master
(menos de la mitad de los que se imparten) no llegaron a su plena consecucion. Ademas, 1 meta
recibio la calificacidn de no alcanzada dado que o bien el titulo de Grado, o bien la mitad de los
titulos de master, no alcanzaron el valor establecido como umbral. Por otra parte, dos de las metas
no fueron evaluadas en este curso y se ha dejado sin evaluar la meta “Tiempo minimo para
encontrar empleo” debido a la ausencia de datos precisos y debidamente contrastados.

Como complemento a los resultados de los indicadores del SGC se incluyen graficos que
facilitan el analisis de su evolucién historica. Se observa que el 60% de los indicadores evaluados
alcanzan las metas fijadas para este curso, siguiendo en la linea de estabilidad ya evidenciada en
informes previos. Este es el caso de diversos parametros relativos al alumnado que accede a la
titulacion de Grado en Biologia, tales como la evolucidén de estudiantes matriculados (86),
ocupacion de la titulacion (102.7%) y nota media de acceso (9.84) que cumplen
satisfactoriamente las expectativas. Ademas, la preferencia por la titulacion fue este curso muy
elevada (182.7 %), probablemente debido a que, en la situacién actual de pandemia, muchos
estudiantes que aprobaron la ABAU se sienten atraidos por carreras cientificas o relacionadas con
el ambito sanitario. También se registr6 una alta demanda de alumnos por la via de
reconocimiento de al menos 30 ECTS (traslado desde otras titulaciones), habiéndose cubierto la
totalidad de plazas ofertadas (12) por el centro. Como ya se inform6 en afios previos, la Facultad
mantiene una politica de restriccidn sobre esta via por entender que estaba aportando un nimero
excesivo de estudiantes en relacion con la selectividad/ABAU, habiéndose propuesto reducir el
namero de plazas en el curso 2019-20 (10 plazas + 2 para extranjeros) y también en el 2020-21
(8 plazas + 2 para extranjeros). Dado que es previsible que esta medida conlleve una ligera caida
en la evolucién de estudiantes matriculados en los proximos cursos, procede tenerlo en cuenta
para ajustar las metas relacionadas con este item. Por Gltimo, en este apartado, debemos referirnos
a la evolucioén de la adecuacion de la titulacion (59.74 %), que increment6 en 3.74 puntos con
respecto al curso previo, rozando la meta propuesta el curso anterior del 60 %. Aunque el resultado
es muy positivo, ya que nos movemos en cifras muy elevadas de estudiantes que se matriculan en
su 12 opcion de preinscripcion, conviene ver su evolucion en los siguientes cursos ya que en los
altimos tres afios no se alcanzo la meta propuesta. En este sentido, hay que tener en cuenta que
en las titulaciones del &mbito cientifico y relacionadas (&mbito biosanitario) existe una tendencia
de los estudiantes de selectividad a preinscribirse de forma prioritaria en aquellas de alta demanda
(medicina, farmacia, biotecnologia, etc.), siendo para muchos de ellos la biologia una segunda
opcion. En todo caso, parece oportuno seguir manteniendo la meta en un 60 % para el préximo
curso.

Con respecto al apartado de indicadores ligados a la docencia se incluyeron metas para todos
los titulos que imparte el centro: Grado y Masteres. En el caso del Grado, se han obtenido valores
superiores a los establecidos como meta para todos los indicadores, como es el caso del grado de
satisfaccion de titulados con planificacidn y desarrollo de la ensefianza que, con un valor de
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3.40/5, muestra ligeras variaciones en relacion con cursos previos, mientras que se incrementd
hasta en 0.59 puntos el grado de satisfaccion del alumnado con la planificacion y desarrollo de
la ensefianza (3.48/5), en relacion con cursos previos en los que se obtenian valores cercanos o
por encima del 3. No podemos atribuir esta mejoria a razones concretas y ademas se ha de tener
en cuenta que durante el curso 2019-20, por razones de la pandemia, la opinién de los estudiantes
fue muy variable en el tiempo, dependiendo seguramante del momento en que se realizaron las
encuestas. Probablemente y una vez visto que sus resultados académicos fueron superiores a los
de cursos previos, valoraron de forma positiva este indicador relacionado con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza. Cabe, por tanto, estar atentos a la evolucion del mismo en cursos
futuros una vez se estabilice la situacion de emergencia sanitaria. En relacion con los masteres,
se obtiene en general valores fluctuantes y con tendencia al alza en relacion con afios previos para
el item grado de satisfaccion de titulados con la planificacién de la ensefianza, con valores que
se mantienen bajos en los mésteres de Biologia Marina (2.61/5) y de Profesorado (2.48/5). Por lo
gue respecta al item relacionado con el grado satisfaccion del alumnado con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza, también y al igual que ocurri6 para el Grado en Biologia, todos los
masteres vieron incrementada en buena medida la puntuacion que le atribuyeron los estudiantes
a este item, en relacion con la obtenida en cursos previos. Probablemente las razones coincidan
con las ya comentadas previamente para el grado. A pesar de ello, de nuevo el master en
Neurociencia (2.6/5) no alcanz6 el umbral previsto para este indicador (3.0/5), aungue ha de
tenerse en cuenta que el nimero de respuestas emitidas fue muy reducido (1 de 4 posibles). En
todo caso, estos valores deben ser analizados en detalle en el seno las respectivas comisiones
académicas. Por ultimo, durante el curso 2019-20 no se llevd a cabo la encuesta de satisfaccion
del profesorado con diversos items de la titulacion (bianual), por lo que asumimos los datos del
curso anterior en el que existi6 un elevado nivel de satisfaccion en todas las titulaciones evaluadas,
Grado y Masteres y con valores similares a los de cursos previos.

En relacion con el indicador de duracion media de los estudios todos los titulos, a excepcion
del Maéster en Neurociencia, superan el objetivo marcado para esta meta. En este titulo, con un
numero reducido de alumnos matriculados y un plan de estudios de un afio se habia fijado una
meta de 1.5 afios para el tiempo que tardan los estudiantes en graduarse (n+0.5), lo que no fue
superado en este curso, probablemente derivado de la situacién de pandemia, ya gque en curso
previos se alcanzd este objetivo. Por otra parte, otras titulaciones que en el curso anterior no
consiguieron superar la meta de n+0.5, han visto ese objetivo alcanzado en este curso. Serd
necesario ver como evoluciona este indicador en cursos posteriores antes de extraer ninguna
conclusion.

En cuanto a los indicadores de resultados académicos, se destaca los altos valores alcanzados
por todas las titulaciones, con minimas excepciones que llevaron en algun indicador a considerar
la meta alcanzada parcialmente. En la mayor parte de las tasas académicas se superan los valores
umbrales, incluyendo la tasa de rendimiento que incrementd en un 9% con respecto al curso
anterior (89.0 %) para el caso del Grado, lo cual puede relacionarse con las altas calificaciones
que se han obtenido en la mayor parte de los examenes realizados de forma virtual durante la
pandemia. En el caso de los masteres en todos los casos, a excepcion del master en Neurociencia
que obtuvo un 75 % y de Genomica y Genética que fue de 86.0 %, el resto superé ampliamente
el 90 % marcado como meta. En cuanto a la tasa de éxito también aumentd en el Grado en
Biologia en 7 puntos (94.0 %) con respecto a la obtenida en el curso anterior, mientras que en los
maésteres practicamente todos alcanzaron el 100 %. La tasa de eficiencia se vio menos afectada y
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se obtuvieron valores similares a los del cureso anterior (90,0 % en grado; >98% en masteres), a
excepcion del Master en Neurociencia (72.0 %), que por segundo afio consecutivo obtiene valores
por debajo del umbral propuesto. En cuanto a la tasa de abandono (10.0 % en grado; <1 % en
masteres, con la excepcion del Master en Acuicultura con valor de 10.0 %), alcanza el objetivo
propuesto para esta meta reafirmando asi la estabilidad de los resultados obtenidos en los Gltimos
cursos académicos. Por dltimo y en cuanto a la tasa de graduacion, todas las titulaciones
evaluadas superaron con creces la meta propuesta, lo que también contribuye a la estabilidad de
los resultados obtenidos para este indicador en los Ultimos afios evaluados.

En relacion con la Gestion de los programas formativos, no hubo procesos abiertos en el
curso 2019-20 para los dos indicadores considerados, seguimiento y acreditacion de las
titulaciones, por lo que siguen siendo validos los resultados previos que informan de la
renovacién de la acreditacién de todos los titulos del centro, mientras gque el seguimiento se viene
haciendo de forma rutinaria cada afio y se recoge en el informe de revision por la direccion. En
este apartado cabe citar ademas que en enero de 2019 se obtuvo la Acreditacion Institucional de
la Facultad de Biologia con validez durante los préximos cinco afios.

El seguimiento de los indicadores relativos al proceso de gestion del personal dedicado al
titulo indica que, de forma general, se alcanzan las metas previstas para los indicadores, en
particular en relacion con la cualificacion del PDI (100 % doctores en Grado y Masteres) y en %
PAS del centro que participa en programas de formacion que, a pesar de lo excepcional de este
curso con motivo de la COVID, super6 el 71 %. En cuanto a los resultados de investigacion de
caracter académico, todos los titulos cumplen sus metas y superan los resultados de afios previos,
destacando un fuerte incremento para los titulos de Biotecnologia Avanzada y Biologia Marina.

Dentro del proceso de Gestion de la calidad y mejora continua se incluyeron 4 indicadores,
de los cuales solo 2 fueron evaluados en el presente curso. En relacién con el grado de
satisfaccion de las personas tituladas se obtiene un resultado muy satisfactorio para todos los
titulos evaluados alcanzando valores que, en algunos casos son muy superiores a los obtenidos en
el curso previo. En relacion con el grado de satisfaccién del alumnado, también los resultados
para las distintas titulaciones son muy superiores a los alcanzados en el curso anterior, a excepcion
del Master en Neurociencia que incluso disminuye el valor obtenido hasta 2.12/5. Sera necesario
evaluar la evolucion de estos resultados en futuros cursos.

En relacién con los resultados de insercién laboral todavia siguen siendo muy escasos y
poco actualizados los datos existentes, por lo que se ha evitado hacer valoraciones especificas de
este item en relacion con metas concretas. Se dispone de algunos informes anuales de ACSUG en
base a encuestas a titulados (grado y master), en los que se destaca que méas del 80% de titulados
universitarios tiene un trabajo relacionado con la titulacion, lo que esta en linea con un reciente
informe de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015) publicado en el afio 2018, que sefiala que el
73,5 % de sus egresados trabaja en un &mbito relacionado con su formacion universitaria. Por otro
lado, se dispone de estudios de empleabilidad realizados por el Area de calidad de la UVigo
mediante encuestas a egresados, el tltimo de los cuales afecta al curso 2018-19. En él se pone de
manifiesto que el porcentaje de graduados en biologia que se halla en situacion laboral activa es
del 4 % de los encuestados, mientras que en los cursos previos fue del 9 % y 35 %,
respectivamente, lo que pone de manifiesto la variabilidad e inestabilidad de los resultados que
no se corresponde con los datos de los informes de ACSUG o de la propia UVigo en los que se
manejan muestras mas amplias y cuyos resultados ofrecen una continuidad. Por otra parte, en
relacion con los masteres del centro, los resultados de empleabilidad que se ofrecen mediante
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encuestas desde el Area de Calidad son muy variables y posiblemente influenciados por el bajo
indice de participacion.

Por altimo, hacemos referencia al objetivo relacionado con la direccién estratégica que
afecta al proceso de renovacion de la certificacién de la implantacién del SGC, que ha sido
Ilevado a cabo durante marzo de 2019, habiéndose obtenido un Informe Favorable de ACSUG
tras auditoria externa con fecha de 7 de mayo de 2019.
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GRADO EN BIOLOGIA

— 11l. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

Seguidamente, se muestran en tablas los resultados de los indicadores del SGC del Grado en
Biologia durante el curso 2019-20.

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado (103-
MC)/14

Grado de satisfaccion de

las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de

¢Existe Meta de
calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.6/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion
del centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion
del centro)

¢ Existe Meta
de calidad

empleadores (106-
MC)/14

PROCESOS CLAVE
Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)
Ocupacion de la
titulacion (102-AC)
Preferencia de la
titulacion (103-AC)
Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-AC)
Evolucion del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico (104-
AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104 (2)-
MC)/11

asociada
(objetivo de
calidad)?

2017-18

H: 3.40/5; M: 3.36/5
T:3.37/5

No procede en este

cuso. Encuesta bianual.

H: 3.62/5; M: 3.49/5
T: 3.53/5

Datos no disponibles

2017-18

Resultado
2018-19

H: 3.34/5; M:3.38/5
T:3.37

H: 4.15/5; M:3.98/5
T:4.07/5

H: 3.84/5; M:3.66/5
T: 3.76/5

3.89/5 (sin datos por
SEX0)

Resultado
2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

Si: > 75%

H: 9.76; M: 9.88
Total: 9.81

8.17
92%
144%

69.57%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 69
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 87

Total: 69
En primera opcion 48
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H: 9.50; M: 9.86
T: 9.65

8.30
100%
132%

56%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 75
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 83

Total: 75
En primera opci6n 42

2019-20

H: 3.56/5; M:3.52/5
T: 3.53/5

No procede en este
cuso. Encuesta bianual

H: 3.79/5; M:3.59/5
T:3.68/5

Ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

2019-20

H: 9.835; M: 9.844
T:9.840

8.17
102.67%
182.67%

59,74%

Matricula de nuevo
acceso (bachillerato y
selectividad): 77
Totales nuevo acceso
(sin intercambio): 86

Total: 77
En primera opci6n 46
(de 75 plazas (61.33%)



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TIiTULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas
con la planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion
con las précticas
académicas externas
(108-DO)

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad internacional
(109-DO)/I13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

Duracién media de los
estudios (1010-DO)

Tasa de rendimiento
(1011-DO)

Tasa de abandono
(1012-DO)

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

H: 64.54%; M: 74.97%
Total: 87.21%

H: 3.99/5; M: 3.99/5
Total: 4.02/5

H: 3.28/5; M: 3.13/5
Total: 3.19/5

No procede en este
curso

H: 3.42/5; M: 3.47/5
Total: 3.45/5

H: 77.44%; M: 92.40%
Total: 90.59%

H: 3.95/5; M: 4.02/5
Total: 4.00/5

H: 2.78/5; M: 2.97/5
Total: 2.89/5

H: 4.20/5; M: 4.11/5
Total: 4.16/5

H: 3,71/5; M: 3.57/5
T: 3.67/5

H:3.93/5; M:3.90/5
T:3.92/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

Datos no disponibles

Datos no disponibles

Datos no disponibles

- alumnos salientes 6
- alumnos entrantes 6

- alumnos salientes 15
- alumnos entrantes 8

Alumnos entrantes: 9

INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)
Master (n + 0.5)
Si:

Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado <20%
Master <100%

H: 4.58; M: 4.59
Total: 4.58

H: 77.00%; M: 82.00%
Total: 80.00%

H: 3.28%; M: 11.63%
Total: 8.16%
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H:4.58; M:4.45
Total:4.52

H: 79.48%; M: 81.29%
Total:80.48%

Tasa abandono
Verifica. Cohorte
2014-15: Datos del
curso de abandono:
2018-19: 79 ingresos
12 abandonos: Tasa:
15.19%;

Tasa abandono
CURSA. Cohorte de
ingreso: 2016-17.

No procede

No procede

H: 43.42%; M: 50.73
%
Total: 58.64%

H:4.14/5; M:3.98/5
Total: 4.00/5

H:3.42/5; M:3.38/5
Total:3.39/5

No procede en este
curso

H:3.55; M:3.47
T:3.50

H: 3.67/5; M: 3.50/5
Total: 3.56/5

Saliente: 4
Entrante: 0

Saliente: 9
Entrante: 15

Alumnos entrantes: 15

H: 4.56; M: 4.36
Total: 4.46

H: 88%; M: 89%
Total: 89%

Tasa abandono
Verifica. Cohorte
2015-16: Datos del
curso de abandono:
2019-20: 74 ingresos
15 abandonos: Tasa:
20.27%

Tasa abandono
CURSA: Cohorte de
ingreso: 2017-18.



Resultados de
investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI (103-
PE)

con PDI de la
UVIGO

Si:

Ambito
cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

Total sexenios

obtenidos: 225
(127H; 98M).

Por categoria,
CU:70 (31H; 39M)
PT:130 (83H; 47M)
PTEU:1 (1H)
PCD:24 (12H; 12M)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
76.27%
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Total sexenios
obtenidos: 243
(128H; 115M).

Por categoria:

CU:72 (30H; 42M)
PT:137 (83H; 54M)
PCD:34 (15H;19M)

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
82.65%

Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion
UniversidaaVigo RI1 DE-03 Pl
C
Datos del curso de Datos del curso de
abandono: 2018-19: 71  abandono: 2019-20: 70
ingresos, 13 ingresos, 7 abandonos:
abandonos: Tasa: Tasa: 10%
18.31%
Tasa abandono
CURSA. Cohorte de
ingreso: 2015-16.
Datos del curso de
abandono: 2017-18: 77
ingresos, 12
abandonos:
H: 8.70%: M: 18.52%;
Tasa: 15.58%
Tasa de eficiencia E}Ir:ado > 90% H: 89.00%; M: 89.00%  H:87.06%; M:90.83% H: 88%; M: 91%
- = 0 . 0, . 0, - 900
(1013-DO) Master = 95% Total: 89.00% Total:89.52% Total: 90%
Si Cohorte curso 2015-16
Tasa de graduacion Grado > 50% H: 58.06%; M: 54.76%  Cohorte curso 2014-15  N° egresos: H: 25; M:
1014-DO Master > 75% Total: 51.16% Total: 66.67% 39
(
Total: 64.86%
Si
A H: 86.00%; M: 90.00%  H: 86.63%; M: 88.23%  H: 93%; M: 95%
- 0, J 1 i
R e Total: 88.00% Total: 87.52% Total: 94%
Master > 90%
Si
No es posible
:—r:ec[)nn%?ar?i%%ﬁe 2ra g:g':'lglg;i?eta No se dispone de datos  (*) ver el Gltimo (*) ver el Gltimo
(1016-DO) T oficiales en este curso informe de ACSUG informe de ACSUG
los datos
existentes
PROCESOS SOPORTE
¢ Existe Meta Resultado
Indicador ggocc?;l;c(jj:d
SGC/ACSUG (objetivo de 2017-18 2018-19 2019-20
calidad)?
% de PAS en Si: > 70%
programas de Total 88.89% 86.81% 71.13%
formacién (1017-PE)/17
Profesorado en IR
programas de H: 17; M: 27 H:18; M:28 'T'iotzaéllt")\zﬂl =
formacion (1017(2)- Total: 44 Total:46 P
PE)/I6 (54/125=43%)
Grado: 100%*
Masteres: . ;
e 100% doctores UVI: Ver fichero
Cualificacion del PDI 100%* 100% doctores xS6lo  personal de  profesorado doctor
(102-PE) *Valores  solo plantilla

Total sexenios
obtenidos: 219
(H:124; M:95).

Por categoria,

CU: 61 (H:26; M:35)
PT:122 (H:80; M:44)
PCD: 34 (H:18; M:16)
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
219/270 81.11%
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Resultados de caracter
académico.
Quinquenios por PDI
(1017-PE)

Profesorado por
categoria (103(2)-PE)

Total PDI con sexenios:

75 (86.21%)

Total quinquenios
obtenidos: 356 (193H;
163M).

Por categoria,

CU:89 (35H; 54M)
PT:230(134H; 96M)
PCD:26 (13H; 13M)

Total profesores UVI:
92

(41M, 51H)

Por categoria,

CU: 17 (7H; 10M)
PT: 54 (32H; 22M)
PCD: 14 (6H; 8M)
ASO 1 (1H) Inv. RyC:
3 (2H; 1M)

Inv. JC: 1(1H)

Otras figuras: 40 (10H,
30M)
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Total PDI con sexenios:

79 (95.18%)

Total quinquenios
obtenidos: 355 (178H;
177M).

Por categoria:

CU: 90 (36H; 54M)
PT: 238 (131H; 107M)
PCD:27 (11H; 16M)

Total profesores UVI:
89 (46H;45M)

Por categoria:

CU: 17 (7H; 10M)
PT: 52 (29H; 23M)
PCD:14 (5H;9M)
ASO 1(1H)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 1 (1H)
Otras figuras 38:
Fellowsea:1(M)
Contratado FPI: 6
(2H;4Mm)
Contratado FPU:8
(2H;6M)
Contratado Predoc
UVI: 5 (1H;4M)
Contratado Predoc
Xunta: 14 (6H;8M)
Contratado Posdoc.
FPI: 1 (1M)
Contratado Posdoc
Xunta 3. (1H: 20M)

Total PDI con sexenios:
70 (92.11%)

Total quinquenios
obtenidos: 332 (H: 176;
M:156).

Por categoria,

CU: 75 (H:32; M:43)
PT: 222 (H:124; M:98)
PCD: 30 (H:15; M:15)
Total profesores UVI:
125 (62H; 63M)

Por categoria,

CU: 14 (6H; 8M)

PT: 46 (26H; 20M)
PCD: 15 (7H;8M)
ASO 1 (1M)

Inv. RyC: 4 (2H; 2M)
Inv. JC: 3 (3H)

Total 84: (45H; 44M)

Otras figuras: 41:
Ctado FPI: 5 (3H;2M)
Ctado FPU: 6 (2H;4M)
Ct Predoc UVI: 2
(1H;1M)

Ct predoc Xunta: 15
(7H; 8M)

Posdoc Xunta Mod. A:
2 (2H)

Posdoc Xunta Mod. B:
1 (1M)

Hipatia 1 (1M)
Distinguido 9 (2H;7M)



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadore
s de
seguimient
0

Perfil de
ingreso del
alumnado por
titulacion de
procedencia
(E3-12)

Resultados de
evaluacion
docente (18)

% de
profesorado
del titulo

evaluado por el

programa
DOCENTIA
(quinquenal)

(19)

Bachillerato

FP

Habilitaciones de caracter extraordinario

Mayores 25 afios
Otros

Participacion

Resultado

NO

%
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2017-18

60

Homologacio
n o validacion
parcial de
estudios
extranjeros 1

87.21%

T: 4.02/5
H: 3.99/5
M: 3.99/5

Datos
desglosados
por titulacion
no disponibles
para
DOCENTIA
quinquenal
(10 profesores
de la Facultad
de Biologia
evaluados en
1a
convocatoria
de dicho
programa para
el periodo
2011-12a
2014-15, lo
que supone un
5,10% del
profesorado
que participa
en la
convocatoria;
de l0
evaluados; 9
satisfactorios
0 muy
satisfactorios
y1l
suficiente).

5.10%

Resultado

2018-19

66 (34H;
32M)

7 (2H; 5M)
1 (M)

Homologacion
validacion
parcial de
estudios
extranjeros

2 (1H; 1M)

90.59%

T: 4.00/5
H: 3.95/5
M: 4.02/5

Datos
desglosados
por titulacion
no disponibles
para
DOCENTIA
quinquenal
(10 profesores
de la Facultad
de Biologia
evaluados en
1a
convocatoria
de dicho
programa para
el periodo
2011-12 a
2014-15, lo
que supone un
5,10% del
profesorado
que participa
enla
convocatoria;
de 10
evaluados; 9
satisfactorios
0 muy
satisfactorios
y1l
suficiente).

Datos
desglosados

2019-20

60 (25H;
35M)

8 (1H; 7M)

1(aM)

Homologacion «
validacion
parcial de
estudios
extranjeros

4 (2H; 2M)

H:  43.42%;
M: 50.73%
T: 58.64%

T: 4.00/5
H: 4.14/5
M: 3.98/5

3
profesores/as
del Grado en
Biologia
evaluados/as
enla 22
convocatoria
DOCENTIA
quinquenal
parael
periodo 2012
a 2017 (6,52%
del
profesorado
que participd
en la
convocatoria;
3
evaluados/as;
2 muy
favorable y 1
favorable).

3 profesores
evaluados/as
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por titulacion
no disponibles

para
DOCENTIA
quinquenal
N°y 9% de N® Total 3: 1H:
profesorado Ne 7 oM T Total 1: 1H
que participa
en programas %
de movilidad 3.61%
(110)
Nombre de la empresa o entidad
P 2017-18 2018-19 2019-20
Acuario de O Grove 1
Aguas de Cabreiroa S.A.U.
Aguas de Mondariz Fuente del Val S.L.
AKUNATURA DE OURENSE S.L. 1 1
Amplicel Soluciones Diagndsticas S.L. 1 1
Analiza Calidad Galicia S.L. 1 1
ANFACO-CECOPESCA 5) 2
Asoc. Productores Mejilloneros Cabo de Cruz 1
Asociacion Nacional de fabricantes de conservas de pescados 2
y mariscos
L ., Asociacion Naturalista "Baixo Mifio" (ANABAM) 2 1
Distribucién
del alumnado IS L
por centro de Autoridad Portuaria de Vigo 1
practicas (I111)  Axencia Galega de Calidade Alimentaria 2
CACTI-UVIGO 2
CEFRICO 1
CEMMA 1 1 4
CENDISA
Centro Analitico Miguez Muifios S.L. 1
Centro Médico EI Carmen 1 1
Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) 13 7 8]

Centro veterinario da Limia
CINBIO-UVIGO 3 1 2
Clinica Veterinaria Ars Canis SLP

Clinica Veterinaria Cats, CB 4

Clinica Veterinaria Garcia Barbon

Clinica Veterinaria Raquel Rodelgo Rodriguez (Tucén) 1
Club Vigo Surf

Codisoil S.A.

Cofradia de pescadores de Vilaboa

N P R e
N L)

Compafia Espafiola de Algas marinas, SA

Complejo Hospitalario Universitario de Ourense
Cosaplag S.L.U. 1 1
Conselleria de medio ambiente, territorio e infraestructuras 1 3 3
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CV CATS C.B. 2 3
CZ Veterinaria

Diputacion de Pontevedra- Estacion Fitopatolégica de Areeiro 1 1 1
ECIMAT-UVIGO 2 1

Ecocelta Galicia SL 1 1

Estela, Loxistica e Proxectos S.L.

Euroinversiones Aguas de Sousas 1 1
Euroserum Ibérica S.L.U. 1 1
Fundacién Biomédica Galicia Sur 1
Fundacién Oso Asturias 1 1
Fundacién Oso Pardo
Fundacién Publica Gallega de Medicina Xen6mica 1 1
Fundacion Sales 1 1
Hifas da Terra S.L.
Hospital Povisa S.A. 4 2 2
Hospital Veterinario Abros
INGAGAL
Instituto Espafiol de Oceanografia 2 3 1
Instituto Gallego de Calidad Alimentaria (INGACAL)
IPROMA 1
IVIVIGO S.L.
Laboratorio Biotoxinas 2
Laboratorio Goberna SL 1 1
Lonza Biologics Porrifio SL
Marcelle Natureza S.L. 2 2
Maricielo S.L. 1 1
Mycogalicia Plantae S.L. 1 1
Mision Biol6gica de Galicia 5 3
Nanoimmunotech SL 4 1
Oficina del Medio Ambiente de la UVIGO 3 2 3
Parque Nacional Maritimo de las Islas Atlanticas
Peloides Termales 2 1
Pereira Productos del Mar 1 2
Pescanova
Resetea 1
Sevicio Galego de Saude 5 2 1
Terrarium 2 3 3
Universidade de Santiago de Compostela (A Grafia) 1 1
Universidade dos Agores 1
UTE Consorcio Louro 1
VITHAS Lab Anélisis Clinicos SL 4 2 2
Datos de Datos de Datos de
varias fuentes.  varias fuentes.  varias fuentes.
Resultados de Poca- . Poca_ . Poca. .
insercion conS|§tenCIa. conSI'stenma. con8|§ten0|a.
laboral (114) Incluidos en Incluidos en Incluidos en
el panel de el panel de el panel de
objetivos de objetivos de objetivos de
calidad. calidad. calidad.
Media de Tamafios Grupos A 64 64 64
alumnos por Tamafios Grupos B 25 25 25
grupo de Tamafios Grupos C 18 18 18

docencia (115)
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111.1.3 Resultados de Indicadores por materia. Grado en Biologia

El Anexo Ill contiene un andlisis detallado del histérico de evolucion de las tasas de
rendimiento, éxito y evaluacion para cada curso, desde el curso 2017-18 hasta el de la fecha de
este informe (2019-20). Asimismo, se ha incluido de forma pormenorizada el dato de dichas tasas
por materia y afio.

Panel de

indicadores por  Materia 2017-18 2018-19 2019-20
materia

IM01 Ver documento H: 87%; M: 88% H: 93%; M: 95%
Tasa de éxito anexo | Total: 88% Total: 94%
1M02 Ver documento H: 92%; M: 92% H: 94%; M: 94%
Tasa de evaluacién anexo | Total: 92% Total: 94%

. YATVE

IMO03 Ver documento :1 ;g;}gﬂ,, bk H:88%; M: 89%
Tasa de rendimiento anexo | ; Total: 89%

Total: 80.48%

En el Anexo IV se incluyen las calificaciones desglosadas por nota y convocatoria de las
materias que componen el plan de estudios del Grado en Biologia, desde el curso 2017-18 hasta
el de la fecha de este informe (2019-20). Se detallan a su vez las calificaciones por
reconocimiento.

Informes de calificaciones por materia (curso 2019-20)

. APTO
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP COMPENS.
Analisis y Diagndstico Agroalimentario 1 2 16 11 1
Analisis y Diagndstico Clinico 1 1 2 14 12 3
Analisis y Diagndstico Medioambiental 2 1 4 28 7 1
Evaluacion de Impacto Ambiental 1 2 2 16 8 1
Biodiversidad: Gestion y Conservacion 2 7 25 7
Biologia: Evolucién 3 4 2 44 35
Biologia: Solo, Medio Acuatico y Clima 3 4 40 42 1
Biologia: Técnicas Basicas de Campo y Teledeteccion 2 5 2 35 39 6
Biologia: Técnicas Basicas de Laboratorio 1 3 7 59 15
Bioquimica | 6 2 1 67 20 1
Bioquimica Il 6 6 4 51 33 4
Boténica I: Algas y Fungos 5 2 1 48 44 8
Boténica I1: Arquegoniadas 6 2 3 73 12
Citologia e Histologia Animal y Vegetal | 2 2 27 58 16
Citologia e Histologia Animal y Vegetal I 4 6 5 54 35 7
Contaminacion 2 2 3 11 17 7
Ecologia | 5 2 15 43 29 4
Ecologia Il 6 4 13 44 15 1
Estadistica: Bioestadistica 10 4 6 41 30 1
Fisica: Fisica de los Procesos Bioldgicos 2 5 2 32 45 1
Fisiologia Animal | 1 4 37 34 3
Fisiologia Animal 11 3 1 2 24 46 8
Fisiologia Vegetal | 5 4 4 B8] 22 3
Fisiologia Vegetal I1 5 10 37 25 3
Inmunologia y Parasitologia 7 8 4 31 38 12 1
Matematicas: Matematicas aplicadas a la Biologia 5 5 32 37 9 1
Microbiologia | 4 4 40 47 12
Microbiologia Il 4 4 16 40 25 2
Précticas Externas 5 1 18 41 3
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Produccién Animal 1 2 5 9 2

Produccién Microbiana 2 15 18 2

Produccion Vegetal 2 17 6

Quimica: Quimica aplicada a la Biologia 4 3 31 53 2

Redaccion y Ejecucion de Proyectos 2 4 34 26 1 1

Técnicas Avanzadas en Biologia 2 27 34 2

Trabajo Fin de Grado 16 4 15 45 2

Genética | 7 5 43 44 11

Genética |1 2 5 29 36 1 1
Geologia: Geologia 2 2 37 40 13 1
Gestién y Conservacion de Espacios 2 13 16

Gestién y Control de Calidade 1 6 5 7

Zoologia I: Invertebrados no artrépodos 6 55 26 6

Zoologia Il: Invertebrados Artrépodos y Cordados 2 6 9 64 13 3

El Anexo V recoge las valoraciones por parte de los tutores de empresa de diferentes
competencias del alumnado que realiza la materia de Practicas Externas. Se recoge el informe
grafico correspondiente desde el curso 2017-18 hasta el 2019-20.
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I11.1.4. Resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion

A continuacion, se muestran en tablas los resultados de las encuestas oficiales de satisfaccion del

Grado en Biologia.

ALUMNADO
Indicador

Indice de participacién
Organizacion y desarrollo

Informacién y transparencia
Satisfaccion con la orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados
de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccién general

PROFESORADO
Indicador

Indice de participacién
Satisfaccion con los objetivos y

competencias

106-DO
Satisfaccién con planificacién y
desarrollo de la ensefianza

Satisfaccion con los recursos
humanos

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccién con los resultados
Satisfaccion con la orientacién a

estudiantado

Satisfaccién con la gestién de la
calidad

103-MC
Grado de satisfaccién general

2017-18

H: 42.86%; M: 49%
Total: 46.00%

H: 3.28/5; M: 3.13/5
Total: 3.19/5

H: 3.82/5; M: 3.42/5
Total: 3.38/5

H: 3.63/5; M: 8.13/5
Total: 3.80/5

H: 3.86/5; M: 8.70/5
Total: 3.76/5

H: 3.62/5; M: 3.55/5
Total: 3.58/5

H: 8.85/5; M: 3.47/5
Total: 3.42/5

H: 8.17/5; M: 8.12/5
Total: 3.14/5

H: 3.40/5; M: 3.36/5
Total: 3.37/5

2017-18

No procede en este curso.
No procede en este curso.

No procede en este curso.

No procede en este curso.
No procede en este curso.
No procede en este curso.
No procede en este curso.
No procede en este curso.

No procede en este curso.
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Resultado
2018-19

H: 50.00%; M: 55.009%
Total: 52.86%
H: 2.78/5; M: 2.97/5
Total: 2.89/5
H: 8.58/5; M: 8.41/5
Total: 3.47/5
H: 3.21/5; M: 2.76/5
Total: 2.94/5
H: 4.14/5; M: 4.00/5
Total: 4.06/5
H: 3.80/5; M: 3.80/5
Total: 3.81/5
H: 8.46/5; M: 8.38/5
Total: 3.42/5
H: 3.29/5; M: 3.42/5
Total: 3.36/5
H: 8.834/5; M: 8.38/5
Total: 3.36/5

Resultado
2018-19

H: 66.67%; M: 51.43%
Total: 58.27%
H: 4.34/5; M: 4.17/5
Total: 4.27/5
H: 4.20/5; M: 4.11/5
Total: 4.16/5

H: 8.80/5; M: 8.68/5
Total: 3.74/5
H: 4.22/5; M: 4.18/5
Total: 4.18/5
H: 8.99/5; M: 8.71/5
Total: 3.85/5
H: 8.99/5; M: 8.63/5
Total: 3.81/5
H: 4.12/5; M: 3.85/5
Total: 3.99/5
H: 4.15/5; M: 4.00/5
Total: 4.07/5

2019-20
H: %; M: %
Total: 40%
H: 3.81/5; M: 3.35/5
Total: 3.48/5
H: 2.96/5; M: 8.39/5
Total: 3.27/5
H: 2.96/5; M: 3.39/5
Total: 3.27/5
H: 4.29/5; M: 4.00/5
Total: 4.07/5
H: 3.73/5; M: 3.91/5
Total: 3.86/5
H: 8.31/5; M: 8.42/5
Total: 3.39/5
H: 3.40/5; M: 3.20/5
Total: 3.24/5
H:3.56; M:3.52
Total: 3.53

2019-20

No procede en este curso.
No procede en este curso.

No procede en este curso.

No procede en este curso.

No pl‘()(‘,ede en este curso.

No procede en este curso. No

pr()ccde en este curso.

No procede en este curso.
No procede en este curso.

No procede en este curso.



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

ENCUESTA COVID UVigo
Resultado

Indicador 2019-20

indice participacion Total 51 %

¢(Como valoras la reorganizacién para desarrollar los procesos docentes no
presenciales?

¢Como valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para desarrollar
la docencia?

¢Como valoras la atencién y dedicacion del profesorado para desarrollar la docencia  H: 2.84/5; M: 3.26 /5; Total: 3.10 /5
y atender tus dudas?

¢Como valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo en las H: 2.14 /5; M: 2.38 /5; Total: 2.29 /5
materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha como:  H: 2.56/5; M: 2.71/5; Total: 2.65/5

H: 2.48/5; M: 2.86/5; Total: 2.71/5

H: 2.80/5; M: 3.11/5; Total: 2.99/5

111.1.5. Resultados asociados a quejas y sugerencias (nivel Centro: Grado y Masteres)

Durante el curso 2019-20 se han recibido mediante el sistema oficial de quejas, sugerencia y
felicitaciones (QSF) un total de 9 notificaciones. En términos comparativos con el curso previo
la cifra del actual es inferior, lo que debe considerarse dentro de la normalidad de uso del sistema
QSF, pudiendo haber fluctuaciones coyunturales dependiendo del curso en cuestion.

La mayor parte de incidencias se relacionaron con aspectos de la docencia, de las cuales siete
afectaron a la titulacion de Grado y tuvieron relacion con dificultades en la conexion durante las
pruebas de evaluacion de una materia (tres quejas por el mismo motivo), en un caso por el retraso
en la publicacion de las calificaciones, en otro caso por ajustar los horarios para poder introducir
un nuevo grupo de practicas no previsto en el POD. Por Gltimo, se gestiond ina Ultima queja por
solicitar con poco plazo de tiempo la ficha de una meteria al coordinador de la misma. En todos
los casos, se gestionaron las quejas con los profesores de las materias o desde la direccion del
centro, tratando de dar una solucion al problema. Cabe destacar en este sentido la buena
predisposicion de los profesores del Grado a responder a las quejas formuladas a través del
sistema QSF y a poner en marcha medidas correctoras cuando fuera necesario, facilitando asi la
labor del responsable del titulo.

En relaciéon con los masteres del centro se registré una queja y una felicitacion, ambas
correspondientes al master de Profesorado. EI motivo de la queja se relaciond con la no
disposicion de algunos apartados de la péagina web del maéster en gallego, mientras que la
felicitacion se dirigi6 a uno de los profesores del itinerario de la especialidad de Formacién
Profesional: sector servizos por el esfuerzo realizado en el proceso de ensefianza aprendizaje
durante la docencia no presencial. En todos estos casos, desde el centro se dio traslado de las
quejas/felicitaciones al coordinador/a del méster para que, de acuerdo con la Comision Académica
cuando fue oportuno, se adoptasen las resoluciones méas correctas, las cuales fueron tramitadas
desde el decanato como respuesta a los reclamantes.

Paralelamente la Facultad de Biologia ha seguido manteniendo activo un procedimiento
interno para la gestion adecuada de aquellas quejas, sugerencias o felicitaciones que llegan al
centro por una via diferente a la establecida en el sistema institucional de QSF. Sin embargo, a lo
largo del curso 2019-20 no consta la entrada de ninguna incidencia de una importancia resefiable
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a través de este sistema, resolviéndose en muchos casos las notificaciones de los usuarios sin
necesidad de llevar a cabo un registro especifico de las mismas.

Por altimo, las reclamaciones que se formulan en relacion con los resultados de la evaluacién
de las materias, siguen un procedimiento ligado al Reglamento de Estudiantes. Los reclamantes
presentan la solicitud en decanato, la cual es enviada hacia el departamento responsable de la
materia en cuestion a fin de que estime su admision a trdmite, en cuyo caso podra designar un
tribunal evaluador que revise las pruebas. Este proceso se llevo a cabo con normalidad en el curso
2019-20.

111.1.6. Estado de la documentacién v de la situacion de los registros de calidad del
sistema

En este apartado se adjunta como Anexo VI la lista de procedimientos en vigor del sistema
(Anexo 1 del Manual de Calidad), también disponible en la web del centro.

Por otra parte, en el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion
documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del
centro y sus titulos.

[11.1.7. Otra informacién relevante en relacion a la opinién de los grupos de interés
(informes, noticias, comunicaciones...). Nivel Centro: Grado y Masteres

Ademas de recoger las opiniones de los usuarios (mayormente el alumnado) a través del
sistema de quejas, sugerencias Yy felicitaciones, en algunas titulaciones del centro se realiza una
labor directa de recopilacién de opiniones, quejas y sugerencias de los alumnos por parte de los
coordinadores del titulo o de cada curso del mismo (en el caso del grado). En este sentido, cabe
destacar que en el Grado en Biologia y de acuerdo al PAESU planificado se procede a encuestar
a los alumnos de todos los cursos al final de cada semestre, mediante un cuestionario en el que se
incluyen items relativos a la organizacion y planificacion de la docencia (organizacion de
horarios, contenidos de materias, adecuacion a las guias docentes, valoracion de las clases
practicas y seminarios, uso de material docente y plataforma virtual, sistemas de evaluacion, etc.),
asi como a aspectos de la imparticion de la materia (puntualidad del profesor, medios materiales
disponibles, etc.). Todo ello arroja una informacién valiosa que se hace llegar al profesorado del
curso en las reuniones de coordinacion y cuyo andlisis, en muchos casos, sirve para formular las
oportunas acciones de mejoras. En el curso 2019-20 y con motivo de la pandemia por la COVID
se han incorporado ademas otras actividades no previstas inicialmente en el PAESU que han
incluido entre otras: i) reuniones especificas con el estudiantado y profesorado de todos los cursos
para conocer de forma rapida y directa las inquietudes y problemas de ambos grupos de interés y
poder poner en marcha soluciones rapidas que pudieran paliar esta situacion; ii) encuestas
especificas para cada materia y curso disefiadas para conocer como estaban percibiendo las
adaptciones de las materias al sistema virtual tanto en lo referente a las metodologias docentes
como a los sistemas de evaluacion. Los responsables del titulo disponen de evidencias de toda la
informacidn recopilada por estos sistemas durante el curso 2019-20, asi como de actas de las
reuniones de coordinacion de profesores y estudiantes.
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La informacion asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Accion Tutorial del Grado
en Biologia también permite la recogida de opiniones/quejas de los alumnos con el fin de que sus
tutores den traslado de las mismas a los responsables del titulo. Dado que el PAT del Grado
establece reuniones tutoriales programadas a lo largo del curso y que la participacién del
alumnado en las mismas es elevada, se hace un rapido seguimiento de los problemas que afectan
asu actividad en el centro, permitiendo detectar problemas con la organizacion docente o relativos
a la docencia de algunas materias. Tras cada reunion tutorial los tutores emiten un informe en el
que recogen estas incidencias y que, tras su analisis posterior por los coordinadores del PAT, se
usan para mejorar la planificacion docente, los recursos materiales disponibles, adecuar la
metodologia y los contenidos de las materias, etc. Se dispone de informes de todas las reuniones
tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2019-20, asi como de los informes de coordinacién del
PAT y de las reuniones de coordinacién de curso en las que se analiza la informacion recopilada
mediante este sistema.

En relacién con el Grado en Biologia, se dispone también de encuestas propias realizadas a
los alumnos del Trabajo Fin de Grado. Estas encuestas se llevan a cabo al finalizar esta materia 'y
con el objetivo principal de obtener su vision de cémo han adquirido las competencias generales
y transversales asociadas al titulo. Este procedimiento es especialmente util en aquellas
competencias cuya evaluacion es mas dificil en las materias normales, tales como la capacidad de
autocritica, capacidad de gestion de la informacidn, etc. Con este mismo objetivo, también se
llevan a cabo encuestas a los alumnos una vez finalizados los estudios, en los momentos finales
de su estancia en el centro, a fin de recabar opiniones sobre como perciben su nivel formativo y
el grado en que creen haber adquirido las competencias del titulo.

Por altimo, en relacion con los titulos de master cabe destacar que los coordinadores de las
titulaciones realizan una intensa labor de contacto con los alumnos matriculados a fin de recabar
sus opiniones y quejas de la planificacion docente, los medios disponibles etc., y que se usa de
forma rutinaria para poner en marcha mejoras puntuales que puedan contribuir a solucionar los
problemas planteados, asi como para plantear mejoras de mayor calado en el curso siguiente.

En resumen, la Facultad de Biologia esta procediendo a recoger de forma sistematica las
opiniones, quejas y sugerencias de los grupos de interés, usando para ello tanto los procedimientos
oficiales para la gestion y revision de quejas, sugerencias y felicitaciones (sistema QSF) y el
PAESU, como otros procedimientos internos que facilitan la visualizacion de los problemas e
inquietudes que afectan al alumnado. A lo largo del curso 2019-20 y, a pesar de su
excepcionalidad, estos mecanismos han funcionado con normalidad y existe evidencia de dicho
funcionamiento, tanto de las opiniones recabadas como de las respuestas/soluciones aportadas en
cada caso.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO

V.1 GRADO EN BIOLOGIA
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estdndar: el programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria
verificada y no se produjeron incidencias graves, 0 que permitio una correcta adquisicion de
las competencias por parte del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

No ha habido cambios en la memoria del titulo durante el curso 2019-20 y sigue estando
justificado su interés académico, cientifico y profesional. El programa formativo responde a
las exigencias de la formacidn del bidlogo y a sus necesidades competenciales, no habiéndose
planteado cambios en la estructura de materias ni en el desarrollo temporal de las mismas. Los
indicadores de seguimiento y acreditacién analizados hasta el momento en el titulo han ofrecido
resultados favorables, incluyendo la renovacion de su acreditacion en el curso 2015-16
(valoracion A, se supera excelentemente en recursos humanos y gestion de la calidad; B, se
alcanza, en todos los demas criterios) y el seguimiento posterior llevado a cabo mediante el
IRD en los cursos 2016-17, 2017-18, 2018-19 y 2019-20 (actual informe). En este mismo
sentido, la direccion del centro trabaja en la gestion del titulo de grado para que consolide los
buenos resultados en los distintos procesos de seguimiento y se establezcan las correcciones o
mejoras oportunas. La CC recibe informacion rutinaris sobre este proceso y en su seno se
realiza la revision de los principales indicadores del titulo (resultados académicos, recursos
humanos y materiales, resultados de satisfaccion, etc.), fijando las metas para el curso siguiente,
asi como de cualquier otro proceso que eventualmente pudiese surgir y deba ser analizado a fin
de tomar las decisiones més adecuadas.

Acciones puestas en marcha a raiz de la crisis sanitaria COVID-1 en la titulacion de Grado
en Biologia

A continuacion, se hace referencia a las medidas extraordinarias en las metodologias docentes,
sistemas de evaluacion y planificacion de calendarios y actividades que se tuvieron que
introducir con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 durante el segundo
semestre del curso 2019-20, en el que se produjo la suspension temporal de la ensefianza
presencial y la continuacién en un formato no presencial. Dichas medidas se iniciaron a raiz de
la Resolucion Rectoral de la Universidad de Vigo de 13 de marzo de 2020, relativa a suspension
temporal de la ensefianza presencial y la adaptacion a un formato no presencial, asi como a las
instrucciones posteriores de la Vicerreitoria de Ordenacion Académica y Profesorado sobre
actividad docente durante el periodo de cierre de centros. Ademas, se tuvieron en cuenta las
instrucciones de la Secretaria Xeral de Universidades de 6 de abril de 2020, que fijé los criterios
académicos necesarios para garantizar la calidad en la formacion académica y su seguimiento.

En el grado en Biologia podemos dividir dichas acciones en tres bloques:
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1. Acciones académicas de adaptacién del formato presencial al no presencial de docencia,
inclusion de los recursos disponibles para la docencia virtual y la deteccion de problemas
en el estudiantado.

2. Acciones relativas a la adaptacion de los programas docentes y la elaboracién de anexos
a las guias docentes de las materias del curso.

3. Acciones adicionales puestas en marcha para mejorar el seguimiento de la actividad
docente virtual, incluyendo reuniones con el profesorado y el alumnado, asi como
encuestas al alumnado de los tres primeros cursos del grado.

Dentro del primer blogue se incluyen las acciones que permitieron asegurar la continuidad de
la docencia en la titulacion por medios virtuales, informar de forma continua al profesorado y
alumnado y establecer pautas para el uso adecuado de las herramientas y metodologias
disponibles por la UVigo.

1. Comunicaciones con el profesorado y el alumnado sobre la suspension de actividades
presenciales y la adaptacion a la docencia no presencial. Se utilizaron los medios
disponibles (listados de correo electronico en el caso del profesorado y la plataforma
docente FaiTIC para el alumnado). Para el alumnado, se trasladé informacion a cada curso
del grado sobre la continuacion de la docencia de forma virtual y, a posteriori, se facilitd
informacién sobre la organizacion docente y los procesos de seguimiento puestos en
marcha desde el decanato y la coordinacion del titulo.

2. Recursos (herramientas, metodologias) disponibles para la docencia virtual. Desde el
primer momento la UVigo facilitd una serie de herramientas propias para la realizacion
de la teledocencia. La plataforma docente FaiTIC, con Claroline y Moodle, permite subir
material de clase (diapositivas, apuntes, problemas, etc), realizar tests o entregar trabajos
del alumnado de forma individual. Este sistema también sirve para la evaluacién y es la
herramienta mas conocida entre el profesorado y el alumnado ya que viene usandose desde
la adaptacién de los estudios el EEES. Por otra parte, se puso en marcha el Campus
Remoto como sistema de aulas virtuales, inicidandose su actividad rutinaria el 23 de marzo.
La Facultad de Biologia cont6 inicialmente con 20 aulas para docencia, lo que permitio
replicar las aulas fisicas de la Facultad en el sistema virtual, a modo de aulas gemelas.
También se conto con 2 salas de reuniones y 4 salas de pruebas para el profesorado. Desde
el centro se garantizd6 en todo momento la continuidad de las actividades docentes
programadas en el calendario, manteniéndose los horarios establecidos oficialmente Asi,
el sistema de aulas virtuales permitié seguir las clases por videoconferencia con
normalidad, facilitando las presentaciones del profesor y el uso de softwares especificos
para los contenidos de su materia. Ademas, el sistema audiovisual posibilité el uso de
microfono, cdmaray chat por el alumnado asitente a las sesiones, facilitando la interaccion
entre docente y discente. Posteriormente se habilito la opcion de grabar las clases, lo que
facilito la visualizacion asincrona del alumnado, especialmente en casos de problemas de
conectividad. Por su parte, el profesorado utilizo realiz6 un esfuerzo para disponer de
materiales adaptads inlcuyendo la elaboracion de videos, tutoriales, materiales adicionales
de clase, etc., siendo especialmente Utiles ser visualizados de forma asincrona por el
alumnado.

3. Deteccion de problemas de recursos virtuales y/o conectividad entre el alumnado. Desde
el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado se instruyd a los centros para
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informar a los estudiantes matriculados de la necesidad de disponer de recursos
informaticos (ordenadores, conectividad a internert) y, en caso contrario, comunicarlo lo
antes posible a fin de buscar posibles soluciones a través de los servicios técnicos desde
el propio Vicerrectorado.

Entre las acciones del segundo bloque se incluyeron las adaptaciones al formato no presencial
en los programas docentes de las materias del segundo cuatrimestre, de acuerdo a los requisitos
de la instruccion de 6 de abril de la Secretaria Xeral de Universidades y el “Manual de urgencia
para la docencia y la evaluacion debido al COVID19%, en el que figuraban marcos normativos
y recomendaciones para la docencia en formato no presencial. En relacion con ello se
trasladaron las siguientes instrucciones:

4. Adaptar las metodologias a un formato no presencial, segun la mejor estimacion del
profesorado.

Impartir los contenidos de la materia en su totalidad, siempre que fuese posible.

6. Respetar las fechas del calendario académico aprobado para el curso 2019/2020 para la
imparticién de las distintas actividades académicas.

7. Orientar al estudiantado en la programacion de los contenidos, asi como en el uso de las
herramientas utilizadas para impartir la docencia y las metodologias docentes elegidas
para cada actividad.

8. Conocer las limitaciones de acceso que pudiesen tener los estudiantes a los recursos
informaticos y las metodologias usadas en las diferentes materias. Se inst6 al profesorado
a utilizar FaiTIC como un repositorio del material docente a fin de que, si fuese neceario,
el alumnado pudiera consultarlo de forma asincrona y continuar mas facilmente su
aprendizaje.

9. Aportar informacion al alumnado sobre la temporalidad de las actividades y de las tareas
encomendadas, facilitando su preparacién y aportando los recursos bibliogréaficos.

10.Informar al alumnado de forma clara sobre cambios en el sistema de evaluacion (criterios,
baremos, pruebas) de las materias, asi como cambios en el calendario de las pruebas
establecidas.

11.Establecer los mecanismos necesarios de atencion personalizada al alumnado durante la
docencia virtual.

12.Intensificar las acciones de orientacion y apoyo a través el Plan de Accion tutorial.

De acuerdo con las instrucciones del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
y del Area de Calidad de la UVigo, se elaboré un modelo de anexo a las guias docentes en el
que tuvieron en cuenta todos los apartados antes citados. En dicho anexo se informé de los
cambios en las metodologias docentes de cada materia, la programacion de actividades
docentes, la tutorizacién del alumnado, los recursos complementarios para el aprendizaje
(bibliografia, paginas web etc.), los cambios en los sistemas de evaluacion (metodologia,
pruebas, baremos) y la forma en que éstos se desarrollaran de forma virtual, asi como cualquier
otra informacion y/o recomendacion que considerase adecuada. Estos anexos estuvieron
publicos (Docnet) con fecha de ...

Seguimiento de las medidas académicas establecidas por la COVID-19
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A lo largo de todo el periodo del curso 2019-20 afectado por la situacidén de pandemia, se
llevaron cabo diversas acciones de seguimiento de la adaptacion al formato de docencia no
presencial, intentando buscar aquellos puntos en los que el alumnado pudiese tener mayor
dificultadm, incluida la disponibilidad de medios téncicos para el seguimiento diario de la
actividad docente. Entre estas acciones caben destacrar:

- Reuniones del equipo decanato con los coordinadores de curso y pofesores coordinadores
de las materias afectadas durante el priodo de confinamiento y posterior.

- Reuniones con el alumnado de cada curso del grado, asi como de forma mas asidua con
los delegados de los diferentes cursos del grado y representantes de la delegacion de
alumnos.

-Realizacién de encuestas internas al estudiantado cad curso (1°, 2° y 3°) a través de la
plataforma FaiTIC, asi como cuestionarios dirigidos a los delegados/as de cada curso.

- Intensificacion del seguimiento del alumnado a través del Plan de Accion Tutorial.
Facilitando aulas virtuales para las reuniones del alumnado con su tutor/a.

Por otro lado, la UVigo a través del area de caldiad realiz6 encuestas de satisfaccion al
alumnado a final del periodo de docencia no presencial.

Asimismo, al finalizar el curso se llevaron acabo las encuestas de satisfaccion del alumnado
habituales en todos los cursos académicos, aunque en formato virtual, lo que permitié
obtener una vision global del curso, incluyendo el periodo de pandemia.

En su conjunto creemos que todas estas medidas de segumiento han sido adecuadas y
suficientes, ayudando a obtener una visién méas definida de la situacion y las dificultades del
curso. Creemos que con ello se ofrecieron soluciones a problemas concretos de la actividad
docente (ajustes en el calendario de algunas materias, acumulacion de trabajos en semanas
concretas, etc), lo que sin duda ayudd a que los resultados académicos y, en su conjunto, la
satisfaccion del alumnado haya sido incluso superior a la de cursos previos. En cada uno de los
apartados de este informe se ira haciendo alusion a las medidas tomadas y a los resultados
obtenidos en cuanto a los resultados académicos y la satisfaccion de los usuarios.

Analisis de los distintos indicadores de la titulacion

En relacion con los procesos clave, los indicadores de matricula relacionados con el
acceso de nuevos estudiantes al titulo (notas de acceso, ocupacion, preferencia y adecuacion
de la titulacion, matricula por preinscripcion, etc.) muestran resultados que pueden
considerarse positivos y que son acordes a los objetivos planteados para la titulacion,
sefialandose en sucesivos informes de seguimiento la existencia de una demanda estable y
solida de la misma que justifica la oferta de plazas de nuevo ingreso (75). En el presente curso
la nota media de entrada a la titulacion (9.84) es ligeramente superior a la del curso anterior
(9.65), mientras que la nota de corte es superior a la de cursos previos (8.30). Asimismo, la
ocupacion es del 102.67 % y se produce un incremento notable en la demanda por
preinscripcion en 12 opcion (preferencia: 182.67 %). Tambien se observa un leve incremento
en el indicador de adecuacion de la titulacion (59.74 % frente al dato de 56 % del curso previo),
lo que debe ponerse en contexto con un elevado interés de los estudiantes hacia las titulaciones
de ambito cientifico y bio-sanitario. Asimismo, conviene destacar que el grado en Biologia
recibe un nimero importante de estudiantes procedentes de los ciclos superiores de FP, en
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particular de las ramas sanitarias, que complementan la via principal de ABAU/selectividad.
Ademas, durante los Ultimos cursos se produjo un importante aporte de estudiantes que
iniciaron estudios universitarios en otras titulaciones y acceden al titulo por primera vez a través
del reconocimiento de 30 ECTS. En relacion con ello, desde la direccion del centro se ha
promovido una reduccion en la oferta de plazas por esta via, al considerar que la elevada
demanda de las mismas estaba teniendo una influencia excesiva en el alumnado total del Grado,
de forma que de las 15 plazas ofertadas en 2017-18, se ha pasado a 12 plazas en 2018-19 y a
10 plazas en curso 2019-20. Por otra parte, en el curso 2019-20 se ha llevado a cabo con
normalidad el proceso de reconocimiento de créditos a estudiantes procedentes de otras
titulaciones, incluyendo los ciclos superiores de FP. En relacion con las practicas externas los
alumnos pueden optar por su realizacién de forma curricular, durante el segundo semestre del
curso académico, o extracurricular, normalmente en el verano del curso anterior de forma que
pueden solicitar su reconocimiento en el momento de matricularse en el cuarto curso en la
materia de précticas externas. En cualquier caso, es la Comisién de Docencia y Validaciones,
como delegada de la Junta de Facultad, la encargada de llevar a cabo el reconocimiento de
créditos a los alumnos que lo solicitan.

En relacion con los resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés con la
planificacion y desarrollo del programa formativo, se analizan los valores obtenidos de las
encuestas al alumnado que a pesar de la situacién de pandemia por la COVID fueron superiores
(3,48/5) a los del curso previo (2,89/5), mostrando valores estables y similares a los de los
altimos afos. Al margen de la intensificacion de acciones de coordinacion puestas en marcha
con motivo de la COVID durante el segundo semestre, durante este curso se ha mantenido la
linea ya iniciada afios atras de intensificar las acciones de coordinacion, vertical y horizontal,
gue garantizan el buen funcionamiento de todos los procesos que afectan a la docencia,
incluyendo la gestion de horarios y el calendario de exdmenes. En relacion con este Gltimo
aspecto, de manera adicional se realiza para cada curso del Grado un calendario completo de
pruebas evaluables (pruebas, parciales, entregas de informes, presentaciones en aula, etc.) que
tienen lugar a lo largo del curso académico, a fin de garantizar que no existan periodos de
sobrecarga que puedan afectar negativamente al rendimiento de los estudiantes. Dicho
calendario esta disponible en la plataforma Faitic de cada curso del grado para que pueda ser
consultado por el alumnado y pueda gestionar su tiempo de la mejor manera posible. Dentro
de la coordinacion también se revisan al principio del curso las guias docentes de todas las
materias, verificando que cumplen con lo descrito en la memoria verifica tanto en actividades
formativas como en competencias y resultados de aprendizaje y que describen de forma
adecuada las metodologias docentes, las pruebas de evaluacién y la informacion bibliografica,
entre otros. Todas las guias se publican en castellano y gallego y en muchas materias también
en inglés, en particular en aquellas que forman parte del plan de internacionalizacion que se
puso en marcha en el Grado en Biologia en el curso 2017-18 y que se continué durante los
cursos 2018-19 y 2019-20. Como ya se indico en el informe del curso anterior, el plan incluye
5 materias de los tres primeros cursos (Quimica, Citologia e Histologia I, Zoologia I, Genética
I y Genética Il) en las que se imparten grupos en inglés, con profesorado debidamente
acreditado por el centro de lenguas de la UVI. Los resultados de implantacion del plan de
internacionalizacién en el curso 2019-20 también han sido satisfactorios, al igual que en el
curso previo, con un numero de 7-10 alumnos participantes en las diferentes materias, siendo
algunos de ellos alumnos de programas de movilidad entrante. Los resultados académicos para
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este grupo de materias con docencia en inglés durante el curso 2019-20 ha sido totalmente
equiparables a los grupos con estudiantes que recibieron las clases en castellano/gallego.

En el mismo sentido, también se analiza positivamente el grado de satisfaccion de las
personas tituladas con la planificacion y desarrollo de la ensefianza, cuyo valor en el curso
2019-20 (3.39/5) fue similar al obtenido en cursos previos (3,45/5). En relacion a la satisfaccion
con las practicas académicas externas, la valoracién para el curso 2019-20 ha sido inferior
(3.46/5) a la del curso previo (3,92/5). No sabemos las razones que hayan podido conducir a
esta menor valoracion, ya que los datos internos que disponemos desde la coordinacion del
titulo son satisfactorios, aunque el hecho que las encuestas se realizasen durante el periodo de
pandemia, ha podido contribuir a una menor apreciacion por parte del estudiante. De todas
formas, cabe mencionar que la materia de préacticas externas en el curso 2019-20 ha sido
cursada por 58 alumnos, 12 de ellos en modalidad curricular y 46 en modalidad extracurricular,
bajo la gestion del coordinador de movilidad del centro, lo que justifica un desarrollado
totalmente normal de la materia. Por tanto, la realizacion de practicas externas sigue teniendo
una gran demanda entre el alumnado, siendo ademas su organizacion y desarrollo bien recibida
por el estudiantado, lo que nos refuerza claramente en el enfoque del titulo hacia la adquisicion
de competencias profesionales. Por Gltimo, en este apartado cabe comentar que para este curso
no disponemos de los datos del grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y
desarrollo del titulo (encuesta bi-anual) por lo que nos basamos en los del curso anterior (2018-
19) que arrojaron valores satisfactorios (4,16/5).

En relacién con los indicadores de movilidad de estudiantes se obtienen resultados que
podemos considerar en cierta medida similares a los del curso previo y que estan en el rango
de los objetivos marcados para este curso. Asi, un total de 4 estudiantes participaron en
programas de movilidad nacional saliente, sin que figurase ningun alumno de movilidad
entrante. Los datos de movilidad internacional muestran una elevada participacion
registrdndose un total de 9 estudiantes salientes en los distintos programas (8 Erasmus, 1
Convenio bilateral) y 15 estudiantes entrantes (11 Erasmus, 3 Convenios bilaterales y 1 ISEP).
El alto numero de estudiantes salientes en programas internacionales sigue la linea de
resultados obtenidos en el curso pasado, lo que puede explicarse por la existencia de ayudas
econdmicas (aunque muy limitadas en cuantia) en los programas internacionales,
especialmente el programa Erasmus. Por otro lado, consideramos que el hecho de ofertar
materias que se imparten en inglés en el titulo de Grado puede resultar un atractivo especial
para la movilidad internacional entrante, habida cuenta que muchos de estos estudiantes suelen
acceder con bajo nivel en los idiomas oficiales (gallego, castellano). En relacion con ello, cabe
destacar que en contraste con el curso anterior en el que s6lo tuvimos 1-2 estudiantes
extranjeros en las materias ofertadas en inglés, en el curso 2019-20 este valor ha sido muy
superior con 17 estudiantes extranjeros en nuestras aulas. Aunque habra que seguir atentos a la
evolucion de este dato en cursos préximos, lo consideramos como muy positivo y nos apoya a
mantener el programa de internacionalizacion.

Por altimo, hacemos referencia a que en el curso 2019-20 se recibieron siete quejas en
relacion con el Grado en Biologia a través del sistema oficial QSF. Las quejas estuvieron
relacionadas con el retraso en la entrega de calificaciones en una materia, problemas de
conexion durante la realizacion de exdmenes virtuales durante el confinamiento para el caso de
una materia, pequefios desajustes de organizacién de los horarios en una materia durante el
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segundo cuatrimestre y por el escaso plazo para solicitar datos sobre la ficha de una materia al
coordinador de la misma. Dichas quejas fueron tramitadas segun el procedimiento establecido.

Actuaciones para el estudio de la modificacion de plan de estudios del Grado en
Biologia (proceso iniciado en el curso 2017-18)

Como se ya se habia informado en el IRD del curso 2018-19, la Facultad de Biologia
inicio un proceso de estudo de la modificacion del Grdo en Biologia, el cual fue recogido en
ese informe como un aaccion de mejora para el curso actual. El objetivo fundamental es
proponer una mayor especializacion de la titulacion organizada en base a la oferta de materias
optativas, de acuerdo con el “Informe razonado sobre la implantacién de especializaciones o
menciones en el Grado en Biologia que se imparte en la Facultad de Biologia de la UVIGO”,
aprobado en Junta de Facultad con fecha 30 de abril de 2019. Esta propuesta consideraba la
posibilidad de incluir menciones, concretandolas en tres campos formativos: Biologia aplicada
a la produccién; 2) Biologia aplicada al medio ambiente; 3) Biologia aplicada a la salud, cuya
justificacion detallada figura en el IRD del curso 2019-20. Ademas, el planteamiento inicial de
la modificacion tomaba en consideracién otros cambios en el titulo que supondrian un ajuste
de materias ya existentes en el plan de estudios actual y la inclusioni de alguna nueva materia
optativa, asi como una nueva redaccion de las competencias especificas y transversales del
titulo con objeto de reducir su nimero y mejorar su adscricién a las materias.

Teniendo en cuenta estos objetivos y la decisién adoptada en Junta de Facutlad se
estagbleci6 una ruta de trabajo que se resume a continuacion:

1. Octubre 2019. Nombramiento en Junta de Facultad de una Comisién de Trabajo para
iniciar el disefio basico de la modificacién del plan de estudios con menciones. Se
Ilevan a cabo dos reuniones en las que participan profesores de las areas con docencia
mayoritaria y el Equipo Decanal. Asimismo, se consulta a los representantes de
estudiantes.

2. 20-12-2019. Aprobacion en Junta de Facultad de la propuesta de inicio de acciones
para la modificacion del Grado en Biologia. Nombramiento de la Comision técnica
para la elaboracion de la memoria modificada, constituida por los miembros de la
Comision de Trabajo previa.

3. 15-02-2020. La Junta de Facultad aprueba el documento “Declaracion de interés para
la modificacion del titulo de Grado que se pretende implantar en el curso 2021-22” y
se envia al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

4. 24-03-2020. Aprobacion por el Consello de Goberno de la UVIGO de la Declaracion
de interés para la modificacion del titulo de Grado en Biologia.

5. Elaboracion de la propuesta modificada de Memoria Verifica. Visto bueno de la
Comisidn de Calidad (8-06-2020) y de la Junta de Facultad (10-06-2020).

Por tanto, en el curso 2019-20 se llevarén cabo por parte de la Comision Técnica los
trabajos de elaboracion de la nueva memoria del titulo, que finalmente incorpord los siguiente
cambios relacion con la memoria actual:

Apartado 5. Planificacién de las ensefianzas

1. Incorporacién de tres menciones en el titulo y mejora de la oferta de materias optativas.
Como ya se menciond, las menciones son las siguientes: Biologia aplicada a la
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produccién; Biologia aplicada al medio ambiente; Biologia aplicada a la salud. Las
menciones de Biologia aplicada a la produccion y Biologia aplicada al medio ambiente
se organizan sobre materias optativas ya existentes en el titulo. La mencion de Biologia
aplicada a la salud recoge contenidos de una materia existente actualmente (Analisis y
diagnostico clinico) e incorpora tres materias nuevas de especializacidn biosanitaria.

También se incorpora una nueva materia optativa general denominada Bioinformatica
(6 ECTS) en cuarto curso. El objetivo es aportar conocimientos sobre una disciplina
de creciente interés en biologia, tanto para la investigacion como para la mejora de las
competencias profesionales de los egresados.

2. Reduccion del namero de créditos del Trabajo Fin de Grado, pasando de 18 ECTS
actuales, a 12 ECTS en la nueva propuesta. Esta reduccion repercute en una mayor
oferta de materias optativas para el estudiantado de Gltimo curso.

3. Homogenizacion del ndmero de créditos de las materias de formacion basica.
Incorporaciéon de una nueva materia denominada “Herramientas informéaticas en
Biologia”, 6 ECTS, en primer curso. Los créditos de esta materia provienen de la
reorganizacion de dos materias del mismo semestre: Técnicas basicas de laboratorio y
Técnicas basicas de campo y teledeteccion, ambas de 9 ECTS, las cuales recortan sus
créditos a 6 ECTS, aunque mantienen la mayor parte de sus contenidos formativos.
Como consecuencia de esta reorganizacion, la materia Técnicas basicas de campo y
teledeteccion pasa a denominarse Técnicas basicas de campo y los contenidos actuales
de teledeteccion pasan a formar parte de la nueva materia de Herramientas informaticas
en Biologia.

4. Cambio en la denominacion de la materia Técnicas avanzadas en Biologia, de 6 ECTS
(tercer curso), obligatoria. Pasa a denominarse Técnicas en biologia celular y
molecular. Se trata de un ajuste del nombre a los contenidos formativos, sin que se
alteren los mismos.

5. Cambio de cuatrimestre de la materia Inmunologia y Parasitologia, 6 ECTS, ahora
impartida en el primer cuatrimestre de tercer curso, que pasa a impartirse en el segundo.
Como contraprestacion, la materia Técnicas en biologia celular y molecular (6 ECTS)
gue se imparte en el primer cuatrimestre, se traslada al segundo. No hay cambios en
los contenidos formativos.

6. Cambios en la denominacion de algunas materias optativas. Las siguientes materias
del actual plan de estudios: Produccion animal; Produccion vegetal; Produccion
microbiana, pasan a denominarse Biotecnologia aplicada a la producciéon animal,
Biotecnologia aplicada a la produccién vegetal; Biotecnologia aplicada a la produccion
microbiana. Este cambio permite adecuar mejor el nombre de las materias a los
contenidos formativos actuales y futuros, asi como a la integracion de estas materias
en los itinerarios de las menciones.

Apartado 3. Competencias

Nueva redaccion de las competencias (generales, transversales y especificas) del titulo,
con la finalidad de reducir su namero y simplificar el texto, sin alterar el marco competencial
general. En concreto, la nueva memoria incluye 7 competencias generales, 5 transversales y 14
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especifcas. Ademas, se incorporan nueve competencias en relacion las materias que forman
parte de los itinerarios de mencion (apartado 5.1.7 de la nueva memoria).

Criterios para otener mencion: el alumnado debera cursar 30 ECTS, de los cuales 24 ECTS
corresponden a asignaturas especificas de la mencion y los 6 ECTS restantes se obtendran de
una asignatura del médulo de optativas generales. Siempre que el estudiante lo solicite y con
el informe favorable del tutor y la aprobacion de la Comision del TFG, los 12 ECTS del TFG
podrén vincularse a una mencién. La modificacion también contempla la posibilidad de
graduarse sin mencion.

Actualizacion de datos y normativas en diversos apartados de la memoria, si nalterar la
estructura general del documento.

Tal y como se especificd previamente, la Junta de Facultad de 10 de junio de 2020 dio
aprobacion al documento de Memoria Verifica modificada, el cual fue enviado al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado en los plazao establecidos, dando
inicio al proceso de reverificacion de la titulacion que se llevo a cabo durante el curso 2020-21
y que sera objeto de informe en el IRD de ese curso académico.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Mejorar la | e Finalizar e Implantar la propuesta de
orientacion/especializacion del titulo modificacion del Plan de estudios con el
y la oferta de materias optativas. objetivo principal de incluir menciones en la

e Mejorar la planificacion de las titulacion, mejorar la oferta de materias
ensefianzas. optativas y la planificacion de las ensefianzas.

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por précticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de mdster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra
disponible, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,
empleadores/as, administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

Toda la informacién de interés publico sobre las titulaciones que se imparten en el centro,
Grado y Masteres, esta disponible en la pagina web de la Facultad. Asimismo, se han revisado
los enlaces a la informacion de ambito institucional de la UVigo, incluyendo los distintos
Organos y servicios, asi como la documentacion disponible en los mismos que es de interés
para los titulos del centro, estando toda ella disponible y actualizada. Ademas, y en respuesta
a una de las recomendaciones de mejora del proceso de renovacion de la certificacion de la
implantacion del SGC de la Facultad de Biologia, durante el curso 2019-20 se esta continuando
con la unificaciéon de la informacion ofrecida en las paginas Web propias de los titulos de
master, tomando como referencia la Web del centro y de la propia universidad de Vigo.

En el caso del Grado en Biologia, la informacién publica sigue siendo acorde a la incluida en
la Memoria Verifica vigente y esta actualizada en la web para aquellos procesos cuyo
funcionamiento requiere de actualizacién en cada curso académico (calendario académico,
guias docentes, horarios, etc.). En los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo para que la
informacidn de la web, al menos la disponible en las entradas principales, figure también en
gallego y en inglés. Dicha informacion se ha estructurado de acuerdo a los distintos criterios
de la Memoria y del seguimiento del titulo. Por tanto, la pagina web contiene entradas
especificas a la descripcion del titulo (incluyendo la Memoria Verifica), a los objetivos y
competencias, a la estructura del plan de estudios, las guias docentes y el desarrollo y
planificacion de las actividades académicas de todos los cursos del titulo. Ademas, hay entradas
especificas a la informacién del profesorado que participa en las materias de la titulacion
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/profesorado/persoal-docente-e-investigador),  incluyendo el
departamento y &rea de conocimiento al que pertenece, los datos generales de categoria, tipo
de vinculaciéon a la Universidad y experiencia docente (quinguenios) e investigadora
(sexenios), asi como datos de lineas de investigacion y, de ser el caso, acceso a la web de los
grupos de investigacion, datos de contacto, horario de tutorias, etc. Existen también
documentos adicionales elaborados por el centro y actualizados en cada curso académico que
contienen informacion mas especifica del profesorado que imparte en cada curso de la
titulacion (% doctores desagregados por sexo, categorias profesionales, etc.), asi como la
evolucion historica del perfil de profesorado desde la implantacion del grado a la actualidad.
En relacion con el personal de administracion y servicios se incluye informacion actualizada
de las distintas unidades que colaboran directa o indirectamente con la titulacion, incluyendo
datos del personal adscrito a las mismas y de contacto
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/facultade/administracion-e-servizos).
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En la pagina web también figura un apartado de alumnado que incluye entradas a aquellos
procesos académicos con informacidn de interés, incluyendo presentaciones del centro y de las
titulaciones para potenciales futuros alumnos, informacion para alumnos de nuevo acceso con
presentaciones de la Facultad (Guia de la Facultad) y de la titulacién de Grado (Guia del
estudiante), que tratan de llevar al recién matriculado la informacion de los servicios que ofrece
la universidad y el centro, asi como de todo lo referente a la estructura y organizacién
académica del Grado en Biologia, orientacion, movilidad, etc. También se dispone de un enlace
a la delegacion de alumnos. Disponible en http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado.

La pagina web en los apartados de “Docencia” y “Alumnado” incluye informacion de los
programas de movilidad, las précticas externas y el trabajo fin de grado. En aquellos procesos
gue se rigen por reglamentos y/o normativas especificas se incluyen dichos documentos, asi
como otra informacién que pueda servir al estudiante para orientarse y, en su caso, participar
adecuadamente en los mismos. En relacion con las practicas externas se dispone del repertorio
de convenios actualizado para el curso 2019-20 con las entidades en las que los alumnos pueden
Ilevarlas a cabo. En el caso del TFG se incluye informacién sobre las propuestas y adjudicacion
de trabajos, calendario de las distintas fases y de la presentacion y evaluacion de los trabajos,
asi como formularios (rdbricas, normativas de presentacion, modelos de informes, etc.) que
pueden ser Utiles para los tutores y el alumnado. Se incluye asimismo informacién grafica de
los resultados obtenidos desde la implantacion de la materia. Disponible en:
http://bioloxia.uvigo.es/gl/docencia/traballo-fin-de-grao.

En relacion con el Plan de Accién Tutorial se dispone de un apartado especifico
(http://bioloxia.uvigo.es/gl/alumnado/plan-de-accion-titorial) con repertorio de todas las
actividades que se desarrollan en cada curso, asi como de los informes de resultados
(actividades, participacion, resultados de la evaluacion) que se han elaborado internamente y
gue se pueden visualizar de forma grafica.

En relacion con los recursos materiales del centro existe una entrada especifica
(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras-y-recursos-materiales) que da cuenta de
las instalaciones y servicios que estan a disposicion del grado en Biologia, asi como de las
normativas que en su caso tratan de controlar la utilizacion de los mismos. Ademas en la pagina
web también se ha incluido informacién relativa a la profesion, con enlaces al COBG y
apartados especificos que incluyen normativas actualizadas de ambito profesional, asi como
los informes de insercion laboral que estdn disponibles hasta el presente momento
(http://bioloxia.uvigo.es/es/profesion).

La Facultad también hizo publica en la pagina web en este curso, al igual que en cursos
previos, la informacion de los resultados académicos, que incluyen los principales indicadores
del titulo y la satisfaccién del profesorado y estudiantado. En muchos casos se ofrece
informacion gréfica que facilita la visualizacion de la evolucién de los correspondientes
indicadores y/o tasas desde la implantacién del grado. Asimismo, se publican los Informes de
Revision por la Direccion que incluyen informacion detallada de los indicadores de resultados
académicos y de encuestas, seguimiento de objetivos de calidad, seguimiento de mejoras y del
sistema de QSF. También se da cuenta de los planes de mejora del titulo, del centro y de la
certificacion de la implantacion del SGC, elaborados en cada curso académico. Toda la
informacion de resultados es accesible en el siguiente enlace:
http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/la-facultad-en-cifras La pagina web publica el Manual de
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Calidad y todos los procedimientos del SGC en un apartado de la misma dedicado
exclusivamente a este fin, incluyendo también las principales lineas estratégicas del centro,
nuestra vision y mision (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/compromiso-con-la-calidad) y
nuestra politica y objetivos de calidad y (http:/bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sgc/politica-y-
objetivos-de-calidad). Se puede encontrar también en este espacio la informacion de los
distintos programas de seguimiento y acreditacion de titulos y los resultados de su evaluacion,
gue en todos los casos fue positiva (http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/seguimiento-de-titulos).
Ademas, el apartado incluye el certificado que acredita la renovacién de la implantacién del
SGC de la Facultad de Biologia, asi como el de la Acreditacion Institucional del centro.

En relacion con la gestion del centro y de sus titulos existen entradas especificas que incluyen
informacién del Equipo decanal, Junta de Facultad, Comisiones delegadas (permanente,
docencia y validaciones, TFG, calidad, etc.) y Comisién de compensacion del grado, asi como
de las normativas que rigen el  funcionamiento de estos  6rganos
(http://biocloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno).

Por ultimo, se indica que en la pagina web existe un apartado de noticias y eventos con
informacidn que se renueva continuamente sobre aspectos de interés general. También se ha
dispuesto una entrada al buzén de QSF, que en la actualidad se encuentra centralizado en la
UEP de la Universidad de Vigo, asi como a otros enlaces de interés a servicios de la
Universidad (matricula, becas, SIOPE, etc.). Finalmente se dispone de datos de contacto de los
enlaces de igualdad y de atencion a la diversidad en el centro
http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/igualdad-y-diversidad/ .

Para garantizar la actualizacién de la informacion publica se dispone de un Plan Operativo
de Revision de Informacién Publica que dio respuesta a la implantacion del procedimiento DO-
0301 P1 (Informacion publica y rendicién de cuentas) en el que se incluyd el desarrollo de una
plantilla/registro de revision y actualizacion de la informacion publica. La plantilla se esta
utilizando de manera rutinaria y los resultados son satisfactorios ya que permite contrastar, por
una parte, que se dispone de dicha informacion y, por otra, que esta actualizada o, en su defecto
facilita la alerta para su actualizacion. Los registros de la utilizacion de la plantilla (RxDO-
0301) y el propio Plan Operativo de Informacion Publica, estan disponibles en la aplicacién
informatica del SGC y en laweb de la Facultad (http://bioloxia.uvigo.es/docs/calidad/otros/R1-
DO-0301_P1.pdf.

También se deja aqui constancia de que, ademas de la informacién publicada en la pagina
web, se dispone de otros mecanismos que contribuyen a la informacién pablica del centro y
sus titulaciones. En este sentido se publica de forma frecuente documentos de distinta indole
en los tablones destinados a informacién general, asi como en aquellos dispuestos
especificamente para la informacidon académica, especialmente la referente al grado en
Biologia. Asimismo, existen en el centro pantallas con informacion sobre aspectos generales
del centro y de los titulos que se imparten. Como complemento a los medios disponibles para
la promocion de titulos se dispone en el Hall del edificio de dipticos de los distintos titulos del
centro, de forma que puedan ser facilmente accesibles a todo el publico interesado. También
se dispone de paneles con la oferta de titulos de cada curso académico.

Finalmente se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion (alumnado,
profesorado) con la informacién disponible del titulo. El actual modelo de encuesta recoge esta
informacion en varios items, tales como “la accesibilidad de la informacion sobre la titulacion
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publicada en la web” o “la utilidad de la informacion sobre la titulacion publicada”, con
valores en el grado de satisfaccién para el caso del estudiantado de 3.29/5 y 3.33/5,
respectivamente, los cuales son ligeramente inferiores a los del curso previo. Sin embargo, en
el caso de la satisfaccion para las personas tituladas en estos items los valores fueron en ambos
casos bastante superiores 4.29/5 y 4.00/5, respectivamente. No hubo en el curso 2019-20
encuesta de satisfaccién del profesorado, ya que esta es bianual, por lo que contamos con los
resultados del curso anterior en el que los valores asignados a este apartado fueron muy
elevados (4.44/5). Consideramos que estos valores claramente indican un buen nivel de
satisfaccion con la informacion existente, aunque se podria mejorar la forma en que llega a los
distintos grupos de interés.

Por Gltimo, en relacion con las encuestas a personas tituladas los resultados de cursos previos
otorgaban una baja puntuacién para el item de “orientacion laboral y profesional” (2,81/5), lo
que no era facilmente explicable dado que se siguen manteniendo, e incluso reforzando, las
actividades ligadas a esta temética que se desarrollan en particular durante el cuarto curso de
la carrera. En relacién con ello para el curso 2018-19 se propuso una accion de mejora sobre la
base de generar un espacio propio de la Facultad en la red social “linkedin”, especializada en
contactos de tipo profesional. Aunque dicha accion de mejora no pudo ser concretada en su
totalidad, la puntuacién otorgada para este item en la encuesta de titulados del curso 2019-20
ha sido mejorada, alcanzandose un valor de 3.08/5. Por tanto, en el informe actual se plantea
completar la accion de mejora durante el siguiente curso académico, a fin de conseguir una
mejor percepcion de los titulados en este aspecto y un mayor feed-back de su situacion
profesional. La accion se especifica en el criterio 6 de este informe (Resultados de aprendizaje).

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pégina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estdndar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad
formalmente establecido e implantado que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion
a la mejora continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La Facultad de Biologia participé en el programa de Renovacién de la Certificacion de
la Implantacion del SGC promovido por la ACSUG, habiendo recibido por parte de
ACSUG vy tras auditoria externa un Informe FAVORABLE a dicha renovacion con
fecha de 7 de mayo de 2019 y con validez de 5 afios (Certificado n° 03/13).
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El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad (CC) la cual se constituyo el 19
de diciembre de 2007 y se aprobd en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo
la normativa vigente tanto en su estructura como en su composicién. La renovacion de los
miembros de la comision se lleva a cabo periédicamente dado que sus integrantes pueden
cambiar cada curso (especialmente alumnos y representantes de los titulos de master). La
ultima actualizacion de la comisién se aprobé en la Junta de Facultad el 19 de diciembre de
2019, actualizando los representantes de los titulos del Master en Gendmica y Genética y en
Biodiversidad Terrestre, asi como también alumnos representantes de las titulaciones del
centro. La composicion actual estd  disponible en la  pagina  web
(http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/organos-de-gobierno/comision-de-calidad).

El SGC de la Facultad de Biologia dispone del Manual de Calidad y de los procedimientos
adecuados que permiten la revision y analisis de los resultados obtenidos, asi como la puesta
en marcha de diferentes acciones que contribuyen a la mejora del centro y sus titulos. Como ya
se da cuenta en detalle en el apartado 1.2.1. Informacién de la situacion general del SGC de
este informe, la practica totalidad de los procedimientos estdn completamente implantados y
funcionando con normalidad, habiéndose procedido durante el curso 2019-20 a la implantacion
del procedimiento actualizado “Gestion de los recursos materiales y de los servicios (IA-01”
que fue aprobado por la Facultad de Biologia el 19 de diciembre de 2019. De esta forma se
completa la actualizacion que se viene haciendo desde 2013 de los procedimientos que
componen el SGC de la Facultad de Biologia en coordinacion con el Area de Calidad, la cual
ha sido valorada tras su implantacion como muy positiva debido a la reduccién importante de
la carga documental y a la mejor estructuracion de los procesos y responsabilidades. Es por
ello que en la actualidad el SGC se presenta como un sistema dindmico y en evolucion para
ajustarse a las exigencias del centro y de la normativa actual, a la vez que impulsa hacia la
mejora continua. Una buena prueba de ello esta siendo la revision y actualizacion de algunos
de los procedimientos que ya fueron objeto de una revisién inicial a partir de 2013. En este
sentido con fecha de 20 de diciembre de 2020 se aprobaron en la Junta de Facultad de Biologia
la nueva actualizacion de los procedimientos de “Medicion de la satisfaccion de los grupos de
interés MC-05 P1” e “Informacion publica y rendimiento de cuentas DO-0301 P17, cuya
adapatacion se implantara a lo largo del curso 2020-21.

Al igual que en otros anos, para el curso 2019-20 y con el fin de garantizar la mejora continua,
se establecio una estrategia centrada en la politica y objetivos de calidad (Anexo 04 de Manual
de Calidad) aprobados en la CC de 17 de diciembre de 2020 (fecha en retraso por motivos de
la COVID), a la vez que se marcaron las metas a alcanzar para cada uno de los indicadores del
SGC (recogidos en el procedimiento DE-02; Seguimiento y medicion). En base a esta estrategia
fueron desplegadas una serie de acciones para dar cumplimiento a dichos objetivos. En este
sentido, la aplicacién del procedimiento DO-0201 nos ha permitido llevar a cabo con eficacia la
planificacion y desarrollo de la ensefianza (elaborar y revisar las guias docentes, los horarios de
materias y calendarios de evaluacion, aplicar los mecanismos de coordinacién horizontal y
vertical, etc.), haciendo especial hincapié en la evaluaciéon de los aprendizajes y adquisicion de
competencias, con objeto de comprobar si estin en consonancia con los objetivos del titulo.
Paralelamente se han gestionado las pricticas externas y la movilidad de acuerdo con los
procedimientos DO-0204 (gestién de practicas académicas externas) y DO-0205 (gestion de la

movilidad). Los mecanismos de acogida y orientacion de los estudiantes fueron plasmados en el
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Plan de Accién Tutorial del grado en Biologia (de acuerdo al procedimiento DO-0203;
Orientacion al Estudiantado) el cual viene funcionando con notable éxito desde la implantacién
del grado.

En la siguiente fase se estd llevando a cabo el andlisis detallado de los resultados. Este proceso
es realizado por los responsables del centro y de cada titulo de acuerdo al procedimiento DE-03
(Revision del sistema por la direccion) que permite un andlisis del cumplimiento de los objetivos
de calidad y de las metas, la revision de la planificacion y desarrollo de la enserianza y el andlisis
en profundidad de los resultados de indicadores académicos y de encuestas. En relacién con
este ultimo punto para este curso se dispone de los resultados de los indicadores del SGC: 1)
datos de los diferentes indicadores académicos (relativos a la matricula y tasas académicas) y de
satisfaccion con el titulo, datos de encuestas especificas sobre las adapataciones de las
metodologias docentes y sistemas de evaluacion con motivo de la COVID; 1) datos relativos al
profesorado (categoria, quinquenios, sexenios, etc.); 1) datos de los indicadores especificos de
seguimiento (perfil de ingreso, resultados de evaluacion docente, profesorado evaluado por el
programa Docentia o que participa en programas de movilidad, distribucion del alumnado por
centro de practicas o indicadores por cada materia del titulo) y /7) datos relativos a las QSF
recibidas, todos ellos facilitados por la UEP de acuerdo al procedimiento DE-02 (Seguimiento y
medicion). De manera adicional, y como en aios anteriores, los responsables del titulo también
han dispuesto durante el curso 2019-20 de datos recogidos de forma interna de acuerdo al
PAESU aprobado para este curso porla CC de 17 de diciembre de 2020 (resultados de encuestas
mternas realizadas semestralmente en cada curso del grado, informacién derivada de las
reuniones del coordinador de curso con los alumnos, resultados e informacion proveniente de
las acciones llevadas a cabo dentro del Plan de Accién tutorial, otras encuestas para alumnos de
ultimo curso sobre la percepcion de la adquisicion de las competencias transversales, satisfaccion
con el desarrollo y evaluacion del TFG o con las pricticas externas, asi como resultados de
reuniones con el profesorado y estudiantado de cada curso y de encuestas de cada una de las
materias que de forma extraordinaria y, con motivo de la pandemia por la COVID, se han
mcorporado como actividadaes adicionales al PAESU). En conjunto todo ello ha aportado
mformacion relevante sobre la planificacion de las actividades docentes y la validez de los
mecanismos de coordinacion y han permitido llevar a cabo un seguimiento pormenorizado de
los resultados de aprendizaje y competencias del titulo, como se da cuenta en otros criterios de

ese informe.

En conjunto, el andlisis global de resultados de todas las titulaciones del centro permite
evaluar el grado de consecucion de los objetivos de calidad del centro y marcar nuevas metas a
alcanzar de cara al siguiente curso. En definitiva, se trata de aplicar de forma anual el ciclo PDCA
de los sistemas de gestién de calidad. Creemos que la utilizacion sistematica de estas acciones,
de acuerdo a los procedimientos indicados arriba, estin permitiendo, en su caso, la introduccién
de modificaciones para la mejora del titulo, asi como confirmar si éstas han sido eficaces en la

consecucion de los objetivos del titulo.

Por otra parte, y como ya se ha dado cuenta también en detalle en el apartado 1.2.1.
Informacion de la situacién general del sistema de garantia de calidad, la Facultad de Biologia
cuenta con la Renovacion de la Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de
Calidad (7 de mayo de 2019; validez cinco afios). En el informe de certificacion se detallan una
serie de fortalezas relacionadas con la composicion y buen funcionamiento de la Comisién de
Calidad, asi como con la calidad del Informe de revision por la Direccion con el que se
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garantiza el proceso de mejora continua de la Facultad de Biologia. Por otra parte, también se
incluyé una no conformidad menor, relacionada con el procedimiento de Gestidén de los
recursos materiales y los servicios. Ello se debi6 a que si bien se disponia del procedimiento
preceptivo en el centro, éste se encontraba en ese momento desactualizado, no respondiendo la
situacion real del centro en ese momento. En el Plan de Mejoras enviado a ACSUG tras la
recepcion del Informe Provisional, se indicd que su actualizacién requeria de una accién
institucional que se situaba fuera del al &mbito directo do Centro. De hecho, en el momento
actual se dispone de dicho procedimiento actualizado por el Area de Calidad de la UVigo y
aprobado en la Facultad de Biologia el 19 de diciembre de 2019, estando en la actualidad
completamente implantado. Por ultimo, el informe también recogia una serie de
recomendaciones para la mejora que fueron también contempladas en el plan de mejoras
relacionadas con: i) la actualizacién del procedimiento DEO1 de Planificacion estratégica a la
realidad del centro, que se llevaré a cabo también como una accion institucional; ii) la inclusion
de acciones de mejora para aquellas metas que no se hubiesen alcanzado en el periodo anterior
(recomendacion dirigida a una titulacion de maéster) y iii) trabajar en la unificacion de
informacién ofrecida en las paginas Web propias de los titulos de master, tomando como
referencia la Web del centro, lo que se también se encuentra en la actualidad en periodo de
gjecucion.

En relacion con el proceso de renovacion de la Certificacion de la Implantacion del SGC
sefialamos en este apartado también la Facultad de Biologia de la Universidad de Vigo cuenta
con la Acreditacion Institucional (28 de enero de 2019; Resolucién del Consejo de
Universidades, 36019505; periodo de 5 afios).

En dltimo lugar, se hace referencia a los resultados de las encuestas de satisfaccion con la
gestion de la calidad para los distintos grupos de interés, los cuales arrojan valores ositivos de
3.24/5 para el alumnado y 3.43/5 para los titulados, los cuales son similares a los del curso
anterior en todos los casos y considerados como satisfactorios. En el caso del profesorado en el
curso actual no procedi6 la encuesta (bianual) por lo que contamos con los valores alcanzados
del curso previo (3,99/5), los cuales fueron igualmente satisfactorios.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Actualizacion  del  procedimiento: e Implantacion del procedimiento de
Medicidn de la satisfaccion de los grupos Medicidn de la satisfaccion de los grupos
de interés (MC-05). Pendiente de de interés (MC-05).
implantacion. e Implantacion del procedimiento  de

e Actualizacion  del  procedimiento: Informacion publica y rendimiento de
Informacion publica y rendimiento de cuentas (DO-0301).
cuentas (DO-0301). Pendiente de
implantacion.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)
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Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.
15: Resultados de los indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los recursos humanos forman parte de los procesos soporte de titulo, incluyendo en este
apartado las plantillas de PDI y PAS que participan y/o dan apoyo a los programas formativos,
por lo que analizaremos su namero, cualificacion y participacion en dichos programas. De
forma general se observa una disponibilidad adecuada de PDIy PAS, con una alta cualificacion
y adecuacion al programa formativo del titulo, lo que sin duda merece ser destacado en el
presente informe, recibiendo una valoracion muy positiva. Creemos que la situacion actual de
recursos humanos sigue estando en linea con la valoracion recibida para este apartado durante
el proceso de renovacion de acreditacion del Grado en Biologia llevado a cabo en el curso
2015-16 (valoracion A, se supera excelentemente). El nivel de experiencia y actualizacion de
nuestro profesorado esta sobradamente demostrado por los datos de quinguenios y sexenios,
asi como también lo esta el del PAS que participa de forma muy activa en cursos de formacion,
lo que sin duda contribuye a la buena marcha del titulo.

En el curso 2019-20 no se han producido cambios sustanciales en las plantillas de PDI que
imparten docencia en los titulos adscritos a la Facultad de Biologia. En relacion con el PDI que
imparte en el Grado en Biologia, el 100% del profesorado de plantilla tiene titulo de Doctor,
participando en la docencia del curso 2019-20 un total de 76 profesores de plantilla (36 M; 40
H) de los cuales 14 tienen categoria de CU, 46 son PTU y 15 son PCD. El personal de plantilla
tiene un elevado nivel de experiencia y actualizacion, tal como indican los resultados de
investigacion de caracter académico: el 92.11 % del PDI (70 profesores) tiene sexenios
reconocidos y el nimero de sexenios reconocidos del total de PDI (219 sexenios) supone el
81.11 % de los posibles. Su nivel de cualificacion docente también estd avalado por el elevado
namero de quinquenios reconocidos (332 quinquenios), con una media de 4,37 quinquenios
por profesor de plantilla. En el curso actual también han participado en la docencia 41
profesores que no son de plantilla, de los cuales se incluye 1 profesor asociado, 4 Ramén y
Cajal, 3 Juan de la Cierva, 9 Distinguidos y varios contratados en programas de formacion pre-
y postdoctoral (FPI y FPU, Contratados UVI, Contratados pre- y post-doctorales Xunta de
Galicia). En relacion con los contratados pre-doctorales y postdoctorales que han impartido en
el grado, con excepcion de los incluidos en el programa Ramon y Cajal, conviene mencionar
que todos ellos han impartido solo en las sesiones de practicas, acompafiando en el
aula/laboratorio a un profesor de plantilla. Por tanto, el profesorado en formacién complementa
de forma eficaz la labor del profesorado de plantilla y a la vez adquiere experiencia docente
adecuada a su posicién, lo que valoramos muy positivamente. Por otro lado, un total de 54
profesores de la Facultad de Biologia (de las distintas categorias) han participado en programas
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de formacion del profesorado que organiza la UVigo, lo que eleva las cifras de participacion
de cursos previos y es motivo de satisfaccion.

Una gran parte del profesorado que imparte en el Grado en Biologia compagina dicha
docencia con la que imparte en los masteres del centro. En general el profesorado que imparte
en el centro muestra un elevado nivel de satisfaccién global con la actividad docente que
desempefia, tanto a nivel del grado como en los méasteres (Grado en Biologia: 4.07/5; Mésteres
cientificos del centro: 3.9-4.5/5; Master de Profesorado: 3.3-4.2/5). Aungue no se dipone de
datos de encuestas de satisfaccion del profesorado para el curso 2019-20 (encuesta bianual),
con los datos del curso previo podemos hacer constar que el profesorado se muestra satisfecho
con los recursos humanos (3,74/5) y recursos materiales y servicios (4,18/5) disponibles en el
centro, asi como con los diferentes procesos académicos, incluyendo los objetivos vy
competencias del titulo (4,27/5), la orientacion al estudiantado (3.81/5), los resultados (3.85/5)
y la gestion de la calidad (3.99/5) con valores para todos los items similares a los del curso
2016/17 (Gltima encuesta realizada a profesorado sobre la titulacion por su caracter bianual).

La segunda parte de la reflexion sobre el PDI que imparte en el Grado en el Biologia hace
referencia a los resultados de participacion y las valoraciones de los distintos items que
componen la encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente (EAD) del profesorado en el
cuso 2019-20, asi como la evolucidn de los valores de la encuesta con respecto a los cursos
previos. En relacion con la participacion cabe mencionar que en el curso 2019-20 y debido a la
pandemia por la COVID, la encuesta paso a realizarse de forma on-line, habiéndose constatado
una importante disminucion en dicha participacion (58.44 %) en relacion con la del curso
previo (90%, curso 2018-19). A pesar de ello se acepta el dato como satisfactorio, teniendo en
cuenta la complejidad del curso y el cambio a la modalidad on-line. Por otro lado, en cuanto a
la percepcion que tiene el alumnado de la actividad docente del profesorado se extraen
conclusiones positivas. Asi, se obtuvo una valoracion global de 4,00/5, que es igual a la
obtenida en el curso previo, y en la linea de las buenas puntuaciones alcanzadas en cursos
previos para este item global. En un analisis mas detallado de los apartados de la encuesta se
observa que los estudiantes otorgan calificaciones muy altas al valor de las materias del titulo
(item 1 de la encuesta, 4.23/5 de media), tanto desde el punto de vista de su importancia en la
formacién como de la disponibilidad de guias docentes, la coordinacién entre el profesorado
etc. Asimismo, las condiciones (medios, equipamiento, etc.) en las que se desarroll6 la docencia
tanto tedrica como préctica y los medios disponibles también reciben valores muy elevados
(4.07/5). El item 3 de la encuesta se enfoca a la opinion del estudiantado sobre la planificacion
de las actividades docentes (clases de teoria, practicas, trabajo auténomo, etc.), observandose
un resultado de 3.94/5 que es levemente superior al del curso previo y en la linea del obtenido
a nivel del centro y de la rama de conocimiento, aunque por encima del conjunto de la
Universidad. En este apartado las menores valoraciones se relacionan con el trabajo autbnomo,
lo que podria considerarse a la hora de proponer mejoras al profesorado en la organizacién de
los trabajos tutelados, proyectos, documentacion, etc.
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Figura 3. Analisis global de los resultados de las encuestas de Evaluacion Docente del
profesorado. Datos de participacion (grafica superior) y valoraciones de los items de la encuesta
(gréfica inferior).

Con respecto a los items 4-11 de la encuesta, relacionados con el desarrollo (participacion
y motivacion del alumnado, claridad expositiva, valoracion de actividades propuestas en guias
docentes, recursos docentes, etc.) y los resultados de materias (facilidad para el aprendizaje,
sistemas de evaluacidn, nivel de exigencia, etc.) se obtuvo un valor de 3.97/5. En general existe
una gran estabilidad en los dos Gltimos cursos, no solo para este item, sino también para los
considerados previamente, lo cual es motivo de satisfaccion. En parte esto podria responder al
esfuerzo que se hace por los responsables decanales y coordinadores de curso en la revision de
guias docentes (metodologias docentes, sistemas de evaluacion, etc.), asi como a una mejor
planificacion de las materias en los semestres, lo que se ha vinculado a distintas acciones de
mejora formuladas en los Gltimos afios y de las que se ha dado cuenta en los sucesivos informes
de seguimiento.
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En la encuesta también se valora el nivel de satisfaccion global del alumnado con la labor
docente del profesorado. En este item se obtienen notas muy elevadas en los tres Gltimos afios,
alcanzando en 2019-20 un 4.00/5 que es igual al del curso previo y en linea ascendente con el
obtenido en cursos anteriores, 1o que es considerado muy positivamente. Este dato es similar
al que se obtiene a nivel del centro (con varias titulaciones de méster) y a nivel de rama de
conocimiento y superior al que se obtiene a nivel de la Universidad. Por tanto, en este analisis
general nos reafirmamos en la buena percepcion que tiene el alumnado de la labor docente que
se desarrolla en las aulas y laboratorios del centro y del esfuerzo del profesorado para implantar
metodologias formativas variadas y una mayor exigencia en la organizacion de actividades y
en la coordinacion del profesorado de las diferentes materias.

En relacién con la evaluacion de la actividad docente del profesorado debemos considerar
también el programa “Docentia” que se inici6 en el curso 2015-16 por iniciativa del Area de
calidad de la UVI, inicialmente como un programa anual obligatorio para todo el profesorado
y posteriormente, desde el curso 2017-18, como evaluacién quinquenal (con participacion
voluntaria), evaluandose cinco cursos de actividad del profesorado que solicité participar en el
programa. En relacion con el programa Docentia anual, se tomo la decision de no seguir
realizandose, por lo que no se trataran aqui los resultados obtenidos en los dos cursos en los
que se llevo a cabo (informes previos), mientras que en relacién con el programa Docentia
quinguenal, solo se han llevado a cabo dos convocatorias: i) primera edicién, curso 2017-18,
en la que se evaluaron los cursos 2011-12 a 2014-15 con participacion de 10 profesores de la
Facultad y resultados muy satisfactorios, con 4 muy favorables, 5 favorables, 1 suficiente y
ningan desfavorable; ii) segunda edicion, curso 2018-19 en la que se evaluaron los cursos
2012-13 a 2016-17 en la que participaron 3 profesores de la Facultad con resultado de 2 muy
favorables y 1 favorable. En la actualidad se acaba de convocar la tercera edicion que se acoge
a un nuevo Manual de Docentia que incluye una simplificacion importante de los items a
evaluar, por lo que esperamos que haya una mayor participacion del profesorado en la misma.

En relaciéon con el PAS que cumple su funcion en el centro, no se registraron cambios
significativos en el curso 2019-20 en las personas que realizan tareas de apoyo a la docencia
(técnicos de laboratorio) asi como en el personal que realiza funciones generales (conserjeria,
técnico en informatica, ...), o el que lleva a cabo funciones administrativas. Cabe mencionar
que la reorganizacion de los servicios del PAS durante el afio 2017 en los centros y la
configuracion actual de las diferentes unidades encargadas de los distintos servicios
administrativos, estan funcionando con normalidad.

Por otra parte, en relacion con el PAS que realiza la funcidn de apoyo a la actividad docente
e investigadora debemos hacer una referencia explicita a los procesos que afectan a su
cualificacion, destacando la elevada participacion en programas de formacion del PAS (71,13
% del personal disponible) a lo largo del curso 2019-20, lo que a pesar del confinamiento por
la COVID se considera muy satisfactorio. En relacion con la formacion del personal técnico
de laboratorio, que desempefia una labor importante en la docencia préctica que se imparte en
el Grado en Biologia y en los titulos de master experimentales, durante los Gltimos cursos
académicos se ha demandado desde el centro al Servicio de Formacién del PAS la realizacion
de cursos especificos para la formacion especializada de los técnicos de laboratorio en
diferentes facetas relacionadas con el mantenimiento y verificacion del funcionamiento de
aparataje especifico de laboratorio. Estas iniciativas de formacion se seguiran fomentando
desde el centro ya que consideramos que afiaden un valor adicional a nuestras titulaciones y
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repercutiran en una mayor calidad de la formacién del alumnado. En este sentido, en el afio
2019 se impulsé desde el centro una nueva iniciativa de formacidn titulada: “Introduccion a
las Técnicas Cromatograficas”, la cual se desarrollé durante el mes de junio de 2019 a la que
asistieron un elevado porcentaje del personal técnico del centro de Ciencias Experimentales.
Por ultimo, y en relacion con la encuesta de satisfaccion del PAS con el centro y las
titulaciones, durante el curso 2019-20 no procedi6é su realizacién (bianual), por lo que
contamos con los resultados del curso anterior (2018-19) en el que se obtuvieron resultados
globales satisfactorios (3,5/5). Asi, el PAS se mostr¢ satisfecho con la informacién disponible
para la realizacion de su trabajo (3,89/5), con la comunicacion con la direccion del centro,
profesorado, alumnado y otros servicios del centro (3,88/5), con los recursos humanos (3,50/5)
y materiales (3,50/5) y con la gestion de la calidad (3,56/5), por lo que en su conjunto lo
consideramos como satisfactorio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (ntimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTITA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo
son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nGmero de
estudiantes matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado
son los adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion: (nivel centro: grado y masteres)

Los recursos materiales y servicios cumplen una funcion transversal a todas las titulaciones
que se imparten en el centro, independientemente que sean del nivel grado o master. En el cuso
2019-20 se ha ejecutado con normalidad el presupuesto que el centro destina a dar apoyo a los
laboratorios docentes en los que se llevan a cabo las préacticas del Grado en Biologia y de varios
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de los Masteres, incluyendo partidas de material fungible y de equipamiento. También se ha
dispuesto de una partida especifica del centro para la gestion econémica de viajes relativos a
practicas de campo, liberando asi a ciertas areas de un gasto que dificilmente podrian acometer.
Asimismo, se han destinado pequefias partidas econdmicas para el mantenimiento de
instalaciones de aulas y espacios de uso comun.

Por otro lado, hacemos mencion en este apartado a las mejoras en las instalaciones docentes
y en los medios audiovisulaes que fueron acometidas al final del curso 2019-20 con motivo de
la situacion de pandemia COVID19 y con el fin de asegurar el inicio del curso 2020-21 en modo
presencial o semipresencial. En este sentido, el vicerrectorado de Planficacion puso en marcha
varias iniciativas econdémicas para la mejora de las aulas, incorporando el denominado “campus
integra” basado en el uso del campus remoto ya utilizado previamente para la imparticion de
clases, con instalacion de camaras de video, micr6fonos y altavoces en las aulas docentes, asi
como la incorporacion de ordenadores portatiles. Asimismo se procedié a desplegar diversas
medidas sanitarias dirigidas a evitar los posibles contagios, tales como ordenacion del
movimiento de personas en los espacios publicos del centro, reordenacion de aforos y
sefializacion de puestos usables en las aulas y laboratorios, instalacion de geles hidroalcohdlicos
y otros elementos de proteccion personal, instalacion de mamparas separadoras en aulas de
informaticay en salas del personal administrativo, acopio de pantallas faciles y gafas protectoras
para el profesorado y alumnado, etc, etc. La implantacién de estas mejoras técnicas se inicié
durante el verano del afio 2020, como preparativo para el curso 2020-21, completandose en los
inicios de dicho curso. En todo este proceso se registr6 una fuerte implicacion del equipo
decanal en lo relativo al proceso de gestién de los nuevos medios audivisuales y materiales
incorporados en la Facultad. Ademas, la decana fue designada “responsable COVID” para el
centro de Ciencias experimentales, con el cometido de centralizar toda la informacion relativa
a posibles contagios y medidas a adoptar en relacién con la evolucién de la pandemia.

En general consideramos que el nivel de recursos materiales e infraestructuras disponibles
para el curso 2019-20 asegurd el funcionamiento correcto de los titulos y de la actividad
investigadora que es propia de nuestra Facultad. En este sentido, las encuestas de satisfaccion
con los recursos materiales y servicios arrojan un valor de 3.86/5 entre el alumnado del Grado
en Biologia, que es superior al del curso previo, siendo variable en el caso de los masteres. Los
datos de satisfaccion del profesorado para este apartado se corresponden con los del curso previo
(encuesta es bianual) donde se obtuvieron valores elevados (4.18/5 para el Grado en Biologia,
los cuales estan en la linea de la Gltima encuesta realizada para el PDI (curso 2016-17; bianual).
Lo mismo ocurre en el caso de los masteres del centro (rango 4.14-4.68/5). En consecuencia,
desde el centro se muestra satisfaccion con los recursos materiales e infraestructuras
disponibles, aunque se asume la necesidad de revision continua a fin de promover mejoras en
los mismos. En este sentido el plan de mejoras del curso 2018-19 incluyd la habilitacion de un
espacio del centro como nueva aula de informatica para uso docente, en colaboracién con el
Vicerrectorado de Economia y Planificacion. Durante ese curso se acometio la obra del aula 'y
las instalaciones necesarias, equipdndose con mesas dotadas de linea eléctrica y conexion de red
fija para un total de 24 puestos para el alumnado y un puesto para el profesorado. A fin de
completar el equipamiento del aula y poder hacer uso de la misma en el plan de mejoras del
curso 2019-20 se incluy6 la dotacion de equipos informéticos y del sistema de proyeccion y
pantalla. Atendiendo a esta mejora durante dicho curso se pudieron adquirir 12 ordenadores
portétiles, un proyector y una pizarra. A fin de completar el nimero de equipos informéaticos
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necesarios para el 6ptimo funcionamiento del aula, para el curso 200-21 se mantiene la accién
de mejora ya propuesta.

En cuanto a las actividades de acogida y orientacion al alumnado, durante el curso 2019-20
se han desarrollado todas la que estaban previstas, tratando de llegar a la totalidad del alumnado
del centro. En el caso del grado, las actividades de acogida se engloban en la Semana Cero que
ya viene celebrandose desde el curso 2015-16. Esta se lleva a cabo para alumnos de primero
durante la primera semana del curso, estableciéndose ya como parte de la programacion del
calendario oficial y se incluen diferentes actividades como el acto de bienvenida, la presentacion
del equipo decanal y del coordinador de primer curso, charlas informativas sobre el PAT y sobre
aspectos de interés para el alumnado como el sistema de créditos ECTS, las guias docentes y
las metodologias docentes, asi como los objetivos y competencias de la titulacion. Asimismo,
se hicieron sesiones sobre los programas de movilidad y sobre los diversos servicios
universitarios de interés para el alumnado, asi como sobre la biblioteca, en este caso incluyendo
actividades con apoyo del personal de biblioteca sobre blsquedas en las bases bibliograficas.
Como complemento a estas actividades se incluyeron charlas tematicas de interés general para
los alumnos enfocadas por ejemplo a realizar una presentacion oral y/o escrita, 0 como redactar
un informe. Ademas, en el curso 2019-20 se cont6 con personal de las Areas de Igualdad y de
Deportes para charlas especificas que se consideraron de gran utilidad para los estudiantes
recién llegados a la Universidad. En el tltimo dia de la semana se realizé la presentacion de las
materias del primer curso por parte de los profesores implicados. Por Gltimo, cabe resefiar, que
se edit6 un diptico especifico con toda la programacion de actividades incluidas en la semana
cero, siendo distribuido entre el estudiantado que accedid a la titulacién y estando también
accesible a través de la pagina web de la Facultad.

Otro aspecto en el que la Facultad incide de forma muy intensa es la orientacion y apoyo
tutorial al estudiantado, en particular en el Grado en Biologia. El plan de accion tutorial del
grado implica un gran nimero de profesores tutores del PAT y cuenta con la participacion
mayoritaria de los alumnos (50-60% de los matriculados en los diferentes cursos, ver Figuras
incluidas). El plan incluye actividades informativas, de seguimiento y orientacion del alumno
desde el primer dia que accede al titulo hasta su finalizacion, las cuales varian en nimero y
contenido dependiendo del nivel académico, siendo mas intensas para los alumnos recién
Ilegados (1° curso de grado). Un objetivo adicional del PAT es la orientacion permanente al
alumnado durante el titulo y, en la fase final, ayudando a resolver sus dudas sobre el futuro
profesional, formacion académica posgrado, etc. Por otro lado, todos los afios tratamos de
desarrollar acciones precisas de orientacion laboral con apoyo de la FUVI 'y que se dirigen a los
alumnos de cuarto curso por entender que son los mejor posicionados para aprovechar dicha
formacion y los que mayor inquietud tienen para perfilar su inmediato futuro. En estas
actividades el alumnado es invitado a participar en sesiones dedicadas a la preparacion de un
curriculum vitae, hacer frente a entrevistas de trabajo y otros aspectos motivacionales, que
pueden mejorar las posibilidades laborales del futuro titulado. Ademas, cuando es posible se
cuenta en estas sesiones con personal de las secciones de recursos humanos de algunas empresas
colaboradoras. De forma adicional se llevan a cabo jornadas del COBG que ofrecen informacion
sobre salidas profesionales, incluyendo charlas con bidlogos que trabajan en diferentes &mbitos
profesionales. Por altimo, desde la direccion del centro se ofrece una jornada de presentacion
de los mésteres del centro para aquellos alumnos que deseen continuar con la oferta formativa
de la Facultad, en la que participan de forma directa los coordinadores de estos titulos. En el
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curso 2019-20 y con motivo de la COVID, estas actividades relacionadas con la orientacién
profesional se llevaron a cabo de forma virtual utilizando el campus remoto, teniendo una buena
aceptacion por parte del estudiantado.

La informacidn asociada a las actividades que desarrolla el Plan de Accion Tutorial del Grado
en Biologia también permite la recogida por los tutores de opiniones/quejas de los alumnos.
Dado que el PAT del Grado establece reuniones tutoriales programadas a lo largo del curso y
que la participacion del alumnado en las mismas es elevada, ello permite hacer un seguimiento
muy inmediato de los problemas que afectan a su actividad en el centro, sirviendo para detectar
problemas con la organizacion docente o con la docencia de algunas materias. Tras cada reunion
tutorial los tutores emiten un informe en el que recogen estas incidencias y que, tras su analisis
posterior por los coordinadores del PAT, se usan para mejorar la planificacion docente, los
recursos materiales disponibles, adecuar la metodologia y los contenidos de las materias, etc.
Se dispone de informes de todas las reuniones tutoriales llevadas a cabo durante el curso 2019-
20, asi como de los informes de coordinacion del PAT y de las reuniones de coordinacion de
curso en las que se analiza la informacion recopilada mediante este sistema. Cabe mencionar
gue a partir de marzo y por motivo de la pandemia por la COVID, las reuniones del PAT se
llevaron a cabo de forma virtual, con una asistencia muy elevada de los estudiantes. Ademas,
durante el segundo semestre de este curso se incluyeron dos sesiones extraordinarias en las que
los tutores del PAT pudieron recoger los problemas que estaban afectando a sus alumnos/as
tutorizados, tener un contacto directo con ellos y trasladar sus comentarios a la direccion del
grado, para de una forma rapida poner en marcha, las acciones necesarias.
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Figura 4. Participacion (% de alumnos matriculados) del alumnado en el Plan de Accién Tutorial del Grado
en Biologia durante el curso 2019-20. La figura de la izquierda recoge la participacion en las actividades
programadas del primer curso del grado, mientras que la de la derecha hace referencia a la participacion en los 4
cursos del grado.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado en relacién con la orientacion
académica recibida en el plan de accion tutorial fueron muy satisfactorios (3.71/5), en
concordancia con los datos internos que se obtienen desde la coordinacion del PAT, indicando
que hay una buena sintonia con el alumnado a través de la accion tutorial, algo que se pone de
manifiesto también en las reuniones que los coordinadores del PAT realizan con los profesores
que ejercen la funcion de tutores. Asimismo, las encuestas internas del centro (coordinadores
de curso, coordinadores del PAT), también ofrecen resultados muy favorables de la opinidn que
tienen los estudiantes sobre la accion tutorial, especialmente entre el alumnado de primer curso
(inicio en la Universidad) y altimo curso (orientacion laboral, masteres, etc.).
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Ademas de los mecanismos de acogida y accidn tutorial, hacemos referencia en este apartado
a la valoracién que los estudiantes dan en la encuesta de satisfaccion a otros servicios
disponibles en el centro, ademas de los ya comentados. Asi, la accesibilidad a la informacion
contenida en la pagina web recibe una valoracion de 3.29/5, algo inferior a la del curso pevio,
mientras que su utilidad es mejor valorada con un 3.57/5. Ademas, el uso de las plataformas de
teledocencia (3.54/5), la utilidad de la informacion sobre la titulacion transmitida por otros
soportes tales como las plataformas de teledocencia, tablones, pantallas etc. (3.33/5), los
espacios destinados a trabajo autébnomo (4,07/5), las aulas y sus equipamientos (3.79/5), o los
laboratorios, aulas de informatica y espacios experimentales y su equipamiento (4,03/5) son
otros aspectos que siguen siendo bien bien valorados, como también lo es la atencion de personal
de administracion y servicios del centro (4.07/5). Cabe destacar que todo este conjunto de items
relacionados con la informacion y transparencia y los recursos materiales y servicios han vuelto
a alcanzar valores superiores en todos los casos a los obtenidos en el curso previo, lo cual es
motivo de satisfaccion. Un item que recibe una valoracién menor es el de la informacion
recibida sobre actividades extracurriculares (actividades culturales, deportivas, sociales, etc.)
para lo que no encontramos explicacion. Desde la direccion del centro y la coordinacion de
titulo se hace un gran esfuerzo para informar de estas actividades a través de las plataformas de
coordinacién de cada curso o de las pantallas audiovisuales del centro, a los que el alumnado
puede acceder con gran facilidad. Sera oportuno hacer un seguimiento mas detallado en futuros
cursos a fin de realizar posibles mejoras en la difusion de esta informacion relativa a actividades
extracurriculares en los medios antes sefialados.

Por dltimo, queremos hacer mencién en este apartado a las Practicas Externas que, aunque
se trata de una materia optativa, es cursada por la mayor parte de los alumnos bien en la
modalidad curricular o bien en la extracurricular. En el curso 2019-20 el alumnado de grado ha
realizado practicas en 38 empresas/entidades dentro de una oferta de 80 empresas con convenio
en vigor, lo que consideramos adecuada, ampliandose de forma significativa en relacion al curso
previo. El listado de empresas que han participado en los tres Gltimos cursos se incluye en la
tabla de indicadores especificos del seguimiento.
En general, el nimero de alumnos por entidad colaboradora ha sido bajo, con un maximo de 7
en entidades de gran dimension estructural y funcional como pueden ser la Misién Bioldgica de
Galicia (centro adscrito al CSIC) o el Servicio Gallego de Saude. Todo ello es considerado de
forma muy positiva, dado que permite al alumnado el contacto con un amplio espectro de
horizontes profesionales del biélogo, mejorando asi su espectro competencial. El rendimiento
que ofrece esta materia es muy elevado, como asi lo demuestran los resultados obtenidos desde
su implantacion. Esta materia es muy Gtil para evidenciar la opinion que tienen los tutores
externos de las competencias adquiridas por el estudiante, para lo cual utilizan una rdbrica
disefiada a tal efecto y cuya valoracion se muestra en el Anexo V (evolucién de la materia,
cursos 2015-16 a 2019-20). De hecho, la mayor parte de las valoraciones de los distintos items
de las encuestas de competencias llevada a cabo por los tutores de las entidades externas superan
el valor de 4.6/5 (valor superior al alcanzado en el curso previo 4,3/5), lo que es considerado
muy positivamente ya que en buena medida valida la formacion dada a los estudiantes a lo largo
de la carrera. Por otro lado, las encuestas de satisfaccion a titulados ofrecen unos datos
satisfactorios (3,48/5) con las précicas externas, aunque algo inferiores a las del curso previo
(3,92/5), lo que posiblement haya tenido que ver con las limitaciones que la COVID ha
conllevado para las empresas, asi como a las dificultades para llevar a cabo las tareas en la
propia empresa, ya que en algunos casos se han llevado a cabo de forma virtual. Por otra parte,
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la mayor parte del alumnado de Practicas Externas escoge la via extracurricular ya que les
permite desarrollar las actividades de la materia durante un periodo no lectivo (normalmente
junio-julio-agosto) del curso previo, siéndole reconocida la nota el curso posterior en el que se
matricula de la materia. Este sistema es permite obtener una mayor oferta de empresas y
entidades externas, lo que también debe contribuir a la buena opinidn que tienen los alumnos
sobre la materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Necesidad de ampliar las aulas de | ® Dotacion de equipos informaticos para la
mformatica de uso docente y proceder a nueva aula de informatica del centro.
su equipamiento.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orlentacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N? de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes
con el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.
Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Al final de cada semestre del curso académico los responsables del titulo llevan a cabo el
andlisis de las calificaciones obtenidas por el alumnado del Grado, considerando tanto los
resultados de las materias como las tasas correspondientes. Este analisis forma parte de los
mecanismos de coordinacion y seguimiento del titulo y en el proceso participan ademés del
equipo directivo, los coordinadores de curso y los coordinadores de las materias de cada curso
del Grado. En relacion con la coordinacion vertical, previo a cada semestre y al final del mismo
tienen lugar reuniones del coordinador de titulo con los coordinadores de curso, junto con el
coordinador de préacticas externas y de movilidad, para exponer las lineas a seguir en relacion
con la organizacion de la actividad académica, el seguimiento de la informacion contenida en
las guias docentes, el horario de curso, el cronograma de actividades, la evaluacion, la
adquisicion de competencias, etc. Por otro lado, al finalizar el semestre se realiza una reunién
del coordinador de curso con los coordinadores de las materias de cada curso del grado, a fin de
analizar los resultados académicos y de las encuestas internas llevadas a cabo por el centro, al
margen de cualquier otra encuesta oficial, que afectan a todas las materias que se imparten en el
titulo. En dichas reuniones también participan los coordinadores del PAT que ofrecen
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informacidn recogida del alumnado sobre las dificultades o problemas de tipo académico que
estos comunican en las reuniones tutoriales. Existen evidencias extensas de todas las reuniones
llevadas a cabo en cada curso y de los asuntos tratados en las mismas, asi como de las
conclusiones y/o posibles mejoras que surgen del analisis de resultados.

En base a todo lo expuesto anteriormente, en este apartado se hara una valoracién general de
los resultados de las materias del grado durante el curso 2019-20 y su evolucion histérica, sin
profundizar en detalles particulares de tal o cual materia, excepto que los resultados de la misma
se escapen a la normalidad del curso. Este analisis debe, por tanto, servir de base para evaluar
la adquisicion de aprendizaje por parte de los titulados y su adecuacién con el perfil de egreso,
objetivos estos que creemos han sido alcanzados adecuadamente en el curso 2019-20. Es
importante sefialar que durante el segundo semestre de dicho curso y por motivos de la pandemia
por la COVID, las pruebas evaluables, asi como todos los exdmenes se llevaron a cabo de forma
virtual, lo que ha significado un aumento sustancial de las tasas de éxito y de rendimiento. En
parte, ello se pudo deber a la dificultad que supone controlar el uso por parte de los estudiantes
de apuntes o libros durante la realizacion de las pruebas, por lo que las comparaciones con cursos
previos deben ser realizadas con cautela. Se muestran tablas y datos que agrupan los datos
histdricos de la evolucién de resultados (Anexos 111y IV), lo que facilita el andlisis visual de los
mismos. Considerando el analisis por curso del grado se observa que en 1° curso el rendimiento
ha sido muy elevado en todas las materias, hasta un 16 % superior al del curso previo. Estos
datos indican que la adaptacion de los nuevos alumnos se lleva a cabo de manera correcta y que
el desarrollo y contenidos de las materias del curso no suponen una especial dificultad en la
progresion normal de los estudiantes. El andlisis de la tasa de rendimiento, con valores proximos
o0 por encima del 89%, refuerza esta conclusion, al igual que las tasas de evaluacion y éxito,
ambas superiores al 90% en todas las materias. En cuanto a las calificaciones obtenidas por el
alumnado, se observa un predominio de notables frente al de aprobados, aunque también se
otorga un numero razonable de sobresalientes y MH. En este curso del grado es también donde
mayor nimero de reconocimientos de créditos (alumnado que accede por traslado de titulo) se
produce debido sobre todo al alumnado procedente de titulos afines del ambito cientifico y de
ciertas ramas de FP, en particular las de &mbito biosanitario.

Tradicionalmente en el Grado en Biologia los mayores niveles de dificultad se observan en
los cursos 2° y 3°, lo que suele ponerse en evidencia en los resultados y tasas académicas de
estos cursos. Sin embargo, durante este curso las tasas de rendimiento son un 16 % superiores a
las del curso anterior en el caso de 2° curso y de un 9% para tercer curso, siendo préximas al 90
%, lo que pone de nuevo en evidencia la influencia que han tenido las pruebas on-line sobre los
resultados obtenidos que no son comparables a los de cursos previos. Este efecto también se
observa en las calificaciones obtenidas para las materias del segundo semestre, para las que el
numero de notables es muy superior al de aprobados.

Sin embargo, en 4° curso de grado, las tasas y calificaciones que se obtienen en las materias
optativas del primer cuatrimestre son elevadas y similares a las de cursos previos, lo cual se
debe por una parte a que son materias del primer cuatrimestre que nos se vueron afectadas por
la pandemia y, por otra, porque poseen un menor nimero de alumnos y también porque utilizan
metodologias docentes que facilitan el progreso del alumno y la superacién de la materia. Algo
similar ocurre en la materia Redaccion y Ejecucion de Proyectos que a pesar de que se imparte
en el segundo cuatrimestre, desarrolla el aprendizaje basado en proyectos. En este caso hay que
destacar la realizacion de proyectos conjuntos con alumnado de titulaciones complementarias,
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como es el caso de la ingenieria y de la filologia, lo que refuerza el aspecto competencial del
alumnado del grado en Biologia.

En relacién con la materia de Practicas Externas son validos los comentarios incluidos en el
apartado previo de este informe (5. Recursos materiales y servicios), en el que se da cuenta de
la existencia de un nimero importante de entidades colaboradoras en las que los alumnos pueden
desarrollar las practicas, tanto en la modalidad académica como en la extra-académica, asi como
el nimero de estudiantes que las han llevado a cabo en el curso 2019-20 (58 alumnos). Tal y
como se ha mencionado en dicho apartado, el rendimiento que ofrece esta materia es muy
elevado, posibilitando que los posibles empleadores enjuicien las competencias adquiridas por
el estudiante, valorando las mismas mediante una rabrica disefiada a tal efecto (ver datos
incluidos en Anexo V; evolucién de la materia, cursos 2015-16 a 2019-20). Destaca en este
apartado el elevado valor que los tutores de las entidades externas conceden a los estudiantes
(4.87/5), el cual es superior al del curso previo, asi como la propia valoracién que los titulados
egresados manifiestan sobre la materia (4.48/5), lo que es considerado muy positivamente por
parte de los responsables del titulo.

Por ultimo, en relacion con el Trabajo Fin de Grado se estan obteniendo resultados muy
satisfactorios que permiten superar los valores necesarios para alcanzar la tasa de graduacién
especificada en la memoria verifica del titulo (50%). La materia TFG evidencia una gran
complejidad en su organizacion y desarrollo (trabajos individuales y bajo la tutela de un
profesor), lo que obliga a mantener una fuerte coordinacion de los distintos procesos: mantener
una oferta de trabajos suficiente para todo el alumnado matriculado, adjudicacion transparente
de los mismos, seguimiento continuo de los trabajos en el curso y proceso de evaluacién. Todo
ello se realiza bajo la supervision de la Comisién de Trabajo Fin de Grado que incluye
profesores y alumnos y que garantiza la fiabilidad y posterior publicidad de todas las fases del
proceso. En general, consideramos que se estan alcanzando los objetivos establecidos para esta
materia en el plan de estudios. Dado que el TFG facilita la vision de como el alumnado ha
alcanzado las competencias del titulo, u valoracion debe ser objeto de especial seguimiento por
parte de los responsables del titulo. Por ello, para su evaluacién se dispone de rubricas en las
gue tanto los tutores de los trabajos de los alumnos, como el tribunal evaluador de la materia,
califican al alumno en base a una serie de descriptores orientados a la evaluacion de las
competencias generales y transversales del titulo.

En el curso 2019-20 y con motivo de la pandemia por la COVID fue necesario en algunos
casos reorientar o redefinir los trabajos fin de grado inicialmente propuestos para su adaptacion
a la situacion de no presencialidad. En este sentido, entre 8-10 trabajos se decantaron por la
modalidad de proyectos bibliograficos, mientras que en la mayor parte de los casos se pudieron
aportar datos del grupo de investigacion o de sus tutores y sumarlos a los previamente obtenidos
por los estudiantes para no modificar la tematica del trabajo inicialmente prevista. Cabe
mencionar también que se ha sumado una convocatoria mas de evaluacion para esta materia (en
el mes de septiembre), habiéndose realizado un total de 5 convocatorias a lo largo del curso.
Con todo ello, se han defendido un total de 66 TFG en la Facultad de Biologia (3 menos que en
el curso previo) y no ha habido cambios signficativos en las calificaciones obtenidas por los
estudiantes. Ademas, las caracteristicas particulares del TFG (trabajo tutelado y elegido por el
estudiantado) hacen que las calificaciones que se obtienen sean en general superiores a las del
resto de materias del grado (ej., 16 sobresalientes de 66 TFG presentados). No obstante, en los
ultimos cursos se han obtenido resultados menores de las calificaciones més altas (sobresaliente,
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notable) que en cursos previos, posiblemente debido a un mejor uso de las rabricas de
evaluacion de los tutores y de los tribunales de evaluacion del TFG. Por altimo, los responsables
del titulo disponen de encuestas internas sobre el TFG en las que el estudiantado que termina
expresa una opinion muy satisfactoria sobre su desempefio y sobre lo que esta materia le aporta
para su formacion competencial. Los resultados de la encuesta para el curso 2019-20 han sido
igualmente satisfactorios.

66
18
. EM.H. (4) B Sobresaliente (16)
B Notable (44) B Aprobado (2)
Superada No superada No presentado Suspenso B No Presentado (18)

Figura 5. Nimero de Trabajos Fin de Grado defendidos en el curso 2019-20. Se ofrecen
datos del alumnado que ha superado de la materia y de las calificaciones obtenidas en
el global del curso.

Dentro de los procesos estratégicos se consideran medidores del grado de satisfaccion de
los potenciales usuarios: estudiantes, profesorado, personas tituladas y empleadores con
los resultados del titulo. En relacion con los indicadores de satisfaccion, los resultados
alcanzados cumplen con las expectativas iniciales y son considerados como positivos. El grado
de satisfaccion del alumnado, a pesar de la situacion de pandemia, ha obtenidod una valoracién
superior a la del curso previo (3.53/5 frente a 3.37/5). No obstante, alin siendo aceptable el valor,
lo consideramos bajo en relacion con el esfuerzo que habitualmene se hace desde el titulo y los
resultados de satisfaccion que muestran los alumnos en las encuestas internas que se llevan a
cabo en cada curso del grado. Al igual que ya se ha mencionado en informes previos, desde la
direccion del Grado se considera que el hecho de realizar la encuesta solo a alumnos de tercer
curso redunda en unos resultados de satisfaccion inferiores, debido a la mayor complejidad de
este nivel del grado en el que el nimero de alumnos que repiten materias de tercero y/o cursos
previos es mayor que en el resto de cursos, lo que también influye de forma negativa en su
participacion en las encuestas. De hecho, desde la direccion se tiene la impresion de que los
alumnos con materias pendientes y aquellos que reiteradamente son requeridos para realizar la
misma encuesta (por haber sido alumnos de 3° en cursos previos), mantienen una cierta
desafeccion hacia el sistema de encuestas, lo que se traslada también a una valoracién menor de
su satisfaccion con las materias, su organizacion, la informacion aportada por el centro, etc. En
este sentido, es llamativo que el grado de satisfaccion de las personas tituladas se sitUa bastante
por encima (3,68/5), similar al obtenido en el curso anterior (3,53/5), lo que indica que una vez
finalizados los estudios la vision que tienen los egresados sobre la globalidad de titulo es mejor
que la de los que responden a la encuesta durante el titulo (tercer curso). Por tanto, el dato actual
de satisfaccion del estudiantado se puede considerar como aceptable, aunque susceptible de
mejora.
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En relacion con el profesorado, durante el curso 2019-20 no correspondia la realizacion de la
encuesta a este colectivo (encuesta bianual), por lo que contamos con los valores del curso 2018-
19 que se consideran elevados y similares (4,15/5) a los cursos anteriores.

En las tablas de este apartado se incluyen los resultados de las encuestas de satisfaccion
realizadas al alumnado de los cuatro Gltimos cursos evaluados, lo que permite obtener una buena
vision de la evolucién de los pardmetros analizados en relacion con el Grado en Biologia.
Ademas de las tablas de resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales, en
este informe incluimos un resumen grafico de la evolucion histérica de los resultados de
encuestas a los distintos usuarios del titulo, lo que sirve de apoyo a las reflexiones realizadas en
este apartado del informe.

En cuanto al grado de participacion en las encuestas, se alcanzé un 40 % para el caso del
alumnado, gque aunque inferior al del curso previo (52,86 %), se considera elevado si tenemos
en cuenta la situacién de pandemia. Desde la Facultad se hace una labor importante de
promocién de las encuestas entre el alumnado, un sector que habitualmente es reacio a responder
y en el que ya se acumulan un gran nimero de encuestas de otro tipo (EAD, encuestas internas,
etc.) y a las que durante el curso 2019-20 se han afiadido otras que de forma interna se han
llevado a cabo desde la direccion del titulo por motivo de la pandemia y también desde la propia
universidad. En todo caso, reiteramos nuestrea impresion de que al ser datos que proceden solo
de encuestas a alumnos de 3° curso, ofrecen una visién parcial del grado de satisfaccién del
grado, por lo que consideramos que las encuestas se deberian ampliar al menos a otro curso.

Varios de los indicadores incluidos en la encuesta de satisfaccién del alumnado ofrecen
resultados similares o incluso superiores a los de cursos pasados. En general la percepcion del
alumnado es muy positiva con los recursos humanos (PAS, 4,07/5), los recursos materiales y
servicios (3,86/5), los resultados de aprendizaje (3.39/5) y la informacién y transparencia
(3.27/5), los cuales alcanzan en todos los casos valores superiores a los del curso previo, lo cual
es motivo de satisfaccion. En relacion con la satisfaccion del alumnado con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza, no se ha tratado como un item integrador en la encuesta de
satisfaccion, sino que el analisis debe hacerse a partir de varios sub-items incluidos en dicha
encuesta que sefialan valoraciones superiores en todos los epigrafes a los del curso previos,
como la estructura y organizacion temporal del plan de estudios (3.41/5), la coordinacion de
materias (3,45/5), los horarios (3.28/5), o el calendario de pruebas de evaluacion (3,00/5),
aspectos estos en los que desde la coordinacion del titulo se ha incidido de forma muy intensa
en los ltimos afios y especialmente durante este curso en el que se tuvo que llevar a cabo una
adaptacion de las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion al sistema no presencial,
asi como de los calendarios con motivo de la pandemia por la COVID. En relacion con ello, y
con la debida cautela dada la situacion extraordinaria del curso, los resultados son considerados
satisfactorios y concuerdan con los trasmitidos en las encuestas internas que se llevan a cabo
por parte de los coordinadores de curso de forma global. Ademas, cabe mencionar que en los
altimos cursos se han puesto en marcha diferentes acciones de mejora dirigidas a reforzar la
organizacion académica, incluyendo una intensidad mayor en la coordinacion entre y dentro de
materias y la adecuacion de horarios del curso. Desde hace dos cursos también contamos con
un calendario de pruebas evaluables, incluyendo no solo examenes sino también otras
actividades de evaluacion (pruebas parciales, presentaciones en clase, entregas de materiales
diversos, etc.) que creemos deben mejorar la sensacion que pudiese tener el alumnado de
acumulacion de actividades y pruebas de evaluacion en determinadas fases del curso. Por otro
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lado, en la encuesta oficial estd mejor valorada por ejemplo la utilidad de practicas en las
materias de la titulacion (4.04/5), lo que esta de acuerdo con las encuestas que manejamos a
nivel interno en las que estos items reciben puntuaciones bastante mas elevadas que las
demostradas en la encuesta oficial. En general los alumnos valoran méas positivamente los
medios de apoyo como la informacion disponible en la web (acceso: 3,75/5; utilidad 3,59/5), la
atencion del personal de administracion y servicios (4,07), los equipamientos de los
laboratorios (4.03/5), aulas (3.79/5) y espacios destinados a trabajo autonomo (4,07/5). De
forma genérica, la opinion del alumnado es favorable hacia la formacion adquirida (3,57/5) y
su capacidad de aplicar las competencias adquiridas (3,21/5). Aun estando de acuerdo y
satisfechos con esta percepcion del alumnado, pensamos que algunos de estos aspectos serian
mejor analizados por el alumnado de 4° curso del grado que ya posee una idea mas elaborada
de la adquisicion de competencias, incluyendo aquellas relacionadas con las practicas pre-
profesionales. Serd por tanto necesario ver la evolucion en sucesivos cursos académicos dado
gue tampoco es descartable que pueda haber una influencia por las medidas organizativas
adoptadas desde la coordinacion del titulo durante la pandemia o de la propia cohorte en los
resultados de las encuestas de satisfaccion.

Evolucion de la satisfaccion del alumnado con el Grado en Biologia desglosado por items.
Cursos 2018-19 y 2019-20

Preguntas de la encuesta 2018-19  2019-20**
1  Aestruturacion ou organizacion temporal das materias do plan de estudos 2,62 341
2 Acoordinacion entre as materias do plan de estudos 2.84 3,45
3 Os horarios da titulacion 3.00 3,28
4 O calendario das probas de avaliacion 2.49 3,00
5 A cantidade de practicas realizadas nas materias da titulacion 3.44 4,04
6 A orientacion académica recibida no plan de accion titorial 2.94 3,71
7 A accesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web 3,75 3,29
8 A utilidade da informacion sobre a titulacion publicada na web 3.59 3,57
A utilidade da informacién sobre a titulacién transmitida por outros soportes
9 : - L 3.53 3,33
(plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)
A informacion sobre as actividades extracurriculares (actividades culturais,
10 . . 2,97 2,89
deportivas, sociais...)
As canles de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e
11  parabéns, delegacion de alumnos, participacion nas comisions, comunicacion cos 3,36 3,24
responsables da titulacion...)
12 Aatencion do persoal de administracion e servizos do centro 4,06 4,07
13  Asaulas e 0 seu equipamento 3,55 3,79
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e 0
14 - 3,92 4,03
seu equipamento
15  Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas de informatica...) 4.00 4,07
16  As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,75 3,54
17  Aformacion adquirida (cofiecementos e contidos) 3,53 3,57
18 A capacidade para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 3,31 321
GLOBAL 3,36 3,53

**Participantes: 29; Poblacion: 72; % Participacion: 40%

En relacion con los datos de satisfaccion del profesorado se disponen los del curso 2018-
19, los cuales fueron muy positivos en todos los apartados.

Un aspecto que consideramos altamente positivo es la buena valoracion que sobre el titulo
expresan las personas tituladas (3.68/5), similar a la obtenida en el curso previo. En el apartado
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de los egresados, de forma bastante similar al curso previo, los items mejor valorados son la
actualizacion de los contenidos (3.90/5), facilidad para encontrar contenidos en la web
(4.29/5), la utilidad de la formacion recibida para la carrera profesional (4,07/5), la adecuacion
del profesorado (3,85/5), los recursos materiales y servicios (aulas y laboratorios (3.95/5),
biblioteca, aulas TIC (4,10/5), la atencion del personal de administracion y servicios (3.81/5),
los plataformas de teledocencia (4.24/5). En general las personas tituladas valoran muy
positivamente la formacion adquirida en el titulo (4.10/5), lo que es un apoyo importante a la
coherencia del perfil de egreso. Valores intermedios se obtienen para los items relativos a la
organizacion del plan de estudios (3,43/5) y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
(3,33/5) y la orientacién académica para continuar los estudios (3,38/5), aspectos estos Ultimos
gue probablemente no sean faciles de interpretar por parte de los encuestados.

En relacion con la orientacion laboral y profesional, la valoracion actual (2,81/5) es inferior
a la del curso previo (3,18/5), a pesar que se llevaron a cabo las actividades previstas
inicialmente utilizando el campus remoto. Desde hace afios se viene desarrollando diversas
actividades de orientacién profesional incluidas en el calendario del cuarto curso de grado,
como ya se indicd en la reflexion del criterio 5 del presente informe. Sin embargo, a pesar de
nuestro interés en fomentar la implicacion del alumnado en estas actividades de orientacion
profesional, el nimero de participantes es moderado (entre 20-30 estudiantes), mientras que los
restantes no muestran interés o no parecen sentirse atraidos por la oferta a pesar de la insistencia
de los responsables del titulo a la hora de solicitar su asistencia. En este sentido, en cursos
previos se habia incluido como propuesta de mejora incrementar el nimero de actividades con
egresados que desarrollen actividades profesionales y que puedan dar orientacién mas precisa
al alumnado de Gltimo curso y también a los ya titulados. En relacién con ello, desde el curso
2017-18 se viene realizando una sesion con egresados de las Ultimas promociones que
participan en diferentes programas de emprendimiento y/o que ya realizan alguna actividad
laboral. Asimismo, desde el COBGA también se realizan sesiones con profesionales de la
biologia que orientan sobre cdmo acercarse a distintos &mbitos relacionados con la profesion
del bidlogo. Por otro lado, debemos dejar constancia de las dificultades que desde el centro se
tienen para acceder de forma directa a las personas tituladas, maxime en el momento actual en
gue han entrado en vigor nuevas normativas europeas y estatales en materias de proteccién de
datos que son muy estrictas en el uso de informacion de tipo personal. Por ello, y con objeto de
mejorar el contacto con egresados y poder trasladarle informacion de tipo formativo y laboral,
en el informe de revision del curso anterior se propuso una accién de mejora consistente en el
uso de la red social “Linkedin”, especializada en contactos de tipo profesional, para asi generar
un espacio de ex alumni de la Facultad de Biologia. Creemos que con ello se podria incidir de
forma mas directa en los titulados egresados de la Facultad (grado y masteres), dando
continuidad a su relacion con la Facultad e incrementando las posibilidades de transmitir
informacion actualizada sobre actividades formativas de la Facultad o relacionadas con la
profesion, ofertas de trabajo, etc. En el momento actual y debido a la situacién de pandemia,
no se ha podido concretar esta accion de mejora ya que se han tenido dificultades para contactar
con los alumnos egresados, mas alla de los que permanecen en el centro cursando alguno de los
mésteres ofertados por el centro. Seguimos creyendo que es una opcion valida, por lo que
mantenemos esta accion de mejora para el curso préximo.
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Evolucién de la satisfaccion de titulados en Grado en Biologia.
Cursos 2018-2019 (titulados 2017-18), 2019-20 (titulados 2018-19)

Preguntas de la encuesta 2018-19* 2019-20**
1 A distribucion de las materias del plan de estudos 3.56 3.43
2 A actualizacion dos contidos 4.00 3.90
3 As metodoloxias de ensino-aprendizaxe 3.56 £¥e8
4 A orientacién académica para continuar os estudos 3.59 3.38
5) A orientacion laboral e profesional 3.08 2.81
6 A utilidade das practicas académicas externas 3.92 3.42
7 Os programas de mobilidade, de ser o caso 4.00 3.56
8 A facilidad para encontrar contenidos en la web 3.64 4.29
9 A utilidade de la pagina web de la titulacion 3.42 4.00
10 A xestion da calidade na titulacion 4.00 3.39
11 A adecuacion do profesorado 3.85 3.48
12 A atencién do persoal de administracion e servizos 4.00 3.81
13 As aulas e laboratorios 3,74 3.95
14 Espazos para o traballo auténomo ( biblioteca., aulas TIC....) 4,27 4.10
15 As plataformas de teledocencia e ferramientas multimedia 3.70 4.24
16 A formacion adquirida 3.90 4.10
17 A utilidade da formacion recibida para a carreira profesional 4.07 3.67
18 A formacion adquirida nas practicas externas 3,67 3.42
19 Duraci6n das practicas 3.53

Global 3,76 3.68

*Poblacion: 72; Participantes: 34; % participacion: 47 %
** Poblacion: 71; Participantes: 26; % participacion: 37 %

Por altimo, se indica que en relacion con el grado de satisfaccion de los empleadores no
disponemos de dato durante el curso 2019-20 para el Grado en Biologia, ya que ninguna
empresa de las convocadas realizd la encuesta. Es la primera vez que no contamos con
participacion de las empresas que a menudo reciben a nuestros estudiantes, por lo que lo
atribuimos una vez mas a la situacion de pandemia por la COVID. Asumismos las valoraciones
del curso anterior que fue de 3,89/5, lo que consideramos en su globalidad como positivo,
teniendo en cuenta que se valord con un 4,00/5 el desempefio profesional de los titulados, asi
como también el valor que aportan los titulados a las empresas, mientras que tuvo una menor
consideracion (3,65/5) la adecuacion de la formacion de los titulados al perfil profesional. Todo
ello nos sigue llevando a pensar que nuestros estudiantes y egresados estan recibiendo una buena
formacion de acuerdo con el perfil profesional, y que muestran un buen desempefio en las
empresas e instituciones en las que han estado presentes, bien realizando sus practicas externas
0 bien con contratos laborales.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Mejorar la informacion de la Facultad para los e Desarrollo de un espacio de la Facultad

titulados, especialmente la relacionada con de Biologia en la red social “Linkedin”.

actividades formativas (cursos, conferencias,
etc.) y oportunidades laborales.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAL1L: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.
Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un nucleo de
mdicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexion/comentarios que justiiquen la valoracion:

En esta reflexion se hace especial hincapié en los resultados de los principales indicadores
académicos del titulo, analizando si contintan siendo validos como objetivos de calidad del
centro y si en el curso 2019-20 se cumplieron las expectativas formuladas para los mismos. En
este contexto, no incluiremos reflexion sobre los indicadores de nuevo ingreso al titulo ya que
éstos ya fueron comentados en el criterio 1 del informe y que, en general, ofrecen resultados
muy satisfactorios que justifican la necesidad del titulo y la oferta que desde el centro se hace
para cubrir la demanda de formacion en el &mbito de la biologia.

Tal y como se demuestra en la Tabla de indicadores y graficamente en la Figura 6, los
resultados de las diferentes tasas académicas: rendimiento, éxito, evaluacion, eficiencia,
abandono y graduacién, cumplen los objetivos planteados inicialmente y mantienen, de forma
general, una evolucién en los afios de implantacion del titulo que podemos considerar
totalmente satisfactoria. No obstante, los resultados obtenidos para el curso 2019-20 en las tasas
de rendimiento (89,0 %), éxito (94,0 %), evaluacion (94,0%) y eficiencia (90,0%) son
superiores a los del curso previo. Las razones para ello, las hemos comentado ya en los
apartados previos y creemos que estan motivadas por la situacion de pandemia que derivé en
la realizacion de las actividades docentes y de evaluacion de forma virtual. La evaluacion on-
line supuso que el estudiante pudiera disponer de diferentes recursos a su favor que, de manera
no controlable por el profesor, lo que pudo contribuir a que las calificaciones hayan sido
superiores a las de cursos previos, con el consiguiente incremento en los indicadores de
resultados académicos. Por tanto, hasta que no tengamos una situacion de normalidad en las
aulas, como la previa a la pandemia, deben tomarse con cautela estos resultados a efectos de
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analizar la evolucion del titulo. Si hacemos referencia a la evolucion historica del titulo, sin
contar el curso 2019-20, en todos estos indicadores se evidencia una tendencia clara a la
estabilidad a lo largo de los cursos de implantacion del grado, lo que es valorado muy
positivamente. Con respecto a la tasa de graduacion, en el curso 2019-20 su valor ha sido similar
al del curso anterior, situdndose en un 64,86 % de los alumnos de la cohorte que finalizan los
estudios de grado en 4 afios, en relacion con los que comenzaron los estudios, por lo que no se
ha visto afectado por la situacién de pandemia. Este dato es bastante superior al objetivo final
incluido en la memoria verifica (50%, en seis afios), por lo que habré que seguir su evolucion.
Finalmente, en relacion a los indicadores de resultados, cabe sefialar que la tasa de abandono
del curso 2019-20 obtuvo un valor del 10 %, la cual fue inferior a la del curso previo (18.31%)
y similar a la de cursos anteriores, cumpliendo los objetivos del curso y por debajo del limite
planificado en la memoria verifica. Probablemente el valor alto obtenido para esta tasa en el
curso anterior se debiese a distintas definiciones para esta tasa: i) Tasa abandono RD 1393/2007
“Verifica” y ii) Tasa abandono CURSA que arrojaron diferentes valores. Los datos que se han
tomado en la valoracién de esta tasa para el presente informe han sido los ofrecidos como tasa
abandono CURSA.

100% -

80%

60% - ] [@2016/2017
W2017/2018

40% 1 [2018/2019

20% - [032019/2020

0% + T T
Tasa de Tasa de Exito Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Rendimiento Evaluciaciéon  Eficiencia Abandono  Graduacion

Figura 6. Historico de evolucion de las tasas académicas para el Grado en Biologia

Por ultimo, se hace referencia a la duracion media de los estudios que es acorde a lo esperado
y ligeramente menor que la hallada en el curso previo. Los pequefios cambios en esta tasa
parecen pues obedecer a cambios coyunturales dependientes de la cohorte, sin haberse
detectado factores especificos que afecten de forma negativa a la graduacion de los estudiantes
en el tiempo previsto, como se deriva de los resultados obtenidos en la tasa de graduacion.

En relacion con los resultados de insercion laboral, no disponemos de indicadores de medida
precisos y las fuentes que utilizamos de referencia (informes ACSUG, Consello Social, UVI,
etc.) ofrecen datos poco actualizados o que no enfocan directamente a la situacion actual de los
egresados del Grado en Biologia sino a nivel de &mbitos de conocimiento méas extensos o a
niveles de formacion universitaria (grados, méasteres). En este sentido, los informes anuales més
recientes de ACSUG (el ultimo correspondiente al curso 2013-14) muestran resultados de
encuestas a titulados de grado y master, destacando que mas del 80% de titulados universitarios
tiene un trabajo relacionado con la titulacién, lo que es un indicativo favorable de la adecuacion
de la formacion universitaria hacia el contexto socio-laboral en el que nos movemos. Estos datos
también estan en linea con un reciente informe de la UVI (estudio retrospectivo 1990-2015)
publicado en el afio 2018, que sefiala que el 73,5 % de sus egresados trabaja en un ambito
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relacionado con su formacion universitaria. Por otro lado, el area de Calidad de la UVI dispone
de estudios de empleabilidad realizados mediante encuestas a egresados, el Gltimo de los cuales
afecta al curso 2017-18. En su informe se pone de manifiesto que el porcentaje de graduados en
biologia que se halla en situacion laboral activa es bajo (4 % de encuestados), mientras que, en
relacion con los masteres del centro, los resultados de empleabilidad son muy variables y
posiblemente influenciados por el bajo indice de participantes en la encuesta. Ademas, el area
de calidad incluye en la encuesta a personas tituladas llevada a cabo en el curso 2018-19, un
item sobre la situacion laboral, en el que se recogen datos de que el 35% de los titulados del
Grado en Biologia estan trabajando en un campo relacionado con la titulacién. En el mismo
estudio, el 82% de los encuestados indican que recomendarian la titulacion a otros jovenes para
formarse a nivel universitario, lo que a efectos del presente informe es considerado como un
dato muy positivo. Como ya se ha comentado en puntos previos de este informe los datos
presentan una alta variabilidad entre los diferentes cursos realizados, por lo que tienen poca
consistencia y es dificil extraer conclusiones de los mismos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

L9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I12: Evolucién de los indicadores de resultados

e Tasa de graduacion

e Tasa de abandono

e Tasa de eficiencia

e Tasa de rendimiento

e Tasa de éxito

e Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Grado en Biologia

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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VI. ACCIONES DE MEJORA. GRADO EN BIOLOGIA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones que no han podido finalizarse, seran recogidas en el nuevo documento de plan de
mejoras propuesto para el curso 2019-20, del que se incluye un extracto en el presente informe.
Dichas acciones y su estado de seguimiento estan incluidas de forma desplegada en la aplicacién
de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién Comentarios /observacién
Elaborar la agenda bésica de actividades académicas y de ) . La accion se mantiene
gestion de la titulacion Realizada parcialmente abierta.

No se ha podido dar
Accion niclada. continuidad a la accion,
pero se mantiene abierta.
Se han incorporado 12
ordenadores en puestos del
Realizada parcialmente alumnado y uno del
profesor. Se debe
completar la dotacion.

Mejora de dotaciones docentes: instalacion de enchufes en
algunas aulas que faciliten el uso de portétiles

Mejora de dotaciones docentes. Incorporar equipos
informaticos para la nueva aula de informética del centro

Desarrollo de un espacio de la Facultad de Biologia en la No se ha podido dar

red social “Linkedin”. Esta accion permitiria mejorar la Accion iniciada continuidad a la acciéon en
conexion con los egresados y poner a su disposicion el curso actual pero sigue
posibles ofertas laborales. estando vigente

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora recogidas en el presente Informe de
Revision por la direccion para su desarrollo en el curso 2020-21. El desglose de las mismas se
encuentra en la aplicacion de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora Grado en
Centro  Biologia

X

Implantacion del nuevo plan de estudios del Grado en Biologia.

Implantacion de la actualizacion del procedimiento “Medicion de la
satisfaccion de los grupos de interés (MC-05)”

Implantacion de la actualizacion del procedimiento “Informacion publica y
rendimiento de cuentas (DO-0301)”
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MASTER EN BIOLOGIA MARINA

— 111. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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111. RESULTADOS. VALORACION Y ANALISIS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado
(102-MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado
(103-MC)/14

Grado de satisfaccion
de las personas
tituladas (104-MC)/14

Grado de satisfaccion
de empleadores

¢ Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de calidad)?

Si: >3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3.6/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3.0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada titulacion del

(106-MC)/14 centro)
PROCESOS CLAVE
Indicador ¢Existe meta de
calidad asociada
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de
acceso
(101(2)-AC)
Ocupacion de la
titulacion
(102-AC)

(objetivo de
calidad)?

2017-18

UVI: 2.06/5
(H: 2.06/5; M: -/5)
USC: 4.08/5
UDC: 3.10/7

UVI:

No procede en este
Ccurso

USC: 3.69/5

UDC: 5.57/7

UVI: 3.8/5

(H: 4/5; M: 3.6/5)
USC: Datos no
disponibles
UDC: Datos no
disponibles

UVI: Datos

no disponibles
USC: Datos no
disponibles
UDC: Datos no
disponibles

2017-18

Resultado

2018-19

UVI: 3,47/5
(H: 3,5/5; M: 3,46/5)
USC: 3,79/5
UDC: 3,75/7

UVI: 4.06/5

(H: 4,0/5; M: 4,05/5)
USC: 4,39/5

UDC: 5,0/7

UVI: 2.53/5
H:-/5 M: 2.53/5
USC: 4,63/5
UDC: 6,0/7

UVI: 3,94/5

(sin datos por sexo)

USC: No disponible
UDC: No disponible

Resultado

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

UVI: 6.88
USC: 7,00
UDC: 6,96

UVI: 6.430
USC: -
UDC: 6.240

UVI: 100%
USC: 100%
UDC: 100%
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UVI: 7,00
USC: 6,65
UDC:7,34

UVI: 6,19
USC: -

uDC: 6,19
UVI: 80%

USC: 80%
UDC: 80%

2019-20
UVI: 3,97/5
(H: -; M:3,97/5)

USC: NO DISPONIBLE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta

UVI: No procede en
este curso

USC: 4,25/5

UDC: 5,2/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion realiz
la encuesta

USC: No disponible
UDC: 5,0/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: No disponible
UDC: No disponible

2019-20

UVI: 7,15* (* datos
coordinacién)

USC: 7,22

UDC: 7,66

UVI: 6,23

USC: No disponible
UDC: 6,42

UVI: 100%

USC: 70%
UDC: 70%
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Preferencia de la Si: > 120% uvi: UVI: Dato no UVI: 260%
titulacion Datos no disponibles disponible USC: No disponible
(103-AC) USC: USC: Dato no UDC: No disponible
Datos no disponibles disponible
UDC: UDC: No disponible
Datos no disponibles
Adecuacion de la Si: > 75% UVI: 90% UVI: Dato no UVI: 100%
titulacion USC: 90% disponible USC: No disponible
(103 (2)-AC) UDC: 90% USC: Dato no UDC: No disponible
disponible
UDC: No disponible
Evolucion del UVI: 22 (11H, 11M) UVI: 20 UVI: 10
estudiantado USC: 22 (H:12; M:8) (H:3; M:7)
matriculado en cada UDC: 19 USC: - USC: No disponible
curso académico uDC: 17 UDC: 16
(104-AC)/11
Matricula de nuevo UVI: 10 UVI: 8 UVI: 10
ingreso por USC: 10 USC: 8 USC: 7
preinscripcion UDC: 10 UDC: 8 UDC: 7
(104 (2)-MC)/11
INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS
Seguimiento de la No procede No procede
titulacion
(101-DO)
Acreditacion de la No procede No procede
titulacion
(102-DO)
INDICADORES DE SATISFACCION
Participacion del UVI: 35.21% UVI: 31,06% UVI: 30,39%
alumnado en las H:36.8%; M:31.8% (H: 25,30%; M: 21,79% (H:21,05%; M:25,81%)
encuestas de USC: 13.6% USC: 37,5% USC: 32%
evaluacion del UDC: 90% UDC: 100% de 1°; 47.1¢ UDC: 6,7% (Solo 1 de
profesorado del total total)
(103-DO)/18
Grao de satisfaccion UVI: 3.98/5 UVI: 4,16/5 UVI: 4,3/5
del estudiantado con (H:3.9/5; M: 4.0/5) (H: 3,97/5; M: 4,26/5)  (H:4,44/5; M:4,20/5)
la actividad docente USC: 4.08/5 USC: 3,79/5 USC: 4,4/5
del profesorado UDC: 3.10/7 UDC: 5,13/7 UDC: No procede. Solo
(104-DO)/18 hubo una respuesta a la
encuesta
Grao de satisfaccion ~ Si: >3.0/5 UVI: 2.25/5 UVI: 3,13/5 UVI: 3,75/5
del estudiantado con  (para cada titulacion del ~ (H:2.25/5; M: -/5) (H:2,83/5; M:3,21/5) (H: -; M:3,75/5)
la planificacion y centro) USC: 2.99/5 USC: - USC: 4,39/5
desarrollo de la UDC: 2.60/7 UDC: 2,63/7 UDC: No procede. Solo
ensefianza hubo una respuesta a la
(105-DO) encuesta
Grao de satisfaccion ~ Si: >3.5/5 uvi: UVI: 4,18/5 UVI: No procede en

del profesorado con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

(106-DO)

Grao de satisfaccion
de las personas
tituladas con la
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

(107-DO)

Grao de satisfaccion
con las précticas
académicas externas
(108-DO)

(para cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada titulacién del
centro)

No procede en este
Ccurso

USC:4.02/5

UDC: 5.67

UVI: 3.5/5

(H: 3.83/5; M: -3.17/5)
USC: No disponible
UDC: No disponible

UVI: 3.5/5

(H: 3.83/5; M: 3.17/5)
USC: 4.43/5

UDC: No disponible

96

(H:4,21/5; M:3,88/5)
USC: -
UDC: 5,35/7

UVI: 2,14/5

(H: -/5; M: 2.14/5)
USC: 4,62

UDC: 5,27/7

UVI: 1,5/5

(H: -/5; M: 1,5/5)
USC: -

UDC: 7/7

este curso
USC: No disponible
UDC: 5/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realiz6 la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4,55/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 6,0/7
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INDICADORES DE MOVILIDAD

Datos no disponibles

Datos no disponibles

Datos no disponibles
USC: 0

UVI: 2,33
(2H; 2,67M)
USC: 2,17
UDC: 2

UVI: 97,01%

(H: 97,4%; M: 96,49%)
USC: 100%

UDC: 100%

UVI: 0%
USC: 0%
UDC: 0%

UVI: 97,40%

(H: 100%; M: 91,84%)
USC: 94,74%

UDC: 100%

UVI: Cohorte 2016-17:
70%

N° egresados curso
2018-19: H: 7; M: 3
USC: 83,33%

UDC: 100%

UVI: 100%
(H:100%; M:100%)
USC: 100%
UDC: 100%

UVI: (*) ver el altimo
informe de ACSUG
USC: 18,67

uDC: -

Resultado

2018-19

UVI: 86,81%
USC: No disponible
UDC: No disponible

Estudiantes que UVI: Datos no
participan en disponibles
programas de USC: Datos no
movilidad nacional disponibles
(109-DO)/13 UDC: Ninguno
Estudiantes que UVI: Datos no
participan en disponibles
programas de USC: Datos no
movilidad disponibles
internacional UDC: Ninguno
(109-DO)/I3
Estudiantes UVI: Datos no
extranjeros disponibles
(109(2)-DO) USC: Datos no
disponibles
UDC: Ninguno
INDICADORES ACADEMICOS
Duracién media de los Si: UVI: 2.07
estudios Grado (n +1) (2H; 2.14Mm)
(1010-DO) Master (n + 0.5) USC: 2
UDC: 2
Tasa de rendimiento  Si: UVI: 95%
(1011-DO) Grado > 75% (H: 94%; M: 97%)
Master > 90% USC: 89.32%
UDC: 96.5%
Tasa de abandono Si: UVI: 0%
(1012-DO) Grado <20% USC: 5.77%
Master <100% UDC: 0%
Tasa de eficiencia Si: UVI: 97%
(1013-DO) Grado > 90% (H: 100%; M: 97%)
Master > 95% USC: 95%
UDC: 99.3%
Tasa de graduacion Si UVI: 90%
(1014-DO) Grado > 50% (H:100%; M: 83.3%)
Master > 75% USC: 100%
UDC:100%
Tasa de éxito Si UVI: 100%
(1015-DO) Grado > 85% (H:100%; M:100%)
Master > 90% USC: 100%
UDC: 100%
Tiempo medio para Si. No es posible definir ~ UVI: Datos no
encontrar empleo una meta dada la poca disponibles
(1016-DO) consistencia de los datos  USC: Datos no
existentes disponibles
UDC: Datos no
disponibles
PROCESOS SOPORTE
Indicador ¢Existe meta
SGC/ACSUG de calidad
asociada
(objetivo de 2017-18
calidad)?
% de PAS en Si: > 70% UVI: 88.89%
programas de USC:
formacion No disponible
(1017-PE)17 UDC:
No disponible
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UVI: No disponible
USC: No disponible
UDC: 0

UVI:

- salientes internacional
2

- entrantes
internacional 0

USC: No disponible
UDC: 0

UVI: 0
USC: 0
UDC: 2

UVI: 2,11
USC: 2
UDC: 2

UVI: 91%
USC: 100%
UDC: 100%

UVI: 0%
USC: 0%
UDC: 10%

UVI: 99%

(H: 100%; M: 97%)
USC: 100%

UDC: 100%

UVI: Cohorte 2017-18:
100%

(H: 100%; M: 100%)
N° egresados curso
2019-20:

(H:4; M:5)

USC: 100%

UDC: 90%

UVI: 100%
(H:100%; M:100%)
USC: 100%
UDC: 100%

UVI: (*) ver el altimo
informe de ACSUG
USC: No disponible
uDC: -

2019-20

UVI: 71,13%
USC: No disponible
UDC: No disponible
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Profesorado en UVI: 5 (2H; 3M) UVI: 1 (1H) UVI: 9
programas de USC: USC: No disponible (H:5; M:4)
formacion No disponible UDC: 2 (9/20= 45%)

(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI Masters:100%*

(102-PE) *Valores solo con
PDI de la UVI
Resultados de Si:

Ambito cientifico
>70%

investigacion de
caracter académico.
Sexenios por PDI
(103-PE) Ambito juridico-
social

>60%

Resultados de caracter
académico.
Quinquenios por PDI
(1017-PE)

Profesorado por
categoria
(108(2)-PE)

UDC 5 (1H, 4M)

UV1:100% Doctor
USC:100% Doctor
UDC:100% Doctor

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 48

(H: 32; M: 16).

Por categoria,

CU: 8; PT: 36; PCD: 4
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 80%

Total PDI con sexenios:
15 (83.33%)

USC:

Total sexenios obtenidos:

64
Total PDI con sexenios:
(82.45%)

UDC:

Total sexenios
obtenidos: 45

(33 H, 12 M)

Total PDI con sexenios:
12 (85.71%)

UVI:
Total quinquenios
66 (H: 42; M: 24)

USC:
Total quinquenios 74

UDC:
Total quinquenios 57
(H44, M 13)

UVI:

Total profesores:19
(13H; 6M)

CU: 2 (2H)

PT: 13 (9H; 4M)
PCD: 3(1H; 2M)
Inv. R.y C. 1 (1H)

USC:

Total
profesores:15
CU: 4

PT: 8

PCD: 2
PostDoc:1

UDC:

Total profesores:14 (9H;
5M)

CU: 4 (3H 1M)

PT: 5 (4H; 1M)

PCD: 3 (1H; 2M)

Cont. Int. Sustitucion:1

(1m)

Inv. Postdoctoral Xunta
1 (M)
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UV1:100% Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 58

(H:41; M:17).

Por categoria:

CU: 9; PT:43; PCD: 7
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 87,88%
Total PDI con sexenios:
19

(94,74 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:

40
Total PDI con sexenios:
(100%)

UDC:

Total sexenios obtenidos:

46

(36 H; 8 M)

Total PDI con sexenios:
12 (92,3%)

UVI:
Total quinquenios: 78
(H: 53; M: 25)

USC:
Total quinquenios 70

UDC:
Total quinquenios 58
(49H; 9M)

UVI:

Total profesores: 23
(14H; 9M)

CU: 2 (2H)

PT: 14 (10H; 4M)

PCD: 3(1H; 2M)

No aplicable:4 (1H; 3M)

USC:

Total profesores:19
CU: 4

PT:5

PCD: 2

Profesional area
externa:3

Contratado interino:1
Inv.R.yC.: 1
PostDoc:3

UDC:

Total profesores:13
(10H; 3M)

CU: 6 (5H 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucién:1
(am)

USC: No disponible
UDC: 1

UVI: 100% Doctor
USC: 100% Doctor
UDC: 100% Doctor

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 61

(H:43; M:18)

Por categoria:

CU: 13; PT:42; PCD: 6
Ratio Sexenios
(obtenidos/

Posibles): 61/72 (85%)
Total PDI con
sexenios:19

(95 %)

USC:

Total sexenios obtenidos:
46

Total PDI con sexenios:
100%

UDC:

Total sexenios

obtenidos: 52

(44 H, 8 M)

Total PDI con sexenios: 1
(92,3%)

UVI:
Total quinquenios: 85
(H: 58; M: 27)

USC:
Total quinquenios: 80

UDC:
Total quinquenios: 59
(50H; 9M)

UVI:

Total profesores: 24
(14H; 10M)

CU: 3 (3H)

PT: 13 (9H; 4M)

PCD: 3(1H; 2M)

No aplicable:4 (H.1;
M:3)

Inv. Distinguido: 1 (1M)

USC:

Total profesores: 20
CuU: 4

PT: 8

PCD: 2

Ramon y Cajal: 1
No aplicable: 5

UDC: Total
profesores:13

(10H; 3M)

CU: 6 (5H 1M)

PT: 3 (3H)

PCD: 3 (2H; 1M)
Cont. Int. Sustitucion:1
(M)
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111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores REtliEn
do 2017-18 2018-19 2019-20
seguimiento
Perfil de ingreso Bachillerato
del alumnado
por titulacién de FP
procedencia
(E3-12) Mayores 25 afios
Otros UViI: uvi UVI:
Estudios realizados en el Lic. Biologia 8 Estudios realizados en el
extranjero:1 USC: extranjero: 1
Grado Ciencias del Mar: 2 Grado en Biologia:4 Graduado en Biologia: 7
Grado Biologia: 6 Grado Ciencias del Mar: 1~ Graduado en CC del Mar: 2
Grado Biologia Ambiental:  Grado Ciencias Ambientales::
1 Grado Ciencia y Salud USC:
USC: Animal:1 Grado en Biologia: 4
Grado Biologia:7 Grado Ciencias del Mar: 1
Lic. Biologia:1 UDC: Grado Veterinaria: 1
Grado Ciencias del Mar:1 ~ Grado en Biologia: 5 Resolucion Rectoral de
Grado Biotecnologia:1 Grado en Biologia (Italia): 1 equivalencia: 1
UDC: Grado en Ecologia y
Grado Biologia:8 Gestion Ambiental (Rep. UDC:
Grado Ciencias del Mar:1 ~ Dominicana): 1 Grado en Biologia: 4
Grado Biotecnologia:1 Grado Ciencias del Mar: 2
Grado Veterinaria (Rep.
Dominicana): 1
Resultados de Participacion UVI: 35.21% UVI: 31,06% UVI: 30,39%
evaluacion USC: 10% USC: 37,5% (H: 21,05%; M:25,81%)
docente (18) UDC:- UDC:- Total: 30,39%
USC: 32%
UDC: 6,7%
Resultado UVI: 3.98/5 UVI: 4,16/5 UVI: 4,3
USC:4.08/5 USC: 3,79/5 (H: 4,44/5; M: 4,2/5)
UDC:- UDC: 4,4417 USC: 4,4/5
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta
% de N° UVI: - UVI: UVI:
profesorado del USC: - Datos desglosados por 1 profesor/a evaluado/a en la
titulo evaluado UDC: 5 titulacion no disponibles 24 convocatoria DOCENTIA
por el programa para DOCENTIA quinquenal para el periodo
DOCENTIA quinquenal (10 profesores 2012 a 2017 (2,17% del
(quinquenal) de la Facultad de Biologia profesorado que particip6 en
(19) evaluados en 12 la convocatoria; Evaluacion:
convocatoria de dicho muy favorable.
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, loque ~ USC: No disponible
supone un 5,10% del
profesorado que participaen UDC: 4
la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios o
muy satisfactorios y 1
suficiente).
USC: -
UDC: 4
% UVI: - UVI: UVI:
USC: - Datos desglosados por 1 profesor/a evaluado/a
UDC: 35.71% titulacion no disponibles USC: -
para DOCENTIA UDC: 30,76%
quinquenal
USC: -

UDC: 30,76%
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N°y % de N° No disponible UVI: 1 (H:1) UVI: 0

profesorado que USC: USC: No disponible

participa en UDC: 0 UDC: 0

programas de

movilidad % UVI: 35.21% UVI: 4,35% UVI: -

(110) USC: 10% USC: - USC: No disponible
uDC:- uDC: 0 uDC: 0

Distribucién do Nombre de la

alumnado por  empresa o 2017-18 2018-19 2019-20

centro de entidad

précticas

(111) Conselleria do
Mar

I.LE.O. 7 8 1
ECIMAT 4 2 2
CS.I.C. 7 4 3
IMEDEA 3 1

Acuario Corufia 2 1 1

Oceanogréfico
Valencia

Estacion Marifia
A Grafa (Ferrol)

IGAFA 1

Universidad de
Las Palmas

Universidad de
Cadiz

Universidad de A
Corufia

Universidade de
Vigo

Universidad de
Santiago

Centro de

Estudios

Avanzados de i
Blanes (CEAB-

CSIC)

Asociacion
Vertidos Cero 1
(Madrid)

Universidad de
Oviedo

Universidad de
Sevilla

CEMMA.

Coordinadora

para el Estudio de 1
los mamiferos

marinos

BDRI. Bottlenose

Dolphin Research 2
Institute
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Llebeitxol s.I. 1

Cofradia
Pescadores de A 1
Corufia

Fundacion
Dominicana de 1
Estudios Marinos

Centro Inv
Marina Santa 1
Pola. Univ.
Alicante
Instituit de
Ciencias del Mar, 1
CSIC Barcelona
SEO/BirdLife
(Sociedad 1
Espafiola de
Ornitologia)
Fundacion Loro- 1
Parque (Tenerife)
Greenland
Institute of 1
Natural Resourc
(Groenlandia)
Atlantiagra
Whale Watching 1
(Azores)
Resultados de No disponibles (*) ver el Gltimo informe de  (*) ver el ultimo informe de
insercion ACSUG ACSUG
laboral
(114)
Media de 30: 10 por Universidad 30: 10 por Universidad 30: 10 por Universidad
alumnos por
grupo de Tamafios Grupos  30: 10 por Universidad 30: 10 por Universidad 30: 10 por Universidad
docencia B
(115)
Tamafios Grupos 15 15 15
C
111.1.3 Resultados de Indicadores por materia
Panel de indicadores .
. Materia 2017-18 2018-19 2018-19
por materia
UVI: 100% UVI: 100% en UVI: 100% en
ah USC: 100% todas las materias todas las materias
IMO1 Tasa de éxito En tabla anexa UDC: 100% USC: 100% USC: 100%
UDC: 100% UDC: 100%
UVI: 95% UVI: 100% a UVI: 91%
USC: 89.38% excepcion del USC: 100%
IMO02 Tasa de evaluacion En tabla anexa UDC: 96% TFM: 83,33% UDC: 100%
USC: 100%
UDC: 100%
UVI: 95% UVI: 100% a UVI: 91%
USC: 89.38% excepcion del USC: 100%
IMO03 Tasa de rendimiento En tabla anexa UDC: 96.5% TFM: 83,33% UDC: 100%
USC: 100%
UDC: 100%
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Informes de calificacion por materia (curso 2019-20) UVI/USC/UDC

Materia NP MH SOB NOT APRO SUSP
El Medio Marino: Oceanografia Fisica 1/-10 1/-11 71-12 1/-11 0/-/3 0/-/0
Botanica Marina 1/-10 1/-10 0/-/0 5/-14 3/-/3 0/-/0
Zoologia Marina 1/-/0 1/-/0 2/-10 3/-12 3/-/5 0/-/0
Microbiologia Marina 1/-/0 1/-/0 2/-10 5/-13 3/-14 0/-/0
Ecologia Marina 1/-/0 1/-/0 1/-10 6/-13 1/-14 0/-/0
Fisiologia de Organismos Marinos 1/-/0 1/-/0 0/-/0 7/-14 1/-13 0/-/0
Eﬂfzzé\ﬂoleculares de la Adaptacion al Medio 1/-10 1-10 0/-I0 5/-/4 303 0/-I0
Técnicas de Estudio de Organismos Marinos 1/-/0 1/-/0 0/-/0 9/-16 0/-/11 0/-/0
Disefio Experimental y Recursos de Informacion 1/-10 1/-11 9/-11 0/-/14 0/-/1 0/-/0
Técnicas de Muestreo y Reconocimiento de X/-/0 X/-/0 X/-/0 X/-/4 X/-/3 X/-10

Organismos y Comunidades Marinas
Cartografia, S.1.G. y Teledeteccion 1/-10 0/-/0 71-13 2/-14 0/-/0 0/-/0

Gestidn del Medio: Socioeconomia, Educacion
Ambiental y Legislacion

Biologia da Conservacion 1/-14 1/-10 0/-/0 5/-/1 2/-/3 0/-/0
Diversidad Genética y sus Aplicaciones al Estudio

1/-/0 0/-10 6/-/13 3/-14 0/-10 0/-10

e G ames e 1/-/0 1/-/0 2/-10 2/-10 0/-10 0/-10
Contaminacién y Ecotoxicologia Marina 0/-/0 1/-10 1/-10 4/-/11 1/-11 0/-/10
E)i(c;llc;gi;i 3:;, Especies Explotadas y Potencialmente 0/-I0 1/-10 1/-/0 2013 1-12 0/-10
Evaluacion y Explotacion de Recursos en el Litoral 0/-/0 0/-/11 1/-12 1/-14 0/-/0 0/-/0
Pesqueria y Explotacion de derivados de la Pesca 1/-10 0/-/0 0/-/0 2/-14 0/-11 0/-/0
Estadistica Espacial y Modelizacion 0/-/0 1/-10 4/-/1 0/-/0 0/-/0 0/-/0
Especies Invasoras y Fouling 0/-/0 0/-/0 1/-10 5/-/3 1/-14 0/-/0
Biologia del Desarrollo de Organismos Marinos 1/-10 0/-/0 2/-10 1/-10 1/-11 0/-/0
)I\:I:nczgiigiri\:;sde Toxicidad y Desintoxicacion de 0/-I0 0/-10 0/-I0 2113 0/-10 0/-10
Genomica Marina 1/-10 0/-11 0/-/11 0/-/10 0/-/10 0/-/0
Précticas Externas 0/-/0 0/-/10 8/-17 0/-/10 0/-11 0/-/10
Trabajo de Fin de Méaster 0/-/0 0/-/11 4/-15 5/-/2 0/-/0 0/-/0

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO
. Resultado
Indicador
2017-18 2018-19 2019-20

{ndice de participacion UVI: 9% UVI: 62,5% UVI: -
(18% H; 0% M) 25% H; 100% M USC: 32%
USC: 13,64% USC: 25% UDC: 6,7%
UDC: 9% UDC: 100% de 1°; 47.1%

del total

Organizacion y desarrollo UVI: 2.25/5 UVI: 3,13/5 UVI: 3,75/5
(H; 2.25/5) (H: 2,83/5; M: 3,21/5) (H: -; M:3,75/5)
USC: No disponible USC: 2/5 USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible UDC: 3,19/7 EQUIVALENTE

UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
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Informacion y transparencia UVI: 1.75/5 UVI: 3,55/5 UVI: 4/5
(H; 1.75/5) (H: 4,0/5; M: 3,44/5) (H: -; M:4/5)
USC: No disponible USC: 2,8/5 USC: NO HAY ITEM
UDC: No disponible UDC: 3,23/7 EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
Satisfaccion con la orientacion a UVI: 2.00/5 UVI: 3,4/5 UVI: 4/5
estudiantado (H; 2.00/5) (H: 3/5; M: 3,5/5) (H: -; M:4/5)
USC: 2.86/5 USC: 1,8/5 USC: NO HAY ITEM
UDC: 3.78/7 UDC: 4,29/7 EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
Satisfaccion con los recursos UVI: 2.50/5 UVI: 4/5 UVI: 4,5/5
humanos (PAS) (H; 2.50/5) (H: 4/5; M: 4/5) (H: -; M:4,5/5)
USC: No disponible USC: 3,2/5 USC: NO HAY ITEM

UDC: No disponible

UDC: No disponible

EQUIVALENTE
UDC: No disponible

Satisfaccion con los recursos UVI: 2.25/5 UVI: 3,86/5 UVI: 4,13/5
materiales y servicios (H; 2.25/5) (H: 4/5; M: 3,81/5) (H: -; M: 4,13/5)
USC: 3.32/5 USC: 2,8/5 USC: NO HAY ITEM
UDC: 5.20/7 UDC: 4,38/7 EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
Satisfaccion con los resultados de UVI: 2.00/5 UVI: 3,2/5 UVI: 4/5
aprendizaje (H; 2.00/5) (H: 3/5; M: 3,25/5) (H: -; M:4/5)
USC: No disponible USC: 2,4/5 USC: NO HAY ITEM
UDC: 4.40/7 UDC: 4,0/7 EQUIVALENTE
UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
Satisfaccion con la gestion de la UVI: 1.00/5 UVI: 3,6/5 UVI: -
calidad (H: 1.00/5) (H: 4/5; M: 3,5/5) USC: NO HAY ITEM
USC: 2.95/5 USC: No disponible EQUIVALENTE
UDC: No disponible UDC: No disponible UDC: No disponible
102-MC UVI: 2.06/5 UVI: 3,47/5 UVI: 3,97/5
Grado de satisfaccion general (H: 2.06/5; M:) (H: 3,5/5; M: 3,46/5) (H: -; M:3,97/5)
USC: 3.07/5 USC: 2,4/5 USC: 4,4/5
UDC: 3.10/7 UDC: 3,75/7 UDC: No procede. Solo
hubo una respuesta a la
encuesta
PROFESORADO
Resultado
Indicador 2017-18 2018-19 2019-20
UVI: No procede en este curso  UVI: 17,86% UVI: No procede en este curso

USC: 33%
UDC: 50%

(H: 25%; M: 5%)
USC: 31,58%
UDC: 42,86%

USC: 14,29%

Indice de participacion UDC: 33,33%

UVI: No procede en este curso. UVI: 4,2/5 UVI: No procede en este curso
Satisfaccion con los USC: 4.25/5 (H: 4,28/5; M: 3,5/5) USC: NO HAY ITEM
objetivos y competencias  UDC: 6.0/7 USC: 4,17/5 EQUIVALENTE

UDC: 5,6/7 UDC: 5/7

106-DO UVI: No procede en este curso. UVI: 4,18/5 UVI: No procede en este curso
Satisfaccion con USC: 4.01/5 (H: 4,22/5; M: 3,88/5) USC: NO HAY ITEM
planificacion y desarrollo UDC: 5.67/7 USC: 4,17/5 EQUIVALENTE
de la ensefianza UDC: 5,35/7 UDC: 5/7
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UVI: No procede en este curso. UVI: 4,33/5
Satisfaccion con los USC: 4.18/5 (H: 4,25/5; M: 5/5)
recursos humanos UDC: 6.43/7 USC: 4,33/5
UDC: 5,5/7
Satisfaccion con los UVI: No procede en este curso. UVI: 4,31/5
S ——— USC: 4.08/5 (H: 4,3/5; M: 4,4/5)
servicios y UDC: 5.57/7 USC: 4,5/5
UDC: 5,5/7
UVI: No procede en este curso. UVI: 4/5
Satisfaccion con los USC: 4,1/5 (H: 4/5; M: 4/5)
resultados UDC: No disponible USC: 4,33/5
UDC: No disponible
UVI: No procede en este curso. UVI: 3,13/5
Satisfaccion con la USC: 3.89/5 (H: 3,4/5; M: 3,67/5)
orientacion a estudiantado UDC: 5.57/7 USC: 4,17/5
UDC: 5,67/7
UVI: No procede en este curso. UVI: 3.71/5
Satisfaccion con la gestion USC: 3.98/5 (H: 4/5; M: 3,71/5)
de la calidad UDC: No disponible USC: 4,33/5
UDC: No disponible
103-MC UVI: No procede en este curso. UVI: 4,05/5
Grado de satisfaccién USC: 4.04/5 (H: 4,06/5; M: 4/5)
UDC: 5.57/7 USC: 4,33/5
general uDC: 5/7

Encuesta COVID UVigo

Indicador

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5,4/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 5,6/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

uDC: -

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: 6,33/7

UVI: No procede en este curso
USC: NO HAY ITEM
EQUIVALENTE

UDC: No disponible

UVI: No procede en este curso
USC: 4,39/5
UDC: 5,2/7

Resultado
2019-20

indice de participacion

¢Como valoras la reorganizacion para desarrollar los procesos docentes no
presenciales?

¢Como valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para
desarrollar la docencia?

¢Como valoras la atencion y dedicacion del profesorado para desarrollar la
docencia y atender tus dudas?

¢Coémo valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo en las
materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha
como:

111.1.5. Resultados asociados a guejas y sugerencias

No se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones en ninguno de los aspectos relativos

al desarrollo del Master.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los registros de calidad del

Total: 40%

2,57/5

(H: 1,67/5; M:3,25/5)
3/5

(H: 2,67/5; M: 3,25/5)
3,29/5

(H: 2,67/5; M: 3,75/5)
3,29/5

(H: 2,67/5; M: 2,5/5)

2,86/5
(H: 2,47/5; M: 3,15/5)

sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental
del SGC con la informacidn en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en

Biologia Marina.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La matricula de nuevo ingreso podemos considerarla constante, estable y acorde con la
limitacién del namero de plazas del Master (10 por Universidad) el cual se cubre asiduamente
cada nuevo curso, siendo la ocupacion del 100%. Por cuestiones personales, después de
iniciado el curso, dos alumnos (uno en la UVI y otro en la USC) han tenido que abandonar el
Master, no pudiéndose cubrir las plazas con los candidatos de la lisita de espera por estar ya
muy avanzado el cuatrimestre.

La nota media de acceso al Master en las tres universidades ha vuelto a ascender respecto al
curso anterior, situdndose en todos los casos por encima del 7, pero sigue manteniéndose lejos
del objetivo de calidad del Master (8,5). Las acciones de mejora en cuanto a una mayor
visibilidad y difusion propuestas para una mejora en la captacion del alumnado a partir de curso
2018/19, siguen sin dar los resultados esperados.

Un punto muy importante, y a tener muy en cuenta, es destacar la procedencia geografica del
alumnado que nutre al Master, siendo una gran parte de fuera de la Comunidad Auténoma
Gallega. Asi en el curso 2016/17 en el alumnado foraneo a la Comunidad represent6 el 73% y
un 70% en el curso 2017/18, lo que deja patente su interés fuera de la propia Comunidad, siendo
en el 2018/19 del 67%, En el curso 2019/20 el porcentaje de alumnos ajenos a la Comunidad
Gallega ha sido del 76%

Tabla I: Resumen de las titulaciones de acceso al Master de Biologia Marina en las tres Universidades del SUG

Graduado en Ciencias del Mar 2 4 1 5
Graduado en Biologia 23 22 19 17
Biologia Pesquera 1 1

Licenciatura en Biologia 1

Ingenieria Biolégica 1

Oceanologia 1

Graduado en C. Ambientales 1 1 4 1
Graduado en Biotecnologia 2

Graduado en Veterinaria 1 2

Precisamente el que una gran parte del alumnado sea ajeno a la Comunidad Auténoma Gallega
hace que su participacion en programas de movilidad sea escasa. Pero, indirectamente tienen
la ventaja de poder desarrollar, y asi lo hacen, tanto las Précticas Externas (PE) como el Trabajo
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Fin de Master (TFM) en practicamente todos los centros de investigacion y empresas dentro
del territorio espafiol.

No obstante, durante el curso 2019/20 tres alumnos del Méster realizaron las PE y el TFM en
instituciones extranjeras: la Fundacion Dominicana de Estudios Marinos, el Greenland Institute
of Natural Resourc (Groenlandia) y la Atlantiagra Whale Watching (Azores).

Laevolucidn del perfil de ingreso en el titulo desde su implantacidn responde a las expectativas.
Las titulaciones de acceso son bastante variadas, pero predomina como perfil mayoritario los
graduados en Biologia (68%) y en Ciencias del Mar (20%). La adecuacion de las titulaciones
de los alumnos que accedieron al Master esta en un 100%.

Desde la coordinacion se hace mencion al hecho de para el caso de los masteres
interuniversitarios y para varios de los indicadores, no se dispone de datos de todas las
universidades en las que se imparte el titulo, por lo que el analisis en estos casos queda limitado
a los datos existentes. Mostrandose la enorme contrariedad que supone también la falta de una
homogeneidad en los items que se valoran en cada universidad, lo que también dificulta el
analisis de los resultados y la validez de los mismos para el global del titulo.

REFLEXION DOCENCIA Y COVID EN EL MASTER DE BIOLOGIA MARINA

Desde el cargo de coordinador, y haciendo una seria reflexién, quiero dejar constancia de lo
gue ha supuesto (y puesto de manifiesto) la pandemia el covid19 en el desarrollo de la docencia
del Méster de Biologia Marina.

En primer lugar, por ubicacion temporal, el confinamiento afecto al tercer cuatrimestre del
Master en su primer afio y a los alumnos del segundo afio que, por motivos diversos, estaban
cursando la materia de Practicas Externas y/o el Trabajo Fin de Master.

Para hacer frente al confinamiento, la Universidade de Vigo (UVI) hizo un esfuerzo muy
grande en generar en un tiempo record un campus remoto virtual que desde la coordinacion del
Master hemos puesto al servicio de todo el profesorado (y por supuesto el alumnado). Poco
puedo pedir de las otras universidades, cuando ni el propio profesorado de la UVI usaba el
recurso y haciendo uso, por el contrario, de otras plataformas. Aun cuando el hecho y el esfurzo
gue supone el disponer de un aula virtual no sea valorado correctamente por el alumnado,
posiblemente porque no haya sido explicado convenientemente, como coordinador he de
resaltar la profesionalidad de los docentes, y la celeridad con la que se adaptaron a un plan de
contingencia en los aspectos de la docencia y la evaluacion.

Lo que resultd totalmente imposible, fue impartir la docencia de la materia Técnicas de
Muestreo y Reconocimiento de Organismos y Comunidades Marinas, asignatura que se
desarrolla en la Estacion Marifia de A Grafia (Ferrol). Se trata de una materia practica y en la
gue los alumnos conviven durante una semana. Las normativas vigentes aconsejaban su
aplazamiento hasta que las condiciones sanitarias mejorasen y asi se procedio.

La idea de profesorado y coordinadores, con el inicial visto bueno de los vicerrectores de las
tres universidades, era poder impartir la materia en el curso siguiente, esperando una mejoria
de la situacién de la pandemia. De todo ello, se debate con los alumnos y undnimemente
deciden que lo mejor seria anular la matricula y volverse a matricular el curso siguiente. Asi
tendrian una posibilidad, si las condiciones sanitarias cambian, de tener la docencia de la
materia.
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Todo mi agradecimiento al Servicio de Posgrado de la UVI que, a pesar del trabajo adicional
gue suponia, lo entendid perfectamente y agilizé los tramites de anulacion de la matricula y
devolucién de su importe. Una vez hecho, se nos comunica que la USC no esta de acuerdo, y
que, si o si, hay que impartir la materia y calificar a los alumnos. No voy a plasmar en este
documento todos los hechos acaecidos, no merece la pena, pero en su momento, por el bien del
Master y de que no hubiese repercusiones en el alumnado de la UVI, asumi una decisién que a
dia de hoy todavia me cuesta haberlo hecho. Entiendo que los problemas internos tienen que
poder resolverse entre las Universidades y no deben trascender al exterior. Velando por ello, y
por una correcta falsa imagen de unidad, decir que me he visto traicionado (y con ello los
alumnos de la UVI) es quedarse corto. La coordinacion en la UVI ha quedado vendida y, a
pesar de intentarlo, sin capacidad para poder dar solucién a los alumnos.

Y los alumnos, en el fondo es lo que han sentido, un coordinador que no los ha defendido y
gue a su entender no ha sabido informarles (lo que se refleja en las encuestas covid).
Evidentemente, es una idea que no comparto, pero hasta puedo llegar a entenderlos. El
coordinador esta para ayudar y debe ser el encargado de recibir todos los golpes antes de que
Ileguen a los alumnos.

Ayer fue el covid, manana quien sabe... Por eso hoy hay que hacer algo. Si los masters
interuniversitarios no se toman en serio y mientras no exista una normativa conjunta de las
universidades, los coordinadores seremos los culpables de todo lo que suceda, ya que somos la
imagen de la universidad cara el alumnado, pero al final los perjudicados seran los alumnos.

Podria ahorrarme esta reflexion, ponerme una venda en los ojos y desde la distancia decir que
el Master de Biologia Marina, a pesar de las dificultades, es maravilloso. Afirmacion totalmente
objetiva y correcta, ya que los resultados la avalan consiguiendo cada afio un mayor grado de
satisfaccion con el Master, hasta el punto de que, en la Universidad de Vigo, el en curso
2019/20, fue la titulacién mejor valorada por el alumnado en la Facultad de Biologia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ Dificultad de contrastar datos de calidad. No | e Volver a recomendar la necesidad de implantar
hay coordinacion entre los items requeridos una coordinacion entre los sistemas de calidad
por las encuestas de calidad en las de las universidades del SUG

Universidades del SUG

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comisién de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensefianza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensefianza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.
Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

En el curso académico 2018/19 se ha cambiado el gestor de la pagina web del Master. Se ha
disefiado una web siguiendo la estética de imagen y de maquetado de la Universidad de Vigo
(universidad responsable del titulo) con la que esperamos alcanzar una mayor difusion,
presentar una vision mas clara del Méaster y tener mas dinamismo en la informacién que se
presenta, intentando que esta sea mas visible para todos los grupos de interés implicados en la
titulacion estudiantes, egresados, empleadores/as, y administraciones educativas. Esta nueva
web ya disponible para el curso 2019/20, nos ha permitido que en cuento a la transparencia de
la informacidn en el curso 2019/20 la valoracion por parte de los alumnos del Méster de la UVI
haya mejorado sustancialmente alcanzando un 4,0/5.

Puntos débiles detectados Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacién publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El funcionamiento del titulo de acuerdo con los Procedimientos del SGC ha dado como
consecuencia la introduccion de mejoras importantes que han permitido obtener unas tasas y
resultados adecuados desde la implantacion del Master, asi como, en general, un aceptable
grado de satisfaccién mostrado por los diferentes grupos de interés en los distintos indicadores
analizados. En todo este proceso, han sido claves los informes de revision de seguimiento
anuales, asi como los planes de mejora que recogen las recomendaciones emitidos en dichos
informes. Las reflexiones realizadas durante la elaboracion de los autoinformes, junto con las
recomendaciones recogidas en los informes de seguimiento definitivos, que hasta el momento
han recibido la valoracién final de “conforme”, han conducido a la puesta en practica y
consecucion de una serie de mejoras que han permitido lograr un desarrollo adecuado en las
actividades del Méster.
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La existencia de una Comision Académica del titulo en cada centro de imparticién, que trabaja
en sintonia con el personal de los decanatos en la implementacion del SGC, garantiza la agilidad
en la deteccion de incidencias y sus soluciones, la mejora continua y la concentracion de
procedimientos para la revisién y seguimiento del titulo a escala local, sin necesidad de recurrir
constantemente a la Comision de Titulacion. Este modo de proceder, recogido en la memoria
del titulo, ha demostrado ser operativo y satisfactorio desde el inicio de la implantacién del
titulo, dada la idiosincrasia de cada centro e institucion.

El 6rgano responsable del SGC es la Comision de Calidad la cual se constituyé el 19 de
diciembre de 2007 y se aprobé en la Junta de Facultad el 16 de enero de 2008, cumpliendo la
normativa vigente tanto en su estructura como en su composicion, permitiendo asi una
adecuada representaciéon de todos los grupos de interés en la misma y en la que todos los
coordinadores de méasteres son miembros de la misma.

La pagina web del centro (con enlace correspondiente en la web del master) da cuenta de la
mayor parte de las evidencias documentales derivadas de la aplicacion de los procedimientos
del SGC. En este sentido recoge la politica y objetivos de calidad, la planificacién de
actividades académicas, el informe de acciones de coordinacion, el plan de accién tutorial
(planificacion de actividades y revision de las mismas), el plan de promocién, el informe de
revision por la direccién, los planes de mejoray el acceso a los formularios para la presentacion
de QSF, entre otros. Ademas de la web, la Facultad de Biologia difunde su politica y objetivos
de calidad tanto en paneles especificos con diferente localizacion en el centro, como de forma
resumida y atractiva a través de las pantallas audiovisuales, contribuyendo con ello a su
maxima difusién y a que todos los grupos de interés se sientan participes del SGC, impulsando
entre todos en la direccion hacia la mejora continua.

Resultados encuestas de satisfaccion del alumnado con el Master

Tanto en la UVI como en la USC los resultados de la Encuesta de Satisfaccion con la Titulacion
(EST) del alumnado, aunque evidentemente son claramente mejorables, son los mejores de los
Gltimos cuatro afios, encontrandose por encima de la meta marcada.

En el curso 2019/20, parece que los esfuerzos por parte de la coordinacion del Master para la
mejora de aquellos aspectos menos valorados por los alumnos se han traducido en una mejor
valoracion por parte del alumnado (como veremos posteriormente en el criterio 7). Asi la
valoracidn obtenida en todos los items (organizacion y desarrollo, informacion y transparencia,
satisfaccion con la orientacion a estudiantado, satisfaccion con los recursos, humanos (PAS),
satisfaccion con los recursos materiales y servicios, satisfaccion con los resultados de
aprendizaje y satisfaccion con la gestion de la calidad) fue notablemente superior a cursos
pasados. No obstante, se sigue insistiendo en que, por supuesto todos estos valores son, y deben
ser, ciertamente mejorables.

Tabla 11: Resultados de satisfaccién global de los estudiantes del Master de Biologia Marina (UVIGO,
USC y UDC). Comparativa con cursos anteriores, el centro y la Universidad.

Uvi 3,97 3,47 2,06 3,21 3,43 3,16
usC 4,40 2,40 3,07 1,78 - -
ubC ND ND 2,21 - - -
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Resultados encuestas de satisfaccion del profesorado con el Master

Por otro lado, la valoracién del profesorado practicamente no ha variado significativamente a
lo largo de los dltimos cursos académicos y, en definitiva, el Master de Biologia Marina
podemos entender que se considera bastante bien valorado por el profesorado, y aun que no
hubo encuesta en el curso 2019/20 al profesorado, no tenemos indicios de que existan cambios
en las preferencias del colectivo de profesores. El dato de la USC asi nos lo parece indicar.

Tabla I11: Resultados de satisfaccion global del profesorado del Méster de Biologia Marina
(UVIGO, USC y UDC). Comparativa con cursos anteriores, el centro y la Universidad

uvi - 4,05 - 4,31 4,17 4,14
usc 4,39 4,33 4,04 3,83 - -
uDC ND ND 4,1 4,56 - -

Sin embargo, sigue sin mejorar la coordinacion institucional del Méaster. Las Universidades
deben entender de una vez que un titulo interuniversitario no es solo el nombre, las decisiones
de una Universidad afectan a las otras dos. Por ello, la naturaleza interuniversitaria del titulo,
no atafie a la coordinacion del Méaster muchas de las facetas que deben mejorar ya que dependen
de instancias superiores. Aun gue, poco a poco se estan consiguiendo avances, entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de preinscripcion y matricula, asi como fechas
préximas en cuanto a la apertura y cierre de actas en las tres universidades del SUG. Creo
necesario de deberia existir una normativa comin para las titulaciones interuniversitarias.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Normativa comun para titulaciones e Se hace preciso disponer de wuna
interuniversitarias. normativa uniforme para actuar de

manera conjunta y que no dependa de la
Universidad en la que esté matriculado el
alumno.

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disefio, revision periodica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensefianza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.
Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracién:

La plantilla docente no ha cambiado, la reflexién en este punto para el curso 2019/20 se
mantiene respecto al curso anterior

Plantilla docente

El plantel docente del master estd compuesto por profesionales en activo relacionados con la
Biologia Marina y disciplinas afines, procedentes del SUG y de centros plblicos de
investigacion, del IEO y del CSIC. La modificacion del titulo de 2015/16 recoge la
actualizacion del plantel docente, sus especialidades y categoria laboral, y los indicadores
relativos de experiencia y mérito, como quinquenios y sexenios.

El personal académico dispuesto a disposicion del titulo fue suficiente para cubrir sus
necesidades docentes en todos los cursos y de ello se concluye la satisfaccion del profesorado
sobre la planificacion académica en las distintas evaluaciones.

La pequefia fluctuacién del registrada en la plantilla docente del master fue debida a
incorporaciones, fundamentalmente de jovenes doctores de reciente ingreso en las plantillas
del SUG, que solicitaron su ingreso con unas pocas horas de dedicacion docente, al tiempo que
se forman en la profesién docente aprovechando las oportunidades de los programas de
formacion continua de las universidades, y a sustituciones entre pares por jubilacion.

Los tres coordinadores de las Comisiones Académicas podrian sugerir a los departamentos la
incorporacién de los mejores especialistas disponibles en cada temaética, si bien carecen de
competencias para la toma de decisiones sobre la composicién del POD que establecen las
areas, sobre los sistemas de contratacion de las instituciones, o sobre la mejora de la
cualificacion docente del profesorado. Tampoco las Comisiones Académicas del Master tienen
competencias para asignar recursos que permitan incorporar personal de apoyo a la gestion del
titulo o al cuadro docente, salvedad hecha de la flexibilidad presupuestaria que permite la
inclusién de expertos externos en calidad de conferenciantes, los cuales enriquecen
enormemente la calidad y e interés del titulo.

Profesorado y categoria

La totalidad del profesorado que imparte docencia en el Master de Biologia Marina es doctor
y de las UVIy UDC de las que se disponen de datos, la categoria de los 44 profesores se reparte
en 7 Catedraticos de Universidad, 21 Profesores Titulares de Universidad, 5 Contratados
Doctores, 1 Investigadores Post Doc, 1 Ramon y Cajal. Se dispone también, para impartir
algunas horas en determinadas materias, de profesorado procedente de organismos publicos de
investigacion (CSIC, IEO) que aportan su experiencia al Méaster en aquellos contenidos que el
profesorado de las tres universidades no cubre en esas materias. Su aportacion enriquece al
Master.
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El profesorado del Master presenta una gran estabilidad en el nombre y namero de profesores
gue forman la plantilla del Master, por lo que el nimero de quinquenios y sexenios viene
condicionado por la fecha de evaluacion y no suele sufrir importantes modificaciones.
Valoraciones sobre el personal de administracion y servicios (PAS) y el profesorado
Opinion del alumnado:

La valoracion sobre el personal de administracion y servicios (PAS) en la Encuesta de
Satisfaccion de la Titulacion ha cambiado totalmente pasando de una valoracion de 2,5/5 en el
curso 2017/18 a 4,5/5 en el 2019/20. En la USC y UDC no disponemos de datos para comparar.

En lo referente a las Enquisas de Avaliacion Docente (EAD), y por los resultados obtenidos en
las mismas podemos decir que, la percepcion que tiene el alumnado del profesorado es buena.

Tabla IV: Resultados de la Encuesta de Evaluacién Docente del profesorado del Master
de Biologia Marina en la UVIGO, USC y UDC

uvI 3,64 3,98 4,16 4,30

usc 3,47 4,08 3,79 4,40

ubcC 4,55 4,60 ND 4,64
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacién sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categorfa, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y
el PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacién de la Universidad y en
actividades formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacién de la universidad y en actividades
formativas especificas.

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, namero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los servicios de atencidn al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado, ...)
puestos a su disposicidon son apropiados para dirigir y orientar al alumno de este titulo. Los
recursos materiales y los servicios son adecuados y suficientes para el desarrollo del titulo y
existen procedimientos para la revision periddica de su funcionamiento. De todo ello se informa
al alumnado en la primera reunion del Plan de Accién Tutorial, recordandoles que para
cualquier problema consulta tienen unos tutores asignados que les guiardn en las distintas
etapas del Master.

El que los alumnos recurran con asiduidad al profesorado asignado al PAT para disponer de
una informacion clara sobre el presente (desarrollo del Master, becas, cursos, movilidad,
practicas externas, trabajo fin de Master...) y el futuro (salidas profesionales, orientacion
labora...) ha sido una accion de mejora propuesta y que perdurara con la existencia del Méster.

El titulo ha hecho uso de aquellos medios y servicios propios los recogidos como recursos
disponibles propios del Centro al que estd adscrito (aulas, laboratorios docentes y de
investigacion, equipamiento cientifico-técnico, biblioteca y salas de ordenadores), asi como de
otras infraestructuras auxiliares (p. ej. Estacion Marina de La Grafia, USC), que en su dia se
plantearon como bésicas para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas
y la adquisicion de competencias. Los recursos materiales y servicios destinados al desarrollo
de las Practicas Externas y al Trabajo Fin de Master se han ampliado con los convenios
suscritos por los coordinadores con instituciones y empresas.

Uno de los recursos sensibles en la docencia regular de este titulo eran los sistemas de
videoconferencia instalados en los tres centros, y que cuando los equipos comenzaron a dar
sintomas de obsolescencia han sido renovados por la Facultad de Biologia de la UVI, la cual
ha realizado un importante esfuerzo econémico en su recambio, facilitando la docencia entre
las tres universidades. Ademas, a dia de hoy, y como efecto secundario de la inversion hecha
por la Universidade de Vigo con el fin de paliar el efecto negativo de la pandemia sobre la
docencia, disponemos en el campus remoto de la Universidade de Vigo de un aula virtual que
complementa el sistema de videoconferencia inicial y evita posibles desajustes en el calendario.

La implementacion de teledocencia en todas las materias (salvo en sus précticas de laboratorio
y de campo), ha solventado el problema del confinamiento permitiendo un desarrollo de la
docencia casi normal.

Opinién de los alumnos:

En las encuestas de Satisfaccidén de la Titulacion sobre los recursos y servicios puestos a
disposicion del Master

113



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

UVI: La apreciacion en la EST del curso 2019/20 es que el alumnado tiene sobre el apartado
de los recursos materiales y servicios, laboratorios, aulas de informatica, obradoiros y espacios
experimentales, los espacios destinados al trabajo autonomo (salas de estudios, aulas de
informatica, biblioteca...) y su equipamiento, puestos a su disposicién en las facultades
globalmente no ha variado con respecto al curso pasado (4,13/5).

En cuanto a las practicas externas que realizan los alumnos del Master, en general los resultados
son muy positivos, siendo una principal fuente de datos los informes finales de los tutores de
las practicas externas que las empresas realizan sobre los estudiantes.

Los centros donde los alumnos realizan estas practicas son muy diversos, organismos publicos
de investigacion LE.O., C.S.IC., Universidades... o privados (S.E.O.).

Algunos valores son notablemente mejorables y deben ser objeto de analisis causal y mejora si
procede, no se detecta déficit en otros servicios comunes, aunque es necesario seguir
actualizando los materiales, para incrementar el grado de satisfaccion.

Este curso 2019/20 una de las medidas que desde la coordinacion se ha abordado fue
aprovechar la escala en el puerto de Vigo para disponer del Buque de Formacién y Cooperacion
INTERMARES ofrecido por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion donde se le
impartieron a los alumnos temas complementarios a la formacién del Master como la seguridad
a bordo; artes de pesca y tecnologias pesqueras; conservacion y procesado de pescado; control
de calidad de productos de la pesca; recoleccién y tratamiento de datos; investigacion aplicada
a camparfias de pesca; utilizacion de artes de pesca selectivas y Oceanografia, entre otros.

Por altimo, con relacion al funcionamiento administrativo del Master, los tres coordinadores
seguimos solicitando que es necesario disponer de un acceso, en tiempo real, a los datos de los
alumnos matriculados en las tres universidades.

Entendemos que las bases de datos de las tres universidades deberian de estar interconectadas
para cada titulacion interuniversitaria, de tal forma que el coordinador de la titulacion y los
otros dos coordinadores de Universidad pudiesen conocer la relacion de la totalidad de alumnos
matriculados en cada materia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
o Necesidad de disponer de una secretaria virtual | e Solicitar una bases de datos de los alumnos,
conjunta, para la gestion del alumnado comun a las tres universidades

Evidencias en las que se baso la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacidn sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

111: N° de alumnado por centro de practicas.

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los resultados de aprendizaje (habilidad adquirida por el alumno para conocer, saber o saber
hacer las competencias planificadas), se miden con distintas pruebas especificas de materia, en
todas las materias del Master, durante el proceso de formacion. Las tasas de éxito, por materia,
en las tres universidades estan préximas al 100%.

En las tres universidades la oferta de plazas es de 10 alumnos, siendo la tasa de ocupacion del
100%.

En cuanto a los resultados de las encuestas de satisfaccion con los resultados del aprendizaje
valorandose en ellas tanto la formacién adquirida (conocimientos y contenidos) como la
capacidad para aplicar as habilidades y destrezas adquiridas realizadas a los alumnos de la UVI
en el curso 2019/20 se ha incrementado respeto al curso anterior pasando de una valoracion de
3,2/5a4/5. De la USC y la UDC no tenemos datos para contrastar.

En cuanto a la valoracidn de las practicas externas, la principal fuente de datos son los informes
finales de los tutores de las empresas realizan sobre los estudiantes. Los datos medios de las
capacidades/competencias evaluadas son muy positivos, con valores superiores a 4 en casi todos
los casos. Los valores medios mas elevados corresponden al trabajo en equipo, capacidad de
aprendizaje y motivacion e interés en el trabajo. Por el contrario, los valores medios mas bajos
se centran en la iniciativa, seguridad personal y autoconfianza.

En cuanto a la organizacion y desarrollo de la ensefianza Unicamente disponemos de la encuesta
del alumnado de UVI que ha subido respecto al curso anterior pasando de un 3,13/5 a 3,75/5.
Por items no he tenido acceso a la informacion.

Las sugerencias del alumnado son siempre las mismas, mas practicas, y tener mas presente el
medio marino. En resumen, mas contacto con el mar, tal y como se espera de un Master en
Biologia Marina. Evidentemente no les falta razén, y un futuro paso en el Master tendria que
ser una reflexion profunda que culmine en la reforma del plan de estudios potenciando mas el
ambito de las précticas.

En este sentido, la posibilidad de que la Universidad de Vigo pueda disponer de espacios en la
ETEA, en un futuro campus de Teis, abriria las puertas ya que seria la ubicacion logica y la
oportunidad para darle un nuevo enfoque al Méaster de Biologia Marina.

NOTA: En este apartado manifiesto mi disconformidad con el sistema de transparencia, los
datos de las encuestas de satisfaccion del Méaster no se encuentran disponibles en el portal de
transparencia, no pudiendo corroborar, ni contrastar datos con otros titulos de la Facultad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Necesidad del alumnado de mayor contacto | e  Peticion de traslado de la docencia del Master
con el mar. Practicas y muestreos en barco. ala ETEA
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Evidencias en las que se baso la valoracion:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de préacticas

Indicadores en los que se baso la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Analisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia).

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

En cuanto a la satisfaccién por parte del alumnado solo disponemos de resultados de la UVI.
En ellos se observa que en general hay una notable mejora afio a afio. La coordinacion del
Master se ha volcado con las acciones de mejora y en facilitar una mayor interconexion con el
alumnado.

Tabla V: Satisfaccion del alumnado del Master de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

uvi uUsC ubDC
SATISFACCION con... 2017/18  2018/19  2019/20  2017/18  2018/19 2019/20 2017/18 2018/19  2019/20

O.bjetiv_qs y competencias de la N.D. N.D. N.D. 3,20 ) ; 2,62 ) :
Titulacion

Organizacion y desarrollo 2,25 3,13 3,75 N.D. - - N.D. - -
Informacién y transparencia 1,75 3,55 4,00 N.D. - - N.D. - -
Orientacion al estudiante 2,00 3,4 4,00 2,86 - - 2,70 - -
Planlflcauon y desarrollo de la 312 313 3,75 2,98 ) : 2,03 ) }
ensefianza

Recursos humanos (PAS) 2,5 4,00 4,50 N.D. - - N.D. - -
Recursos materiales y servicios 2,25 3,86 4,13 3,32 - - 3,71 - -
Resultados de aprendizaje 2,00 32 4,00 N.D. - - 3,14 - -
Gestion calidad 1,00 3,6 - 2,95 - - N.D. - -

Tabla VI: Satisfaccion del profesorado del Master de Biologia Marina con los diferentes items evaluados

UVvIGO usc ubC

SATISFACCION con... 2016/17  2017/18 2018/19  2016/17  2017/18  2018/19  2016/17 2017/18  2018/19
Objetivos y competencias de la 4,32 N.D. 42 4,13 4,25 - 4,3 4,28 -
Titulacion
Orientacién al estudiante 436 N.D. 343 3,78 3,89 - 4,0 3,98 -
Planificacion y desarrollo de la 4,35 N.D. 4,13 3,49 4,01 - 4,2 4,05 -
ensefianza
Recursos humanos (PAS) a2 N.D. N.D. 375 418 - 45 4,59 -
Recursos materiales y servicios 4.14 N.D. 431 3,77 4.08 - 43 3,98 -
Resultados de aprendizaje a2 N.D. 4,0 3,87 41 = N.D. N.D. -

4,25 N.D. 3,71 3,37 3,98 - N.D. N.D. -

Gestion calidad
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Por lo que respeta al profesorado, no se dispone de datos para el curso 2019/20 en ninguna de
las universidades, aunque la percepcidn es que no debe haber habido cambios y en general esta
satisfecho con el titulo que se imparte.

En las tres universidades la oferta de plazas es de 10 alumnos, siendo la tasa de ocupacion del
100%.

En la siguiente tabla mostramos los datos de los indicadores académicos para el Master de
Biologia Marina en los cursos, 2017/18, 2018/19 y 2019/20. Los resultados han sido
satisfactorios ya que en todos los casos los resultados, se sitGan por encima de los valores
recogidos como metas de calidad del Master, tanto para la UVI como para la USCy la UDC.

Tabla VII: Resumen de los indicadores de los resultados académicos por materias para el Master
de Biologia Marina en la UVIGO, USC y UDC

UVvIGO usc ubC
Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2017/18  2018/19  2019/20  2017/18  2018/19  2019/20  2017/18  2018/19  2019/20
Tasa de Graduacion 90% 70% 100% 100% - 100% 100% 100% 90%
Tasa de Exito 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tasa de Rendimiento 95% 97% 91% 91% 100% 100% 96,5% 100% 100%
Tasa de Eficiencia 97% 100% 99% 100% - 100- 99,3% 100% 100%
Tasa de Abandono 0% 0% 0% 5,7% 0% 0% 0% 0% 10%

Se puede afirmar que el titulo supera, en los tres centros, la mayoria de los resultados de los
indicadores previstos en la Memoria. Las pequefias diferencias observadas en algunos de las
tasas, de éxito, de rendimiento y de graduacion entre centros, se explican por la matricula a
tiempo parcial de algun alumno, y en el caso de la UVI por la no renuncia de una alumna
extranjera (no comunitaria) matriculada y que por problemas familiares no pudo desplazarse y
no tramitd la anulacion de la matricula.

La duracién media del Master en las tres universidades sigue alrededor de los dos afios.

La orientacion laboral era un item muy poco valorado por el alumnado, sin embargo, cada afio
se celebran talleres de orientacion laboral organizados por el coordinador de Calidad de la
Facultad de Biologia y dirigidos a todos los alumnos de master que lo deseen realizar. Se trata
de talleres sobre: a) Competencias clave para la busqueda de empleo. b) Preparacion CV, cartas
de presentacion, busqueda de empleo; o c) Salidas profesionales, expectativas de empleo,
proceso de seleccion en laempresa son simulacro de entrevista, que han mejorado la percepcion
del alumnado.

Expresando una reflexion interna la Comision Académica del Master trabaja de manera
constante para que el Master de Biologia Marina se desarrolle correctamente en todos los
aspectos docentes y académicos, tratando de solventar los pequefios inconvenientes que surgen,
en gran parte fruto de la complejidad que presenta la coordinacion de un Master en el que
participan las tres Universidades del SUG. No obstante, parece que no conseguimos motivar e
implicar al alumnado en la participacion del Méster, lo que se hace patente, y de modo rutinario,
en la baja participacion en las encuestas de satisfaccion durante el primer afio.

Intentaremos que con medidas como las conferencias con empresas y empleadores que el
Maéster tiene previsto empezar en el presente curso sirvan para incentivar al alumnado.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se baso la valoracion:
EO9: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

Indicadores:

11: Evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
112: Evolucién de los indicadores de resultados

_| Tasa de graduacion

71 Tasa de abandono

"1 Tasa de eficiencia

[] Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[] Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biologia Marina

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

La pandemia de la covid 19 y el confinamiento impuesto por las normativas sanitarias nos han
obligado a realizar un plan de contingencia inicialmente para las materias afectadas en la
docencia y evaluacion del segundo cuatrimestre, que posteriormente se extendié a las pruebas
finales de evaluacion de todas las materias del curso.

Este plan de contingencia se reflejé en un anexo a las Guias Docentes de todas las materias.

Las materias afectadas en la docencia presencial, tenian a su disposicion el aula virtual del
campus remoto de la Universidad de Vigo.

Para las materias de Practicas Externas y Trabajo Fin de Master, la casuistica fue diversa en
funcion de lo avanzado de la realizacion de las mismas por los alumnos afectados. En cada caso
se opto, bien por el aplazamiento, bien por un desarrollo no presencial, o bien por un cambio a
tematica bibliogréfica.

También, ante las limitaciones de movimiento del alumnado, se habilité la defensa de modo
virtual de los TFM.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . ., s . . . .
Cada titulacion deberi incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el
curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

Jas mismas

Comentarios /observacion

Acciones de mejora * Estado
situacion

Dar visibilidad a los TFM cientifico- EN proceso
técnicos P
Mejorar la interpretacion y EN proceso
transparencia en las EAD P
Mejorgr la coordinacién institucional En proceso
del Méster
Impulsar un PAT comun en las tres

. . En proceso
Universidades
Mejorar la orientacion laboral
realizando alguna actividad con En proceso
empresas
Intensificar la publicidad de la
titulacion para fomentar la captacion de .

: - Realizada

estudiantes de nuevo ingreso con nota
media mas alta
Solicitar del Area de Calidad apoyo
para la gestion administrativa del En proceso

Master

Insistir en la instalacién de una
plataforma Unica de teledocencia para Realizada
el Méster dentro del SUG

Mejorar el grado de implicacion del Parcialmente
alumnado en el desarrollo del Master realizada
Incrementar la nota media de acceso. Parcialmente
Intentar captar alumnado con mejor realizada
calificacion

Insistir en el profesorado en la En proceso

importancia de participar de las

encuestas de satisfaccion de la

titulacion

Necesidad de disponer de una En proceso
secretaria virtual conjunta para la

gestion del alumnado
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Se contempla en la nueva web

Se contempla en la nueva web

Dada la naturaleza interuniversitaria del titulo, no
atafie a la coordinacion del Méaster muchas de las
facetas que deben mejorar ya que dependen de
instancias superiores. No obstante, poco a poco se
estan consiguiendo avances. Entre ellos,
comenzamos a tener ventanas similares de
preinscripcion y matricula, asi como fechas
préximas en cuanto a la apertura y cierre de actas en
las tres universidades del SUG.

Los coordinadores en cada una de las universidades
alentaran al profesorado para que tenga una mayor
implicacidn en el Master

Organizacion de jornadas con instituciones
publicas/privadas que puedan orientar el futuro
laboral del alumnado

Nueva web Maéster Biologia Marina

Se han tenido entrevistas con el area de Calidad,
hasta la fecha sin éxito

Dada la naturaleza interuniversitaria del titulo, no
atafie a la coordinacion del Méaster muchas de las
facetas que deben mejorar ya que dependen de
instancias superiores.

Se ha conseguido un ligero incremento en la
participacion del alumnado en las encuestas de
satisfaccion

Se sigue intentando, y aunque no hay problema por
la demanda en el Master, los candidatos que
solicitan la preinscripcion en el Méster demuestran
tener un interés vocacional, lo cual es también un
punto importante, reflejandose en las tasas de
graduacion, éxito y abandono del Master.

Su efectividad se verd en la elaboracion del proximo
IRD

La coordinacion de los masteres interuniversitarios
esta basada Unicamente en la buena voluntad de los
coordinadores.


https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Acciones de mejora

Solicitar una normativa comun para las tres
Universidades que participan en el Master.

Solicitar una secretaria virtual conjunta para la
gestion del alumnado

Necesario implantar una coordinacion entre los
sistemas de calidad de las universidades del SUG

Estudiar una solicitud desde el méster para la
imparticion de la docencia en el futuro campus de
laETEA

Master Biologia Marina

Se hace preciso disponer de una normativa uniforme para
actuar de manera conjunta y que no dependa de la Universidad
en la que esté matriculado el alumno.

Nuevamente se insiste en la peticién de solicitud de una base
de datos y secretaria de alumnos, comun para las tres
universidades

Dificultad en contrastar datos de calidad. No hay
coordinacion/concordancia entre algunos de los items
requeridos por las encuestas de calidad en las Universidades
del SUG
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MASTER EN BIOTECNOLOGIA
AVANZADA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion
del estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion
del profesorado (103-
MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-
MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

¢ Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: >3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: >3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

¢ Existe meta
de calidad
asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 8,5

2017-18

(6AV]]
H:4.00/5; M: 3.72/5
T: 3.83/5

ubDC
5.51/7 alumnos 1°
5.25/7 alumnos 2°

5.38/7 alumnos 1°y 2°

afio (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

UVI: No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

uDC

6,22/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

(6AV]]
H:4.19/5; M: 3.71/5
T: 3.86/5

uDC

T:5.22/7

(no evaluado como
tal; media de todos los
items de la encuesta)

uVvi
No se dispone de
datos

ubDC
No se dispone de
datos

Resultado

2018-19

uvi

H: 3.66/5; M: 3.93/5

T: 3.80/5

UDC:

5,01/7 (no evaluado

como tal; media de

todos los items de la

encuesta)

uvi

H: 4.16/5; M: 4.36/5

T:4.27/5

ubC

6,29/7 (no evaluado

como tal; media de

todos los items de la

encuesta)
uvi

H:4.11/5; M: 3.66/5

T:3.78/5

ubC

T:5.43/7

(no evaluado como
tal; media de todos
los items de la
encuesta)

UVI: 4.67/5 (sin
datos por sexo)

UDC:
No se dispone de
datos

Resultado
2017-18 2018-19
INDICADORES DE MATRICULA
Uvi UVvi
H: 6,99 M: 7,54 H:7.43 M: 7.23
T:7,27 T:7,33
UDC 7,13 uDC: 7,13
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2019-20

UVviI
H: 4.29/5; M: 3.58/5
Total: 3.76/5

uDC
item 21: 7/7 (sin
datos desglosados
por sexo) Alumnos
dely2afio

UVI: No procede
(encuesta bianual sin
dato para este curso)

ubC

6,51/7 (no evaluado
como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

uvi
H:4.33/5; M: 4.11/5
T: 4.25/5

ubcC
T: 4.84/7
(no evaluado como tal;

media de todos los
items de la encuesta)

UVI: 4.33/5

UDC:
No se dispone de datos

2019-20

uvi
T:7,34

UDC: 7,48
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- UVI 5,82 UVI: 6.27 UVI: 6,5
Nota minima de acceso
(N E=-C) UDC 6,1 UDC:6,18 UDC: 6,34
» . » UVI 93,33% UVI: 93,33% UVI 100%
Ocupacion de la titulacion Si 100%
(102-AC) UDC 80% UDC:120% UDC: 133%
o 0,
UVI 140% (calculado  UVI 193.3% (calculado DY 206:7%
NNy ANy (calculado por la
. por la coordinacién) por la coordinacion) )
Preferencia de la Si: > 120% coordinacion)
titulacion (103-AC) =R UDC UDC
Sin datos oficiales Sin datos oficiales U.DC -
Sin datos oficiales
UVI192,8% (calculado  UVI 92.8% (calculado UVI: 100% (calculado
Adecuacion de la i 2 75% por la coordinacion) por la coordinacion) por la coordinacién)

titulacion (103 (2)-AC)

Evolucién del
estudiantado matriculado
en cada curso académico
(104-AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por
preinscripcion (104 (2)-
MC)/I1

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

Participacion del
alumnado en las
encuestas de evaluacion
del profesorado (103-
DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

ubDC
Sin datos oficiales

uvi
H:7M:7
Total: 14
ubDC
H:3M:9
T:12
UVl 14

uDC 12

No procede

No procede

ubDC
Sin datos oficiales

uvi

H: 6; M: 8
T:14
ubDC

H:4 M: 14
T:18
UVI: 14

uDC 18

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

uvi
H: 37.60%;M: 37.04%
T: 40.38%

ubC
H:28,57%
M: 26.09%
T: 26.67%

uvi

H: 4.02/5
M: 4.35/5
T:4.21/5

ubDC

H:5,8/7
M: 6,0/7
T:5,9/7
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UVviI
H: 31.53%;M: 28.87%
T: 30.83%

ubC
H:28,57%; M: 30,43%
T: 30%

uvi
H: 4.45/5; M: 4.09/5
T: 4.36/5

uDC
H: 5,8/7; M: 5,5/7
T:5,6/7

ubDC
Sin datos oficiales

uvi
M: 10; H: 5
T: 15

uDC
H: 5 M: 15
T:20

UVI: 15

UDC: 20

No procede

No procede

uvi
H: 25.0%; M: 27.68%
T: 31.23%

ubDC

H:11,11%

M: 32,14%

T: 27,03%

uvi

H: 4.68/5; M: 4.67/5
T: 4.68/5

UDC: 6,3/7
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Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de
las personas tituladas con
la planificacion y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion con
las préacticas académicas
externas (108-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (109-DO)/13

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: >3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

uvi

H: 3.71/5
M: 3.35/5
T:3.5/5

ubDC

items 26 (Planificacion)
y 31 (Desarrollo):
4,82/7y5.25/7 (1°)y
4.6/7 y 5.10/7 (29),
respectivamente

Media de satisfaccion de
los dos afios:

4,75/7y 5.2/7.

Media de los dos items:
4.98/7

uvi

No procede en este
curso (encuesta
bianual sin dato para
este curso)

ubC

ftems 11
(Planificacion) y 15
(Desarrollo):

6,24/7'y 6,19/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,22/7

uvi

H: 3,80/5
M: 3,71/5
T:3,79/5

ubc
Item equivalente en
UDC (item 2) 4,5/7

uvi
H: -
M: 4.50/5
T: 4.50/5

UDC item equivalente
(item 7 estudiantes)
5,8/7

uvi
Sin participacion

ubC
Sin participacion

UVl
1 alumna Erasmus+
Précticas saliente

ubC

1 alumna Erasmus+
entrante
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uvi
H: 3.31/5; M: 3.33/5
T:3.32/5

ubDC

ftems 26 (Planificacion) y
31 (Desarrollo):

3,74/7y 4,32/7,
respectivamente.

Media de los dos items:
4,03/7

UVvi
H: 4.03/5; M: 4.32/5
T: 4.20/5

ubDC

ftems 11
(Planificacion) y 15
(Desarrollo):

6,06/7 y 6,44/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,25/7

UVvi
H: 4.00/5; M: 3.14/5
T: 3.38/5

uDC
Item equivalente en
UDC (item 2) 4,93/7

uVvi
H: 5.00/5; M: 3.33/5
T: 3.75/5

UDC:

item equivalente (item
7 estudiantes;
organizacion practicas
externas) 4,05/7

(item 6 titulados)
5,86/7

INDICADORES DE MOVILIDAD

uvi
Sin participacion

ubcC

3 alumnos salientes
para realizar précticas
externas

uvi
Sin participacion

uDC

3 alumnos Erasmus
entrantes, 2 alumnos
entrantes convenio
bilateral Republica
Dominicana

UVvi
H: 4.17/5; M: 3.28/5
Total: 3.50/5

ubDC

items 7 (Planificacion)
y 9 (Desarrollo):

6/7 en ambos casos.
Media de los dos items:
6/7

uvi

No procede en este
curso (encuesta bianual
sin dato para este
curso)

ubC

ftems 5
(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,53/7 y 6,58/7,
respectivamente
Media satisfaccion los
dos items: 6,56/7

UVvi
H: 4.10/5; M: 3.83/5
T: 4/5

uDC
Item equivalente en
UDC (item 2) 4/7

UVvi

H: 4.33/5

M: 4.33/5
Total: 4.33/5

UDC:
Item 6 egresados:
6,33/7

UVvi
Sin participacion

ubDC
Sin participacion

UVvi
Salientes: 3 Erasmus+
practicas

UDC: 3 alumnos
entrantes convenio
bilateral Republica
Dominicana
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UVi (L)JVI l(.)JVI
Estudiantes extranjeros 1 alumna entrante
(109(2)-DO) ubC uDC UDC
3 alumnos
2 alumnos 6 alumnos
INDICADORES ACADEMICOS
(0)V]
H: 2.13 M: 2 ;_J;:;I_ 2
i . Si: uvi2.14 Total: 2.06 ’
Duracioén media de los Grado (n + 1)
saiblios LIUDO) Master (n +05) UDC 2,0 ubC g
. . H:2 M: 2
H: 2 M: 2 Total: 2.0
Total: 2.0 T
uvi
uvi uVvi . VE
H: 98%; M: 98% H: 100%; M: 100% 1'1'&?39;@5/'\"' S
- Si: Total: 98% Total: 100% - 9o
Tasa de rendimiento Grado > 75%
(1011-DO) o o, uDC
Master > 90% ubC ubC 99,37% (sin datos por
100% (sin datos por 99,69% (sin datos por A P
Sexo)
SEXO) SEX0)
uvi UVvi
- 0% M: 09 - 09
) H.O/.o,M.OAn UVI: 0% Total: 0%
Si: Total: 0%
Tasa de abandono (1012- Grado < 20% uDC
L) Master <100% ubC L(J)Bc(sin datos por sexo) 0% (sin datos por sexo)
0% (sin datos por 0 P
SEXO)
uvi uVvi UVvi
H: 98%; M: 97% H: 98.36%; M: 100% H: 100%; M: 100%
S Si: Total: 97% Total: 99.12% Total: 100%
Tasa de eficiencia (1013- Grado > 90%
= Master >95%  UDC uDC ubc
100% (sin datos por 100% (sin datos por 99,12% (sin datos por
Sexo) Sexo) Sexo)
uVvi UVvi
Cohortes ingreso Cohorte 2017-18
uVvi 2016/17 y 2017-18: Total: 100 %
Cohortes 2015-16 Total: 93.33% N° egresados en 2019-
2016-17 y N° egresados en 2018- 20: 13 (6H; 7M)
5 H: 923196 M: 94,12% o Ube
B?)s)a de graduacion (1014- Grado > 50% Total: 93,33% Cohorte 2017-18
Master > 75% uDC ubDC 100%
Cohorte 2016-17 N° egresados en 2019-
Cohorte 2015-16 ey
100% (sin datos por L0 2Ly
5ex0) N° egresados en 2018- 4H; 13M
19:12;
3H; 9IM
uvi UVI UVvi
H: 100%; M: 100% H: 100%; M: 100%
Py H: 100%; M: 100% Y
si Total: 100% Total: 100% Total: 100%
Tasa de éxito (1015-DO) Grado > 85%
WESETEC 0 ?O%E’;o (sin datos por Lioe l1J0|?)E’io (sin datos por
5ex0) P 99,69% (sin datos por 5ex0) P
SEX0)
Si. No es

Tiempo medio para
encontrar empleo (1016-
DO)

posible definir
una meta dada
la poca
consistencia de
los datos
existentes

No se dispone de datos
oficiales en ninguna de
las universidades
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Encuesta ACSUG
2013-14 masteres:
Muestra= 13 de 15

egresados encuestables.

Tempo medio= 6,38
meses

Encuesta ACSUG
2013-14 masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados encuestables.
Tempo medio= 6,38
meses
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PROCESOS SOPORTE
_ ¢Existe meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG (objetivo de 2017-18 2018-19 2019-20
calidad)?

[SAV4] uvi uvi

% de PAS en programas 88.89% 86.81% 71.13%

de formacién (1017- Si: >70% UDC uDC uDC

PE)/17

Profesorado en
programas de formacion
(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinguenios
por PDI (1017-PE)

Grado: 100%*
Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVI

Si:
Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

2017: 50,00%
2018: 84,62%

uvi
H: 6 M; 6; Total: 12
(11/23; 47,82%)

ubDC
15/40 (37,5%, sin
datos por sexo)

100%

uvi

Total sexenios
obtenidos: 46 (H: 14;
M: 32)

Por categoria: CU: 8;
PT: 37; PCD: 1
Ratio sexenios
obtenidos/posibles
71.88%

Total PDI con
sexenios: 18/20 (90%)

ubC

Datos para el master
no disponibles (342
sexenios en la
Facultad de Ciencias)

uvi
Total quinquenios: 74
(H: 25; M: 49)

ubC

Datos no disponibles
para el master (439
quinquenios en la
Facultad de Ciencias)
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2018: 84,62%
2019: 48,28%

uVvi

H: 2 M; 8; Total: 10
(10/22 de plantilla;
45,4%)

ubDC
15/34 (44,12%, sin
datos por sexo)

100%

uVvi

Total sexenios
obtenidos: 57 (H: 19;
M: 38)

Por categoria: CU:
14; PT: 35; PCD: 8
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
86.36%

Total PDI con
sexenios: 20/20
(100%))

uDC

94 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

uvi

Total quinquenios: 78
(H: 27; M: 51)

UDC:

125 quinquenios
totales (sin datos por
SEX0)

2019: 48,28%
2020: 62,07%

(0)V/

H: 6; M: 7; Total: 13;
(13/22 de plantilla;
59%)

uDC
14/31 (45,16%; sin
datos por sexo)

100%

UVvi

Total sexenios
obtenidos: 62 (H: 23;
M: 39)

Por categoria: CU:
15; PT: 37; PCD: 10
Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
62/67 (92,5%)

Total PDI con
sexenios: 20/20
(100%)

ubDC

105 sexenios totales
(sin datos por sexo, ni
categoria)

uVvi

Total quinquenios: 80
(H: 29; M: 51)

UDC:

126 quinquenios
totales (sin datos por
Sexo)
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uvi uVvi
Total profesores: 32 uvi Total profesores: 32
(H: 14; M: 18) Total profesores: 32 (H: 10; M: 12)
CU: 3 (0H;3M) (H: 14; M: 18) CU: 3 (0H;3M)
PT: 12 (5H; 7M) CU: 3 (0H;3M) PT: 12 (5H; 7M)

Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

PCD: 5 (3H; 2M)
Inv Juan de la Cierva
1 (1H)

Inv RYC: 2 (2H)

No aplicable: 9 (3H,
6M)

uDC

Total profesores: 40
CU: 10

PT: 12

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 10

P asociado: 2
Contratado Interino
de sustitucion: 2
Profesor ayudante
doctor: 1
Contratado

posdoutoral InTalent:

1

PT: 12 (5H; 7M)
PCD: 5 (3H; 2M)

Inv Juan de la Cierva
1 (1H)

Inv RYC: 1 (1H)

No aplicable: 10 (4H;
6M)

ubDC

Total profesores: 34
CU: 10

PT: 9

CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

P asociado: 1
Profesor Interino de
sustitucion: 3
Contratado
posdoutoral InTalent:
1

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del
alumnado por titulacién
de procedencia (E3-12)

Resultados de evaluacion
docente (18)

Otros

Participacion

Resultado

2017-18

uvi

Resultado
2018-19

uvi
Grad. Biologia 13
(H:6; M:7)

Grad. Biologia 9
Grad. Biogquimica 1
Lic. Biologia 3

Lic. Ciencias Mar 1

ubC

Grad. Biologia 8
Grad. Farmacia 1
Lic. Farmacia 1
Grad. Bioguimica 1
Grad. Biotecnologia
1

uvi
40.38%

ubC
26.67%

uvi
4.21/5

ubC
5,9/7
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Grad. CCMar 1
(Im)

ubDC

Grad. Biologia 10
Lic. Biologia 2
Grad. Quimica 1
Lic. Quimica 1
Grad. Farmacia 1
Lic. Farmacia 1
Lic. Bioanalisis 1
Grad.
Biotecnologia 1

UVI
30.83%

ubDC
30%

uvi
4.36/5

ubC
5,6/7

PCD: 5 (3H; 2M)
Inv Juan de la Cierva
1 (1H)

Inv RYC: 1 (1H)

No aplicable 10 (3H;
™)

ubDC

Total profesores: 31
CU: 12 (6H; 6M)
PT: 9 (4H; 5M)
CEU: 1

PTEU: 1

PCD: 8

2019-20

UVvi

Grad. Biologia 13
(H:5; M:7)
Graduado en
Enxefiaria en
Quimica Industrial 3
(H:0; M:3)

uDC

Grad. Biologia 12
Lic. Bioanalisis 4
Lic. Produccion
Animal 1

Grad. Biomedicina
basica y experimental
1

Lic. Bioguimica 1
Grad. Biotecnologia
1

UVl

H: 25.00%
M: 27.68%
T: 31.23%

UDC: 26,32%

UVvi
H: 4.68/5; M: 4.67/5
T: 4.68/5

ubC
6,3/7
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% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCENTIA
(quinquenal) (19)

N°y % de profesorado
que participa en
programas de movilidad
(110)

Distribucién do alumnado
por centro de practicas
(111)

Nota acalaratoria:

Con celdas azul claro se
reflejan las entidades de PE

NO

%

NO

%

Nombre de la empresa
o0 entidad
ANFACO-CECOPESCA
Centro Analitico Miguez y
Muifios

CINBIO (Centro de

Investigaciones
Biomédicas)

uVvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia evaluados
en 12 convocatoria
de dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-15,
lo que supone un
5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de 10
evaluados; 9
satisfactorios o muy
satisfactorios y 1
suficiente).

UDC: 31 profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA. 100%
con evaluacion
positiva y el 41,93%
con la evaluacion
méxima (muy
favorable o
desempefio
excelente).

uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UDC: 77,5% del
profesorado del
titulo evaluado por

el programa
DOCENTIA.
UVvI
4(3H,1M)
ubDC
2
uvi
17,4%
ubC
5,88%
2017-18
3
2
1
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uVvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de
Biologia
evaluados en 12
convocatoria de
dicho programa
para el periodo
2011-12 a 2014-
15, lo que supone
un 5,10% del
profesorado que
participa en la
convocatoria; de
10 evaluados; 9
satisfactorios o
muy satisfactorios
y 1 suficiente).

UDC: 27
profesores
evaluados en
programa
DOCENTIA.
100% con
evaluacion
positiva y el
48,15% con la
evaluacion
méaxima (muy
favorable o
desempefio
excelente).

uvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UDC: 79,41% del
profesorado del
titulo evaluado por
el programa
DOCENTIA.

uVvI
3(3M)

ubC
2

uvi
13.63%

ubC
5,88%

2018-19
1

uvi

Datos desglosados
por titulacién no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (2
profesores evaluados
en la 22 convocatoria
DOCENTIA
quinquenal para el
periodo 2012 a 2017
(1 muy favorable y 1
favorable).

ubC

26 profesores
evaluados

en programa
DOCENTIA (83,87%
del total). 100% con
evaluacion positiva y
el 53,85 % con la
evaluacion maxima
(muy favorable o
desempefio
excelente).

uVvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal

UDC: 83,87% del
profesorado del titulo
evaluado por el
programa
DOCENTIA.

UVvi
sin datos oficiales

ubC
0

Uvi
sin datos oficiales

ubC
0%

2019-20
1
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de alumnos de la UVI,
mientras en azul mds oscuro
las relativas al alumnado de

la UDC.

Compafiia Espafiola de
Algas Marinas SA
(CEAMSA)

CQBF (Centre for
Biotechnology and Fine
Chemistry Porto;
Universidade Catdlica
Portuguesa)-ERASMUS+
précticas

CZ Veterinaria SA

ECIMAT (Estacion de
Ciencias Marinas de
Toralla)/CIM (Centro de
Invetsigaciones Marinas)

Estacion Fitopatoldgica de
Areeiro

Fundacion Biomédica
Galicia-Sur

Fundacion Publica Galega
de Medicina Xenémica

1IM-CSIC

Instituto Politécnico de
Braganca (Portugal)

Instituto Politécnico de
Porto (Portugal)

IPROMAS.L.
(Investigacion y Proyectos
Medio Ambiente)

Laboratorio de Referencia
Europeo de Biotoxinas
Marinas (EURLMB-
AECOSAN)

Laboratorio Goberna, S.L.
MycoGalicia Plantae
Lonza Biologics Porrifio
Nanoimmunotech S.L.
Peloides Termales S.L.

PESCANOVA ESPANA
S.L.U.

VithasLab Andlisis Clinicos
S.L.

Allgenetics & Biology, S.
L.

Applied Mass Spectromety
Laboratory, S.L.
(AMSLAB)

Avanza Lab Inspeccién y
Control, S. L.

Biomar Microbial
Technologies

Centro de Investigacion en
Medicina Molecular y
Enfermedades Crénicas
(CiMUS). Nanobiofar-
CIMUS

Centro Oncoldgico de
Galicia. Fundacion José
Antonio Quiroga y Pifieiro
Cetaqua Galiciaq

CNIC

CZ Vaccines

Department of Sustainable
Chemistry. Universitat
Bremen (Alemania)

ECIMAT (Estacion de
Ciencias Marinas de
Toralla)

Fundacién Centro
Tecnolégico de
Investigacion Multisectorial
(CETIM)

2
1
2
1 2
2
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1

129



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Resultados de insercion

Grupo Rio (LEYMA)
Health Diagnostics
Health in Code

Hijos de Rivera S. A. U.
(Estrella Galicia)

Hospital Quirén

ICTAN (Instituto de
Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos y Nutricion),
CsIC

InDrops. Laboratorio de
analisis y consultoria
medioambiental

INIBIC

Instituto de Estudios
Celulares y Moleculares

Laboratorio Agrario y
Fitopatolégico de Galicia

Laboratorio Biosalud
(Maricielo S. L)

Leche Celta
MaxControl Noroeste
Nasasbiotech

Organistry servicios de
1+D,S. L. U

SAG Manufacturing, SLU

Servicio de Anatomia
Patolégica del CHUAC

StemTek Therapeutics

Vetter Terapia Celular
Veterinaria S. L.

1

2017-18

No disponibles en el
momento actual

130

2018-19

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:
Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.
69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual pero
trabajaron alguna
vez tras el master,
7.7% buscan
empleo desde que
acabaron.

15.4% ni
trabajaron desde el
master ni buscan
empleo

2019-20

Encuesta ACSUG
2013-14 para
masteres:

Muestra= 13 de 15
egresados
encuestados.

69.2% trabajan
actualmente,

7.7% sin trabajo
actual pero trabajaron
alguna vez tras el
master,

7.7% buscan empleo
desde que acabaron.
15.4% ni trabajaron
desde el master ni
buscan empleo
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Media de alumnos por

grupo de docencia (115)

Existe un grupo
Unico por
Universidad (14 en
UVIy 12+1 alumna
Erasmus+ en UDC;
27 en total durante
el primer afio).
Estos 27 alumnos
cursan las 10
materias
obligatorias. En
cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad, el
grupo oscilé entre 7
y 12 estudiantes en
la UVI (media de
84)y2yl0enla
UDC (media de
6,5), para un total
en ambas
universidades de 2-
22 (media de 13,5).
Asumiendo todas
las materias de la
titulacion, la media
de alumnos por
grupo de docencia
fue de 11,2 (7-14)
enlaUVlyde94
(2-13) en la UDC

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de
indicadores por
materia

IMO01
Tasa de éxito

1M02
Tasa de evaluacion

Materia

Ver documento
anexo |

Ver documento
anexo |

2017-18

Existe un grupo
nico por
Universidad (14
en UVIy18en
UDC; 32 en total
durante el primer
afio).

En la UVI, por
tanto, 14 alumnos
cursaron las 10
materias
obligatorias de 1°.
En cuanto a las
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupo oscilé
entrely1l
estudiantes en la
UVI (media de 6).
Asumiendo todas
las materias de 1°,
la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UVI fue de 9.33
(1-14).

En la UDC en las
10 materias
obligatorias de 1°,
18 alumnos en
total. En las
materias optativas
y obligatorias de
especialidad de 1°,
el grupoen la
UDC oscild entre
5y 14 estudiantes
(media 10,18).
Asumiendo todas
las materias de 1°,
la media de
alumnos por grupo
de docencia en la
UDC fue de 13,19
(5-18).

2018-19

uvi
100% todas las materias

uDC
100% todas las materias

uVvi

La media de las tasas de
evaluacidn, teniendo en
cuenta las 24 materias
del 1° afio +PE y TFM
de 2° afio, fue de 99%
(88%-100%) (ver
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(SAV]]
100% todas las materias

ubDC

99,69% todo el titulo.
100% todas las materias
salvo una (94,44%)

uvi
100% todas las materias

uDC
100% todas las materias

Existe un grupo Gnico
por Universidad (15
en UVIy 20 en UDC,;
35 en total durante el
primer afo).

En la UVI, por tanto,
15 alumnos cursaron
las 10 materias
obligatorias de 1°. En
cuanto a las optativas
y obligatorias de
especialidad de 1°, el
grupo oscil6 entre 1y
13 estudiantes en la
UVI (media de 8,2).
Asumiendo todas las
materias de 1°, la
media de alumnos
por grupo de
docencia en la UVI
fue de 11,4 (1-15).
En la UDC en las 10
materias obligatorias
de 1°, 20 alumnos en
total. En las materias
optativas y
obligatorias de
especialidad de 1°, el
grupo en la UDC
oscild entre 1y 18
estudiantes (media
15.6). Asumiendo
todas las materias de
1°, la media de
alumnos por grupo de
docencia en la UDC
fue de 17,7 (1-20).

2019-20

UVI: 100% todas las
materias

ubDC
100% todas las materias

UVI: 100% en todas las
materias excepto en
TFM (86,7%)

ubC

100% en todas las
materias excepto en
TFM (94,44%)
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!I_'\:SO; de Ver documento
L anexo |
rendimiento

Informes de calificacion por materia (Curso 2019-20: UVI+UDC)

Materia
Enxefaria xenética e transxénese
Enxefiaria Celular e Tisular
Xenoémica e Proteémica

Bioinformatica

Biotecnoloxia Industrial

Procesos e Produtos biotecnol6xicos
Técnicas de aplicacion en biotecnoloxia

Organizacion e xestion: xestion empresarial e
xestion eficaz do laboratorio

Auditoria de empresas biotecnol6xicas
Aspectos legais e éticos en Biotecnoloxia
Biotecnoloxia Alimentaria

Anédlise de alimentos. seguridade alimentaria e
trazabilidade

Biotecnoloxia vexetal
Biotecnoloxia animal

Biotecnoloxia aplicada ao desenvolvemento
sostible

Contaminacion ambiental

Prevencion, xestion e auditorias ambientales
Diagnostico e terapia molecular
Reproducion asistida

Desefio e producion de vacunas e farmacos

Desefio de novos farmacos especificos
(Farmacoloxia e Farmacoxenémica)
Tecnoloxia Ambiental e Xestién da Auga
Ferramentas biotecnoldxicas para analise
forense

Traballo Fin de Méaster

Précticas Externas

valores por materia en
documento anexo 1)

uDC
100% todas las materias

uvi

La media de las tasas de
rendimiento, teniendo
en cuenta las 24
materias del 1° afio +PE
y TFM de 2° afio, fue de
99% (88%-100%) (ver
valores por materia en
documento anexo 1)

ubC
100% todas las materias

NP MH

N N DN PPN
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uVvi
100% todas las materias

ubDC

99,69% todo el titulo.
100% todas las materias
salvo una (94,44%)

SOBR NOT
9 21
27 6
9 17
17 15
9 19
8 22
13 17
4 27
7 26
27 6
15 8
2 20
12 10
21
7 16
5 15
2 23
13 15
9 13
21 3
17 4
32

UVI: 100% en todas las
materias excepto en
TFM (86,7%)

ubDC

100% en todas las
materias excepto en
TFM (94,44%)

APROB
3
1

16

SUSP

w w o -
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111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacion

Organizacion y
desarrollo

Informacion y
transparencia

Satisfaccién con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los
recursos humanos (PAS)

2017-18

uVviI
H: 64.00%; M: 76.00%
Total: 71.00%

ubDC

1°12/12 (100%; sin datos por
SEX0)

2°10/13 (76,92%; sin datos
por sexo)

10y 20 22/25 (88%; sin datos
por sexo)

uvi

H: 3.71/5; M: 3.35/5

Total: 3.50/5

ubDC

items 26 (Planificacion) y 31
(Desarrollo) en UDC:
4,82/7y5.25/7 (1° y 4.6/7y
5.10/7 (2°), respectivamente
Media de satisfaccion de los
dos afios:

4,75/7y5.2/7.

Media de los dos items:
4.98/7

(6AV]]
H: 4.26/5; M: 4.12/5
Total: 4.17/5

ubcC

item 1 (Informacion) 5,30/7
(1°y 2°, sin datos desglosados
por sexo)

uvi
H: 4.00/5; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

uDC

item 9

4,4/7 1° (sin datos por sexo)
4,9/7 2° (sin datos por sexo)
4,65/7 1°y 2° (sin datos por
SEX0)

uVvi
H: 3.89/5; M: 4.08/5
Total: 4.00/5

UDC: no evaluado en las
encuestas actuales

Resultado
2018-19

uvi
H: 83.33%; M: 75.00%
Total: 78.57%

ubcC
19/30 (63,33%; sin datos por
sexo). Alumnos 1° y 2° curso.

UVvi
H: 3.31/5; M: 3.33/5
Total: 3.32/5

uDC

items 26 (Planificacion) y 31
(Desarrollo) en UDC:
3,74/7y 4,32/7,
respectivamente.

Media de los dos items:
4,03/7

UVvI
H: 3.75/5; M: 4.04/5
Total: 3.91/5

ubcC

item 1 (Informacion) 5,46/7
(1°y 29, sin datos desglosados
por sexo)

UVvI
H: 3.80/5; M: 4.33/5
Total: 4.09/5

uDC

item 9

4,53/7 1°y 2° (sin datos por
SEX0)

uvi
H: 4.60/5; M: 4.17/5
Total: 4.36/5

UDC: no evaluado en las
encuestas actuales
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2019-20

uvi
Total: 27.00%

ubDC
Total: 7,9%

UVviI
H: 4.17/5; M: 3.28/5
Total: 3.50/5

ubDC

items 7 (Planificacion) y 9
(Desarrollo):

6/7 en ambos casos.

Media de los dos items: 6/7

UVvI
H: 3.75/5; M: 3.58/5
Total: 3.63/5

ubcC

item 19 (Informacion
publicada) 6/7

(1°y 2°, sin datos desglosados
por sexo)

UVvI
H: 2.00/5; M: 4.33/5
Total: 3.75/5

uDC

ftem 2: 5,67/7

1°y 2° (sin datos desglosados
por sexo)

uvi
H: 4/5; M: 4/5
Total: 4/5

uDC
Item 12: 6/7 (1°y 2°; sin
datos desglosados por sexo)
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uVvi
H: 4.21/5; M: 3.80/5 UVI
ezl Eleels H: 3.90/5; M: 4.32/5 B e . 367/
. L, Total: 4.12/5 A TR LSBT
Satisfaccién con los ubc Total: 3.94/5
recursos materiales y Item 20 uUDC
servicios 5,75/7 1°; 5,40 2° ftem 20 ubc
0 0 . 0 0 of
557 1°y 2 5,06/7 19y 29 (sin datos por Item 18: 4,33/7 (1°y 2°; sin
ubC 5ex0) datos por sexo)
5,757
(sin datos por sexo)
uvi uVvi UViI
H: 3.94/5; M: 3.58/5 H: 3.50/5; M: 4.42/5 H: 5.00/5; M: 4.00/5
. L Total: 3.73/5 Total: 4.00/5 Total: 4.25/5
Satisfaccién con los
L uoc uoc uoc
P J ltem 32 Item 32 Item 10: 5,67/7 (1°y 29 sin

Satisfaccion con la
gestion de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacion

Satisfaccion con los
objetivos y
competencias

5,33/7 1°; 5,30/7 2°
5,31/7 10y 2°

(6AV]]
H: 4.14/5; M: 3.92/5
Total: 4.00/5

uDC
Item no evaluado

UVvI
H: 3.83/5; M: 4.00/5
Total: 3.83/5

uDC

5.51/7 alumnos 1°

5.25/7 alumnos 2°

5.38/7 alumnos 1°y 2° (no
evaluado como tal; media de
todos los items de la
encuesta)

2017-18

uvi
No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC

52,5% (sin datos por sexo)
uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

uDC
Item 3: 6,05/7 (sin datos por
Sex0)

4,47/7 1°y 2° (sin datos por
Sexo)

UVvI
H: 3.80/5; M: 4.33/5
Total: 4.09/5

uDC
Item no evaluado

uVvi
H: 3.66/5; M: 3.93/5
Total: 3.80/5

ubDC

5,01/7 (no evaluado como tal;
media de todos los items de la
encuesta)

Resultado

2018-19

uvi
H: 28.13%; M: 31.82%
T: 30.26%

ubC

47,06% (sin datos por sexo)
uvi

H: 4.44/5; M: 4.46/5

T: 4.46/5

uDC
Item 3: 6,46/7 (sin datos por
Sex0)

134

datos por sexo)

UVviI
H: sin dato; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

ubC

ftem 20 (Satisfaccion canales
de participacion disponibles
para la mejora del titulo): 6/7
(1°y 2°; sin datos por sexo)
uvi

H: 4.29/5; M: 3.58/5

Total: 3.76/5

uDC
Item 21: 7/7 (1°y 2°; sin
datos por sexo)

2019-20

uvi
No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC

61,3% (sin datos por sexo)
uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

uDC
Item 1: 6,47/7 (sin datos por
SEX0)
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106-DO
Satisfaccion con
planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con la
gestion de la calidad

103-MC
Grado de satisfaccion
general

uVvI
No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

uDC

ftems 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en UDC:
6,24/7y 6,19/7,
respectivamente

Satisfaccién media de los dos
items: 6,22/7

UVvI

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubDC
item 32: 6,19/7 (sin datos por
SEX0)

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubcC
item 20: 6,40 (sin datos por
SEX0)

uvi
No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubcC
Sin item equivalente

UVI: No procede (encuesta
bianual sin dato para este
Curso)

ubC

6,22/7 (no evaluado como tal;
media de todos los items de la
encuesta)

Encuesta COVID UVigo

indice participacion

¢Como valoras la reorganizacion para desarrollar

presenciales?

¢(Como valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para
desarrollar la docencia?

Indicador

los procesos docentes no

uvi
H: 4.03/5; M: 4.32/5
T: 4.20/5

ubDC

items 11

(Planificacion) y 15
(Desarrollo) en UDC:

6,06/7 y 6,44/7,
respectivamente

Satisfaccion media de los dos
items: 6,25/7

UVI
H: 4.11/5; M: 4.46/5
T: 4.32/5

ubC
Sin ftem equivalente en
encuestas

uvi
H: 4.15/5; M: 4.44/5
T: 4.32/5

ubC
item 32: 6,38/7 (sin datos por
Sexo)

uvi
H: 4.35/5; M: 4.42/5
T: 4.39/5

ubC
Sin item equivalente en
encuestas

uvi
H: 4.36/5; M: 4.12/5
T: 4.21/5

ubC
item 20: 6,62 (sin datos por
Sexo)

uvi
H: 4.09/5; M: 4.37/5
T: 4.25/5

ubC
Sin item equivalente

UVvi
H: 4.16/5; M: 4.36/5
T: 4.28/5

ubC

6,295/7 (no evaluado como
tal; media de todos los items
de la encuesta)

UVI
No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

uDC

items 5

(Planificacion) y 7
(Desarrollo):

6,53/7'y 6,58/7,
respectivamente

Media satisfaccion los dos
items: 6,56/7

uVvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC

item equivalente 9: 6,61/7
(sin datos por sexo)

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC

item 16: 6,58/7 (sin datos por
SEX0)

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubC

Sin item equivalente en
encuestas

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubcC

item 8: 6,61/7 (sin datos por
SEX0)

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

ubcC

Item equivalente 20: 6,67/7
(sin datos por sexo)

uvi

No procede (encuesta bianual
sin dato para este curso)

pDC
Item 21: 6,47/7 (sin datos por
Sexo)

Resultado
2019-20

Total 51 % (para todo el Centro)
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H: 3.50/5;M: 3.40/5; Total: 3.45/5

H: 4.67/5; M: 2.80/5; Total: 3.50/5
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¢Como valoras la atencion y dedicacion del profesorado para desarrollar la H: 4.17/5; M: 3.20/5; Total: 3.73/5
docencia y atender tus dudas?

¢Como valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo en las  H: 3.50/5; M: 2.60/5; Total: 3.00/5
materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha H: 3.83/5; M: 3.00/5; Total: 3.40/5
como:

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

Nien la UVI ni en la UDC, se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial

QSP.

111.1.6. Estado de situacion de los reqistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informaitica de gestion documental del SGC con
la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Biotecnologia Avanzada.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO
V.1 MASTER EN BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizd conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacion que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay
que aclarar que el Mdster en Biotecnologia Avanzada es una titulacion de cardcter
Interumiversitario, en la que intervienen las Universidades de Vigo (en adelante UVI) y de A
Corufia (en adelante UDC), siendo la primera la Universidad Coordinadora. La docencia se
imparte en las Facultades de Biologia, en la UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertindose en el
curso 2019-20 30 plazas de nuevo ingreso (15 en cada Universidad). Gracias a la docencia por
videoconferencia, que permite una interaccion profesor-estudiante completa, todas las materias
del 1“aino (en el 1* semestre del 22 ano los alumnos realizan las Practicas Externas y el Trabajo
Fin de Master), incluidas las 10 materias obligatorias de 1* semestre y principio del 2° semestre,
y las 14 materias de 2° semestre que definen los & itinerarios ofertados - Biotecnologia
Agroalimentaria y Agropecuaria, Biotecnologia Ambiental, y Biotecnologia Sanitaria-, se
immparten en ambas Facultades, sin necesidad de que haya desplazamiento de alumnado y
profesorado entre sedes. Las sesiones practicas de las materias de 1* ano se encuentran también
duplicadas en ambas Facultades, a excepcion de un caso en el que no existen especialistas en
una de las Universidades participantes, y los alumnos de dicha Universidad deben desplazarse a
la otra. En ese caso concreto, como sucede también con las visitas guiadas del alumnado a ciertas
empresas o entidades del sector biotecnologico que colaboran en la docencia prictica de la
titulacion, y que cuando es posible por similitud de actividad productiva también estan duplicadas
en ambos centros, los desplazamientos son costeados integramente con cargo a los presupuestos
del master. Por tanto, los alumnos pueden cursar la totalidad de las materias ofertadas
independientemente de la Universidad en la que estén matriculados, teniendo sélo que
desplazarse muy puntualmente para las sesiones de contenido practico comentadas.
Obviamente, como se tratara mas adelante, parte de esta programacién habitual ha tenido que
ser modificada durante el segundo semestre del curso 2019-20, debido al confinamiento
asociado al Estado de alarma provocado por la situacion sanitaria de la COVID-19.

Durante el curso 2019-20 se cubrieron las 30 plazas ofertadas en ambas Universidades,
superdandose en este caso en b plazas mas (15 de 15 en UVI, 20 de 15 en UDC). Ello supuso
una Ocupacion global para la titulacion de un 116,5% (100% en UVI y 133,3% en UDC). Hay
que senalar que, en el caso de la UDC, el exceso de 5 matriculados sobre las 15 plazas ofertadas
micialmente se permitié para intentar evitar el impacto negativo de la posible desmatriculacién
de alumnos observada en cursos anteriores, una vez empezado el master. Aunque no se
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disponen de datos oficiales de Preferencia y Adecuacion de la titulacion en ninguna de las
universidades participantes, se estimaron estos indicadores en la UVI a partir de los datos
mternos de la Coordinacion, obteniéndose un 206,79% de Preferencia (31 de los 37 alumnos
preinscritos en primer plazo eligieron nuestra titulacién como 1* opcién) y un 1009% de
Adecuacion (todos los alumnos matriculados eligieron nuestra titulacién como 1* opcién), lo
que revela que la titulacion mantiene una excelente demanda y tasa de cobertura. Por tanto, los
tres indicadores se ajustaron a los respectivos valores senalados por el centro como objetivos de
calidad (ocupacion = 100%; preferencia > 1209%; adecuacion > 75%).

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso marcada como
objetivo de calidad por el Centro (>8.5 sobre 14) es solo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado de Biologia y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso, y
en ambas universidades, la nota media de los alumnos de nuevo ingreso se lleva manteniendo
por encima del 7,0 sobre 10 desde el 2015-16, siendo en el 2019-20 de 7.34 en UVI 'y 7,48 en
UDC. En cuanto a la nota minima de acceso, en los tltimos tres cursos (2017-18 a 2019-20) ha
alcanzado valores proximos o superiores al 6 en ambas Universidades, siendo en el curso 2019-
20 de 6.5 enla UVI y 6.34 en la UDC, valores superiores en ambos casos a los registrados en el

2018-19.

En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados en el 2019-20 en ambas
universidades fue similar al observado en cursos anteriores, estando constituido
mayoritariamente por Graduados/Licenciados en Biologia (68,69) encontrindose entre el resto
de las titulaciones de acceso, Bioandlisis (11,4%; titulacién de Republica Dominicana y
Venezuela, Ingenierfa Quimica Industrial (8,6%) y Biomedicina bdasica y experimental,
Biotecnologia, Bioquimica y Produccion animal (titulacion de Argentina) (2,9% en cada caso),
todas ellas incluidas (o0 equivalentes a las incluidas) dentro del perfil de ingreso recogido en la
Memoria vigente de la titulacion. Aunque el 68,6% de los alumnos de nuevo acceso procedieron
de las 3 Universidades del SUG (principalmente UVI y UDC, y en menor medida, USC), el
31,4% restante provenian de otras Universidades espanolas (UCM, UGR, US y UOV) y de la
Repiblica Dominicana, Argentina y Venezuela (5, 3, 2 y 1 estudiante, respectivamente), lo que
mdica que la titulacion también tiene demanda fuera del SUG. En el curso 2019-20, la
proporcion de estudiantes de nuevo ingreso hombres y mujeres en ambas Universidades fue de
28,6% vy 71,4%, respectivamente (33,3% y 66,7% en la UVI, y 25% y 75% en la UDC),
demostrando, una vez mas, que la titulacion sigue siendo cursada preferentemente por mujeres.

El fomento de la movilidad en este tipo de titulacion resulta complicado debido a 1) la corta
duracion de la titulacion y 2) la imposibilidad para reconocer los TFM defendidos en otras
universidades. A pesar de ello, el master ha tenido durante el curso 2019-20 3 alumnos salientes
(Erasmus+ Practicas) en la UVI, que han realizado Pricticas externas en instituciones de otros
paises comunitarios, y 6 estudiantes entrantes extracomunitarios en la UDC (17,19 de los
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en la titulacién), procedentes, como va se ha dicho,
de Venezuela, Argentina y Republica Dominicana (estos ultimos, gracias al Convenio Bilateral
existente entre la UDC y universidades de este pais). Creemos, por tanto, que, a pesar de las
caracteristicas del titulo ya comentadas y del escaso niimero de plazas ofertadas, los indicadores
de movilidad son considerablemente satisfactorios.

Respecto a los indicadores de satisfaccién hay que senalar que el curso 2019-20, la participaciéon
del alumnado en las encuestas de evaluacion docente en la UVI fue del 31,23%, valor
ligeramente superior al observado en el 2018-19 (30,83%), siendo el grado de Satisfaccion Global
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con el profesorado muy satisfactorio (4.68/5), incrementindose este indicador con respecto a los
dos cursos precedentes (4.36/5 en 2018-19 y 4.21/5 en el 2017-18) a pesar de que el proceso de
adaptacién de la docencia a la modalidad no presencial, como consecuencia del confinamiento
derivado de la pandemia de COVID-19, tuvo que realizarse de forma urgente. El valor
alcanzado, ademas, fue superior a la media de satisfaccién global registrada para todas las
titulaciones de master del centro y también de la UVI, que fueron en general bastante
satisfactorias (4.15/5 y 4.18/5 respectivamente) y considerablemente superior al valor medio
calculado para todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master; 3,98/5). En el caso de la
UDC, la participacion del alumnado en este tipo de encuestas fue del 27,03%, valor algo inferior
al registrado en el curso 2018-19 (309). En esta Universidad se obtuvo un grado de satisfaccion
global también muy elevado 6,3/7, que fue bastante superior al registrado en cursos precedentes
(5,6/7 v 5.9/7 para 2018-19 y 2017-18, respectivamente). Los resultados, por tanto, revelan que
el profesorado del master evaluado en ambas universidades contintia siendo valorado muy
satisfactoriamente por los estudiantes encuestados, incluso tras la rapida adaptacién a la docencia
no presencial que hubo que hacer durante el curso 2019-20 como causa del Estado de alarma
decretado ante la pandemia de COVID-19.

Antes de analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la titulacion realizadas al
alumnado en el curso 2019-20, hay que hacer constar 1) que el disefio desigual de las encuestas
de satisfaccion de las titulaciones dirigidas al estudiantado (y a los titulados) en ambas
Universidades, dificulta notablemente la comparativa entre ambas, y 2) que la participacién en
dichas encuestas (27% en la UVI y 7,9% en la UDC), realizadas en ambas Universidades de
forma telematica, y sin intervencién directa de la Coordinacion, fue notablemente inferior a la
registrada en los dos cursos precedentes (63,3-88% en ambas Universidades). Esta baja
participacion, asociada muy probablemente a la fatiga pandémica generada durante el 2°
semestre del curso 2019-20, condiciona notablemente la extraccion de conclusiones fiables y la
comparativa de los indicadores de satisfaccion con cursos precedentes. Obviamente, la baja
participacion observada constituye una debilidad que deberia ser solventada en el curso siguiente,
mcrementando los esfuerzos de la coordinacién por publicitar y aconsejar la realizacion de esta
encuesta por parte del alumnado.

Al margen de estas dos consideraciones, que, logicamente, afectan a las reflexiones de todos los
criterios del IRD, hay que subrayar también la excepcional “anormalidad” del curso 2019-20 en
lo que a Organizacion y Desarrollo de la ensenanza se refiere, como consecuencia de la
adaptacion obligatoria a la docencia no presencial (virtual) de acuerdo con el Estado de alarma
decretado a nivel estatal por causa de la pandemia de COVID-19 v las respectivas decisiones y
resoluciones de Xunta de Galicia y los Rectorados de ambas Universidades. Esta situacion
supuso, entre otras actuaciones: 1) el rediseio de la metodologia de docencia y evaluacion de 8
materias optativas de 22 semestre que, por su programacion en el calendario, se vieron afectadas,
y de los TFM pendientes de defensa en su 2* oportunidad, cuya parte experimental se vio
también paralizada (este rediseno se reflej6 en un documento de Anexos a las Guias Docentes
que fue enviado a la SXU y a la ACSUG), v 2) el uso del aula (clases y evaluacion) y los
respectivos despachos virtuales (tutorias) habilitados en tiempo récord por la UVI (Campus
Remoto) y la UDC (Microsoft Teams). En este sentido, la UVI realizoé una encuesta adicional
entre el alumnado (Enquisa de satisfaccion coas accions derivadas da crise sanitaria polo
COVID) para conocer su grado de satisfaccion con estas adaptaciones, y cuyos resultados seran

abordados mas adelante.
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En lo que se refiere a la encuesta de satisfaccion sobre la titulacion realizada al alumnado en el
curso 2019-20, el valor global del bloque 1-Organizacion y Desarrollo en la UVI fue de 3.50/5,
ligeramente superior al valor de 3.32/5 registrado en el curso precedente, continuando, por tanto,
por encima de la meta de calidad del Centro propuesta para este indicador (>3,0/5). El analisis
de las valoraciones de las 6 preguntas mtegradas dentro del bloque Organizacion y Desarrollo
en la encuesta llevada a cabo en la UVI, revelan que todas ellas obtuvieron puntuaciones bastante
satisfactorias comprendidas entre 3 y 4,25, excepto en el caso de la pregunta 5 (Utilidad de
précticas realizadas en la titulacion), que recibio una valoracion de 2,75/5, superior a la observada
en el curso precedente (2,36/5). En el informe de revision anterior se explicé que la baja
valoracién obtenida en la pregunta 5 podria ser no haber recogido las opmiones de los alumnos
de 2° ano del master en la encuesta del curso 2018-19 ni en la 2019-20, valoraciones que si
fueron contempladas en cursos precedentes. Hay que recordar que los 30 ECTS del 2° anio de
la titulacién, o lo que es lo mismo, una tercera parte de la misma, se orienta casi exclusivamente
a la formacion prictica de los titulados ya que los estudiantes deben realizar durante ese semestre
sus Practicas Académicas Externas (18 ECTS) en empresas/entidades del sector biotecnologico,
y su Trabajo Fin de Master (12 ECTS), que pueden realizar tanto en el seno de grupos de
mvestigacion vinculados a Universidades y otras instituciones oficiales dedicadas a esta actividad,
como en las propias empresas. La segunda causa posible, que no excluye de ninguna forma la
primera, seria una relajacién en el esfuerzo de los coordinadores de materias por hacer
comprender al alumnado que no todas las actividades de caricter priactico programadas en el
calendario tienen por qué ser realizadas obligatoriamente en un laboratorio, aspecto que fue
objeto de una accién de mejora en informes precedentes. En este sentido, hay que indicar que
el andlisis de las Guias docentes de las 24 materias ofertadas durante el primer ano de la
titulacion, de las que cada estudiante debe cursar un total de 16 (60 créditos ECTS), indica que
1) en 13 asignaturas (54,2%) se imparten sesiones practicas en laboratorio y/o aula informadtica,
en las que el alumno adquiere competencias especificas sobre una serie de metodologias y
programas informaticos de aplicacién en Biotecnologia, y 2) en 11 materias (45,8%) se realizan
visitas de cardcter practico a empresas/entidades del sector biotecnologico que colaboran con el
master en la formacion de nuestros titulados, visitas durante las cuales los alumnos no solo ven
las instalaciones y equipamiento de dichas entidades, sino que reciben también explicaciones
sobre el funcionamiento y aplicaciones de algunos de los equipos, asi como sobre ciertos
procesos v metodologias que se llevan a cabo de forma rutinaria en dichas entidades. Tomando
como referencia estos dos grupos de actividades, que se programan de forma aislada o conjunta
en 20 de las 24 materias del 1* ano de la titulacion, y las horas de docencia presencial asignadas
a dichas actividades y totales de cada materia, extraidas de las correspondientes Guias docentes,
podemos decir que, por término medio, un 26,19% de las horas presenciales de estas materias,
es decir, cast un cuarto de la docencia presencial del 17 ano, se dedican a estas actividades
practicas, oscilando dicho porcentaje entre el 6,7% y el 58,3%, dependiendo de la materia
seleccionada. Al margen de estos dos grupos de actividades, casi todas las materias, y en alguna
de ellas es un aspecto central en su docencia y evaluacion, incluyen entre las actividades de tipo
no presencial (o semipresencial) 1a resolucion de casos practicos (ABP: Aprendizaje Basado en
Problemas), actividad en la que los estudiantes, bien de forma individual o bien de forma
colaborativa, deben dar solucién a una serie de problemas, ejercicios, o situaciones simuladas o
reales relacionadas con aspectos eminentemente practicos de dichas asignaturas, basindose en
la busqueda y lectura de la informacién disponible y bajo la supervision de los profesores

responsables. Estos ABP, que complementan las competencias pricticas especificas y
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transversales de los alumnos, son, al igual que las visitas a empresas/entidades colaboradoras,
raramente valoradas por el alumnado como docencia prictica, a pesar de ser muy valiosa para
la adquisicién de las competencias de esta naturaleza.

En relaciéon de con la baja valoracion de esta pregunta 5 (Utilidad de practicas realizadas en la
titulacion), se propuso una mejora en el IRD del curso anterior, para reincidir en la compresion
por parte del alumnado de todas las actividades de cardcter practico programadas en el
calendario, a fin de que los estudiantes no perciban exclusivamente como contenido practico
aquel que se imparte en laboratorio. A pesar de que se ha mtentado incidir en este aspecto en el
curso 2019-20, la evolucion desfavorable de la pandemia ha imposibilitado realizar algunas de
las actividades de tipo prictico que se venian realizando ano tras aino (p. eJ. visitas a empresas del
sector; practicas de laboratorio de algunas materias afectadas por el confinamiento, etc.). Sin
embargo, a pesar de estas circunstancias desfavorables, vy tomando con cautela la menor
participacion en la encuesta del curso 2019-20 (27%), el valor de este item se ha situado ya
proximo al 3 sobre 5, que se consideraria aceptable. Se propone, por tanto, extender la citada
propuesta de mejora.

Al margen de la valoracion de la pregunta 5, la distribucion y ordenacion de las materias en el
plan de estudios (pregunta 1) y la Coordinacion entre materias (pregunta 2), dos aspectos claves
en la organizacion y desarrollo de la ensenanza, obtuvieron puntuaciones de 4,25/5 y 3.25/5
respectivamente, que fueron superiores o similares a las del curso precedente (3.4/5 y 3,3,
precedentes), lo que refleja que la coordinacién vertical y horizontal de la titulacién contintia
siendo adecuada. Asimismo, y a pesar de la situacion de pandemia, la valoracién de la
Orientacion académica recibida en el Plan de Accion Tutorial (PAT) del master en el 2019-20
(pregunta 6) ha sido también satisfactoria (3,75/5), aunque ligeramente inferior a la del curso
precedente (4.09), desarrollado en condiciones normales.

En el caso de la UDC resulta practicamente imposible establecer una equivalencia detallada con
los resultados de las encuestas de la UVI, ya que los disenos y la metodologia son bastante
diferentes. En cualquier caso, los valores medios obtenidos en el curso 2019-20 para la
Planificacion (pregunta 7) y Desarrollo de la ensenianza (pregunta 9) fueron 6/7 en ambos casos.
Hay que senalar, no obstante, que la baja participaciéon alcanzada en las encuestas en esta
Universidad (7,9%) hace imposible cualquier comparacion fiable con las valoraciones de estos
items obtenidas en cursos precedentes.

Para finalizar el analisis del bloque Organizacion y Desarrollo, conviene resaltar que las 5
preguntas recogidas en la Enquisa de satisfaccion coas accions derivadas da crise sanitaria polo
COVID realizada por la UVI en el curso 2019-20 para conocer el grado de satisfaccion del
alumnado con las adaptaciones de la docencia a la modalidad no presencial (reorganizacion y
adaptacion de la docencia, herramientas de docencia virtual, atencion del profesorado, etc.)
reflejaron valoraciones comprendidas entre 3 y 3,73/5 y una valoracion global para la titulacion
de 3,4/5. Atendiendo al corto tiempo de reaccion que se tuvo para adaptar la docencia presencial
a la modalidad virtual, y al caricter experimental del titulo, que dificulta notablemente la
ensenanza de ciertos contenidos practicos de forma no presencial, creemos que los resultados
obtenidos pueden considerarse bastante satisfactorios.

En cuanto al grado de safisfaccién del profesorado con la Planificacion y Desarrollo hay que
hacer constar que, en el caso de la UVI, la encuesta a este grupo de interés se realiza cada dos

anos, de ahi que no existan datos relativos al curso 2019-20. En el caso de la UDC, la percepcion
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de satisfaccion en el caso de los profesores se situd en este curso en 6.53/7 (Planificacion) y
6.58/7 (Desarrollo) (valor medio de ambas: 6.56), valores ligeramente superiores a los
observados en el curso precedente (6.06/7 para Planificacion y 6.44/7 para Desarrollo; valor
medio de ambas: 6.25). Teniendo en cuenta estos datos, y considerando la relacion de
equivalencia entre las escalas de valoracion usadas en ambas universidades, se concluye que se
han superado con creces la meta de calidad propuesta por el centro coordinador para este

mdicador (23,5/5).

En cuanto al grado de satisfaccion de los titulados con el bloque 1-Organizacién y Desarrollo, 1a
valoracion alcanzada en las encuestas realizadas a 5 de los 15 alumnos egresados en el curso
2019-20 (33% de participacion) fue de 4/5, observindose un incremento considerable respecto
al curso precedente (3,38/5), mientras que en la UDC se observé un ligero descenso (4,84/7
respecto a 5,43). Hay que destacar, no obstante, que si consideramos la relacion de equivalencia
entre ambas escalas de valoracién, sendos valores superaron la meta de calidad propuesta por el
centro coordinador para este indicador (>3,0/5), dejando atras valores inferiores a dicha meta
observados en cursos anteriores al 2017-18. Hay que resaltar que, en el caso de la UVI, las 6
preguntas incluidas en este bloque fueron valoradas con puntuaciones relativamente satisfactorias
comprendidas entre el 3.33/5 y el 5/5, excepto en el caso del item 6 (Programas de movilidad),
valorado con un 2/5. Este aspecto es 1ogico puesto que el master no cuenta con ningin programa
de movilidad propio y el diserio del master dificulta notablemente esta posibilidad. A pesar de
ello, 3 de los alumnos de 2° aio realizaron sus pricticas externas a través del programa Erasmus+
practicas, cuya convocatoria, como sucede en todos los cursos, fue convenientemente publicitada
entre el alumnado por la Coordinacién. De hecho, la valoracién alcanzada en los items 4
(Orientacion académica) y 5 (Orientacion profesional y laboral) alcanzé, por primera vez, y en
ambos casos, la maxima puntuacion posible (5/5). Aunque la declaracion del Estado de alarma
afecto a algunas de las actvidades/jornadas/talleres relacionadas con la busqueda activa de
empleo, el fomento del espiritu emprendedor, la inserciéon laboral y la movilidad, la puntuacion
obtenida confirma el esfuerzo del PAT en lo que se refiere a la difusion entre el alumnado de
12y 22 curso de la UVI de diversos talleres y premios relacionados con la preparacion para el
mundo laboral y el inicio de actividades emprendedoras organizados por el Area de Emprego e
Emprendemento de la Universidad y/o la FUVI (programa DESTREZAS, Creatividad e
mnovacion, premios INCUVI-Emprende), diferentes cursos de formacion (Estadistica con R,
Experimentacién animal), bolsas (JAE Intro, Erasmus+ practicas), y ofertas de contratos y/o
Tesis Doctorales en diversos grupos o entidades con actividades en el campo de la Biotecnologia.

En la UDC, sin embargo, hay que aclarar que si bien en las encuestas realizadas a los egresados
no se pregunta sobre este aspecto concreto (Orientacion profesional y laboral), en la encuesta de
satisfacci6n que se pasan a los estudiantes, incluidos los de 2° ano, se incluye una pregunta
(actuaciones destinadas a preparar al estudiante para la msercion laboral o continuacion de sus
estudios) que es, en clerto modo, equivalente a la preguntada a los egresados en la UVL
Teniendo en cuenta que la cohorte de egresados analizada para el curso 2019-20 en la UVI se
titularon en el 2018-19, la valoracién para este item entre los alumnos que en el 2018-19 cursaron

el 22 ano del master, previamente a su titulacion, fue de 5,67/7, un valor también satisfactorlo.

Al margen de la promocién de las citadas actividades relacionadas con la preparaciéon para, y la
propia busqueda de empleo, que es canalizada a través del PAT de la titulacién, tampoco
debemos olvidar que, como parte de antiguas acciones de mejora propuestas en el master, la

pagina web de la titulacién cuenta con una pestania de Ofertas de empleo, que contiene enlaces
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directos a las principales bolsas de trabajo que publican relevantes organizaciones y sociedades
del ambito biotecnolégico. Este aspecto es informado al alumnado en la jornada de acogida
celebrada al inicio de cada curso.

Kl nivel de satisfaccion de los titulados con las pricticas académicas externas, que en el caso de
la poblacién encuestada (titulados en 2018-19) no se vio afectada por la pandemia, experiment6
un incremento respecto a los valores registrados en el curso precedente (4,33/5 frente a 3,75/5),
aproximandose nuevamente al 4.5/5 registrado en el curso 2017-18. Tal vez esta fluctuacion en
estos valores se debe a la relativamente baja participacion (27-33% en los tres dltimos cursos) de
los egresados en este tipo de encuestas cuya realizacion se lleva a cabo por la Universidad, de
forma completamente al margen de la Coordinacién de la titulacion. En el caso de la UDC,
también se registré un aumento en la satisfaccion de los estudiantes con la organizacion de esta
actividad respecto al curso anterior (6,33/7 frente a 4.05/7).

En resumen, teniendo en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la
Organizacion y Desarrollo de la ensenanza relativa al curso 2019/20 se ha realizado, como en
cursos precedentes, conforme a la Memoria verificada de la titulacion, no detectandose
icidencias graves al respecto, a pesar de la dificil situacion que supuso la adaptacion urgente de
la docencia de parte de las materias del master a la modalidad no presencial. Durante el curso
2019/20 no se registr6 ninguna queja a través del sistema oficial QSP en ninguna de las
universidades participantes.

Finalmente, hay que resaltar que, al margen de todas las consideraciones y situaciones
condicionantes comentadas a lo largo de este apartado, el grado de satisfaccion global de los
estudiantes relativo a este Criterio y a la titulacion en general, representados en la Figura 1,
continia manteniéndose en mveles satisfactorios desde el curso 2016-17 en ambas
Universidades. Estos valores son superiores o estin muy préximos a las metas de calidad
propuestas por la Comision de Calidad del Centro que coordina la titulacion.

uvi
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Figura 1. Evolucion del grado de satisfaccion con la Organizacion y Desarrollo de la ensefianza
(barras azules) y la titulacién en general (barras naranjas) durante los Gltimos 5 cursos en la
UVIy UDC. La linea gris establece el valor de corte (> 3.0) establecido como meta de calidad
por el Sistema de Calidad del Centro Coordinador (UV1) y su valor proporcional equivalente
en el caso de la UDC.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Baja participacion del alumnado en e Fomentar la participacion del alumnado en
encuesta de satisfaccion de la titulacion. dichas encuestas

e Falta de visualizacion de los aspectos | e Reincidir en la compresién por parte del
précticos contenidos en el desarrollo de las = alumnado de las actividades de caracter
distintas materias. practico programadas en el calendario.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de méster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relaciéon entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexién/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor medio (3.63/5) de las 4 preguntas (n® 7-10) incluidas en el Bloque 2-Informacién y
transparencia de la encuesta de satisfaccion cubierta por los estudiantes de 1a UVI para el curso
2019-20, revelé un grado de satisfaccion adecuado con los aspectos encuestados para este
criterio, que fue ligeramente inferior al observado para el curso precedente (3,90/5). Analizando
por separado las respuestas a estas 4 preguntas, destacan las puntuaciones finales relativas a la
Accesibilidad (pregunta 7) y Utilidad (pregunta 8) de la informacion sobre la titulacion que esti
disponible en la pdgina web del méster, que alcanzaron cifras satisfactorias en ambos casos (4 /5
y 3,5/5, respectivamente). Teniendo en cuenta que el alumnado es el principal usuario de dicha
pagina, estos resultados demuestran la vigencia y utilidad de la informacién disponible en la
misma. A este respecto, hay que senalar que todos los afios en la Sesion de presentacion y acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso que se celebra al inicio del curso, los Coordinadores del
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master muestran a los alumnos la informacién mds relevante contenida en dicha pagina. En
algunos casos, como sucede en lo que se refiere a las Practicas Externas y el TFM, la informacién
sobre la organizacion y evaluaciéon de ambas materias (normativas, formularios, ribricas de
evaluacion, etc.) estd también disponible en las respectivas plataformas de teledocencia de
Coordinacion de la titulacién y de ambas materias. En el caso de las preguntas 9 y 10, relativas a
la Utilidad de la mformacion trasmitidas por otros soportes (plataformas de teledocencia,
pantallas audiovisuales, etc.) (pregunta 9) y a la Informacion sobre actividades extracurriculares,
culturales, sociales, etc. (pregunta 10), las puntuaciones fueron desiguales, siendo satisfactorias
en el primer caso (4,25/5) y regular en el segundo (2,75/5). En el caso de la UDC, la pregunta
relacionada en mayor o menor medida con este criterio fue la n® 19 (Informacion publicada en
la web sobre el titulo en general), que en el curso 2019-20 alcanzé una puntuacion de 6,0/7,
superior a la registrada en el curso precedente (5.46/7), lo que indica que la valoraciéon de este
criterio por parte de los alumnos de las dos universidades participantes contintia siendo bastante
adecuada.

En el caso de los egresados encuestados en el 2019-20 el grado de satisfacciéon medio con el
bloque 2 Informacion y transparencia de la titulacion (preguntas 7 y 8) fue de 4,67/5, que supero
notablemente la valoraciéon media registrada en la encuesta equivalente realizada en el curso
2018-19 (3.83/5). Este item no es valorado, sin embargo, en las encuestas que se realizan a las
personas tituladas en la UDC.

Por dltimo, no se evalta este bloque como tal en las encuestas de profesorado y de PAS de
ambas universidades, aunque en la UVI la encuesta de profesorado realizada en el curso 2018-
19 incluy6 las preguntas 1 y 3 relativas a informacion sobre las competencias y el desarrollo de
la enserianza y evaluacion del aprendizaje. 1.a no realizacion de esta encuesta bianual en la UVI
en el curso 2019-20 impide analizar estos items. En el caso del PAS, en la encuesta realizada en
el curso 2018-19, se incluyeron también 3 preguntas relativas a la satisfaccion de este colectivo
con la informacién general disponible sobre el Centro y sus titulaciones, pero, a dia de hoy, no
existen datos disponibles al respecto para el curso 2019-20. Conviene senalar, no obstante, que
la mayoria de las titulaciones de masteres adscritas a la Facultad de Biologia de la UVI no tienen
asignado PAS especilico, y por tanto, comparten el PAS del Centro, con lo que dichas
valoraciones no aparecian desglosadas por titulaciones sino de forma conjunta para todas las

titulaciones de master.

En la UDC, en las encuestas realizadas al profesorado en el curso 2019-20 se ha mtroducido,
por primera vez, un item sobre la informacién publicada en la web sobre el titulo y otro sobre
los canales de participacién disponibles para la mejora del titulo, obteniéndose una valoracion

de 6,56/7 y 6,67/7 respectivamente, lo que se considera muy satisfactorio.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al aflumnado de la UVI
en el curso 2019-20 revela que los estudiantes estan bastante satisfechos (valoracion: 4/5) con la
Gestion de la calidad que se lleva a cabo dentro de la titulacion y de la Facultad de Biologia. El
valor de este indicador fue similar al observado en los dos cursos precedentes (4 y 4,09). En el
caso de los egresados encuestados a este respecto, la percepcion en el curso 2019-20 (titulados
en el 2018-19) fue de 4,33/5, mostrando un incremento respecto a los encuestados en el 2018-
19 (3,5/5), que se habian titulado en el 2017-18. Ya se han explicado antes que las fluctuaciones
en las valoraciones de los items de las encuestas realizadas a los egresados podrian estar influidas
por la desigual participacion de este grupo de interés en las encuestas. En el caso de la UDC, en
la encuesta de satisfaccion realizada al alumnado en el curso 2019-20 se ha incluido, por primera
vez, un nuevo item sobre la valoracion de los canales de participacién para la mejora del titulo
(participacién en comisiones, encuestas de satisfaccion, proceso de sugerencias, quejas, etc.)
obteniéndose un 6/7. En el caso de los egresados en la UDC no se incluyen preguntas especificas
relativas a la gestién de la Calidad.

En este sentido, conviene resaltar que los alumnos, en general, perciben una buena
predisposiciéon por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y profesorado para atender sus
sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la Organizacion y Desarrollo de la
docencia, ntentando, cuando son razonables, darle soluciéon inmediata o, si no es posible,
subsanindolas en la proxima edicion del mdster, como sucede también con ciertas sugerencias
que se recogen en las respuestas abiertas incluidas en las encuestas de satisfaccion. Los
estudiantes, ademads, conocen desde el primer dia (Sesion de Presentacion y Acogida) que tanto
la Facultad de Biologia (UVI), Coordinadora de la titulacion, como la de Ciencias (UDC),
cuentan con la Certificacion de Ia Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa
FIDES-AUDIT), que ha permitido a la Facultad de Biologia obtener el Sello de Calidad de la
Universidad de Vigo. Este aspecto se plasma en la pigina web del Mister, junto con otra
informacién relativa a Informes de Seguimiento e Informes de Revision por la Direccion y el
enlace relativo al Buzon de quejas, sugerencias v felicitaciones del Area de Calidad, buzon que
hasta el curso 2018-19, en la que se recibieron 5 quejas en la UDC, nunca habian tenido que
utilizar los estudiantes. Ademais de esto, hay que hacer constar que, a lo largo de los ultimos
cursos, y el 2019-20 no ha sido una excepcion, el estudiantado del master ha tenido siempre un
representante en la Comision de Calidad del Centro, lo que permite mejorar la percepciéon y
participacion activa del estudiantado en la mejora continua de ésta y otras titulaciones adscritas a
la Facultad de Biologia. Por ultimo, hay que resaltar que recientemente tanto la Facultad de
Biologia de la UVI como la de Ciencias de la UDC han obtenido la Acreditacion Institucional,
lo que demuestra que existen una serie de procesos perfectamente implantados que estin dando

sus frutos en lo que se refiere a la calidad de las titulaciones adscritas.

146



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2019-20 la mayoria de
los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los valores
de cumplimiento establecidos. Asi entre los indicadores de Procesos estratégicos, ¢l grado de
satisfaccion global del estudiantado y titulados de la UVI alcanzaron puntuaciones de 3,76/5 y
4,25/5, respectivamente, que fueron 1) claramente superiores al objetivo de calidad propuesto
por el Centro Coordinador para ambos indicadores (23.0/5) y 2) similares o superiores a los
valores del curso precedente (3.80/5 y 3.78/5), confirmando asi el mantenimiento de la mejoria
observada respecto a cursos anteriores (3.54/5 y 3.25/5, para el 2016-17,y 3,5/5 y 2,82/5, para el
2015-16). En cuanto a las valoraciones obtenidas para estos indicadores en la UDC en el curso
2019-20 (7/7 y 4,84/7, respectivamente) son evaluadas sobre una escala maxima de 7, los valores
y las tendencias observadas respecto a cursos anteriores fueron mas o menos equivalentes a los
observados en la UVI, por lo que podemos trasladar el cumplimiento de estos objetivos a nivel
global.

En cuanto a la satisfaccion global del profesorado, el grado de satisfaccion global en la UDC (en
la UVI no se realizo encuesta) durante el curso 2019-20 fue de 6,47/7, valor que, considerando
la proporcionalidad entre las escalas de valoracion empleadas en ambas universidades, superaria
la ratio >3.6/5 marcada como objetivo de calidad del Centro Coordinador. Finalmente, hay que
resaltar que el grado de satisfaccion de los empleadores encuestados en el curso 2019-20 en la
UVI fue de 4.33/5, siendo algo inferior al observado en el curso precedente (4.67/5), pero
claramente superiores a la meta de calidad del centro propuesta para este indicador (3.5/5). En
el caso de la UDC, no existe equivalente para este indicador.

Respecto a los Procesos Clave, hay que aclarar que la nota media de acceso (>8.5) marcada como
objetivo de calidad por el Centro Coordinador es solo aplicable a los alumnos que acceden al
Grado (sobre 14) y, por tanto, no se aplica para las titulaciones de master. En nuestro caso y en
ambas universidades la nota media se lleva manteniendo por encima del 7.0/10 desde el 2015-
16 (en el 2019-20 fue 7.34 en la UVI y 7,48 en la UDC). En el 2019-20 la Ocupacién (100% y
133% en la UVI y UDC, respectivamente) fue igual o incluso superior al objetivo de calidad
(100%), v las razones ya se han explicado en las reflexiones del Criterio 1. En cuanto a la
Preferencia y Adecuacion de la titulacion en la UVI, que fueron estimadas por la Coordinacion
ya que no existian datos oficiales disponibles en el momento de redaccion de este informe,
alcanzaron valores del 206,7% y 100%, respectivamente, que superaron considerablemente,
como en curso anteriores, los objetivos de calidad marcados por la Comision de Calidad de la
Facultad de Biologia (>120% y >75%, respectivamente). Kl grado de satisfaccion del alumnadoy
egresados de la UVI con la Organizacion y Desarrollo de la ensenanza fue valorado con un 3.5/5
v 4/5, respectivamente, superando el objetivo de calidad marcado para ambos indicadores
(23.0/5). En el caso de la UDC, los valores equivalentes obtenidos en el 2019-20 (6/7 y 4.0/7,
respectivamente) fueron proporcionalmente similares a los observados en la UVI, por lo que
entendemos que también superan o se aproximan a los objetivos de calidad marcados para estos
indicadores. En el caso del profesorado, ¢l grado de satisfaccion con la Organizacion y
Desarrollo de la ensenanza no se valoré, como se ha explicado en el curso 2019-20 en la UVI.
En la UDC, en el 2019-20, alcanzo6 un valor de 6,53/7 (Organizacion) y 6.58/7 (Desarrollo), que
proporcionalmente superarian en ambos casos la meta de calidad de referencia propuesta por
el Centro Coordinador (>3.5/5).

En cuanto a los Indicadores Académicos, la Duracién media de los estudios (2 en UVI y 2 en

UDCO) se ajustd al objetivo de calidad propuesto para titulaciones de master (n+0,5) mientras que
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las tasas de Rendimiento (1009% en UVI y 99.49% en UDC), Abandono (0% en ambas
Universidades), Eficiencia (1009 en UVI1y 99,12% en UDC), Graduacion (100% en UVIy 100%
en UDQ) y Exito (100% en UVI y UDC) cumplieron en todos los casos los objetivos de calidad
propuestos por el Centro Coordinador (>290%, <109, >95%, >75%, y >90%, respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta las metas de calidad fijadas por la
Comuision de Calidad del Centro Coordinador para ciertos indicadores contemplados dentro de
estos procesos, mds del 60% del PAS de ambos centros donde se imparte la titulacién
participaron en programas de formacion durante el curso 2019-20 (71,13% en UVI 'y 62,07% en
UDC), mientras que la cualificacion del PDI participante en la docencia del master fue la
adecuada, con un 1009% de doctores vy, en el caso de la UVI, un 92,5% de ratio sexenios
obtenidos/posibles (meta de calidad >70%). Este ultimo indicador nunca se calcula en la UDC.

En conclusién, creemos que el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) esta perfectamente
mmplantado en ambos Centros y contribuye a la mejora continua de la titulacién, como demuestra
la tendencia favorable exhibida por la mayoria de los indicadores comentados desde el curso
2015-16 hasta el curso 2017-18 y su mantenimiento, con ligeras fluctuaciones, en los dos cursos
siguientes (2018-19 y 2019-20). Contintian, por tanto, superandose las metas de calidad
propuestas por la Comision de Calidad del Centro Coordinador. No queremos finalizar este
apartado sin resaltar que en la Convocatoria para Mdsteres de Excelencia de Ia Xunta de Galicia
del curso 2019-20, el Master en Biotecnologia Avanzada ha sido seleccionado en 1* y 2* posicién
para optar a dicha mencién entre todos los mdsteres presentados a esta convocatoria en la UVI
y la UDC, respectivamente, lo que demuestra, una vez mas, la calidad y vigencia de la titulacion.
A pesar de ello, el master no fue seleccionado finalmente por la Xunta de Galicia entre las 3

titulaciones que recibieron esta distincion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

E11: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diserio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como ya se ha dicho anteriormente en las reflexiones y comentarios relativos al Criterio 1, en el
curso 2019/20 el grado de satistaccion global del alumnado con el profesorado (Encuestas de
Evaluacion Docente) de la UVI fue muy elevado (4,68/5), superando los valores de este
indicador registrados en los dos cursos precedentes (4.36/5 en 2018-19 y 4.21/5 en 2017-18), a
pesar de que el proceso de adaptacion de la docencia a la modalidad no presencial, como
consecuencia del confinamiento derivado de la pandemia de COVID-19, tuvo que realizarse de
forma urgente. El valor alcanzado, ademds, fue superior a la media de satisfaccion global
registrada para todas las titulaciones de master del centro y también de la UVI, que fueron en
general bastante satisfactorias (4.15/5 y 4.18/5 respectivamente) y considerablemente superior al
valor medio calculado para todas las titulaciones oficiales de la UVI (Grado+Master; 3,98/5). En
el caso de la UDC, se obtuvo un grado de satisfaccion global también muy elevado 6,3/7, que
fue bastante superior al registrado en cursos precedentes (5,6/7 y 5.9/7 para 2018-19 y 2017-18,
respectivamente).

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulacién es Doctor cumpliendo con los
requisitos de cualificacion requeridos. De acuerdo a los datos del indicador 108(2)-PE, y
considerando ambas Universidades, el 92,4% de los profesores con vinculacién que participan
en el master son Catedraticos y Titulares de Universidad (28.3% y 39.6%, respectivamente) y
Profesores Contratados Doctores (24.5%), estando integrado el 7,6% restante por Catedraticos y
Titulares de Escuela Universitaria, investigadores postdoctorales con diferentes tipos de
vinculacién contractual con las Universidades (Programas Ramon y Cajal y Juan de la Cierva).
Conviene resaltar que a lo largo del curso 2019-20, un 59% y un 45.16% del PDI de la UVl y
UDC, respectivamente, participaron en distintos cursos o programas de formacion, lo que
confirma el interés de la plantilla por mejorar sus competencias en diversas metodologias
docentes. Por otro lado, mientras en el curso 2018-19 un 13.63% y un 5.88% del profesorado
del master de la UVI y la UDC, respectivamente, realiz6 también acciones relacionadas con
programas de movilidad, este tipo de acciones fueron paralizadas durante el curso 2019-20,
como consecuencia de la pandemia de COVID-19. Los 62 sexenios exhibidos por el PDI del
master de la UVI se distribuyeron entre los 20 profesores con capacidad para solicitar estos
méritos, lo que supone un 1009% de PDI con sexenios y una ratio de sexenios obtenidos/posibles
de 92,5%, encontraindose ambos porcentajes por encima de los objetivos de calidad propuestos
por el Centro para las titulaciones de ambito cientifico (>70% en ambos indicadores). En cuanto
al n°de quinquenios, el PDI del master en la UVI acredité un total de 80. En el caso de la UDC,
el nimero de ambos méritos para el profesorado del master en el curso 2019-20 fue de 105y
126 respectivamente (no existen datos oficiales de los indicadores porcentuales comentados en
el caso de la UVI). En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del titulo que ha sido
evaluado por el plan DOCENTIA quinquenal, en la UVI no existen en el momento actual datos
oficiales disponibles desglosados por titulacion. El inico dato existente hasta el momento es que
10 profesores de la Facultad de Biologia fueron evaluados (9 favorables o muy favorables y 1
suficiente) en la 1* convocatoria de dicho programa para el periodo 2011-12 a 2014-15, y otros
2 (muy favorable o 1 favorable), lo fueron en el periodo 2012-2017. Hay que sefalar no obstante
que la mayor parte de docentes eran evaluados hasta hace poco por el programa DOCENTTA
anual y la participacién en el plan quinquenal era hasta este momento de cardcter voluntario. En
el caso de la UDC, 26 profesores (83,87% de los docentes que participan en la titulacion) fueron
evaluados por el programa DOCENTIA. El 100% fueron evaluados positivamente, obteniendo

un 53,85% la calificacion maxima (muy favorable o desemperio excelente). Finalmente, como ha
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sido resaltado en Informes de seguimiento previos, participan también en la docencia del master
un pequerio numero de conferenciantes externos que son excelentes profesionales de distintas
empresas/entidades del sector biotecnologico, v que, con su dilatada experiencia laboral y
cualidades didacticas, potencian la orientacion laboral de las materias en las que intervienen.
Conviene resaltar que, aio tras ano, los estudiantes valoran muy positivamente la participacién

de estos conferenciantes en la docencia de la titulacion.

Dado el n® maximo de alumnos de nuevo ingreso y la posibilidad de impartir la docencia teorica
y clerta docencia practica mediante videoconferencia, existe un grupo tnico de alumnos por
Uiversidad. Asi para el curso 2019-20 el grupo de la UVI estuvo formado por 15 estudiantes y
el de la UDC por 20 (35 en total para el primer ano). Estos 35 alumnos cursaron las 10 materias
obligatorias, mientras que en las optativas y obligatorias de especialidad del segundo semestre, el
grupo oscilé entre 1y 13 estudiantes en la UVI (media de 8.2) y 1 y 18 en la UDC (media de
15.6). Asumiendo todas las materias del primer ano de la titulacién, la media de alumnos por
grupo de docencia fue, por tanto, de 11,4 (1-15) en la UVIy de 17.7 (1-20) en la UDC. Hay que
resaltar que, en el caso de las priacticas de laboratorio realizadas en las materias que no se vieron
afectadas por el Estado de alarma, las sesiones presenciales estaban duplicadas en ambos centros,

con lo que los grupos fueron también reducidos.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con la titulacién no se realizé encuesta en la
UVI en el curso 2019-20. En el caso de la UDC el valor alcanzado fue de 6.47/7 (61,3% de
participacion), manteniéndose en valores muy similares a los observados en encuestas de cursos
precedentes, y siendo, una vez mads y tras proporcionar ambas escalas, superiores a la meta de
calidad propuesta para este indicador por el Centro Coordinador (> 3.6/5). Esto demuestra, por
tanto, que el profesorado que imparte docencia en el master estd bastante satisfecho con todos
los aspectos de la titulacion que son objeto de evaluacion.

No existe en ninguno de los 2 centros donde se imparte la titulacién ningtin PAS con dedicacion
exclusiva a la titulacién, aspecto que serfa de gran ayuda para las Comisiones Académicas y la
Coordinacion de la titulacion. La informacion disponible, por tanto, es relativa al conjunto de
trabajadores de este grupo de interés que, de una manera u otra, participan en la buena marcha
de ambos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. En el caso de la UVI, conviene
resaltar que un 71,13% del PAS de la Facultad de Biologia, particip6 en programas de formacion
durante el curso 2019-20, mientras que, en la UDC, la participacion del PAS de la Facultad de
Ciencias en dichos programas, contemplada en este caso a nivel anual y no por curso, fue
también elevada en el 2019 (48,28%) y algo superior en el 2020 (62,07%). Estos indicadores
revelan una clara apuesta del PAS de los Centros por la formaciéon continua relacionada con la
mejora de los servicios que gestionan. Al margen de estos indicadores, en el curso 2019-20 e/
grado de satisfaccion de alumnos y egresados con este colectivo fue considerablemente
satisfactorio (4/5 y 4.67/5, respectivamente) manteniéndose en niveles similares a los observados
en las encuestas del curso precedente. En la UDC, en la encuesta a alumnos del 2019-20 se ha
mtroducido por primera vez un item valorando la atenciéon del personal de apoyo en general,

siendo el nivel de satisfaccion de 6/7.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
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Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoracion:

En el curso 2019-20, el grado de satisfaccion global de los alumnos de ambas universidades con
respecto a los Recursos materiales y Servicios disponibles para la titulacion fue considerable,
obteniéndose valoraciones globales de 3.94/5 y 4.33/7 en la UVI y UDC, respectivamente, que
fueron algo inferiores a las observadas en el curso precedente (4.12/5y 5,06/7, respectivamente).
Si analizamos por separado las 4 preguntas (n® 13-16) relativas a este bloque de la encuesta de la
UVI, las puntuaciones obtenidas oscilaron entre 3,25/5 v 4,5/5, siendo el aspecto “peor”
ralorado los laboratorios, talleres y espacios experimentales, y su equiparmiento, cuya valoracion
de 3.25/5 fue inferior al 4,18/5 observado en el 2018-19. En realidad, es posible que estas
oscilaciones en estos items se deban en parte a la menor participacion del alumnado en la
encuesta del curso 2019-20 respecto al 2018-19, ya que no se produjo ningtin cambio en la
dotacién y equipamiento de los laboratorios donde el alumnado realizo las practicas hasta el
momento en el que se decretdé el Estado de alarma. En lo que respecta a las aulas de
videoconferencia donde se imparte el master (un aula en cada Universidad), fueron valoradas
con un 3,75/5 respecto al 3,90/5 registrado en el 2018-19. En este sentido hay que resaltar que,
como parte de las acciones de mejora propuestas en informes de seguimiento previos, se renovo
el equipo de videoconferencia del aula del master en la UVI, renovacion que, a pesar de la
valoracién media satisfactoria otorgada a este bloque por los alumnos de la UDC, también seria
aconsejable, si fuera posible, en la UDC. Al margen de esto, la implantacién en el curso 2018-
19 de 2 nuevas titulaciones interuniversitarias de master en ambas Facultades participantes ha

permitido habilitar nuevas salas de videoconferencia que, en dltimo caso, y dependiendo de su
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disponibilidad, podrian llegar a ser utilizadas puntualmente en caso de producirse problemas en

los equipos de videoconferencia de las aulas asignadas al master en la UVI y UDC.

Por otro lado, aunque las plataformas de teledocencia y herramientas multimedia son bien
valoradas por los alumnos de la UVI (4.25/5 y 4.20/5 en 2019-20 y 2018-19, respectivamente),
creemos que, como hemos comentado ya en informes previos, se deberia hacer un esfuerzo a
nivel institucional (Consorcio Interuniversitario del Sistema Universitario de Galicia) a fin de
mmplementar una platalorma de docencia tnica para uso de todas las titulaciones
iteruniversitarias (actualmente, en nuestro master se usan plataformas de docencia diferentes
en la UVI y UDC, y los alumnos de una Universidad, tras la matricula, no tiene acceso
automatico a la plataforma de docencia de la otra, acceso que debe solicitarse por parte de los
coordinadores, no siendo posible establecerlo de forma reciproca en todos los cursos; otros
masteres interuniversitarios prefieren recurrir incluso a plataformas de pago tipo Dropbox).

Respecto a las adaptaciones que tuvieron que realizar las Universidades para poder impartir la
docencia de forma no presencial, una vez decretado el Estado de alarma y el confinamiento
como consecuencia de la emergencia sanitaria por la COVID-19, hay que senalar que los
portales de docencia virtual elegidos por cada Universidad (Campus Remoto propio en la UVI
y Microsoft Teams en la UDC) fueron implementados en tiempo récord y su funcionamiento
fue adecuado, aunque, como es logico, se dieron algunas incidencias puntuales asociadas a la
velocidad o disponibilidad de conexién en las viviendas de profesores y estudiantes, y en muchos
casos a la falta de experiencia de unos y otros. Estas dificultades, sin embargo, intentaron
solventarse a través de las correspondientes tutorias virtuales. A pesar de estos problemas, el
grado de satisfaccion del alumnado de la UVI con estas herramientas habilitadas por ambas
Universidades para el desarrollo de la docencia no presencial (pregunta 2 de la encuesta COVID-
19) fue adecuado (3,5/5). En el caso de la UDC se ha introducido un nuevo item en las encuestas
de satisfaccion de los alumnos del curso 2019-20 sobre la valoracién de los recursos de
teledocencia (Moodle, Teams...) obteniéndose un 6,67/7, lo que se considera muy satisfactorio.

Con respecto a los titulados en el 2018-19, encuestados en la UVI en el 2019-20, el grado de
satisfaccion medio obtenido para este criterio (preguntas n° 12-14) fue de 4,33/5, alcanzando en
todos los aspectos evaluados puntuaciones superiores al 4 sobre 5, y siendo similar al valor
registrado en la encuesta de titulados precedente (4.31/5). En el caso de la UDC, el grado de
satisfaccion de los egresados con “las infraestructuras y materiales disponibles” fue de 5,67/7.

En cuanto al profesorado ya se ha comentado que, en el caso de la UVI, no se realizé encuesta
en el curso 2019-20. En la UDC, el grado de satisfaccion global del profesorado con respecto a
los recursos materiales y servicios fue considerable (6.58/7), registrandose valores algo superiores
a los de encuestas precedentes (6,38/5 y 6.19/7, respectivamente).

Kl anilisis de la distribucion del alumnado por entidad de pricticas externas revela que durante
el curso 2019-20 los estudiantes de ambas universidades realizaron sus pricticas curriculares en
empresas biotecnoldgicas propiamente dichas, asi como en otras empresas, entidades, o servicios
universitarios  que incluyen procesos relacionados con la Biotecnologia en su esquema
productivo o de servicios. En ningiin caso se excedio de 2 alumnos por entidad. Las entidades
pertenecieron tanto al ambito sanitario, como al alimentario y al ambiental, cubriendo asi todas
las preferencias y expectativas del alumnado en funcién de la orientacion del master elegido. La
mayor parte de los alumnos eligieron destinos mas préximos a la ciudad donde estaban cursando

la titulacion, lo que revela que la oferta global de entidades de destino se adectia perfectamente
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a la demanda de los estudiantes del master. Kl grado de satisfaccion con esta materia en el curso
2019-20 alcanzoé valores satisfactorios (4,33/5 en la UVI) y superiores a los registrados en el curso
precedente (3.75/5 en la UVI). En la UDC no hubo un item equivalente en las encuestas del
2019-20 del alumnado.

Finalmente, ya han sido comentados en detalle en la reflexion del Criterio anterior los datos
relativos a la media de alumnos por grupo de docencia, datos que, teniendo en cuenta los
recursos materiales y servicios disponibles en ambas Universidades, creemos que permiten un

desarrollo adecuado de la docencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnologicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las pricticas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N? de alumnado por centro de practicas

115: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoracion:

En cuanto a los resultados de satisfaccion del alumnado obtenidos en el curso 2019-20, hay que
resaltar que la elevada participacion en las encuestas conseguida tanto en la UVI como en la
UDC en el curso 2018-19 (78.57% y 63.33%) no pudo ser reproducida en el curso 2019-20 (27%
y 7,9%), como ya ha sido comentado y explicado en las reflexiones del Criterio 1. Es por ello
que se debe dejar claro que la comparacion de ciertos indicadores con los de cursos precedentes

es extremadamente dificil.

Kl grado de satisfaccion del alumnado con la Orientacion en el curso 2019-20 fue de 3,75/5 en
la UVI y 5,67/7 (item 2) en la UDC, siendo los del curso 2018-19 4,09/5 y 4,53/7,
respectivamente. La Comisién Académica entiende que la evolucién favorable de este parametro
durante los ultimos anos es resultado de los esfuerzos de los profesores que participan en el Plan
de Accion Tutorial y de los Coordinadores del master en lo que se refiere a 1) la resolucion de
las diferentes dudas y dificultades planteadas por los estudiantes a lo largo del curso, y 2) la
divulgacion de informaciéon sobre talleres, jornadas y ferias de busqueda de empleo, becas,
programas de movilidad, ofertas de trabajo, etc., que durante los cursos 2017-18 y 2018-19 fue

mcrementada con respecto a cursos precedentes, actividad que en la tltima parte del curso 2019-
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20 se vio sensiblemente afectada por la paralizaciéon de muchas actividades como consecuencia
del Estado de alarma.

Ll grado de satisfaccion del alumnado con la Organizacion y Desarrollo de la enserianza ya se
ha valorado en detalle en la reflexién del Criterio 1, si bien conviene recordar aqui que este
mdicador ha experimentado también un incremento paulatino desde el 2015-16 (3.21 en la UVI
y 2.67/7 en la UDC) al 2017-18 (3.5/5 en UVI y 5.29/7 en UDC), manteniéndose practicamente
constante o incluso incrementandose en los dos cursos siguientes (2018-19 y 2019-20), aunque

los valores obtenidos en 2019-20 deben ser interpretados con cautela.

Finalmente, los niveles de safisfaccion con los Recursos materiales y Servicios, los Recursos
humanos, y la Gestion de Ia calidad se han mantenido en niveles satisfactorios en los tltimos 3

anos.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con los Resultados de aprendizaje ¢l valor medio
obtenido en el curso 2019-20 para las dos preguntas que integran este bloque en la encuesta de
la UVI fue de 4,25/5, continuando su tendencia favorable en los ultimos 3 cursos (3,73/5 en

2017-18, 4/5 en 2018-19). En el caso de la UDC, este indicador se ha mantenido mas o menos
estable y en niveles satisfactorios desde el 2017-18 al 2019-20 (5,31/7, 4,47/7 v 5,67/7).

En conclusion, el grado de Satisfaccion global del alumnado con la titulacion en ambas
Universidades se ha mantenido en valores satisfactorios (>3,7/5 y >5/7) entre el 2017-18 y el
2019-20 (ver detalle en reflexiones al Criterio 1). Si tenemos en cuenta la proporcionalidad entre
ambas escalas de valoracién, estos niveles estin claramente por encima de la ratio >3,0/5
considerada como meta de calidad para todas las titulaciones adscritas al Centro Coordinador.

En cuanto a los fitulados ya se ha comentado en las reflexiones expuestas en criterios anteriores
que el grado de Satisfaccion global con Ia titulacion registrado en la encuesta del 2019-20 fue
bastante adecuado (4,25/5 en UVI y 4,84/7 en UDC), bajando ligeramente en la UDC y
superando las valoraciones de la encuesta anterior en el caso de la UVI (3,78/5 en UVl y 5,43/7
en UDC), aunque ya se ha dicho que la participacion, relativamente baja (33%), fue 1idéntica en

ambos cursos.

En lo que se refiere a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio hay que
resaltar que las tasas de Exito global v por materia para el curso 2019-20, fueron como en el
2018-19, del 1009% en ambas Universidades, superando en el caso de la primera el objetivo de
calidad propuesto por el Centro Coordinador para las titulaciones de master adscritas (>90%).
El andlisis de las calificaciones por materia del curso 2019-20 en la UVI, demuestra que no se
registraron no presentados (NP) en ninguna de las materias de los 2 anos del master. Las
calificaciones obtenidas por los alumnos que cursaron las 24 materias de 1%afio se distribuyeron,
a nivel global (considerando UVI+UDC vy todas las materias), de la siguiente manera: 0.0% de
suspensos, 7,92% de aprobados, 51,7% de notables, 34,9% de sobresalientes, y 5.5% de
matriculas de honor (MH). Comparativamente con el curso precedente, la distribucion
porcentual global de las diferentes calificaciones obtenidas en las materias de 1° fue similar
(11.2%, 57.9%, 25,4% y 5,3%, respectivamente) (Figura 2). Aunque no se refleja en la figura 2,
el rendimiento del alumnado de ambas universidades fue bastante similar desde el 2016-17 al

2019-20.
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Figura 2. Relacion porcentual de las diferentes calificaciones obtenidas en los cursos 2016-17 a
2019-20, teniendo en cuenta todas las materias de 1 anio cursadas por el alumnado de ambas

Universidades (UVI+UDC).

En cuanto a las materias de 2° afo cursadas en el 2019-20, las calificaciones obtenidas en las
Pricticas Externas por el alumnado de ambas universidades (100% de sobresalientes) fueron
muy satisfactorias y supuso un aumento en el nimero de sobresalientes y una disminucién con
respecto a las MH s1 se compara con las del curso precedente (19,2% de notables, 73,19 de
sobresalientes, y 7.7% de MH). Un ano mas, hay que destacar la elevada calidad media de las
memorias de practicas presentadas por los alumnos, y la excelente valoracién otorgada por los
diferentes tutores externos de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las
practicas. Finalmente, si analizamos también las notas del TFM alcanzadas por los 31 alumnos
de 2° ano que en el 2019-20 se matricularon en esta materia en ambas universidades, los
resultados también fueron muy satisfactorios (12,9% de notables, 54,8% de sobresalientes, y
29,03% de MH), demostrando nuevamente la buena calidad media de los trabajos presentados.
Unicamente una alumna en la UDC no llegé a presentar su TFM debido a que encontré trabajo
antes de [inalizar el mismo y prefirio dejarlo para el siguiente curso académico (2020-21).

En resumen, si tenemos en cuenta 1) los indicadores de satisfaccion de alumnos y egresados
citados anteriormente, 2) el mapa competencial de la titulacion, 3) el perfil de la entidades y
empresas donde se realizaron las pricticas, 4) las tematicas de los TFM presentados, y 5) los
excelentes resultados académicos obtenidos por el alumnado de 1y 22 ano, creemos que los
resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2019-20 contintian ajustindose perfectamente
al perfil de egreso del master y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas
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Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tal y como se comento en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2019-20 se cubrieron
finalmente 35 de las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en ambas Universidades (15 de 15 en
UVI, 20 sobre 15 en UDC), lo que supone una Ocupacion global para la titulacién de un 116.5%
(1009% en UVI, 133,3% en UDC), valor superior al registrado en cursos precedentes en los que
se ofertd el mismo nimero de plazas (100% en 2015-16, 93.3% en 2016-17, y 86,7% en el 2017-
18, vy 106,7% en el 2018-19). Este incremento podria ser el resultado, como se ha dicho antes,
de la potenciacion de las acciones destinadas a promocionar el master en las diferentes
titulaciones de Grado (SUG principalmente) que encajan en el perfil de Ingreso recogido en la
Memoria, accién de mejora propuesta como resultado de Informes anteriores. Por todo ello,
creemos que la evolucion del nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico,
aunque esta sujeta a pequenias fluctuaciones, se ha mantenido en unos valores 6ptimos (25-35
estudiantes) para poder planificar y desarrollar la ensenianza de la titulacién en términos
adecuados, aunque se mtentara evitar la superacion del limite de plazas ofertadas. Ademads de
los datos de ocupacion, los valores de Preferencia (206,7%) y Adecuacion (100%) estimados en
el caso de la UVI para el curso objeto de seguimiento (no existen datos para la UDC) son
superiores o muy proximos a los de cursos precedentes, y se siguen manteniendo por encima de
los valores de referencia marcados por el Centro Coordinador como metas de calidad (>120% y

>75%, respectivamente), lo que demuestra la excelente demanda del master.

En cuanto a la evolucién de los indicadores de resultados, debemos resaltar, una vez mas, que
las tasas globales de Abandono (0% en ambas Universidades), Eficiencia (1009% en UVIy 99,12%
en UDC) v Graduacion (1009% en UVI y 100% en UDC) registradas para el curso 2019-20
cumplieron con creces las metas de calidad marcadas por el Centro Coordinador y la prevision
de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulacié6n (<109, 100% y
>909%, respectivamente). La evolucion de estos indicadores en los 3 ultimos cursos objeto de
seguimiento es mas o menos fluctuante pero siempre dentro de los resultados previstos. En
cuanto a la Duracion media de los estudios, 1os valores registrados en el 2019-20 (2 en UVI y 2
en UDC) son similares a los de cursos anteriores en ambas Universidades, como corresponde a
la estructura del master (la gran mayoria de los alumnos presentan su TFM durante el 22 ano
acogiéndose a las 2 oportunidades a las que tienen derecho por normativa). La evolucién de las
tasas globales de Rendimiento y de Exito entre los cursos 2015-16 y 2019-20 (ambos incluidos),
revela excelentes resultados para estos indicadores, oscilando sus valores entre el 97% y el 100%
y el 99% y 100%, respectivamente, segin el curso y Universidad implicada. Esos rangos, por
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tanto, cumplen con los objetivos de calidad del Centro Coordinador propuestos para ambos
valores (>2909). En cuanto a las tasas de Evaluacion medias observadas en las dos Universidades
para los tres dltimos cursos, teniendo en cuenta las materias de 1* y 2° afio de la titulacién,
oscilaron entre 94,449 y 1009, valores considerados altamente satisfactorios. Conviene resaltar
que todos los alumnos que cursaron el madster en los citados cursos lo hicieron a tiempo

completo.

Respecto a los resultados de insercion laboral y tiempo medio para encontrar empleo de los
egresados los tnicos datos oficiales disponibles para las titulaciones de master son los que se
recogen en la Encuesta de Insercion Laboral para mésteres relativa al curso 2013-14 publicada
recientemente por la ACSUG. De acuerdo a estos resultados, elaborados sobre una muestra de
13 de 15 egresados encuestados (86.66% de participacion), el 69.2% trabajaban en el momento
de la encuesta, un 7.7% no trabajaban en ese momento, pero lo habian hecho alguna vez tras el
master, un 7.79% todavia estaban buscando empleo desde que acabaron, y el 15.4% restante ni
habian trabajado desde el master ni, sorprendentemente, estaban buscando empleo. Ademas, el
tiempo medio transcurrido desde la finalizacién del master hasta el primer empleo fue de 6.38
meses y el tempo medio con trabajo desde la finalizacion del master fue de 20.75 meses (15.05
meses s1 consideramos trabajo relacionado con el master).

Por otra parte, el Informe QEDU-Insercion Laboral del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades
(https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionlaboraljsessionid=8FD53610142E545A
4A2DB4A2590D25F7) senala que la tasa de afiliacion del Master en Biotecnologia Avanzada se
ha incrementado de un 62% a un 88% entre 2015 y 2018, siendo el segundo master de la UVI

con mayor tasa

Teniendo en cuenta que 1) los problemas para encontrar un empleo de esta cualificacion en
nuestro pais siguen siendo considerables, 2) casi un 70% de los egresados que respondieron a la
encuesta estaban trabajando en el momento de la misma, y 3) los egresados que encontraron
trabajo lo hicieron en un plazo medio de unos 6-7 meses tras la finalizacién del master, creemos
que los resultados de isercion laboral pueden ser considerados bastante aceptables.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del ntiimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biotecnologia Avanzada

Se mcluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacién.

V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . . .- . . .
Cada titulacion deberd incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

las mismas

Acciones de mejora *

Estado situaciéon Comentarios /observaciéon
Mejora de la informacion publica Realizada La informacion basica de contacto del profesorado que
relativa al profesorado del méster participa en la docencia de la titulacion esta disponible en
(Mejorar la informacion basica la pestana “Coordinadores y profesorado por materias” de
disponible sobre los docentes que la pagina web de la titulacion, y se actualiza anualmente en
participan en la titulacion) caso de producirse cambios en los docentes. Se actualizado

la informacién adicional que figura en la pestafia
“Directorio de profesores”.

Actualizacion del nimero de plazas Pendiente Dicha acci6n esta Pendiente, pues se acometera cuando se
de nuevo ingreso en futuras tenga que realizar una modificacion sustancial del titulo,
modificaciones (Actualizar el nimero situacion que hasta el momento no ha sido necesario

de plazas de nuevo ingreso, si es que abordar.

finalmente se consolida en las 30
actuales, cuando se tenga que realizar
una modificacién sustancial del

titulo)

Ensefianzas en inglés (Realizar una Realizada Aungue los estudiantes tienen que manejar en todas las
encuesta entre el profesorado parcialmente materias del master numerosas fuentes en inglés, y alguno
participante en el master para de ellos no sélo ha realizado ya sus Practicas Externas y
comprobar su nivel de acreditacion TFM en otros paises de la UE (Erasmus+ Précticas)

de inglés y para pulsar su interés en empleando la lengua inglesa como via de comunicacion
impartir docencia en esta lengua/ principal, sino que ha presentado su TFM en inglés,
Iniciar el debate sobre qué posibles todavia no se ha abordado en su totalidad esta propuesta
materias, o actividades puntuales de (Parcialmente realizada), que respondia a una
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alguna materia, podrian impartirse
en inglés, y sobre la conveniencia de
incluir como requisito de acceso al
maéster un nivel B2 de inglés)

Reincidir en la compresion por parte | Realizada
del alumnado de las actividades de parcialmente
caracter practico programadas en el

calendario.

V1.2. Nuevas propuestas de accion

recomendacion (no obligatoria) de los evaluadores
implicados en el proceso de Renovacion de la
Acreditacion. Se espera poder hacerlo a lo largo del
presente curso, sin que los resultados obtenidos tengan por
ello que considerarse vinculantes para introducir docencia
en inglés, toda vez que la titulacion capta también
alumnado proveniente de paises de Latinoamérica (p. €j.
Per(i, Republica Dominicana, Brasil, 0 VVenezuela).

Debido a la situacion excepcional que supuso Estado de
alarma y el confinamiento asociado declarado el 14 de
marzo de 2020, que obligd a impartir las materias
afectadas en modalidad no presencial, algunas actividades
de carécter practico (p. e]. visitas a empresas/entidades del
sector biotecnolégico) tuvieron que suprimirse. Esto
podria haber alterado la percepcion del alumnado sobre
estas actividades. Se propone por tanto extender la accién
hasta que la situacién docente permita retomar estas
actividades habituales.

es de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el andlisis

realizado en los epigrafes anteriores. Debe mcorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los

formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden

adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de

gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Incremento de la participacion estudiantil en las encuestas
de satisfaccion de la titulacion

Master Biotecnologia Avanzada

Se incrementard el esfuerzo a la hora de fomentar la
participacion del alumnado en dichas encuestas con el fin de
recuperar las tasas de participaciéon de cursos anteriores no
afectados por la situaciéon anémala sanitaria.
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MASTER EN ACUICULTURA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion del
estudiantado (102-
MC)/14

Grado de satisfaccion del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-
MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)

Ocupacion de la
titulacion (102-AC)

Preferencia de la
titulacion (103-AC)

Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-AC)
Evolucion del
estudiantado
matriculado en cada
curso académico (104-
AC)/I1

¢ Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: >3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: : > 3.6/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5 (para
cada titulacion del
centro)

Si: >3.5/5 (para
cada titulacion del
centro)

¢ Existe meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2017-18

H: 2.67/5; M: 3.53/5
T: 3.26/5

UVI: No procede en
este curso

H: 3.31/5; M: 2.97/5
Total: 3.14/5

UVI: No se dispone de
datos oficiales en este
curso

2017-18

Resultado

2018-19

uvi

3.14/5

USC-T: 4,41/5
UDC-T: 4/7

uvi

H: 4.26/5; M: 4.39/5
T: 4.31/5

USC: No disp.
UDC: 6,43/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizé la encuesta
USC: 2,87/5

UDC: 4,33/7

UVI: 4.33/5

Resultado

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

Si: > 75%

UVI: 6.5248

UVI: 6.83

UVI: 100%
USC: 100%
UDC:100%

UVI: No se dispone
del dato

UVI: No se dispone
del dato

UVI: 14
USC: 17
UDC: 15
Total: 46
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UVI:
H: 6.61; M: 8.49
Total: 7.55

UVI: 6.23

UVI: 100%
USC: 60%

UVI: Dato no
disponible

UVI: 90%

UVI: 20
USC: 16
UDC: 18
Total: 44

2019-20

UVI: 3.67/5
USC: 2.79/5
UDC: no disponible

UVI: No procede en
este curso

USC: 3.95/5

UDC: 6.75/7

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realizo la encuesta
USC: No disponible
UDC: 4.33/7

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizo la
encuesta

USC: no disponible
UDC: no disponible

2019-20

UVI: 7.061
USC: 7.39
UDC: no disponible

UVI: 6.5

USC: no dispobible
UDC: no disponible
UVI: 80 %

USC: 50%

UDC: 20%

UVI: Dato no
disponible

UVI: 18
USC: 11
UDC: 10
Total: 39
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Matricula de nuevo UVI: 10 UVI:.10 UVI: 8
U ) USC: 6 :
ingreso por USC: 10 UDC: 8 USC: 5
preinscripcion (104 (2)- UDC: 10 TotaI: o4 uDC: 2
MC)/11 Total: 30 ’ Total: 15
INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS
Seguimiento de la
titulacién (101-DO) No procede No procede
Acreditacion de la
titulacion (102-DO) No procede No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
Participacion del
alumnado en las . . UVI: 18.83% UVI: 2.08%
encuestas de evaluacion g\é'cfs‘;g,{/"o USC: 66% USC: 20%
del profesorado (103- " UDC: 80% UDC: no disponible
DO)/I8
Grao de satisfaccion del . .
estudiantado con la UVI: 4.20/5 UVI'_4'41/5 UVI'_4'85/5
actividad docente del UDC:3.13/7 Bg% g ;'é//? 8%% ZHZ%/Z onible
profesorado (104-DO)/18 o ’ P
Grao de satisfaccion del UVvi: UVI:
estudiantado con la Si: > 3.0/5 UVI: 2.86/5 H:2.67/5; 2.71/5 H: 3.00/5 M:4.17/5
planificacion y (para cada titulacion UDé' 3 13/7 T: 2.69/5 T:3.58/5
desarrollo de la del centro) o USC: No disp. USC: no disp.
ensefianza (105-DO) UDC: 3,5/7 UDC: no disponible
Grao de satisfaccion del UVI: .
profesorado con la Si:>3.5/5 UVI: No procedeen  H:4.30/5; M: 4.53/5 ;Js;g"cm‘s’opmcede en
planificacion y (para cada titulacion  este curso T: 4.40/5 USC- 3.89/5
desarrollo de la del centro) UDC: 6.60/7 USC: No disp. UDC-' 675/7
ensefianza (106-DO) UDC: 6,14/7 T
Grao de satisfaccion de UVI: ningln egresado
las personas tituladas Si: >3.0/5 UVI: 2.58/5 UVI: No disp para esta titulacion
con la planificacion y (para cada titulacién T USC: No disp. realiz6 la encuesta
desarrollo de la del centro) UDC: 4,33/7 USC: no disp..
ensefianza (107-DO) UDC: no disponible
UVI: ningln egresado
Grao de satisfaccion con UVI: 2.00/5 UVI: No disp para esta titulacion
las préacticas académicas USC: 4,89/5 realizé la encuesta
externas (108-DO) UDC: 3,25/7 USC: no disp..
UDC: no disponible
INDICADORES DE MOVILIDAD
E;trltjicéliarz;;eir? uero ramas UVI: No se dispone LIV sl dtis @1
p 28 [oIrerg ; P USC: No Aplica No aplica
de movilidad nacional de datos UDC: no
(109-DO)/13 )
Estudiantes que
participan en programas . . UVI: sin dato oficial
de movilidad AN dispone 35 'No Aplica No aplica
internacional (109- UDC: No aplica
DO)/13
Estudiantes extranjeros L e DVIEE
(109(2)-DO) USC: 0 USC: 0 USC: 0
UDC: 0 uDC: 1 UDC: 0
INDICADORES ACADEMICOS
L . Si:
Duracion media de los
: Grado (n + 1) 15 1,5 1,5
estudios (1010-DO) Miaster (n + 0.5)
UVI: 100%
Tasa de rendimiento o Rl Bl
(1011-DO) Grado > 75% 100% T: 99.66%
Miaster > 90% USC-T: 100%
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Si:
Tasa de abandono (1012- Grado < 20% 0% 0% 0%
00 Master <100%
L Si:
Tasade eficiencia (1013- 040~ ggu, 100% 100% 100%
DO) Master > 95%
Tasa de graduacion of
el Grado > 50% 100% 100% 100%
( 100 Master > 75%
si
Tasa de éxito (1015-DO)  Grado > 85% 100% 100% 100%
Master > 90%

Tiempo medio para
encontrar empleo (1016-
DO)

Si. No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de los
datos existentes

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas
de formacion (1017-
PE)/17

Profesorado en
programas de formacion
(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

¢Existe meta de

calidad asociada

(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*
Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVI

Si:
Ambito cientifico
>70%

Ambito juridico-
social
> 60%

UVI: No se dispone
de datos oficiales en
este curso

2017-18

88.89%

UVI: 5
UDC: 3

100% doctores

UVI: Total sexenios
obtenidos: 51 (H: 27;
M: 24). Por categoria
CU:25; PT:26

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
87.93%

Total PDI con sexenios:
16 (93.75%)
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UVI: (*) ver el altimo
informe de ACSUG

Resultado

2018-19

UVI: 86.81%
USC: 86,8%
UDC: 84,62%

UVLEH: 4, M: 3, T: 7
USC: 7
UDC: 2

100% doctores

UVvi:

Total sexenios
obtenidos: 54 (H: 29;
M:25).

Por categoria:
CU:26; PT: 26;
PCD:2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
87.10%.

Total PDI con
sexenios: 16 (100 %)
USC:

Total sexenios
obtenidos: 63 (H: 34;
M:29)

Por categoria:
CU:21; PT: 39;
PCD:3

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
No disponible

Total PDI con
sexenios: 18 (90 %)
UDC:

Total sexenios
obtenidos: 31 (H: 16;
M:15)

Por categoria:
CU:11; PT: 20; PCD:
No Aplica

UVI: (*) ver el altimo
informe de ACSUG

2019-20

UVI: 71.13%
USC: no disp..
UDC: 48.28%
UVI: H: 3; M: 3
Total: 6, 40%
USC: 5

UDC:4

100% doctores

UVvi:

Total sexenios
obtenidos: 49 (H: 30;
M:19).

Por categoria CU:20;
PT: 27; PCD:2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
49/55

89%

Total PDI con sexenios:
15

USC: total sexenios:
64

UDC: total sexenios:
32
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Ratio sexenios

obtenidos/posibles:

No disponible

Total PDI con

sexenios: 9 (100 %)

UVI: UVI:

Total quinquenios: Total quinquenios 64
67 (H; 40; M: 27) (H:42; M:22)

USC: USC:

Resultados de caracter

académico. Quinguenios

por PDI (1017-PE)

Profesorado por
categoria (108(2)-PE)

Total quinquenios
63 (H; 36; M: 27)

UVI: 17 (CU 5, PT 11,
PCD 1)

USC: 22 (CU 4, PT 14,
PCD 4)

UDC: 8 (CU2, PT 6)

Total quinquenios:
82 (H; 46; M: 36)

UDC:
Total quinquenios:
45 (H; 25; M: 20)

UVI: 18 (CU 6, PT 10,
PCD 1)

USC: 20 (CU 4, PT 14,
PCD 2)

UDC: 9 (CU 3, PT 6,
PCD 0)

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Total quinquenios: 82

UDC:
Total quinquenios: 46

UVI;
(CU5,PT9,PCD 1)

USC: 17 (CU 3, PT 10,
PCD 4)

UDC: 10 (CU 4, PT 6)

Indicadores de Resultado
seguimiento 2017-18 2018-19 2019-20
Bachillerato
FP
Mayores 25 afos
Perfil de ingreso del Biologia: 12 Ak E_Blo_logla e
- L . Mar 4; Titulos o -~
alumnado por titulacién CC Mar: 8 : UVI: Biologia: 4
. I extranjeros 2 .
de procedencia (E3-12) Otros Veterinaria 5 USC: Biologia 5: CC CC Mar: 4
CC Ambiental: 1 Mar 1 glas; USC: Biologfa: 5
Tecnol. Alimentos: 1 . - UDC: Biologia 1, CC
Titulos extranjeros: 1 bl Blelpgfise b Mar: 1
’ Marl; Veterinaria 1; ’
Titulos extranjeros: 1
UVI: 18.83% UVI: 2.08%
Participacion et USC: 66% USC: no disp.
Resultados de evaluacion UDC: No disp UDC: no disp.
docente (18) 4205 UVI: 4.41/5 UVI: 4.85/5
Resultado ’ USC:4,41/5 USC: no disp.
UDC: No disp UDC: no disp..
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uVvi

Datos desglosados
por titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la

Uvi

1 profesor/a
evaluado/a en la 22
convocatoria

Facultad de Biologia DOCENTIA
evaluados en 1% quinquenal para el
convocatoria de periodo 2012 a 2017
dicho programa para  (2,17% del

el periodo 2011-12 a

profesorado que

N° 2014-15, lo que participé en la
supone un 5,10% convocatoria;
o (e st ] del pr_ofesorado que  Evaluacion: muy
. participa en la favorable.
titulo evaluado por el convocatoria; de 10
programa DOCENTIA evaluados; 9 USC: no disp.
(quinquenal) (19) satisfactorios o muy
satisfactorios y 1 UDC: 7 profesores
suficiente). evaluados de 10
totales
USC: No aplica
UDC: No disp
uvi
Dato_s desglpsados llJ:J/rlof o
por tltu_lacmn no evaluado/a (6,7%
% dlgealies e del profesora&o del
DOCENTIA A
quinquenal mastgr en I_a uvi)
USC: no di_sp 3?)% n;z);:sp.
UDC: no disp ’
UVIL: H:1; M: 1; T:
N°y % de profesorado que Ne UVI:N° 1 1; ) ) No disponible
participa en programas de USC: No disponible
movilidad (110) % UVI: 6.41%
USC: No disponible
Nombre de la
empresa o entidad 2017-18 2018-19 2019-20
Galician Marine 2 1
Aquaculture
Stolt Sea Farm 8] 5
ANFACO 1 1
1IM-CSIC 1 1
PLANESGA
Isidro de la Cal 2
Aiteza acuacultura
Cluster_ d_e la Acuicultura 2 1
de Galicia
Distribucién do alumnado IEO 1 2
por centro de practicas TR 1 2
(111) Acuinova 1
CTAQUA 2 1
CIMA 1 1
Ostreira
Luso Hispana de
Acuicultura
Aquarium Finisterrae 2 1
Aulas del Mar (Méalaga) 1 1
Acuario Barcelona 1 4
Semillas del Cantabrico 1
Neoalgae 1
Phycosem 1
Bersolaz (Culmarex) 1
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Resultados de insercion (*) ver el Gltimo
laboral (114) informe de ACSUG
. Tamarfios Grupos A 30: 10 por Campus 30: 10 por Campus 30: 10 por Campus
Media de alumnos por ~ . . .
- Tamarios Grupos B 30: 10 por Campus 30: 10 por Campus 30: 10 por Campus
grupo de docencia (115)
Tamafios Grupos C 15 15 15

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

por materia Materia 2017-18 2018-19 2019-20
IMO1 Ver documento anexo  UVI uvi Uvi
s 100% todas las 100% todas las 100% todas las
Tasa de éxito - - -
materias materias materias
IMO02 Ver documento anexo  UVI uvi UVvi
Tasa de evaluacion 100% todas las 100% todas las 100% todas las
materias materias materias
IMO3 Ver documento anexo  UVI uvi Uvi
- 100% todas las 100% todas las 100% todas las
Tasa de rendimiento - - -
materias materias materias

Informes de calificacién por materia (curso 2019-2020) (TOTAL/UVI)

Materia NP MH SOBRS NOTB APROB SUSP
Biologia animales acuicolas cultivables 1/0 8/4 6/4
Biologia algas 2/0 5/2 8/6
Fisiologia animales acuicolas cultivables 93 6/5
Genética aplicada a la acuicultura 1/0 6/2 8/7
Lﬁﬂﬂ%ﬁgla de los animales acuéticos 713 8/5
Patologia, prevencion y control 11 13/6 11
Alimentacién y nutricién 8/5 713
Cultivo de macroalgas 2/0 212
Cultivo de microalgas y zooplancton 2/1 10/5 11
Cultivo de peces 14/5 1/1
Cultivo de moluscos bivalvos 171 3/3 6/0
Cultivo de otros invertebrados 7/5
)IlDizar\]rtrrttJ)lllo de herramientas de prevencion " 32
Diagnéstico de enfermedades 1/1 6/0 8/7
Herramientas para el analisis
epidemiolégico
Calidad y gestion del agua 2/0 6/3 5/4
Toxicologia y mareas toxicas 1/1 4/2
Gestion de empresas acuicolas 2/2 2/2
Calidad, procesado y trazabilidad 5/0 1/1
Mejora genética 2/1 312
Gestion de recursos genéticos en
acuicultura el
Genoémica estructural y funcional 1/1
Apl_icaciones biotecnolégicas en on
acuicultura
Disefio experimental y anélisis de datos 1/0 3/0
Précticas en empresa 19/7
Iniciacion a la investigacion 4/3
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Trabajo fin de master

Introduccion a la acuicultura

171

17/5 5/4
3/1 1217

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

indice de participacion

Organizacion y desarrollo

Informacion y transparencia

Satisfaccion con la orientacion a
estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados
de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de la
calidad

102-MC
Grado de satisfaccion general

PROFESORADO

Indicador

Indice de participacion

Satisfaccion con los objetivos y
competencias

2017-18

UVI: 71.00%
UDC: 53.33%

UVI: 2.86/5
(H; 2.39/5; M; 3.08/5)

UVI: 3.00/5
(H; 2.25/5 M; 3.33/5)

UVI: 2.88/5
(H; 2.33/5; M; 3.20/5)

UVI: 3.90/5
(H; 3.33/5 M; 4.14/5)

UVI: 3.75/5
(H; 3.25/5 M; 3.96/5)

UVI: 3.55/5
(H; 2.67/5 M; 3.93/5)

UVI: 3.44/5
(H; 3.00/5 M; 3.67/5)

UVI: 3.26/5
(H; 2.67/5 M; 3.53/5)
UDC: 3.13/7

2017-18

UVI: No procede en este
curso.

UVI: No procede en este
curso.
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Resultado

2018-19

UVI:

H:75%; M:100%
Total: 90.00%
USC: 62,5%.
UDC: 100%

UVI: 2.69/5
(H: 2.67/5; M:2.71/5)
USC: 2,5/5
UDC: 3,517

UVI: 3.28/5

(H: 3.63 /5; M: 3.11/5)
USC: 4/5

UDC: 4,29/7

UVI: 2.83/5

(H: 2.00 /5; M: 3.25/5)
USC: 4/5

UDC: 3,5/7

UVI: 4.25/5

(H:4.50 /5; M: 4.17/5)
USC: no disp.

UDC: 3,63/7

UVI: 3.53/5

(H: 3.42/5; M: 3.59/5)
USC: 4/5

UDC: 4,38/7

UVI: 3.11/5

(H; 3.00/5; M: 3.17/5)
USC: no disp.

UDC: 4/7

UVI: 2.29/5

(H: 2.50/5; M:2.20/5)
USC: no disp.

UDC: no disp

UVI: 3.14/5

(H: 3.17/5 M: 3.13/5)
USC: 4/5

UDC: 4/7

Resultado

2018-19

UVI:

H:23.53%; M:25%
Total:24.14%
USC: 20%
UDC:70%

UVI: 4.76/5

H: 4.38/5; M: 4.71/5
USC: 3,8/5

UDC: 6,29/7

2019-20

UVI:

H: 3.11/5; M: 4.22/5
Total: 3.67/5

USC: 20%

UDC: no disponible

UV1:3.58/5

(H: 3.00/5; M:4.17/5)
USC: 3.00/5

UDC: no disponible

UVI: 2.88/5

(H: 2.00/5; M:3.75/5)
USC: 2.67/5

UDC: no disponible

UV1:4.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: 2.67/5

UDC: no disponible

UV1:4.50/5 (H:4.00/5; M:
5.00/5)

USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.88/5
(H:3.50/5; M: 4.25/5)
USC: 3/5

UDC: no disponible

UV1:4.75/5
(H:4.50/5; M:5.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no disponible

UVI: 3.50
(H:3.00/5; M:4.00/5)
USC: no dispobible
UDC: no dispobible

UVI: 3.67/5
(H:3.11/5; M: 4.22/5)
USC: 2.79/5

UDC: no disponible

2019-20

UVI: No procede en este
curso.

USC: 15.79%

UDC: 30%

UVI: No procede en este
Curso.

USC: 3.67/5

UDC: 6.25/7



indice de participacién

¢Coémo valoras la reorganizacién para desarrollar los procesos docentes no

presenciales?

¢Coémo valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para

desarrollar la docencia?

¢Coémo valoras la atencion y dedicacion del profesorado para desarrollar la

docencia y atender tus dudas?

¢Como valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo en

las materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha

33%
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106-DO UVI: 4.40/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con planificacion UVI: No procede en este H: 4.30/5; M: 4.53/5 Ccurso.
desarrollo de la e?]seﬁanza Y aurso. LB A48 Uco e
UDC: 6,14/7 UDC: 6.75/7
UVI: 4.29/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con los recursos UVI: No procede en este H: 4.25/5; M: 4.33/5 curso.
humanos Ccurso. USC: 3,2/5 USC: 4/5
UDC: 6,57/7 UDC: 6.75/7
UVI: 4.39/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con los recursos UVI: No procede en este H: 4.27/5; M: 4.53/5 Ccurso.
materiales y servicios Ccurso. USC: 3/5 USC: 3.67/5
UDC: 6,33/7 UDC: 6.75/7
UVI: 4.39/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con los resultados UVI: No procede en este H: 4.27/5; M: 4.53/5 Curso.
Ccurso. USC: no disp. USC: no dispobible
UDC: 6,43/7 UDC: 6.75/7
UVI: 3.97/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con la orientaciona  UVI: No procede en este H: 3.91/5; M: 4.08/5 Curso.
estudiantado Ccurso. USC: no disp. USC: no dispobible
UDC: 6,4/7 UDC: 6.25/7
UVI: 4.18/5 UVI: No procede en este
Satisfaccion con la gestion de la  UVI: No procede en este H: 4.28/5; M: 4.06/5 Curso.
calidad Ccurso. USC: no disp. USC: no dispobible
UDC: no disp UDC: 6.75/7
UVI: 4.31/5 UVI: No procede en este
103-MC UVI: No procede en este H: 4.28/5; M: 4.39/5 Ccurso.
Grado de satisfaccion general Ccurso. USC: 3,9/5 USC: 3.95/5
UDC: 6,29/7 UDC: 6.75/7
Encuesta COVID UVigo
Resultado
Indicador
2019-20

H: 1.50/5; M: 3.00 /5; Total: 2.50/5

H: 2.00/5; M: 3.33 /5; Total: 2.80 /5

H: 2.50/5; M: 3.33 /5;Total: 3.00/5

H: 2.00/5; M: 3.00/5; Total: 2.60 /5

como:

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

H:1.9/5; M: 3.13/5; Total: 2.65/5

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

111.1.6. Estado de situacion de los reqistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental
del SGC con la informacidn en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en

Acuicultura.

168



Facultade de Bioloxia Informe de Revision por la Direccion

UniversidaaVigo RI DE-03 Pl

IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN ACUICULTURA
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo estd actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
- El master interuniversitario en Acuicultura se lleva ofreciendo ininterrumpidamente desde

el curso 2008-2009. La docencia es la misma para los alumnos de las 3 universidades. La
docencia presencial de aula (teoria, seminarios, problemas) se imparte por videoconferencia
desde la Universidad donde se encuentra el profesor de cada materia a los alumnos de las 3
Universidades que se encuentran en tres aulas diferentes. Por lo tanto, hay un Gnico grupo
de alumnos (situado fisicamente en tres sedes) que recibe clase a la vez. Con este sistema
NO se desplazan ni profesores ni alumnos y la docencia es idéntica en cada una de las tres
sedes. Los Unicos desplazamientos que se realizan son para las clases précticas en las que
los alumnos de desplazan a la Universidad/Institucion del profesor de la materia. Cada
materia es impartida por el mismo profesor para todos los alumnos del master. En la
mayoria de las materias hay mas de un profesor por lo que en ese caso uno de ellos actla
como coordinador

- El curso 2019-2020 fue el segundo de la tercera version del plan de estudios cuya
implantacion se autorizo en el afio 2018.

- El nuevo plan de estudios se desarrollaba con normalidad en el curso 2019-2020 alcanzando
los alumnos las competencias previstas hasta que en marzo de 2020 se declar6 el estado de
alarma debido a la pandemia por COVID-19. Ello obligd a alterar la docencia de las
materias que se estaban impartiendo en el segundo cuatrimestre que pasaron de presencial
a on-line, lo que permitié impartir razonablemente bien los contenidos teéricos de las
mismas. La docencia practica de las materias se resintio. En las materias impartidas por el
profesorado universitario las précticas presenciales se reemplazaron por practicas on-line.
Sin embargo, ello no fue posible en las materias de cultivo en las que por su propia
naturaleza no fue posible encontrar un reemplazo alternativo satisfactorio y se sustituyeron
por seminarios practicos lo que inevitablemente redundé en la adquisicion parcial de las
competencias de indole practica previstas.

- La ocupacion de la titulacion en la UVI en el curso 2019-2020 tuvo un ligero descenso
pasando del 100% de los dos cursos anteriores al 80%. No hay una causa concreta para ese
minimo descenso. Comparando entre las 3 universidades la UVI es la que mantuvo mejor
la matricula puesto que las otras dos universidades han seguido descendiendo (sobre todo
la UDC). Ha habido sin embargo un rebote muy importante de matricula en el curso 2020-
2021 ocupéandose practicamente todas las plazas en UDC y UVI1y aumentando en la USC.

- El perfil de ingreso de los alumnos se adecUa al previsto y se mantiene estable en el tiempo
predominando los alumnos de Biologia y Ciencias del Mar. El encarecimiento de la
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matricula para extranjeros de fuera del EEES ha resultado en que el nimero de extranjeros
sea bajo en los Gltimos afios. Es de destacar que la mayoria de los alumnos que se matriculan
tienen este master como primera y, en muchos casos, Unica opcion, de preferencia a la hora
de la inscripcién. La nota media de acceso se mantiene en un rango alto de notable.

- No ha habido movilidad en el sentido de que alumnos del méster se hallan desplazado a
otras Universidades a realizar parte de las materias. En un titulo de tan corta duracion es
dificil que se den estas situaciones y menos en la situacién de estado de alarma del curso
2019-2020. Lo que si tiene el méster, en las tres Universidades que participan, es una gran
proporcion de alumnos de fuera de Galicia (aproximadamente un 50%), lo que si
proporciona al mismo otro tipo de movilidad.

- En relacién al grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza habiamos observado un descenso progresivo que alcanzé un minimo en el curso
2018-2019. Creemos que se debia a problemas de coordinacion en las materias de cultivo
por cambios en la disponibilidad de los profesores (externos a la Universidad) que
motivaron una modificacion inicial del calendario que luego tuvo que alterarse sobre la
marcha. Ello produjo el l16gico malestar en el alumnado y esa fue probablemente la causa
de la baja puntuacién. En el curso 2019-2020 intentamos que los calendarios de las materias
de cultivo no se vieran alterados pero el hecho de que las mismas recaigan (por légica, son
materias que no se pueden ensefiar en las facultades) en profesores externos y que estos no
sean docentes universitarios hace que muchas veces sus horarios y disponibilidad se vean
alterados. Se ha mejorado al respecto tal y como acredita el incremento de las puntuaciones
en la UVI. Hay sin embargo una percepcidn diferencial por parte de los alumnos de la USC
en los que la calificacion no se ha corregido.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de mdster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

- La péagina web del titulo ofrece informacion publica del programa y de los procesos que
garantizan su calidad a todos los grupos de interés. En el curso 2018-2019 se moderniz6 la
misma para hacerla mas accesible desde dispositivos moviles y en el curso 2019-2020 se
actualizaron sus contenidos.

- Los grupos de interés estan satisfechos con la transparencia e informacion pablica del titulo,
tal y como pone de manifiesto las encuestas de satisfaccion y la inexistencia de quejas al
respecto en el sistema oficial de QSP

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E6: Pagina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo I1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que

asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

-El centro dispone de un SGC que se aplica en todas las titulaciones del mismo que asegura de

un modo eficaz la mejora continua de la titulacion

-Los profesores estan satisfechos con la gestion de la calidad con unas puntuaciones elevadas y
mantenidas en general a lo largo del tempo

-Los alumnos, que estaban en general satisfechos con la gestion de la calidad con notas muy altas
y estables a lo largo del tempo habian puntuado muy bajo este apartado en el curso 2018-2019.
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Achacamos el curso pasado ese descenso a un hecho puntual lo que se ve apoyado por la
recuperacion de la puntuacion en el curso 2019-2020.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacién do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

Ell: Evidencias de la implantacion de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revision periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- El 100% del profesorado de la titulacion es doctor y una gran mayoria (>90%) tiene
sexenios vivos y ademas en nimero relevante (>90% obtenidos/posibles) manteniéndose
valores estables con el tiempo. Los profesores que no tienen sexenios son los que pertenecen
a instituciones no universitarias, fundamentales para la docencia de las materias de cultivo.

- El nimero de quinquenios es asimismo elevado y estable en el tiempo. EI 100% del
profesorado universitario de la titulacion es permanente, la mayoria profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, y se considera muy adecuado para la
imparticion del titulo. Los profesores no universitarios pertenecen a otras instituciones
(CIMA, IEO, CSIC) y son fundamentales para las materias de contenido practico orientadas
a la produccién, que solo son impartibles en sus instituciones

- El alumnado estéa en general muy satisfecho con la actividad docente del profesorado con
calificaciones satisfactorias y estables en el tiempo en las encuestas de satisfaccion. Los
resultados de la evaluacion docente del profesorado son satisfactorios si bien es muy escaso
el porcentaje de participacion. Ello se puede deber a la normativa de la Universidad de Vigo
que solo realiza la evaluacion a partir de un nimero de horas impartidas de 10 lo cual en
titulos con pocas horas impartidas por cada profesor como es el caso de este master limita
la participacion. Hay diferencias relevantes entre las universidades estando en general muy
satisfechos con el profesorado los alumnos de UVI y UDC, pero no tanto los de USC.
Desconocemos las causas de esas diferencias porque los profesores son los mismos para
todos los alumnos del méster en todas las materias independientemente de la Universidad
en la que estén matriculados.
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- En cuanto a la evaluacidon del profesorado en el programa DOCENTIA en la UVI solo se
ha evaluado un profesor en la evaluacion quinguenal con resultado muy favorable. En la
UDC se han evaluado 7 de los 10 profesores de la titulacion con resultado favorable

- Los resultados de la evaluacion docente son muy satisfactorios y estables en el tiempo
- La cantidad de profesorado que participa en programas de formacion es limitada.

- El personal de administracién y servicios es el suficiente, en general, para el correcto
desarrollo del titulo y participa masivamente en programas de formacion

- El nimero de alumnos por grupo esta limitado por el reducido nimero de plazas ofertado
por el méster: 30 en su conjunto (10 en cada universidad). Ello permite tener un tnico grupo
para la docencia expositiva e interactiva (a través de videoconferencia). En las clases
practicas los 30 alumnos se organizan en dos grupos de 15 alumnos. Esta organizacion ha
funcionado correctamente a lo largo de los diferentes cursos académicos.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias (ue imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
I8: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia v su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucion dos indicadores de movilidad (niimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, ndmero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

- Los recursos materiales (fondos bibliograficos, etc.) y servicios disponibles son suficientes
b
para el correcto desarrollo de la ensenianza, tal y como pone de manifiesto el grado de

satisfaccion al respecto de los grupos de interés.

- El sistema de videoconferencia es esencial para la docencia del titulo. Los rapidos cambios
tecnologicos en este campo han producido que los sistemas originalmente implantados en
las sedes de las 3 universidades se fueran quedando obsoletos con el paso del tiempo. En el
curso 2017-2018 se adquirieron sistemas modernos en la Facultad de Biologia de la UVI que
han permitido alcanzar una alta calidad de imagen, sonido y flujo de datos lo que ha mejorado
las condiciones de la docencia. Ese mismo cambio se ha realizado en el curso 2018-2019 en
las otras dos universidades por lo que desde ese momento el sistema ha mejorado mucho en
su conjunto y ello se noté en la mejoria en el funcionamiento global del sistema a lo largo del

curso 2019-2020.

- En el curso 2019-2020 la declaracién del estado de alarma obligé a cambiar el sistema de
videoconferencia por la docencia on-line utilizando para ello los sistemas de aulas virtuales
mmplantados en cada una de las 3 universidades. Ello permitié seguir impartiendo con una
clerta normalidad los contenidos teoricos de las materias. También permitié el desarrollo de
clertas actividades practicas, pero no permitio el correcto desarrollo de las practicas de las
materias de cultivo que por su propia naturaleza necesitan de la actividad presencial en las
mstalaciones adecuadas para ello y que tuvieron que reemplazarse por seminarios practicos
que cubrieron parcialmente las competencias practicas previstas en dichas materias.

- El Plan de accion tutorial se desarrolldo con normalidad, tal y como pone de manifiesto el
alto grado de satisfaccion al respecto de los grupos de interés. El hecho de que cada curso
académico se incorporen por universidad solo 10 alumnos facilita enormemente las labores
de orientacion. La declaracion del estado de alarma motivé que parte de las actividades

tutoriales fueran on-line utilizando el sistema de aulas virtuales.

- Las practicas externas en el master son optativas. Para ello el titulo tiene un gran niimero de
convenios vigentes con empresas e instituciones del sector de la acuicultura (>20) que ofertan
plazas todos los anos. Siempre se ofertan mas plazas que alumnos interesados en las mismas.
En general, los alumnos estian muy satisfechos con las pricticas externas que realizan en las
empresas v lo mismo pasa con las empresas que, ademids, en muchos casos, acaban
contratando a los alumnos que han recibido. No hay datos oficiales de satisfaccion del curso
2019-2020. Aquellos alumnos que estaban realizando pricticas en el segundo cuatrimestre
tuvieron que suspender las mismas a partir de la declaracion del estado de alarma. Dada la
naturaleza de las practicas externas no pudieron ser reemplazadas por actividades no
presenciales por lo que el resultado final fue el acortamiento del periodo de duracion de las

mismas a aproximadamente 1/3 del previsto inicialmente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo
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E19: Informacion sobre los servicios de orlentacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares.

E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECLES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

- La tasa de éxito del titulo es del 1009%, manteniéndose estable ese valor a lo largo del tiempo.
Esa misma tasa se obtiene en cada una de las materias del titulo.

- En relacién a las calificaciones obtenidas en las materias, la distribucion de las mismas sigue
una distribucion normal con una media en el rango del notable con una desviacion escasa
hacia aprobados y algo mayor hacia sobresalientes/matriculas de honor. No hay diferencias
relevantes entre cursos para las materias del titulo en cuanto a la distribucion de las
calificaciones obtenidas.

- Todos los alumnos de las correspondientes cohortes han presentado en tiempo sus
correspondientes trabajos fin de master que en general han sido de muy alto nivel, lo que se
pone de manifiesto por las altas calificaciones recibidas. Ello ademds permite constatar que
los resultados del aprendizaje y las competencias previstas en el titulo se han adquirido
efectivamente y que se corresponden con el perfil de egreso previsto en la memornia de la
titulacion. En este sentido las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés proporcionan
puntuaciones elevadas que ademds se mantienen estables con el tiempo tanto para los

objetivos y competencias como los resultados del aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ ]

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las
encuestas de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Las tasas de rendimiento, eficiencia, graduacion y éxito del titulo son del 1009,
manteniéndose estables esos valores a lo largo del tempo. Esos mismos valores se aplican a

cada una de las materias del titulo.

La tasa de abandono es nula tanto en el conjunto de la titulacién como en cada una de las
materias que la constituye

La inmensa mayoria de los alumnos finahiza el titulo en los dos cursos académicos que lo
constituyen. Excepcionalmente algin alumno de un bienio por cuestiones personales ha

presentado su trabajo fin de méster en un curso posterior.

El niimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha mantenido estable en el tiempo desde 2017-
2018 en la UVI. En los cursos 2018-2019 y 2019-2020 ha habido un descenso de matricula
en las otras dos umiversidades para el que no tenemos una explicacién pero que se recupera

de nuevo el curso 2020-2021.

La mmensa mayoria de los alumnos del titulo (practicamente el 100%) lo cursan a tiempo
completo. En los pocos casos en los que algiin alumno lo ha cursado a iempo parcial las

tasas de evaluacion han sido similares sin diferencias significativas

Carecemos de estudios serios y rigurosos de insercion laboral porque los tnicos disponibles
a nivel nstitucional se refieren al ambito de conocimiento en el que se inscribe la titulacion
(ciencias) por lo que no son ttiles al respecto. El seguimiento informal que hacemos de los
alumnos egresados nos ha permitido constatar que un gran niimero de los que han realizado
practicas en empresas (especialidad de produccion) han acabado siendo contratados en las
mismas mientras que los que han realizado iniciacion a la mvestigacion (especialidad de
biotecnologia) han desarrollado o estian desarrollando exitosas carreras investigadoras en el

campo de la acuicultura.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico
I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

Modificaciones en la titulacién: Master en Acuicultura

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No procede
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

* . - oo .. - -
Cada titulacion deberi incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el

curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

las mismas
Las mejoras propuestas en los informes anteriores y se han llevado a cabo

Memoria de Modificacion

Acciones de mejora * Estado

o Comentarios /observaciéon
situacion

Recabar informacion detallada sobre la

. e . Se recab6 informacion y se realizaron reuniones
disponibilidad de horario de los profesores no

Implantacion  de coordinacion de horarios con el profesorado
universitarios para planificar mejor el no universitario

calendario de las materias de cultivo

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el anilisis
realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la mformacion relativa a las mismas en los

formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden

adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Acciones de mejora Master Acuicultura
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MASTER EN NEUROCIENCIA

— 111. Resultados.
— IV. Analisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

Indicador
SGC/ACSUG

Grado de satisfaccion del
estudiantado (102-MC)/14

Grado de satisfaccion del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas
(104-MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso
(101-AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)

Ocupacion de la titulacion
(102-AC)

Preferencia de la
titulacion (103-AC)
Adecuacion de la
titulacion (103 (2)-AC)
Evolucion del
estudiantado matriculado

en cada curso académico
(104-AC)/11

Matricula de nuevo
ingreso por preinscripcion
(104 (2)-MC)/11

¢ Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 3.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 3.6/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 3.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: >3.5/5 (para cada
titulacion del centro)

¢Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

2016-17

H: 3.65/5; M: 2.53/5;
T: 2.89/5

USC: 4.55

UDC: 5/7

No procede en este
Ccurso

USC: 4.27

UDC 6.88/7

H: 4.06/5; M: -/5
T: 4.06/5

USC: 4.01

UCD 5/7

UVI: No se dispone
de datos oficiales en
este curso

2017-18

Resultado
2018-19

uvi
H:3.36/5; M:2.94/5
T:3.06

uvi
H: 4.61/5; T: 4.61/5

UVI: No se dispone
de datos oficiales
para esta titulacion
en este curso

No se dispone de
datos oficiales para
esta titulacion en este
curso

Resultado

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

Si: = 75%

UVI: 10.226
USC: 7.16

UVI: 7.515
USC: >6- 100%
UVI: 30%
USC: 80%

UVI: No se dispone
del dato

UVI: No se dispone
del dato

UVI: H:2; M: 4
Total: 6
USC: 24

UVI: 3
USC: 16

UVI: 7.15
UVI: 6.21

UVI: 60%

UVI: Dato no
disponible
UVI: Dato no
disponible

UVI: H: 3; M: 3
Total: 6

UVI: 6

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

180

No procede

2019-20

uVvi

H: sin dato; M: 2.12/5;
T:2.12/5

USC:

UDC:

UVI: No procede en
este curso. Encuesta
bianual

USC:

UDC:

UVI: ningln egresado
para esta titulacion
realiz6 la encuesta
USC:

UDC:

UVI: ninguno de los
empleadores para
esta titulacion realizé
la encuesta

2019-20

UVvI7.618

UVI: sin dato oficial
este curso

UVI: 40%

UVI: Dato no
disponible
UVI: Dato no
disponible

uvi
H: 1; M: 3; Total: 4

UVvi: 4

No procede
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Acreditacion de la
titulacién (102-DO) No procede No procede
INDICADORES DE SATISFACCION
L UVviI: .
Zﬁjrr::flg)c?glgr? Igglencuestas SoamaRty il gVA:Z 86%; M: Ll
o, 25.93% ; T: 28.98% 0, . H: 23.08%; M:
de evaluacion del USC: 22.73 57.45% ; T: 50.56% 37.78%: T- 36.21%
rofesorado (103-DO)/18 D AU Uo B0
P UDC 100%
Grao de satisfaccion del EYA!:GMS' M: 4.48/5: UVI: uvI
estudiantado con la o L " H:4.41/5; M: 4.29/5; . g .
S T: 4.56/5 ; H: 3.60/5; M: 4.00/5;
actividad docente del USC: 455 T: 4.33/5 T:4.00/5
rofesorado (104-DO)/18 a T
P UDC 6.33/7
. L Si: >3.0/5 UVvI: .
g:ﬁgigﬁf:éﬁfglg siel (para cada titulacién H: 3.20/5 ; M: E'VSE-SO /5 M: uvi
Y del centro) 3.44/5; T: 2.33/5 i H: sin dato; M: 2.12/5
planificacién y desarrollo ; 2.17/5 ; T: 2.44/5 ;
de la ensefianza (105-DO) 2Tk V2025
uDC 4/7
Grao de satisfaccion del Si: >3.5/5 ) 3 UVI: No procede en UVI: No procede en
profesorado con la (para cada titulacion este curso uvi este curso. Encuesta
planificacion y desarrollo  del centro) uUsC:4.27 H: 4.71/5; T: 4.71/5 bianual :
de la ensefianza (106-DO) UDC 6.63/7
Grao de satisfaccion de Si: >3.0/5 A
. - . o3 . o Vi UVI: Dato no UVI: ningln
las pergqnas_t’ltuladas con  (para cada titulacion H.. 4.20/5; M: -/5 disponible para esta egresado para esta
la planificacion y del centro) T: 4.20/5 . - A o, .
o ) titulacion en este titulacion realizé la
desarrollo de la ensefianza USC: 4.53 curso encuesta
(107-DO)
Grao de satisfaccion con
las préacticas académicas No procede No procede tl\llltcl)”%rocede EHGEE
externas (108-DO)
INDICADORES DE MOVILIDAD
Estudiantes que
participan en programas UVI: No se dispone UVI: 0 uvi
de movilidad nacional de datos ’ Sin dato oficial
(109-DO)/13
Estudiantes que uvi
participan en programas UVI: No se dispone UVI: 0 Sin dato oficial
de movilidad de datos ’
internacional (109-DO)/13
Estudiantes extranjeros . . uvi
(109(2)-DO) A5 SN Sin dato oficial
INDICADORES ACADEMICOS
Si: UVI: uVvi UVviI
Duracién media de los f/lrz?s(igr(?n:lg 5 H: -; M: 1; Total: 1 ? 1128 M: 1.00 ?f;'gsdam; M:2.25;
estudios (1010-DO) ’ USC: 1.36 U.S(i' U.SC.'
uDC 1.8 y y
UDC: UDC:
Si: UVI: uVvi (O)V
e ak rEnalmTEniE Grado > 75% H: 55%; M: 66% H: 100%; M: H: 55%; M: 80%
(1011-DO) Master > 90% Total: 61% 77.82%; T: 88.50% T: 75%
USC:79.75 USC: USC:
UDC 88.3% UDC: UDC:
Si: UVI: UVI:
Tasa de abandono (1012- Grado < 20% H: 0%; M: 0%; UVI: sin dato oficial H: 0%; M: 0%
DO) Master <100% Total: 0% USC: T: 0%
USC: 5.88 UDC: USC:
UDC 0% UDC:
Si: UVL: uVvi UVl
Tasa de eficiencia (1013- Grado > 90% H: -%; M: 100% H: 86.71%; M: H: sin dato; M: 72%;
DO) Master > 95% Total: 100% 100%; T: 91.26% T: 72%
USC:97.62 USC: USC:
UDC 75.9% uDC: UDC:
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Si UVI: UVI166.67%
L Grado > 50% H: 50%; M: 40% Egresados 5 H, 3 M; 7
BE(’)S;’ de graduacion (1014- yr0r > 7504 Total: 44.44% T8 O
USC: 70.59 % UsC: g :
UDC 50% UDC:
Si UVI: uvi
Grado > 85% H: 93%; M: 100% H:100%; M: uVvlI
Tasa de éxito (1015-DO) Master > 90% Total: 97% 97.90%; T: 99.03% H:100%; M: 96%
USC: 99.11% USC: T:97%
UDC 97.7% uDC:
Si
Tiempo medio para No es posible definir UVI: No se dispone UVI: (*) verel UVI: (*) ver el

encontrar empleo (1016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas
de formacion (1017-PE)/17

Profesorado en programas
de formacion (1017(2)-
PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de carécter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinquenios
por PDI (1017-PE)

Profesorado por categoria
(108(2)-PE)

una meta dada la poca
consistencia de los
datos existentes

¢ Existe Meta de
calidad asociada
(objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*

Masteres: 100%*
*Valores solo con
PDI de la UVIGO

Si:
Ambito cientifico
> T70%

Ambito juridico-
social
> 60%

de datos oficiales en
este curso

2017-18

UVI: 88.89%

UDC 84.62 %

UVI: H: 1; M: 2
T:3

UDC 3/11

UVI: 100% doctores
USC: Sexenios
100%; Doctores
100%

UVI: Total sexenios
obtenidos:

26 (H: 18; M: 8). Por
categoria: CU: 4; PT:
20; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
96%

Total PDI con
sexenios: 8 (100%)
USC: Sexenios
100%; Funcionarios
70%

UVI: Total
quinquenios: 36 (H:
25; M: 11).

UVI: Total
profesores UVI 8
(5H, 3M).

CU: 1 (OH; 1M)
PT: 6 (5H; 1M)
PCD: 1M

USC: Funcionarios
70%
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Gltimo informe de
ACSUG

Resultado

2018-19

UVI: 86.81%

UVI: H:1; M:1
T:8

100% doctores

(OAVA

Total sexenios
obtenidos: 22 (H:18;
M: 4).

Por categoria; PT:
20; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles:
100%.

Total PDI con
sexenios: 7 (100 %)
USC:

UDC:

UVI:
T:32 (H:25; M:7)

Total profesores
UVI 8 (H: 5; M: 3)
CU: 0; PT: 6; PCD:
1

No aplicable: 1
USC:

UDC:

Gltimo informe de
ACSUG

2019-20

UVI: 71.13%

UVvi
H:2; M: 2
Total: 4; (57%)

100% doctores

UVI:

Total sexenios
obtenidos: 23 (H:18;
M: 5).

Por categoria: PT:
21; PCD: 2

Ratio sexenios
obtenidos/posibles
23/27 85.2%
Total PDI con
sexenios: 100%

uVvi
T:33 (H:26; M:7)

Total profesores
UVI7 (H:5; M: 1)
CU: 0; PT: 6; PCD:
1

No aplicable: 0
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[11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento
——— Resultado
ndicaaor
2017-18 2018-19 2019-20
Bachillerato
FP
Mayores 25 afios
UVI: Diplomado en
Fisioterapia, 1
. . realizados en el
titulacion dpe Graduado en uvi
- Biologia 1 Diplomado en
procedencia (E3-12) Otros 9 uvi ) ’ Enrlzerman'a 1
USC: Extranjeros e EDEgi B Graduado Biologia 2
4.17%; Espafioles Graduado Psicologia 1
no Gallegos 8.3%);
Procedentes USC
58.33%
UVI: 50.56% uvi
o 0,
Participacion UVI',28'89/° USC: H: 23.08% ; M: 37.78%
Resultados de usc:22.73 uDC: Total: 36.21%
evaluacion docente UG i
18 . 4.
(18 Resultado 3\5%2256/5 USC: H: 3.60/5; M: 4.00/5
o UDC: Total: 4.00/5
UVI:
Datos desglosados por
titulacion no
disponibles para
DOCENTIA
quinquenal (10
profesores de la
Facultad de Biologia uvI
evaluados en 12 S
3 . Ningun profesor/a de
convocatoria de dicho itul luado/
rograma para el este titulo evaluado/a en
Ne prog la 22 convocatoria
periodo 2011-12 a
% de profesorado del 2014-15, lo que supone DOCENTIA
titulo evaluado por el un 5.10% del quinquenal para el
programa profesorado que periodo 2012 a 2017
DOCENTIA participa en la
(quinquenal) (19) convocatoria; de 10
evaluados; 9
satisfactorios 0 muy
satisfactorios y 1
suficiente).
UVI:
Datos desglosados por
% titulacion no uvi
disponibles para 0%
DOCENTIA
quinquenal
N°y % de Ne° UVviI: 0 UVI: 0
profesorado que
participa en 0 ) )
programas de % UVI: 0 UVI: 0
movilidad (110)
Nombre de la_ 2017-18 2018-19 2019-20
Distribucién do empresa o entidad
alumnado por centro  No procede. EIl master No procede. El master ~ No procede. EIl master
de practicas (111) no incluye practicas no incluye practicas no incluye practicas
externas externas externas
Resultados de (*) ver el Gltimo (*) ver el Gltimo
insercion laboral (114) informe de ACSUG informe de ACSUG
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Tamafios Grupos A

Media de alumnos Tamafios Grupos B

por grupo de docencia

(115) Tamafios Grupos C

USC: 7.95 teoria USC: 7.95 teoria

US,C.:8'57 USC :8.57 précticas
practicas

USC.: 8'.61 USC: 8.61 seminario
seminario

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores

; Materia
por materia
IMO01 Tasa de éxito Res“me” 28
materias
> Resumen 28
IMO02 Tasa de evaluacion materias
IMO03 Tasa de rendimiento Res“me” 28
materias

Informes de calificacion por materia (Curso 2019-20)
MH

Materia NP
Biologia Celular del 1
Sistema Nervioso
Neuroquimica 1
Neuroanatomia 1

Fisiologia del Sistema
Nervioso

Neurociencia del
Comportamiento

Procesos Psiquicos
Superiores

Conductas Adictivas
Superiores

Exploraciones Nucleares en
Neurologia: SPET e PET.
Neuroimagen Digital

Neurodegeneracion y
Neurorreparacion

Fundamentos de Psiquiatria

Fundamentos de Neurologia

Fundamentos de Gendmica
y Proteémica en
Neurociencias

Neurofarmacologia

Técnicas en Neurobiologia
Molecular

Desenvolvimiento del
Sistema Nervioso

Evolucioén del Sistema
Nervioso

Neuroanatomia Comparada
Técnicas Neuroanatémicas

Técnicas Electrofisiolégicas

2017-18 2018-19
UVI:

Datos medios:
H:100%; M: 97.90%
T: 99.03%

UVI:

Datos medios:

H: 100%; M: 79.51%
T: 89.38%

UVI:

Datos medios:
H:100%; M: 77.82%
T: 88.50%

USC: 99.11

USC: 80.46

USC: 79.75

SOBRS NOTB
1 3
1 1
1

1
1 2
1
2
1
1
2
4
1 1
1
1
1
3
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2019-20

UVI:

Datos medios:

H: 100%; M: 96%
T:97%

UVI:

Datos medios:

H: 55%; M: 83%
T: 78%

UVI:

Datos medios:

H: 55%; M: 80%

T: 75%
APROB SUSP
1
3
1 1
1
1
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Canales Iénicos y
Comportamiento Neuronal.
Introduccion a las
Canlepatias

Neuroendocrinologia
Trabajo Fin de Méaster

Neurotoxicoloxia

Fundamentos de
Neurofisioloxia Clinica

Modelos Biol6xicos e
Computacionais de
Representacion do
Cofiecemento

1
3 1
1
1
1

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de participacion

Organizacion y desarrollo

Informacion y transparencia

Satisfaccion con la orientacion
a estudiantado

Satisfaccion con los recursos
humanos (PAS)

Satisfaccion con los recursos
materiales y servicios

Satisfaccion con los resultados
de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion de
la calidad

2017-18

UVI: H: 50%; M: 50%
Total: 50.00%
USC:22.73

UDC 100%

UVI: H: 3.00/5; M: 3.20/5
Total: 2.59/5
UDC 4/7

UVI: H: 4.00/5; M: 2.38/5
Total: 2.92/5

UVI: H: 1.50/5; M:
Total: 1.50/5
USC:3.8

UVI: H: 4.00/5; M: 3.50/5
Total: 3.67/5

UVI: H: 3.75/5; M: 2.88/5
Total: 3.17/5
USC:4.53

UVI: H: 3.50/5; M: 2.75/5
Total: 3.00/5
uDC 6.67/7

UVI: H: 4.00/5; M: 1.50/5
Total: 2.33/5

UVI: H: 3.65/5; M: 2.53/5

Total: 2.89/5
o2-mc USC:4.55
Grado de satisfaccion general UDC 5/7

PROFESORADO
Indicador
2017-18
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Resultado
2018-19

UVI: H: 33.3%; M: 66.7%
Total: 50%

USC:

UDC:

UVIL:
H: 3.50/5; M: 2.17/5
Total: 2.44/5

UVI:
H: 2.33/5; M: 3.00/5
Total: 2.88/5

UVL:

H: -/5; M: 2.00
Total: 2.00/5
UVI:

H: 4.00/5; M: 4.00/5
Total: 4.00/5

UVL:
H: 4.00/5; M: 3.50/5
Total: 3.67/5

UVI:
H: 3.00/5; M: 3.25/5
Total: 3.17/5

UVI:
H: -/5; M: 3.00/5
Total: 3.00/5

UVI: H: 3.36/5; M: 2.94/5
Total: 3.06/5

USC:

UDC:

Resultado
2018-19

2019-20

UVI

Total: 25%
USC:
UDC.:

UVviI
H: sin dato
M: 2.60/5; Total: 2.60/5

[SAV]]
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

UVviI
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

UVvI
H: sin dato; M: 2/5
Total: 2/5

UVviI
H: sin dato; M: 2.75/5
Total: 2.75/5

[SAV]]
H: sin dato; M: 2.50/5
Total: 2.50/5

uvi
H: sin dato; M: 1/5
Total: 1/5

[AV2

H: sin dato; M: 2.12/5
Total: 2.12/5

USC:

UDC:

2019-20



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

Indice de

UVI: No procede en este curso.

uvi
H:8.33%; M: 0%; T:5.08%

UVI: No procede en este curso.
Encuesta bianual

participacion USC: USC:
UDC: UDC:
gg'.[:tfiigz'on cun 58 UVI: No procede en este curso.  UVI: UVI: No procede en este curso.
] y UDC 6.75/7 H:4.67; T: 4.67 Encuesta bianual
competencias
106-DO
SEUREEITI GO UVI: No procede en este curso.  UVI UVI: No procede en este curso.

planificacion y
desarrollo de la
ensefianza

Satisfaccion con los
recursos humanos

Satisfaccion con los
recursos materiales

UDC 6.63/7

UVI: No procede en este curso.

UDC 6.88/7

UVI: No procede en este curso.

H:4.71/5; T: 4.71/5

UVI
H:5.00/5; T: 5.00/5

UVl

Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.
Encuesta bianual

UVI: No procede en este curso.

L UDC 6.63/7 H:4.40/5; T: 4.40/5 Encuesta bianual
Y servicios
Satisfaccion con los . uvi UVI: No procede en este curso.
resultados VIS [ IEEEHRET G52 EITED, H:5.00/5; T: 5.00/5 Encuesta bianual

Satisfaccion con la
orientacion a
estudiantado

indice de participacién
¢Coémo valoras la reorganizacion para desarrollar los procesos docentes

no presenciales?

¢Cémo valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados

UVI: No procede en este curso.

UDC 6.75

para desarrollar la docencia?

¢Cémo valoras la atencion y dedicacion del

desarrollar la docencia y atender tus dudas?

¢Como valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a
cabo en las materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en

marcha como:

profesorado para

UVl
H:4.17/5; T: 4.17/5

Total: 29%

111.1.5. Resultados asociados a quejas v sugerencias

UVI: No procede en este curso.
Encuesta bianual

Satisfaccion con la . uvi UVI: No procede en este curso.
gestion de la calidad VTG D IEEBERET 505 EIED, H:4.50/5; T: 4.505 Encuesta bianual
103-MC UVvI UVI: No procede en este curso.
Grado de UVI: No procede en este curso.  H:4.61/5; T: 4.61/5 Encuesta bianual
satisfaccion general R ) UELES uiies

g uDC: uDC:

Encuesta COVID UVigo
Resultado
Indicador
2019-20

H: sin dato; M: 1.0/5; Total: 1.0/5

H: sin dato; M: 1.0/5; Total: 1.0/5

H: sin dato; M: 1.0/5; Total: 1.0/5

H: sin dato; M: 1.0/5; Total: 1.0/5

H: sin dato; M: 1.20/5; Total: 1.20/5

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los registros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacién informatica de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Neurociencia.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN NEUROCIENCIA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El programa formativo est4 actualizado e implantado de acuerdo a la memoria. El perfil de
ingreso del alumnado es el adecuado, las guias docentes se verifican cada afio, las reuniones de
la CAM se realizan habitualmente por correo electrénico y no tenemos quejas sobre la
organizacion y desarrollo general de programa. EI nimero de matriculados es estable alrededor
de 25 alumnos todos los afios, tenemos un buen nimero de estudiantes de fuera de Galicia y
también son habituales los extranjeros. El nivel de nota que traen nuestros alumnos es
relativamente alta, de modo que a menudo les permite obtener una beca en la siguiente etapa
de doctorado. Los resultados de las encuestas, tanto a alumnos como a profesores arroja
resultados muy positivos.

En este curso (19-20) el resultado de las encuestas ha estado muy marcado por el problema del
coronavirus. Los resultados de las encuestas al alumnado ponen de manifiesto un gran
descontento con la organizacion, debido sobre todo a la no presencialidad inicial. Sin embargo,
los resultados académicos y la satisfaccién con el profesorado han sido similares a otros afios,
sin duda debido al esfuerzo del profesorado. Algunos profesores optaron por facilitarles toda
la informacion a través de internet (apuntes, figuras, préacticas en ordenador, guiones etc.),
mientras que otros utilizaron herramientas como Moodle, TEAMS vy otros para dar clase de
forma virtual desde sus casas. Nuestro objetivo se centré en cumplir lo expuesto en la memoria
del programa, pero utilizando herramientas diferentes.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de master, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

18/109-DO: Indicadores de movilidad (mimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)
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109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracién:

Nuestro programa es interuniversitario pero para evitar confusion, la pagina principal del
master esta colgada en la pagina web de la universidad coordinadora (Santiago de Compostela).
Las Universidades de Vigo y A Corufia también tienen una pagina mas sencilla con la
informacidn bésica y/o especifica de cada Universidad (por ejemplo, el acceso a la matricula).
Nuestro programa participa en todas las acciones que llevan a cabo las universidades para dar
a conocer sus programas de master. Aungue no hemos recibido quejas formales, algunos
alumnos han comentado que les cuesta acceder a la pagina de matricula de A Corufia 'y Vigo
desde la pagina web general. En todo caso los egresados estan satisfechos con la pagina.

Durante el curso 19-20 se hizo un esfuerzo para mejorar la experiencia del alumnado con la
matricula. Se simplificé la pagina web y parece que el proceso ha mejorado sensiblemente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguno

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo IT)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoraci6n:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Nuestro centro, la Facultad de Biologia, posee un sistema de Garantia de Calidad Muy
ambicioso. Recientemente ha sido acreditado como centro en su conjunto, indicando que todos
sus titulos alcanzan un gran nivel. También los centros de las Universidades de A Coruiia y
Santiago de Compostela corresponsables del programa lo han obtenido. En realidad, las quejas
en este apartado son generalmente mas por exceso que por defecto. El sistema es increiblemente
pesado y la cantidad de burocracia se multiplica.

En el curso 19-20, los alumnos han percibido el sistema de garantia de calidad como muy
negativo. Esto sin duda es debido a la situacién extraordinaria del confinamiento y a la
desorientacion que hubo en un primer momento. Esto creemos que es un hecho puntual y que
volverd a mejorar en el curso siguiente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Exceso de burocracia e Solicitar a los responsables la
simplificacion del sistema de control de
calidad

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacién do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El1l: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision peridédica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El personal académico es suficiente y adecuado al niimero de estudiantes y a las caracteristicas
del titulo. Disponemos de unos 80 profesores, todos doctores y con una formacién muy
multidisciplinar. Kl profesorado procede de facultades como medicina, psicologia, biologia,
farmacia, veterinaria etc. La mayor parte son Titulares 6 catedriticos y dirigen sus propios grupos
de investigacién de modo que tienen amplia experiencia docente e investigadora. Las encuestas

de los alumnos son generalmente muy buenas.
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Fl personal de apoyo no es suficiente, el apoyo administrativo es escaso y el coordinador ha de
realizar la mayoria de las tareas administrativas. Las salas de videoconferencia tampoco tienen el
personal técnico adecuado.

Sin cambios en el curso 19-20.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Falta personal de apoyo administrativo y | ¢ Contratar mdas personal técnico vy
técnico administrativo

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que Imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacién sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas
17/1017-PE: Porcentaje de participaciéon del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.
18: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia y su evolucion
19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos
110: Evolucién dos indicadores de movilidad (mimero, porcentaje de profesores/as que participan
en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)
115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)
102-PE: Cualificacion del PDI
103-PE: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio)
103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los recursos son adecuados para el nimero de estudiantes y el tipo de titulo que se imparte.
Dsiponemos de aulas de videoconferencia en las tres universidades dedicadas casi en exclusiva
al titulo. Para las practicas y los Trabajos Fin de Master utilizamos los laboratorios de profesorado
que son todos reconocidos investigadores en su campo. En las facultades de las tres universidades
tenemos fantisticas bibliotecas que cubre todos los campos de la Neurociencia. Nuestro mndster
no imparte practicas externas. En general los alumnos estin contentos con los recursos materiales

que ponemos a su disposicion.

Durante el periodo de confinamiento (19-20), se puso a disposicion del profesorado un sistema
de campus virtual que cubri6 la mayor parte de las necesidades docentes. El profesorado también
colaboré utilizando sus propios ordenadores desde casa o desde el despacho para utilizar estos
programas (TEAMS, MOOVI, Campus Remoto, Faitic etc). Lamentablemente estos recursos
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fueron apareciendo sobre la marcha de modo que el alumno no siempre comprendio los

cambios realizados sobre la marcha.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e  Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se bas6 la valoracion:

E18: Informacion sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de pricticas externas curriculares y extracurriculares.
E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la temdtica del titulo

E22: Materiales didécticos y/o tecnolédgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoracion:

Los resultados de los titulados son acordes con el perfil investigador de nuestro master y se
corresponde con el nivel MECES adecuado. Las guias docentes estin a disposicion del
alumnado en la pdgina web del master y se revisan anualmente. Los TFM se realizan en los
laboratorios del profesorado. Los alumnos obtienen unas calificaciones mas que razonables a
pesar de ser un master bastante exigente. Las tasas de éxito son adecuadas.

A pesar de las dificultades del curso 19-20, el proceso de aprendizaje tuvo resultados similares a
los obtenidos en aifios anteriores. Es cierto que algunos TFMs no pudieron realizarse
exactamente como estaba previsto, pero en todos los casos se buscd una alternativa razonable.

Lo mismo sucedié con algunas pricticas de las materias técnicas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Ninguno e Ninguna

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un ntcleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Los principales indicadores de la titulacion estan entre el bueno y el excelente. Las Tasas de
graduacién, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito son mdis que adecuadas. En general

tenemos un nimero de alumnos razonable y cercano al mdximo, aunque no solemos alcanzarlo.
Siempre tenemos mdas premscripciones que matriculas debido a que los alumnos se pueden
preinscribir en varios programas. La duraciéon media de los estudios es siempre cercana a un

ano.

Durante el curso 19-20, las tasas importantes han sido mejores que las esperadas teniendo en
cuenta la situacion

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
¢ Ninguno ¢ Ninguna

Evidencias en las que se basé la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

11: Evolucion del numero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

112: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

0 Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[l Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo

1010-DO: Duracion media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Neurociencia

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacién y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No hubo modificaciones relevantes salvo el uso de nuevas herramientas
informaticas para superar el confinamiento.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

* . ., s . . . .
Cada titulacion deberi incorporar un seguimiento de las acciones de mejora que puso en marcha en el
curso o /cursos anteriores. La aplicacion de gestion documental del SGC permite realizar un seguimiento de

Jas mismas.

Acciones de mejora *

Estado situacion

Comentarios /observacion

Establecer un sistema de seguimiento sobre a adquisicién

Hemos llegado a la conclusion
de que este objetivo no puede

. Finalizada .
das competencias do titulo. alcanzarlo la comision
académica.
. . . Hemos llegado a la conclusion
Mecanismo a implantar co fin de poder realizar un ..
. . .. L de que este objetivo no puede
seguimento global sobre a adquisicién das distintas Finalizada .
. alcanzarlo la comision
competencias. .
académica.
. e e . Ahora en la pagina web se
Elaboracién dun plan de accién titorial e inclusién na . ..
.. , Finalizada hace mencién al plan de
paxina web do méster . .
accion tutorial.
Hemos llegado a la conclusion
. . . . . - de que este objetivo no puede
Elaboracién dun poster informativo sobre a Titulacién Finalizada T,
alcanzarlo la comision
académica.
Modificar la pagina web para facilitar la matricula en las tres Finalizad Se ha simplificado la pagina
.. inalizada
universidades web.
.. L . . En todas las reuniones
Solicitar a los responsables la simplificacién del sistema de L .
. Finalizada pertinentes hemos planteado
control de calidad
este problema
En todas las reuniones
Contratar mis personal técnico y administrativo Finalizada pertinentes hemos planteado
este problema
. . e . En los dltimos anos el nimero
Intensificar el esfuerzo de mejorar del plan de difusién del - .
Finalizada de alumnos ha sido el

mister con el fin de incrementar el ndmero de alumnos
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

*Las acciones de mejora que se recogen deben ser coherentes con los resultados alcanzados y el anilisis

realizado en los epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda la informacion relativa a las mismas en los
formularios de fichas que estin habilitados en la aplicacion de gestion documental del SGC. Pueden
adjuntarse las fichas cumplimentadas a través de la misma como anexo a este informe.

Acciones de mejora Master Neurociencia

Solicitar a los responsables la simplificacion del sistema de control de
calidad

Contratar mas personal técnico y administrativo
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MASTER UNIVERSITARIO EN
GENOMICA Y GENETICA

— 111. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS

; ¢ Existe meta de calidad Resultado Resultado
ISrg(I:C/aﬁg;UG asociada (objetivo de
calidad)? 2018-19 2019-20
UVl

UVI: H: 3,44/5; M: 3,60/5;

Grado de satisfaccion del  Si: > 3,0/5 (para cada T:356/5 H: 3.82/5; M: sin dato
estudiantado (102-MC)/14 titulacion del centro) Pty Total: 3.82/5

USC T: 3,95/5 USC:
Grado de satisfaccion del  Si: : > 3,6/5 (para cada VIR £ s [ Aaieg 1= ) (VE 9 JIBEEt o e

” iy 4,60/5 curso. Encuesta bianual

profesorado (103-MC)/14  titulacion del centro) USC T: 455/5
Grado de satl_sfaccmn de Si: > 3,0/5 (para cada UVI: Datos no disponibles UVI: ningln egres_ad/o para
las personas tituladas titulacion del centro) en este curso esta titulacion realizo la
(104-MC)/14 USC Datos no disponibles encuesta

UVI: Datos no disponibles ni
Grado de satisfaccion de Si: > 3,5/5 (para cada en este curso UVI: ninguno de los

. > . . empleadores para esta
empleadores (106-MC)/14 titulacion del centro) USC Datos no disponibles e melhs (b ereEsa
PROCESOS CLAVE
. ¢ Existe meta de calidad Resultado Resultado
gggﬁg;u G asociada (objetivo de
calidad)? 2018-19 2019-20
INDICADORES DE MATRICULA

Nota media de acceso Sioo g8 l7J\2/5I H: 7,25; M: 7,52; T ;J\Z/SI H: 7.25; M: 7.25; T:
(101-AC) 7 ' '

USCT: 7,63 USC:
Nota minima de acceso UVI: 6,29
(101(2)-AC) USC:>6
C_)cupa_crlon de la Si 100% UVI: 86,70% UVI: 86.70%
titulacion (102-AC) USC: 106%
Preferencia de la . UVI: Dato no disponible UVI: Dato no disponible

. 2, Si: > 120%
titulacion (103-AC) USC: Datos no disponible
Adecuacion de la Ty UVI: Dato no disponible UVI: Dato no disponible
. -z . 0

titulacion (103 (2)-AC) - USC: Datos no disponible
Evolucion del UVI: H: 8; M: 7
estudiantado matriculado UVI: H: 7; M:6
en cada curso académico USC: H: 4: M:11
(104-AC)/11
Matricula de nuevo UVvI: 13
ingreso por UVI: 14
preinscripcion (104 (2)- USC: 16
MC)/11

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TiTULOS
Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditacion de la
titulacién (102-DO)

No procede No procede

No procede No procede
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Participacion del
alumnado en las encuestas
de evaluacién del
profesorado (103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del
profesorado con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de las
personas tituladas con la
planificacion y desarrollo
de la ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion con
las practicas académicas
externas (108-DO)

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad nacional
(109-DO)/13

Estudiantes que
participan en programas
de movilidad
internacional (109-DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

Duracion media de los
estudios (1010-DO)

Tasa de rendimiento
(1011-DO)

Tasa de abandono (1012-
DO)

Tasa de eficiencia (1013-
DO)

Tasa de graduacion (1014-
DO)

Tasa de éxito (1015-DO)

INDICADORES DE SATISFACCION

Si: > 3,0/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3,5/5
(para cada titulacion del
centro)

Si: >3,0/5
(para cada titulacion del
centro)

UVI: H: 31,63%; M:
52,38%; T: 45,05%

USC: T: 62,5%

UVI: H: 4,25/5; M: 3,85/5;
T: 4,03/5

USC: 3,92/5

UVI: H: 3,08/5; M: 3,01/5;
T: 3,05/5

USC: 4,67/5

UVI: H: 4,46/5; M: 4,84/5;
T: 4,65/5

USC: Datos no disponibles

UVI: Dato no disponible en
este curso

USC: Datos no disponibles

UVI: Dato no disponible en
este curso

USC: T: 4,78/5

INDICADORES DE MOVILIDAD

UVI: Ninguno
USC: Ninguno

UVI: Ninguno
USC: Ninguno

INDICADORES ACADEMICOS

Si:

Grado (n + 1)
Master (n +0,5)
Si:

Grado > 75%
Master > 90%
Si:

Grado < 20%
Master <100%

Si:
Grado > 90%
Master > 95%

Si
Grado > 50%
Master > 75%

Si
Grado > 85%
Master > 90%

UVIEH:1; M: 1; T:1
USC:H:1; M: 1; T:1

UVI: H: 85,71%; M: 100%;
T:92,31%

USC: T: 97,35%

UVI: M: 1
USC: T: 0

UVI: H: 100%; M: 100%; T:
100%

USC: H: 100%; M: 100%; T:

100%

UVI: n° de egresados: H: 5;
M: 6; T: 11 No se dispone
tasa de graduacion

USC: Datos no disponibles

UVI: H: 100%; M: 100%; T:
100%

USC: H:100% ; M: 100%; T:

100%
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uvi
H: 29.79%; M: 34.02%;
Total: 32.98%

uvi
H: 3.62/5; M: 4.03/5
Total: 3.84/5

UVvI
H: 3.17/5; M: sin dato
Total: 3.17/5

No procede en este curso.
Encuesta bianual.

UVI: ningln egresado para
esta titulacion realizé la
encuesta

UVI: ningln egresado para
esta titulacion realizd la
encuesta

uvi

uvi

UVI; 1.091

UVI:
H: 84%; M: 89%; T: 86%

UVI: sin datos

UVl
H: 95%; M: 97%; T: 98%

UVI: n° egresados
H: 4; M: 8
Tasa: 92.31%

uvi
H:98%; M:100%; T: 99%
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Tiempo medio para
encontrar empleo (1016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas
de formacion (1017-
PE)/17

Profesorado en
programas de formacion
(1017(2)-PE)/16

Cualificacion del PDI
(102-PE)

Resultados de
investigacion de caracter
académico. Sexenios por
PDI (103-PE)

Resultados de caracter
académico. Quinquenios
por PDI (1017-PE)

Profesorado por categoria

(108(2)-PE)

Si. No es posible definir una
meta dada la poca
consistencia de los datos
existentes

¢ Existe meta de calidad
asociada (objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*

Masteres: 100%*

*Valores solo con PDI de la
uvi

Si:
Ambito cientifico
>T70%

Ambito juridico-social
> 60%

No se dispone de datos
oficiales

Resultado

2018-19

UVI: 86,81%
USC: 62,50%

UVI: H: 1 M: 4; T: 5 (5/14;
35.71%)

USC: 18,35% (17,95% mod.
Presencial; 18,75 mod.
Semipresencial)

100% doctor

Uvi

Total sexenios obtenidos: 38
(H:31; M: 7).

Por categoria: CU: 12; PT:
19; PCD: 7

Ratio sexenios
obtenidos/posibles: 100%
Total PDI con sexenios: 12
(85.71%).

USC: Total sexenios
obtenidos: 70/34 docentes

uvi

Total quinquenios: 40 (H: 33;
M: 7)

USC: Total quinquenios:
52/34

UVvI

Total profesores: 14 (H:10;
M:4)

CU: 3 (2H;1M)

PT: 6 (5H; 1M)

PCD: 5 (2H; 3M)

Fellowsea 1M

Inv RYC: 1 (1H)

Externo: no aplicable 1 (1M)

USC:

Total profesores: 19
CU: 4

PT: 7

PCD: 5

Profesor area externa:2
InvRYC: 1

Externo: no aplicable 15
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No se dispone de datos
oficiales

Resultado

2019-20
UVI: 71.13%

UVviI
H:2; M: 2; Total: 4
(4/12=33%)

100% doctor

UVviI

Total sexenios obtenidos: 43
(H:36; M:7)

Por categoria: CU:13;
PT:21; PCD: 9

Ratio sexenios
obtenidos/posibles: 100%
Total PDI con sexenios: 12
(116%). Corroborar 43
dados/37posibles

uVvi
Total quinquenios: 42 (H: 35;
M: 7)

uvi

Total profesores: 12 (H:10;
M:2)

CU: 3 (2H;1M); PT: 6 (5H;
1M); PCD: 5 (2H); Inv RYC:
1 (1H)
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[11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento
TnefieEcEmEs G Resultado Resultado
SEOUIITLEND 2018-19 2019-20
Bachillerato -
FP -
Mayores 25 afios -
uvi UVvi
Grad. Biologia 11 (H: 5; M: Lic Biologia 1 (H:1)
: ; 6) Lic. CC del Mar 1 (M:1)
Plerrl::Ir]dedlngrfs:[ci)td:al i6n Grad. Ciencias del Mar 1 Grad. Biologia 6 (H: 3; M: 3)
alumnado por titufacio (1H) Grad. en Biomedicina Basica

de procedencia (E3-12)

Resultados de evaluacion
docente (18)

% de profesorado del
titulo evaluado por el
programa DOCENTIA
(quinquenal) (19)

N°y % de profesorado
gue participa en
programas de movilidad
(110)

Distribucién do
alumnado por centro de
practicas (111)

Otros

Participacion

Resultado

NO

%

NO

%

Nombre de la empresa o

entidad
IEO Vigo

Instituto Roslin (Edinburgo)
CSIC Misi6n Biolégica
Instituto de investigaciones
sanitarias Galicia sur
Geneaqua

Homologacién extranjero 1
(am)

USC (mod. Presencial)
Grad. Biologia 9
Grad. Ciencias Biomédicas 1

UVI: 45.05%

USC: Datos no disponibles

UVI: 4.03/5

USC: Datos no disponibles

uvi

Datos desglosados por
titulacion no disponibles para
DOCENTIA quinquenal (10
profesores de la Facultad de
Biologia evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,1% del
profesorado que participa en
la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios o
muy satisfactorios y 1
suficiente).

USC: Datos no disponibles

uvi

Datos desglosados por
titulacion no disponibles para
DOCENTIA quinquenal

USC: Datos no disponibles

UVI: 2
(H:1; M:1)

USC: Datos no disponibles
UVI: 14.29%

USC: Datos no disponibles
2018-19

1
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e Experimental 1 (H:1)
Grad. Farmacia 1(M:1)
Grad. Enfermeria 1 (M:1)
Grad. Ciencia y tecnologia
de los alimentos 1 (H:1)
Homologacién extranjero 1
(M:1)

UVl

H: 29.79%; M: 34.02%);
Total: 32.98%

UVvi
H: 3.62/5; M: 4.03/5
Total: 3.84/5

Uvi

Ningun profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 22
convocatoria DOCENTIA
quinquenal para el periodo
2012 a 2017

uvi
0%

UVI: 1
(H:1)

2019-20
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Danish Cancer Research Center 1
(Dinamarca)
CSIC IIMM 8 5
Instituto de investigaciones 7
sanitarias Santiago de 8
Compostela (IDIS)
Centro de Investigacion en 2
Medicina Molecular y 3
Enfermedades Crénicas
(CiMUS)
Fundacion Pablica Galega de 1 2
Medicina Xenémica (FPGMX)
Grupo Acuigen (USC) 1 2
CIM/ECIMAT 1
Convalidacién por experiencia 2 2

laboral

No disponibles en el
momento actual

Existe un grupo Unico para
las dos Universidades

La media de alumnos de la
UVIGO es 7,5

La media de alumnos de la
USC es 8

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores por

materia
IMO01

Tasa de éxito

IM02
Tasa de evaluacion

IMO03
Tasa de rendimiento

Materia

Ver documento anexo |

Ver documento anexo |

Ver documento anexo |

2018-19

UVI: 100% todas las
materias
USC: 100% todas las
materias

UVI: La media de las tasas
de evaluacion fue: H:
85,71%; M:100%; T:
92.31%.

USC: T: 97, 35%

UVI: La media de las tasas
de rendimiento fue: H:
85,71%; M: 100%; T:
92.31%.

USC: T: 100%

Ver informe ACSUG

2019-20

UVI: 100% todas las
materias

UVI: La media de las tasas
de evaluacion fue: H: 85%;
M: 89%; T: 87%.

UVI: La media de las tasas
de rendimiento fue: H: 84%;
M:89%; T: 86%.

Informes de calificacidn por materia. Curso 2019-20

Materia NP | NP [ MH [ MH [ SOBR | SOBR | NOT | NOT | APROB | APROB | SUSP
Ir}tr_oduccifﬁr_l a la programacion y al analisis 1 1 9 2

bioinformético de datos

Genética cuantitativa 1 1 4 5 3

Epigenética 1 2 7 3 1
Analisis genémico 1 2 6 4

Meétodo cientifico en ciencias experimentales 10 4

Técnicas de andlisis genético 8 5

Organismos modelo 1 4 8

201



Facultade de Bioloxia

: : . Informe de Revision por la Direccion
UniversidajVigo 1 por k
C
RI1 DE-03 Pl
Inmunologia y genémica
Evolucién molecular 1 2 4 1
Genética del desarrollo en plantas 1 1
Simulacion de procesos genéticos en ordenador 1 1
Trazabilidad genética 1 1 1
Diagnéstico molecular de enfermedades y 1
plagas de especies vegetales cultivadas
Bioquimica aplicada 1
Epidemiologia molecular de enfermedades
animales
Modelizacion y evolucion de la respuesta
. o 2 2
inmunitaria en vertebrados
Base de las enfermedades genéticas humanas 1 1 7 2
Gendmica del cancer 1 9 1 1
Células madre en céncer y envejecimiento 2 4 4
Modelos animales aplicados a la investigacion 1 1 2
humana
Genética de las poblaciones humanas 4
Genética clinica 1 6
Trabajo Fin de Master 1 4 7
Précticas Externas 1 1 9 2 1

*En negro datos de la UVIGO, en azul datos de la USC

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Resultado Resultado
2018-19 2019-20
UVI; Total: 8.00%

Indicador

UVI: H: 28,57%; M: 83,33%; Total: 53,85%

Indice de participacion USC: Total* 25%

Oraanizacion v desarrollo UVI: H: 3,08/5; M: 3,01/5; Total: 3,01/5 UVI: H: 3.17/5; M: sin dato; Total: 3.17/5
9 y USC: Total: 3,4/5

Informacion y UVI: H: 3,63/5; M: 3,76/5; Total: 3,71/5 uvi

transparencia USC: Total: 4,33/5 H: 3.25/5; M: sin dato; Total: 3.25/5

Satisfaccion con la UVI: H: 4,00/5; M: 3,67/5; Total: 3,71/5 uvi

orientacion a estudiantado USC: Total: 4,33/5 H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

Satisfaccion con los UVI: H: 4,00/5; M: 3,75/5; Total: 3,80/5 uvi

recursos humanos (PAS) USC: Total: 4,33/5 H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5

Satisfaccion con los uvi

UVI: H: 3,63/5; M: 3,95/5; Total: 3,86/5

USC: Total: 4,33/ H: 5/5; M: sin dato; Total: 5/5

recursos materiales y

servicios
Satisfaccion con los UVI: H: 4,25/5; M: 4,30/5; Total: 4,29/5 uvi
resultados de aprendizaje USC: Datos no disponibles H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5
Satisfaccion con la gestion UVI: H: 3,00/5; M: 3,60/5; Total: 3,43/5 uvi
de la calidad USC: Datos no disponibles H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5
102-MC uvi

. ., UVI: H: 3,44/5; M: 3,60/5; Total: 3,56/5 . o i o . .
;r;c:’(;lde satisfaccion USC: Total: 4.67/5 H: 3.82/5; M: sin dato; Total: 3.82/5
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PROFESORADO
Resultado Resultado
Indicador
2018-19 2019-20

UVI: H: 80,00%; M: 100%; Total: 85,71% No procede para este curso. Encuesta bianual

Indice de participacion USC: Total-25%

Satisfaccion con los UVI: H: 4,57/5; M: 4,88/5; Total: 4,68/5 No procede para este curso. Encuesta bianual
objetivos y competencias USC: Total: 4,43/5

106-DO No procede para este curso. Encuesta bianual
Satisfaccion con UVI: H: 4,46/5; M: 4,84/5; Total: 4,58/5

planificacién y desarrollo USC: Total: 4,57/5
de la ensefianza

Satisfaccion con los UVI: H: 4,63/5; M: 5,00/5; Total: 4,75/5 No procede para este curso. Encuesta bianual

recursos humanos USC: Total: 4,43/5

Satisfaccion con los UVI: H: 4,51/5; M: 4,83/5; Total: 4,61/5 No procede para este curso. Encuesta bianual

recursos materiales y USC: Total: 4,71/5

Servicios

Satisfaccion con los UVI: H: 4,38/5; M: 4,75/5; Total: 4,54/5 No procede para este curso. Encuesta bianual

resultados USC: Total: 4,71/5

Satisfaccion con la UVI: H: 4,81/5; M: 5,00/5; Total: 4,89/5 No procede para este curso. Encuesta bianual

orientacion a estudiantado USC: Total: 4,33/5

Satisfaccion con la gestion UVI: H: 4,25/5; M: 4,67/5; Total: 4,43/5 No procede para este curso. Encuesta bianual

de la calidad USC: Total: 4,29/5

Icgfaz/ct% © satisfaccion UVI: H: 4.78/5: M: 4,82/5; Total: 4,60/5 No procede para este curso. Encuesta bianual
USC: Total: 4,71/5

general

Encuesta COVID UVigo

Resultado
2019-20

Indicador

indice de participacion Total: 20%
¢Como valoras la reorganizacion para desarrollar los procesos docentes no
presenciales?

¢(Como valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para
desarrollar la docencia?

¢Como valoras la atencion y dedicacion del profesorado para desarrollar la  H: 4.50/5; M: 4.00/5; Total: 4.33/5
docencia y atender tus dudas?

¢Coémo valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo enlas  H: 4.00/5; M: 5.00/5; Total:4.33 /5
materias ?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha H: 4.00/5; M: 5.00/5; Total: 4.33/5
como:

H: 4.00/5; M: 5.00/5; Total: 4.33/5

H: 3.50/5; M: 5.00/5; Total: 4.00/5

111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP en la UVIGO y
tampoco en la USC.

111.1.6. Estado de situacion de los reqgistros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC
con la informacion en detalle de la situacién de los registros de calidad del Master en Gendémica y Genética.
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V. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMIENTO DEL TITULO
V.1 MASTER EN GENOMICA Y GENETICA

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estindar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada
y no se produjeron incidencias graves, o que permiti® una correcta adquisicion de las
competencias por parte del alumnado.

El Master en Genémica y Genética se implant6 por primera vez en el curso académico 2018-
19y cubre una demanda especifica de formacidn transversal -a través de diversos sectores- que
antes de su implantacion era inexistente en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) asi como
en las Universidades del entorno de la Comunidad Auténoma.

El titulo se configurd en tres ejes, tanto en el aspecto investigador como profesional si bien no
es un Master profesionalizante:

e Investigacion fundamental en las ciencias de la vida y profesionalizacion orientada a
la salud humana, animal y vegetal.

¢ Investigacion en el ambito de la biologia animal, vegetal y de la ciencia y tecnologia
de alimentos, asi como en las aplicaciones metodoldgicas de las ciencias genéticas en
las mismas.

¢ Innovacion gendémica y genética en el sector productivo primario, en relacion con la
investigacion aplicada a los sectores primarios de la produccion, con especial
incidencia en la profesionalizacion en la produccion agroforestal y pesquera.

Este Master es interuniversitario e intervienen la Universidad de Santiago de Compostela (USC
de aqui en adelante) que es la Universidad coordinadora y la Universidad de Vigo (UVIGO de
aqui en adelante). La docencia se imparte en la Facultad de Veterinaria de Lugo (USC), la
Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO. Ademas, colaboran
activamente centros de investigacion del CSIC, el Instituto Espafiol de Oceanografia y el
Instituto de Investigacion Sanitaria (IDIS-CHUS), bien impartiendo docencia y/o acogiendo
estudiantes para la realizacion de las practicas en empresa (PE) y/o el trabajo de fin de Master
(TFM).

En cada una de las Universidades hay una comision académica del Master (CAM) y para la
coordinaciéon hay una Comision de Coordinacion del Master donde participan miembros de
ambas comisiones académicas.

El Méster tiene 60 ECTS. Todas las materias son de 3 ECTS. El alumnado cursa un médulo
béasico de 28 ECTS (7 materias), un mdédulo optativo de 15 ECTS (seleccionan 5 materias de
un total de 17 optativas). Las ensefianzas concluiran con el desarrollo de unas précticas externas
obligatorias (PE) de 9 ECTS y con la elaboracion y defensa de un Trabajo de Fin de Méster
(TFM), materia con 15 ECTS.
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El Master ofrece la posibilidad de cursarlo con una mencién cuando cursan 5 materias optativas
de uno de tres modulos correspondientes a las tres especialidades.

o Especialidad en Diversidad Genética (DG): 7 materias
o Especialidad en Aplicaciones Genéticas (AG): 7 materias
o Especialidad en Genética Humana (GH): 7 materias

Tal y como se indic6 en las modificaciones de la memoria de seguimiento del curso 2018-2019,
para el curso 2020-2021 se implantard una nueva materia en la especialidad de Aplicaciones
Genéticas (i.e. Compuestos bioactivos en plantas y su genética) que aumentara la oferta en
aspectos sobre vegetales del Master.

El Master oferta 30 plazas en total, 15 por Universidad y se imparte en dos modalidades
presencial y semipresencial. En esta modalidad el alumnado sigue las clases a distancia, y en
el momento que quieran, ya que todas las clases se graban, pero tiene que asistir
presencialmente a las practicas de Técnicas de analisis genético y a los examenes. Asi mismo,
las PE y TFM son presenciales. Sin embargo, la modalidad semipresencial es el Gltimo afio que
se imparte debido a los enormes problemas organizativos que provoc6 durante el primer curso
del Master y que se recogieron en el informe de seguimiento del curso 2018-2019.

En el curso 2019-20 cada universidad ofert6 13 plazas presenciales y 2 semipresenciales con
el acuerdo de que si alguna de las plazas semipresenciales no se cubria se ofertaria como
presencial. En la USC se reservaron 2 plazas presenciales para estudiantes de fuera del EEES.

El Méster tuvo también en su segunda edicion una demanda elevada. En la USC hubo 41
preinscritos. Una vez realizados los procesos de seleccion se matricularon 15 estudiantes, 11
presenciales y 4 semipresenciales. El nimero total de nuevas matriculaciones fue de 13, ya que
dos de las matriculas semipresenciales correspondieron a una matricula parcial y una alumna
gue no superd todas sus materias en el primer curso. En la UVIGO hubo 28 preinscritos. Una
vez realizados los procesos de seleccion se matricularon 14, siendo 11 presenciales y 3
semipresenciales. Su nimero total de nuevas matriculaciones fue de 13, ya que un alumno
matriculado en la modalidad semipresencial era repetidor. Asi, el nivel de ocupacion en la
USC fue del 86,7% y en la UVIGO fue del 86,67%.

Respecto a la matricula hay que mencionar que las diferencias en el calendario de matriculacion
en entre la USC y la UVIGO causan varios desajustes, ya que un mismo estudiante puede
solicitar la preinscripcion y la matricula (y ser admitido) en las dos Universidades al mismo
tiempo. Las diferencias entre la admision y la matricula se traducen en que haya estudiantes
gue se quedan sin plaza mientras que otros tienen dos plazas. Por otro lado, existe una
diferencia de plazos y requisitos. En la UVIGO se exige el titulo de grado o licenciatura para
la preinscripcion, lo que imposibilita que estudiantes de otras comunidades auténomas puedan
matricularse. Asi pues, y pese a quedar una plaza libre, desde la Comision Académica del
Méster (CAM) de la UVIGO se decidio no abrir el tercer periodo de matricula, ya que el curso
ya estaba iniciado, lo que imposibilitaba que el alumnado que se incorporara en ese tercer plazo
pudiera seguir el curso con normalidad. Pese a las dificultades, la demanda y la matricula del
Maéster puede considerarse como muy buena.

El alumnado que accede al Master en la UVIGO procede en su mayoria del grado o licenciatura
en Biologia (8 estudiantes), dos estudiantes del grado de Enfermeria, un estudiante de la
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licenciatura en Ciencias del Mar y otro del grado de Biomedicina Bésica y Experimental. En
la USC el alumnado procede mayoritariamente del grado de Biologia (5 estudiantes) y grados
en Ciencias Biomédicas (4 estudiantes). Todos ellos entran en las titulaciones preferentes que
dan acceso al Master. Un aspecto a destacar, ha sido la capacidad que ha tenido el Méaster en
su segunda edicion de captar estudiantes nacionales que realizaron sus estudios fuera de
universidades del SUG (30,77% en la UVIGO y 33,33% en la USC), e incluso del extranjero
(7,69% en la UVIGO y 6,67% en la USC), en claro contraste con la 1° edicion del Master donde
no se matriculé ningtn alumno extranjero o de fuera de SUG. Por tanto, a diferencia del primer
curso de implantacion, en el curso 2019-2020, la difusion exterior del Master gracias a las
paginas webs oficiales, web propia, cuenta en redes sociales (Twitter) y contactos directos con
la Coordinacién han permitido la captacion de un nimero importante de estudiantes de otras
universidades nacionales (p.ej. Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia) e
internacionales (p.ej. Universidad de la Republica de Uruguay, Fundacion Universitaria N.
Corpas de Colombia). Estos resultados indican el interés que despierta el estudio tanto a nivel
nacional como internacional.

Como en la edicidn anterior, hay mayoria de alumnas en la USC (10 por 5 alumnos) mientras
gue en la UVIGO hay practicamente igual nimero de alumnas (8) que de alumnos (6).

La nota media de acceso al Méaster se mantuvo elevada y fue de 7,40 en la UVIGO y de 7,44
en la USC, siendo la nota minima de acceso de 6,40 en la UVIGO y superior a 6 en todos los
estudiantes de la USC menos una alumna de la modalidad semipresencial (nota media = 5,09;
eliminando este valor, la nota minima de entrada al Master en la USC es de 6,56). Estos datos
indican que el Méster fue capaz de captar buenos estudiantes.

Una gran parte del alumnado se matriculd en materias optativas relacionadas con la genética
humana, teniendo menos demanda las optativas relacionadas con los otros dos moédulos,
aplicaciones genéticas y diversidad genética.

El Master, por su reciente implantacién y por su corta duracion no participa, por el momento,
en ningln programa de movilidad. Sin embargo, el Méaster ha recibido alumnos de fuera del
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Asi, en la UVIGO hubo una estudiante
procedente de Argentina. Por su parte, las dos plazas en la modalidad presencial reservadas en
la USC se cubrieron con una estudiante procedente de Colombia y otra procedente de Uruguay.
Estos datos confirman que el Master es conocido a nivel internacional, sobre todo en
Suramérica. Ademas, y a pesar de las restricciones de movilidad provocadas por la pandemia
de COVID-19, tres alumnos de la USC realizaron sus PE en el extranjero, concretamente en el
Instituto Roslin de la Universidad de Edimburgo.

El plan de estudios de esta titulacion se implant6 de acuerdo con la memoria de titulo verificada.
En esta segunda edicion 2019-2020 del Master, se ofertaron todas las materias incluidas en la
memoria de verificacion. A pesar de que todas las materias del Master del Modulo Bésico y de
los Médulos Optativos durante el curso 2019-2020 se pudieron impartir con normalidad (su
imparticion finalizo el dia 27/02/2020), las actividades de Practicas Externas (PES) y Trabajos
Final de Méster (TFMs) asi como los examenes de las materias del segundo cuatrimestre y las
segundas convocatorias se vieron afectadas por el estado de alarma decretado el dia 15/03/2020
por la pandemia provocada por la COVID-19. Asi, todas las evaluaciones se realizacion de
manera telematica, utilizando las plataformas disponibles en las universidades (basicamente
MS Teams, Skype, Aula Virtual de la UVIGO y las opciones de evaluacion del Campus Virtual
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de la USC). Ademas, se realizaron pequefios ajustes en las actividades de PEs y TFMs que se
recogen a continuacion:

Cambios en el desarrollo de las PEs en respuesta al estado de alarma:

Modificaciones introducidas al amparo de las Resoluciones Rectorales de USC (27 de marzo
de 2020) y UVIGO (1 de abril de 2020) como resultado de la suspension temporal de la
ensefianza presencial:

Debido a la cuarentena ordenada por la epidemia COVID19, las préacticas externas (PES) que
se estan desarrollando o pueden desarrollarse a través de medios no presenciales (por ejemplo,
a través de videoconferencia utilizando programas habilitados por USC como Microsoft Teams
y el Campus Virtual, uso de Skype, mensajes electronicos, servicios de mensajeria instantanea,
etc...), pueden continuar realizdndose por estos medios. Si esto no es posible, deben posponerse
hasta que se restablezca la situacion de la actividad docente presencial habitual, extendiéndose
el periodo para la realizacion de las mismas hasta:

El 30 de septiembre de 2020 en el caso de los estudiantes matriculados en la USC.
El 11 de septiembre de 2020 en el caso de los estudiantes matriculados en la UVIGO.

Las PEs se consideraran completadas y se procedera a elaborar la memoria y emitir los
informes correspondientes para los efectos de su evaluacién siempre que se hayan alcanzado
los objetivos formativos basicos de las mismas. Para estos efectos, se entenderdn cumplidos
estos objetivos cuando las practicas se hayan llevado a cabo, al menos, durante un 50% de su
duracion. Los créditos restantes se completaran, de ser necesario, con seminarios u otras
actividades.

Las préacticas en empresa tienen una carga de 9 ECTS. 200 horas corresponden al trabajo que
se realiza en la empresa (por ejemplo 5 semanas laborables a 8 h/dia. De esta manera, 5 semanas
x 5 dias/semana x 8 horas/dia = 200 horas) y 25 horas a la elaboracion de la memoria. Asi que
como minimo hay que realizar 100 horas de trabajo en la empresa.

Finalmente, y de manera excepcional, se modifica el sistema de evaluacion eliminando la
defensa publica de la memoria de practicas. Asi la valoracion vendra dada por el informe del
tutor (60 % de la nota) y la presentacion de la memoria (40 % de la nota). La normativa sobre
la  elaboracion de la memoria  estd  en la  web de master
https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-
master

De forma excepcional también se permite la defensa del TFM sin haber finalizado las practicas
(en condiciones normales el TFM sélo puede defenderse cuando se superan todos los créditos).

Cambios en el desarrollo de los TEMSs en respuesta al estado de alarma:

Modificaciones introducidas al amparo de las Resoluciones Rectorales de USC (27 de marzo
de 2020) y UVIGO (1 de abril de 2020) como resultado de la suspension temporal de la
ensefianza presencial:

Debido a la cuarentena ordenada por la epidemia COVID19, los TFM experimentales que no
hayan podido llevar a cabo todo el trabajo formulado en su proyecto TFM, podran
transformarse a bibliogréaficos parcial o totalmente, dependiendo del trabajo experimental
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llevado a cabo hasta la declaracion del estado de alarma. Es decir, se podra completar la parte
experimental no publicada con mas contenido y/ o un analisis bibliografico.

La estructura de la memoria de los TFMs bibliogréaficos total o parcialmente, o meta-analisis
de datos ya publicados, sera idéntica a la estructura de los TFMs experimentales en extension
(extension minima de 20 paginas y maxima de 30 paginas incluyendo tablas, figuras y anexos),
portada y formato del texto (margenes de 2,5 cm, tipo de letra Arial, Times New Roman o
similar, de 12 puntos y espaciado de 1,5 lineas).

Los apartados de las memorias serén los siguientes:
Portada (segin normativa general).

Una primera pagina en la que figuraran las firmas escaneadas o firmas electronicas del
autor/a y del tutor o tutores, en su caso, quienes con su firma autorizaran la presentacion y
defensa del Trabajo.

indice (recogera todos los apartados del Trabajo).

Un resumen en espafiol y en inglés, con una extension maxima de dos paginas cada uno.
Introduccidn y objetivos.

Metodologia.

Resultados y discusién (estos apartados pueden ir juntos o separados). En el caso de
memorias exclusivamente bibliograficas, estos apartados se sustituiran por una “Exposicion
del Tema”.

Conclusiones.
Bibliografia ordenada alfabéticamente y preferentemente en estilo VVancouver o APA.
Anexos (opcional).

El Master en la UVIGO dispone de dos tipos de encuestas. Una de ellas es la encuesta que se
realiza al alumnado, donde este tiene la oportunidad de evaluar al profesorado. La participacion
en estas encuestas fue solo del 33%. Es necesario considerar que estas encuestas se hacen de
forma presencial y que la baja participacion se encuentra asociada a la situacion de
excepcionalidad asociada a la pandemia del COVID-19. Aln considerando estas limitaciones,
los resultados de esta evaluacion son buenos, ya que la nota media es de 3,84/5 para el conjunto
del profesorado de la UVIGO.

Las encuestas de satisfaccion sobre la titulacion de la UVIGO se realizan por medios
telematicos y la participacion del alumnado en estas encuestas fue del 8 %, un dato por tanto
muy bajo y escasamente representativo, en consonancia con otras titulaciones del centro. En la
USC se dispone de encuestas de satisfaccion sobre la titulacion que se realizan por medios
telematicos. La participacion en estas encuestas fue del 7,14%, y por tanto todavia inferior a la
UVIGO. Las encuestas de ambas universidades son diferentes lo que, sumado a la baja
participacion de alumnado, determina que sean dificiles de analizar conjuntamente, ya que no
se formulan las mismas preguntas.

El grado de satisfaccion global con el profesorado de la UVIGO es bastante elevado, 3,84/5.
Los resultados indican que el alumnado aprueba al profesorado del Master. Hay que sefialar
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gue en este Master imparten docencia profesores de la UVIGO y de la USC, pero también
investigadores, y que para algunos este Master fue su primera experiencia docente.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas
tiene un valor de 3,17/5 en la UVIGO. Este valor es superior al objetivo de calidad marcado
por la Facultad de Biologia, donde este valor es de 3/5. En la USC, no se obtuvo informacion
sobre el grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de las
ensefianzas, aunque durante el pasado curso 2018 - 2019 este valor fue de 3,85/5, notablemente
superior al de la UVIGO.

Uno de los principales problemas que se detectan en este apartado se debe al desarrollo de la
ensefianza, y que es detectado a través del PAT (Plan de Accidn Tutorial) de la UVIGO. Las
clases se imparten simultdneamente en los Campus de Lugo (Facultad de Veterinaria) y
Santiago (Facultad de Biologia) de la USC, y en el Campus de Vigo (Facultad de Biologia) de
la UVIGO. La docencia puede seguirse por videoconferencia desde cualquiera de los tres
Campus y ademas las clases se graban y todo el alumnado (tanto los semipresenciales como
los presenciales) tienen acceso a la grabacion. El sistema escogido para desarrollar la
videoconferencia es Adobe Connect. El sistema, aunque en general funciona bien, tiene fallos
puntuales que, a veces, retrasan las clases. Por este motivo, de cara al curso 2020-2021, se va
a cambiar el sistema de videoconferencia a la plataforma MS Teams que es mucho mas flexible
gue Adobe Connect. Otro problema en Vigo, que se detectd durante el primer curso de
imparticion de la titulacion, es que el Master no tiene asignada un aula fija, como si ocurre en
los dos centros de la USC. Hay dos aulas en las que se imparte el Master en UVIGO, y aunque
ambas relnen todas las condiciones, resulta mas incémodo que si las clases se impartieran
siempre en la misma aula. Respecto a la planificacion los estudiantes dispusieron con suficiente
antelacién de las guias docentes, los horarios y el calendario de examenes. Durante el presente
curso, no hubo retrasos en la publicacion de las ofertas de PEs y TFMs (finales octubre 2019).
Dado que el Master tiene estudiantes semipresenciales, desde la coordinacion se les hace un
seguimiento mas estrecho y se aprovechan los dias que acuden al centro a realizar exdmenes
para seguir su evolucion.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los alumnos de la UVIGO en relacion
con los cambios introducidos para adaptarse a la situacion generada por la pandemia de la
COVID-19 son altamente positivos, con puntuaciones en todos los items que oscilan entre 4/5
y 4,33/5, lo que indica que los alumnos se encuentran muy satisfechos en relacion a la
reorganizacion, herramientas, atencién y, en general, el desarrollo de la docencia a lo largo del
estado de alarma.

Un aspecto muy positivo del Master es que se consigui6 que todo el alumnado y el profesorado
utilicen el mismo campus virtual, el de la USC. Para ello, tanto el alumnado y profesores de la
UVIGO, asi como el profesorado externo, recibe un correo electronico de la USC y toda la
documentacion de las clases, y 10s avisos se gestionan conjuntamente. Esta herramienta ha sido
muy Util para la gestion de la docencia durante el estado de alarma, ademés de otras
herramientas ofiméticas que permiten la realizacion de videoconferencias y clases de manera
online (p.e. MS Teams), ademas de la plataforma Adobe Connect utilizada para el desarrollo
de las clases presenciales simultaneas en los tres Campus.

En cuanto al grado de satisfaccion del profesorado con la planificacion y desarrollo de la
ensefianza, no se dispone de datos en la UVIGO dado el caracter bianual de la encuesta, aunque
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el valor alcanzado en la UVIGO durante 2018-2019 fue de 4,65/5, un valor superior al del
Obijetivo de Calidad el Centro, que es de 3,5/5, lo que indica que, pese a las dificultades técnicas
en la imparticion del Méster, los profesores estan satisfechos con el mismo. El valor en la USC
para el presente curso 2019-2020 es de 4,47/5, muy similar al de la UVIGO.

En la UVIGO no se dispone de datos sobre el grado de satisfaccion de las personas tituladas
con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas, ni con el grado de satisfaccion con las
practicas académicas externas. En la USC, debido a las restricciones provocadas por la
COVID-19, no se tiene informacion de este indicador, aunque el grado de satisfaccion con las
practicas académicas fue muy alto durante el curso 2018-2019, con un valor de 4,78/5. Sin
embargo, desde la Coordinacion se recogieron opiniones de los alumnos sobre esta actividad,
ya gue en la memoria escrita de practicas externas hay un apartado de valoracion personal de
las mismas. De manera general, los alumnos se mostraron satisfechos con las actividades
realizadas a pesar de las dificultades provocadas por el estado de alarma y el cierre de los
centros de investigacién y universidades. Asi, los alumnos valoraron positivamente el
desarrollo de actividades telematicas mediante videoconferencias y trabajos bioinformaticos
rutinarios de los centros donde estaban desarrollando sus practicas.

En el buzén QSP de la Facultad de Biologia no se registré ningin asunto relacionado con el
Master. Tampoco se recogen incidencias en la Facultad de Veterinario.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracion:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracion:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de mdster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudiantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La mstitucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar s1 la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible,
en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

La titulacion de Master tiene accesible al publico toda la Informacion que se considera
relevante para cualquier sector que participa en el titulo. La informacion esté en la web propia
y en las péaginas de posgrado de la USC y la UVIGO, asi como en la de las Facultades
responsables del titulo:

A) En la web propia del Méaster (https://www.mastergenomicaygenetica.com/).

B) En la pagina web de la USC (http://www.usc.es/masteres/). En el apartado donde la
Institucion ofrece el listado de titulaciones de Master agrupados por Areas de
Conocimiento. En ella existe ya informacion y acceso respecto a los procesos de Admisién
y de Matricula.

C) Enlapéginaweb de la UVIGO (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/que-estudiar/masteres),
con una presentacion de la informacion similar a la de la USC.

D) En la web de los centros al que pertenece el Master, tanto en la USC (Facultad de
Veterinaria) como en la UVIGO (Facultad de Biologia), se da informacion y acceso directo
a la web del Master:

https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-veterinaria
http://bioloxia.uvigo.es/es/

En la web del Master hay informacidn sobre la estructura del mismo, las guias docentes, los
profesores, incluida su fotografia y CV, los horarios de clases en cada uno de los centros, el
calendario de exdmenes, asi como toda la informacion que se considera relevante. Destaca de
forma especial, por su utilidad, la informacidn en la web del Master relativa a las PE 'y el TFM
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-
master). En este apartado estan, ademas de las guias docentes, los formularios, las normativas,
las instrucciones y los modelos de informes. Esta informacion esta muy bien valorada por el
alumnado segun las opiniones recogidas a través del PAT por los tutores.

En la web del Master hay un enlace directo al SIG de los centros responsables, asi como al
buzdn de quejas y sugerencias y a los servicios de gestion académica, tanto de la USC como
de la UVIGO.

En las encuestas de satisfaccion, el valor medio de las preguntas relacionadas con informacién
y transparencia es de 5,00/5 en la USC y de 3,25/5 en la UVIGO.

El resultado de las encuestas al alumnado de la UVIGO refleja un alto nivel de satisfaccion con
la informacion facilitada.
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En las encuestas de satisfaccidn de la USC no hay preguntas desglosadas sobre la informacion
y transparencia, pero el valor a la cuestion “;Consideras que la informacion disponible sobre
tu titulacion es adecuada?” aument6 respecto al curso anterior, siendo de 5,00/5 (cursos 2018-
2019: 4,333/5). Ademas, la valoracion a la pregunta “;el Campus Virtual es util y facilita mis
gestiones académicas?” el valor también fue maximo (5/5) y super6 al del curso 2018-2019
(4,67/5). No se obtuvo informacion sobre la satisfaccidn de los egresados con la informacién
publica disponible para esta universidad. Sin embargo, y teniendo en cuenta los valores
obtenidos en los dos afios de imparticion del Master, los alumnos tienen un grado de
satisfaccion elevado con la informacidn disponible para el Master.

En las encuestas de satisfaccion que se realizan al profesorado no hay preguntas relacionadas
con este aspecto en UVIGO. En la USC, la valoracién de los docentes a la pregunta
“;Consideras que la informacion disponible sobre tu titulacion es adecuada?” es de 4,38/5,
mientras que para “;el Campus Virtual es util y facilita mis gestiones académicas?” es de
4,63/5.

Desde la Comision de Coordinacion del Master se considera que la informacion publicada es
completa, clara y accesible.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pégina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la instituciéon dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacién.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a
la mejora continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El SGC de la UVIGO tiene por objeto garantizar la mejora continuada de la calidad de sus
planes de estudio y de todos los procesos relacionados con la ensefianza, siempre con el fin
altimo de rendir cuentas a la sociedad como servicio pablico que es. Apoyada en una politica
y unos objetivos conocidos y accesibles pablicamente, la UVIGO ha logrado consolidar una
cultura de calidad entre los colectivos que la integran, desde los 6rganos de Gobierno al
alumnado, pasando por docentes y personal de administracion y servicios.

Todos los centros de la UVIGO, incluida la Facultad de Biologia, responsable del Master,
cuentan con mecanismos que les permiten:

- Mantener y renovar su oferta formativa, desarrollando metodologias para la aprobacién, el
control y la revision periddica de sus titulos.
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- Conocer, valorar y en su caso rectificar, los aspectos clave para asegurar la adquisicion de
conocimientos y competencias en los estudiantes matriculados.

- Asegurar que el acceso, gestion y formacion de su personal académico y de apoyo a la
docencia se realiza con las debidas garantias para que cumpla con las funciones que le son
propias.

- Gestionar y mejorar los recursos materiales y servicios gque requiere para el adecuado
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.

- Medir los resultados de aprendizaje, de insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés.

- Favorecer la accesibilidad a la informacion actualizada sobre sus ensefianzas.

Toda la informacion estd disponible en la Web de la Facultad de Biologia
http://bioloxia.uvigo.es/es/calidad/sistema-de-garantia-de-calidad/.  El  centro  tiene la
Certificacion de la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-
AUDIT), vy el Sello de Calidad de la Universidad de Vigo. En la Web de la Facultad de
Veterinaria de la USC https://www.usc.gal/gl/centros/veterinaria/calidade.html también se
encuentra disponible toda la informacion sobre el SGC del centro contando también con la
Certificacién de Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Programa FIDES-AUDIT).

La Facultad de Biologia de la UVIGO y la Facultad de Veterinaria de la USC tiene una
Comision de Calidad, que es un 6rgano colegiado que supervisa y promueve los diferentes
sistemas y procesos vinculados a la calidad (SGC, seguimiento de las titulaciones, procesos de
evaluacion...), el analisis de resultados e indicadores, asi como la planificacion y seguimiento
de acciones de mejora consecuentes. Los coordinadores de los Masteres son miembros natos
de esta comision. En el caso de la USC, también lo es el secretario académico del Master.

La Comisién de Coordinacion del Master coincide en que la aplicacién del SGIC facilita la
deteccion de posibles desajustes, y en consecuencia, la propuesta de acciones de mejora y su
seguimiento.

A partir de la informacion obtenida a través de las reuniones del PAT con el alumnado y otras
reuniones informales, tanto con profesores como con el alumnado, y aprendiendo de la
experiencia obtenida en este segundo afio, se acordaron las siguientes propuestas de mejora
para el presente curso:

o Realizar mejoras puntuales en la web propia del Méster.

e Tratar de mejorar el porcentaje del alumnado y de docentes que cubren las encuestas
de satisfaccion oficiales de ambas universidades, contemplandose el desarrollo de una
encuesta especifica del titulo que permita obtener informacién de los distintos
colectivos implicados en el Master.

e Mejorar los cuestionarios de evaluacion de las PE y los TFM, para que tutores externos
y académicos cubran una Unica evaluacion.

e Establecer un mecanismo de seguimiento de los egresados del Master compatible con
la ley de proteccion de datos.
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e Mejorar el calendario de examenes, para espaciarlos en el tiempo, en la medida de lo
posible.

o Aumentar oferta de PEs y TFMs en el extranjero. Mejora de la movilidad y captacion
de estudiantes de fuera de Galicia aumentando la visibilidad del Master en la web.

e Lanzar una cuenta oficial del Master en Twitter.

En los meses de verano de 2019, se procedio a actualizar y mejorar los contenidos de la web
propia del Master, incorporando nuevos apartados y reorganizando algunos de ellos. Como no
puede ser de otro modo, esta mejora es dindmica y se irdn realizando todas las acciones de
mejora que la web requiera para dotarla de la maxima transparencia y utilidad. Asimismo, se
enviaron recordatorios a los alumnos y docentes informando de la importancia de cumplimentar
las encuestas. A fin de cumplimentar la informacién de las encuestas, se realizaron entrevistas
personales para conocer el grado de satisfaccién, aunque todavia no se ha desarrollado una
encuesta especifica del Master. Lo que si se desarroll6 fueron los cuestionarios conjuntos para
la evaluaciéon conjunta de los tutores externos y académicos de las PEs y TFMs. Estos
formularios se  encuentran  disponibles en la web propia del Master
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-
master).

Ademas, se han creado listas de distribucion con las cuentas oficiales de la USC y personales
de los alumnos del Master. Utilizando estas listas, se pudo realizar el seguimiento de sus
actividades una vez finalizado el Master (p.ej. realizacién de Tesis Doctorales, obtencion de
becas, incorporacion a empresas, etc...). El porcentaje de alumnos que facilita su informacion
es elevado (egresados 2018-2019: 75% USC, 46% UVIGO, 62% global; egresados 2019-2020:
64% USC, 21% UVIGO, 43% global). Ademas, se muestran muy agradecidos por el interés
que se muestra desde el Master a su evolucion cientifico-profesional.

El calendario de exdmenes se modificd, agrupando los examenes en tres dias a la semana de
dos semanas consecutivas. Ademas, se dio la posibilidad de avanzar los exdmenes, aunque se
tuvieron que mantener las fechas oficiales por los estudiantes semipresenciales. Esto provocé
una sobrecarga de vigilancia para examenes (se deben encontrar docentes que vigilen el
examen en los tres Campus), ya que se realizaron hasta tres convocatorias por materia. Para
solventar estos problemas, para el curso 2020-2021, sélo se realizara una convocatoria por
materia y periodo de evaluacion. Si los estudiantes llegan a un acuerdo unanime de
modificacion de fecha, se modificara a su fecha propuesta. En caso contrario, se mantendra el
horario oficial. Esto podr ser posible gracias a la eliminacion de la modalidad semipresencial
en el curso 2020-2021.

El Master ha sido también capaz de captar estudiantes de fuera de Galicia e internacionales.
Ademas, a pesar de las restricciones de movilidad provocadas por la pandemia de COVID-19,
hubo alumnos que realizaron sus practicas externas en el extranjero (Instituto Roslin de la
Universidad de Edimburgo, Escocia). Esta captacion se ha producido gracias al trabajo
realizado en la web a través de las paginas webs oficiales, web propia, cuenta de Twitter
(@MGG_USC_UVIGO, correspondiente a la accion de mejora MGG-AM-7) y contactos
directos con la Coordinacion.
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En relacion a los Objetivos de Calidad, para este curso 2019-20 se han alcanzado en la UVIGO
los indicadores con meta de calidad definida por el Centro responsable del titulo.

Los indicadores de Procesos estratégicos para los que hay datos son dos:

Grado de satisfaccion global del estudiantado. Resultado de 3,82/5, superior al objetivo de
3,0/5.

Grado de satisfaccion global del profesorado. No hay datos al tratarse de una encuesta bianual,
aunque el resultado para el curso 2018-19 fue de 4,60/5, superior al objetivo de 3.6/5.

Respecto a los Procesos Clave para los que se dispone de informacion, el analisis es el
siguiente:

La nota media de acceso en la UVIGO fue de 7,25. Ya se menciono que la nota media de acceso
(= 8,5) marcada como objetivo de calidad por el Centro se calcula sobre un maximo de 14, y
es de aplicacion al grado. No obstante, la nota media, relativizada, esta por encima del objetivo.
Lo mismo sucede en la USC, donde la nota media de acceso fue de 7,44.

La Ocupacion de la titulacion fue del 86,7% en las dos universidades. En la UVIGO fue inferior
al objetivo de calidad (100%) pero las razones ya se han explicado en las reflexiones del
Criterio 1.

No hay datos oficiales en cuanto a la Preferencia y Adecuacion de la titulacion en la UVIGO,
pero los datos de los que dispone la coordinacién, superan los objetivos de calidad marcados
por la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia (> 75%).

En cuanto a los indicadores de satisfaccion para la UVIGO, el grado de satisfaccion del
alumnado con la Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la ensefianza fue valorado con un
3,17/5, superior al objetivo de calidad del centro. (> 3,0/5). No hay datos respecto al grado de
satisfaccion del profesorado con la Planificacion/Organizacion y Desarrollo de la ensefianza al
tratarse de una encuesta bianual, pero en este apartado se alcanz6 un valor de 4,65/5 en el curso
2018-19, superior al objetivo de calidad del centro (> 3,5/5).

En cuanto a los Indicadores Académicos para la UVIGO de los que se dispone de datos, la
duracion media de los estudios (1,091) se ajusté al objetivo de calidad propuesto para
titulaciones de master (n + 0.5)

Las tasas de Eficiencia (98%), Graduacion (92,31%), rendimiento (86%) y Exito (99%)
cumplieron en general los objetivos de calidad propuestos (= 95%, > 75%, > 90% y > 90%,
respectivamente).

Con respecto a los Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por
la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Biologia de la UVIGO para ciertos
indicadores contemplados dentro de estos procesos, mas del 70% del PAS de ambos centros
donde se imparte la titulacion participaron en programas de formacion durante el curso 2019-
20 (71,13%), mientras que la cualificacion del PDI participante en la docencia del master fue
la adecuada con un 100% de doctores y un 100% de ratio sexenios obtenidos/posibles muy
superior al minimo del 70% marcado por el objetivo de calidad.

A pesar de lo descrito anteriormente, se han detectado algunas debilidades para las que se
plantean las siguientes acciones de mejora para el curso 2020-2021:
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+ Unificar los periodos de defensa de los TFMs en las dos Universidades.

» Mejorar el sistema de eleccién de las actividades de TFMs y PEs (para evitar los problemas
que tuvimos el curso 2019-2020 con el excel online).

» Uso del programa MS Teams como plataforma para el desarrollo de la docencia,
sustituyendo a Adobe Connect.

+ Controlar el niamero de trabajos/actividades no presenciales del alumno para evitar una
sobrecarga de trabajo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revisién periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacién publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

I5: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANGQOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo
objeto de evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Fl profesorado que imparte este Mister tiene una gran experiencia en investigaciéon en Genémica
v Genética, perteneciendo a grupos punteros en estos campos, lo que asegura que el estudiantado
recibe una formacién actualizada y profunda. Los docentes pertenecen a la USC y a la UVIGO,
pero también participa profesorado de la Universidad Autonoma de Madrid y de centros de
mvestigacion: Instituto de Investigaciones Marinas-Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (IIM-CSIC); Mision Biologica de Galicia-Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (MBG-CSIC); Instituto de Investigaciones Agrobiologicas de Galicia-Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (IIAG-CSIC); Instituto Espariol de Oceanografia (IEO);
Estacion Fitopatoloxica Areeiro (EFA); Centro de Formacion y Experimentacion Agroforestal
de Lourizan; Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela (IDIS); Fundacion
Publica Galega de Medicina Xenomica (FPGMX) y del Instituto Roslin de la Universidad de
Edimburgo. En la web del master de detalla la experiencia docente del profesorado.
https://www.mastergenomicavgenetica.com/profesorado
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Como en la primera edicion del Master, la participacion presencial de algunos de los docentes
se hace posible gracias a la financiacion de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo. En
concreto, durante este curso 2019-2010 se financi6 el desplazamiento a Santiago a dos docentes,
el Dr. Bruno Sainz, profesor investigador de reconocido prestigio procedente de la UAM vy el
Dr. Diego Robledo, mvestigador del Instituto Roslin de la Universidad de Edimburgo, que

mmparten docencia en el Master.
Ademas, se financio a los siguientes conferenciantes durante el curso 2019-2020:

e  Dra. Maria Abad. Investigadora Principal del Grupo de Plasticidad Celular y Cancer del Vall
d’Hebron Instituto de Oncologia (VHIO). Tema de la charla: identificacion de nuevos
micropéptidos implicados en la plasticidad del cancer pancreatico

e Dr. Miguel Fernandez Moreno. Investigador Principal y Profesor Titular del Departamento
de Bioquimica (Facultad de Medicina) de la Universidad Autonoma de Madrid. Tema de la
charla: La mitocondria en la salud y la enfermedad

El grado de satisfaccidén global del alumnado con el profesorado (Encuestas de Evaluacion
Docente) de la UVIGO fue bastante elevado (3,84/5). Para la USC, como los estudiantes del
curso 2019-2020 no cubrieron las encuestas de satisfaccion, no se tiene informacién de su grado
de satisfaccion con la actividad docente del profesorado, que fue de 3,56/5 en el curso 2018-

2019.

Todo el PDI que participa en la docencia de la titulacion es Doctor, cumpliendo con los
requisitos de cualificacion requeridos. De la UVIGO participan 14 profesores, el 219 de los
cuales son CU, el 429% TU vy el resto CD y otros contratos. ElI 100% del profesorado que tiene
una figura que puede solicitar sexenios los tiene alcanzando en su conjunto, siendo el 100% la
ratio sexenios obtenidos/sexenios posibles. En cuanto al n® de quinquenios, el PDI del master
en la UVIGO acredité un total de 40. En la USC, un 28% de los docentes son CU y un 36%
TU. De la USC participan 34 docentes, el 11,76% de los cuales son CU, el 20,59% son TU, el
14,719% son CD vy el resto otros contratos. Todo el profesorado que puede solicitar sexenios los
tiene alcanzado en su conjunto, sumandose un total de 70. Respecto a los quinquenios, el
numero total acreditado en la USC es de 52.

Aunque no hay datos oficiales, hay varios docentes que participaron en distintos cursos o
programas de formacion, lo que confirma el interés de la plantilla por mejorar sus competencias
en diversas metodologias docentes. No se recibieron los datos oficiales de los programas de
movilidad para los docentes de la UVIGO. No hubo docentes de la USC en programas de
movilidad.

En lo que se refiere al porcentaje de profesorado del titulo que ha sido evaluado por el plan
DOCENTIA quinquenal, en la UVIGO no existen por el momento ningin profesor/a
evaluado/a en la 22 convocatoria DOCENTIA quinquenal para el periodo 2012-2017. El tinico
dato existente hasta el momento es que 10 profesores de la Facultad de Biologia fueron
evaluados en la 1* convocatoria de dicho programa para el periodo 2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,1s% del profesorado que participa en la convocatoria. De los 10 profesores
evaluados, 9 obtuvieron una calificacion satisfactoria o muy satisfactoria y el otro fue evaluado

con suficiente. A la direcciéon del Miter le consta que al menos dos de los profesores del mismo
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participaron y obtuvieron una calificacion satisfactoria o muy satisfactoria. No hay datos para los

docentes de la USC

En la UVIGO no se realizoé este ano la encuesta de satisfaccion del profesorado con la titulacién
al ser esta bianual, aunque se obtuvo una valoracion global satisfactoria de 4,6/5 en el curso 2018-
2019. En la USC, la encuesta con los datos de satisfaccion del profesorado con la docencia
impartida obtuvo una valoraciéon global satisfactoria de 4,47/5 (IN47M) muy similar a la del curso

2018-2019 (4,565/5).

No existe, en ninguno de los tres centros donde se mmparte la titulaciéon, ningin PAS con
dedicacion exclusiva a la titulacion, aspecto que seria de gran ayuda para las Comisiones
Académicas. Aun asi, hay mucho personal de administracién y servicios que participa en el
Master, desde el personal de conserjeria a los administradores de centro, pasando por el personal
de posgrado, asuntos econémicos, etc.

La mnformacion disponible sobre este grupo de interés, por tanto, es relativa al conjunto de
trabajadores de este colectivo que, de una manera u otra, participan en la buena marcha de
ambos centros y en el buen funcionamiento de sus titulos. En el caso de la UVIGO, hay que
mdicar que un 71,13 % del PAS de la Facultad de Biologia participé en programas de formaciéon
durante el curso 2019-20. Esta participacion esti por encima del objetivo de calidad del centro,
que es del 709%. La participaciéon del PAS en la USC en el presente curso académico en
actividades formativas fue del 1009% en la Facultad de Veterinaria, centro donde esta adscrito el
Master. Este indicador revela una clara apuesta del PAS por la formacién continua relacionada
con la mejora de los servicios que gestionan.

Al alumnado se les pregunta en las encuestas por el grado de satisfaccion con este colectivo,
estando muy satisfecho con la labor del PAS, siendo el resultado de 5/5 en ambas universidades,
superando asi los resultados del curso 2018-2019 tanto para la UVIGO (3,8/5) como para la
USC (4,33/5).

Al profesorado también se les pregunta en las encuestas por el grado de satisfaccion con los
recursos humanos, y aunque no especifica al PAS, se sobreentiende que se refiere al conjunto
de docentes y PAS. En la UVIGO no existen datos al ser una encuesta bianual, aunque los
resultados fueron de 4,74/5 para el curso 2018-19. El valor medio obtenido en la USC fue de
4,57/5. Los datos obtenidos en los diferentes cursos impartidos del estudio, arrojan un alto grado
de satisfaccién en ambas universidades con este colectivo.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (niimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

218



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

18: Resultados de las encuestas de evaluacion de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposiciéon del desarrollo del titulo son
los adecuados en funciéon de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son

los adecuados a las necesidades del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La docencia del master se realiza de forma simultinea en la Facultad de Veterinaria de la USC
(centro coordinador), la Facultad de Biologia de la USC y la Facultad de Biologia de la UVIGO.
La docencia teorica y prictica se imparte en las aulas de estos centros que estin equipadas para
este fin. El alumnado acude con su propio ordenador y las clases se desarrollan sin mayores
problemas. La tnica prictica que se realiza de forma presencial es la de Técnicas de Andlisis
Genético, que se realiza en la UVIGO en un laboratorio de citogenética perfectamente equipado
para este fin. El alumnado del Master tiene a su disposicion todos los recursos de la Universidad,
desde bibliotecas hasta mstalaciones deportivas. En este enlace estan los servicios disponibles en
la Facultad de Biologia de la UVIGO http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/infraestructuras/. Los
servicios disponibles de la Facultad de Veterinaria de la USC se encuentran en el enlace

https://www.usc.es/gl/centros/veterinaria/infraestruturas.html.

Como apoyo a la docencia, el master utiliza el campus virtual de la USC. Ya se coment6 en el
apartado 1 que todo el alumnado y profesorado lo utiliza, y para ello se les facilita una cuenta de
correo de la USC.

Como en el Master hay alumnado presencial y semipresencial, y aunque los grupos son tinicos
para cada materia, hay dos cursos en el campus virtual, ya que la docencia no es necesariamente
1igual para todas las materias debido al caricter diferencial de la docencia semipresencial. Como
todas las clases se graban, el alumnado semipresencial tiene acceso a la misma informacién que

el alumnado presencial.

El nimero de estudiantes por grupo para las asignaturas obligatorias es el total de estudiantes
matriculados por primera vez (29) mds los alumnos repetidores (30), y el tamano de grupo en
las materias optativas varia ampliamente desde 1 hasta 25.

Los estudiantes realizan las PE mayoritariamente en los centros de mvestigacion que colaboran
con el mdster, ya que parte de su personal es docente en el mismo y colabora activamente con
este a todos los miveles. Estos centros de Investigacion incluyen el Instituto de Investigaciones
Marinas del CSIC localizado en Vigo, la Mision Biologica del CSIC localizada en Vigo, el

Instituto Oceanografico de Vigo, el Instituto de Investigaciones Agrobiologicas de Galicia del
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CSIC en Santiago de Compostela, la Estacion Fitopatoldgica de Areeiro, la Fundaciéon Instituto
de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, la Fundacion Publica Galega de Medicina
Xenémica en Santiago de Compostela, y el Instituto Roslin de la Universidad de Edinburgo
(UK). Por el caricter del master la mayor parte de las practicas en empresa se realizan en los
centros de investigaciéon mencionados. Una de las alumnas realizé las practicas en el Hospital
Alvaro Cunqueiro de Vigo. La Comision de Coordinacion del Master ha constatado que todos
los centros donde se realizaron PEs cuentan con lo necesario para que se realicen de manera

satisfactoria para alumnos y tutores.

Los convenios en vigor para la realizacion de las practicas en empresa en la UVIGO estan
gestionados a través del area de empleo y emprendimiento
(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-empleo-emprendimiento). Los convenios en vigor en la USC estian
gestionados por el Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica

(https://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/).

Uno de los problemas que tiene el alumnado para realizar las pricticas en centros lejos de su
lugar de residencia es el econémico. Para paliar este problema, desde la Universidad de Vigo y
del presupuesto anual del Master, se reserva un presupuesto para becas de desplazamiento. Estas
becas se otorgan en funcién del expediente, y la cantidad depende de la distancia del centro
donde se realizan las practicas al domicilio y se gestionan a través del Area de Bolsas y Formacion
de la UVIGO (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/show/306). En el curso
2019-2020 se concedieron dos becas de movilidad en la UVIGO, una de 500 € y otra de 200 €
para alumnas que realizaron las practicas externas en la ciudad de Santiago de Compostela.
Desgraciadamente en la USC no hay un presupuesto para este tipo de actividades.

El grado de satisfaccion global del alumnado de la UVIGO con respecto a los Recursos
materiales y Servicios disponibles para la titulaciéon fue de 5/5 mejorando asi la puntuaciéon de
3,86/5 del curso 2018-2019. Estos datos no estan disponibles para la USC aunque fueron muy
positivos en el curso 2018-2019 (4,33/5). En la encuesta de satisfaccion de la UVIGO hay cuatro
preguntas relativas a recursos materiales. El desglose es el siguiente:

Aulas y su equipamiento: 5/5.
Laboratorios, salas de ordenadores, talleres y espacios experimentales y sus equipos: 5/5.
Plataformas de teledocencia y herramientas multimedia: 5/5.

Espacios para el trabajo autonomo (salas de estudio, salas de informatica, biblioteca ...) y sus
equipos: 5/5.

La UVIGO no dispone hasta la fecha de encuestas de satisfaccion con las PE, ni tampoco estan
disponibles para la USC este ano debido a la pandemia de COVID-19, aunque en el curso
anterior 2018-2019 se obtuvo una valoracion muy alta de 4,78/5. Ademas, tanto el alumnado
como los docentes han mostrado su satisfaccion con esta actividad, como lo reflejan las opiniones

personales de los alumnos en sus memorias escritas y las notas propuestas por los tutores.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:
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E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las pricticas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de pricticas

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con
el perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las competencias, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluaciéon estan
detallados en las guias docentes de cada una de las materias. Las guias de todas las materias del
Mister se pueden consultar en la  web del Mister, en el enlace:

https://www.mastergenomicaygenetica.com/programa.

En las encuestas de satisfaccion realizadas al alumnado, los resultados de satisfaccion son buenos,
siendo los valores para la UVIGO de 3,82/5 y para ala USC de 3/5, ambos dentro de la meta de
calidad del centro (>3). Sin embargo, la puntuaciéon de la USC fue inferior a la del curso 2018-
2019 (4,65/5). Esta disminucion puede deberse a los problemas que en determinados momentos
se provocaron por la COVID-19, aunque la valoracion global del curso es buena (3,63),

No se obtuvieron valores para el grado de satisfaccion global del estudiantado con la Planificacion
y Desarrollo de la ensenanza ni para la USC ni para UVIGO, aunque sus valores en el curso
2018-2019 fueron aceptables en ambas mstituciones (indicador 3,05/5 y 3,85/5 para UVIGO y
USC, respectivamente). A pesar de que se intentaron mejorar temas de la organizacion docente,
la valoracion de dichos aspectos (carga de trabajo del alumno, calendario de examenes, equilibrio
entre contenido tedricos y practicos) fue sensiblemente inferior a la del curso 2018-2019
(valoracion general de la organizacion de 2,00 y 4,00 para el curso 2019-2020 y curso 2018-2019,
respectivamente. Por tanto, la Comision de Coordinacion considera que hay un margen
importante de mejora (proponiéndose una accion de mejora para controlar la carga de trabajo
en el curso 2020-2021) donde los coordinadores juegan un papel clave, que no es sencillo, ya
que en varias materias participan profesores de diferentes centros. El alumnado tiene a su
disposicion antes del comienzo del curso los horarios de las clases y de los exdmenes. La
elaboracién del calendario supone un gran esfuerzo para encajar todas las asignaturas sin
solapamiento teniendo en cuenta, ademas, la escasa disposicién de las aulas equipadas para

realizar las conexiones entre los centros.

Fl Plan de Accion Tutorial y la labor de los Coordinadores del maéster es clave en lo que se
refiere a la resolucion de las diferentes dudas y dificultades planteadas por los estudiantes a lo

largo del curso, y a la divulgacion de informacion sobre ofertas de trabajo, becas, talleres, jornadas
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y ferias de bisqueda de empleo, becas, programas de movilidad, etc. Estas comunicaciones se
realizan principalmente a través del correo electronico utilizando, como ya se comento, las dos
direcciones de correo del alumnado, la oficial de la USC vy la particular.

En las encuestas de satisfacciéon al alumnado en la UVIGO se pregunta especificamente por la
satisfaccion con los Resultados de aprendizaje, siendo el valor global alcanzado de 4/5.

In relacion a los indicadores de resultados a evaluar dentro de este criterio, hay que resaltar que
las tasas de Exito global y por materia para el curso 2019-20 fueron del 99% para la UVIGO y
de 99,62% para la USC considerando el alumnado presentado. Este valor supera el Objetivo de
Calidad propuesto por la Facultad de Biologia de la UVIGO para las titulaciones de master
adscritas (> 909%).

El andlisis de las calificaciones por materia del Master en la UVIGO demuestra que solo se
registraron tres no presentados (NP) en la materia de TFM y uno o dos NP en varias de las
materias, tratindose siempre de alumnos semipresenciales. Las calificaciones del TFM fueron
elevadas siendo 1 matricula de honor, 4 sobresalientes y 6 notables. En la USC se registraron
dos NP en TFM y uno en PEs y la materia obligatoria de Analisis Genémico (todos estos NP en
alumnos semipresenciales). Las calificaciones del TFM fueron también muy buenas, 1 MH, 10
sobresalientes, 1 notable y 1 aprobado (evidencia E24). Los tribunales de TFM de cada
Universidad destacaron la alta calidad de las memorias presentadas, a pesar de todas las
dificultades provocadas por la pandemia de COVID-19.

En cuanto a las Practicas Externas (PEs), este ano se decidi6 modificar la evaluacion del
alumnado de manera excepcional por la pandemia de COVID-19. Asi, se decidié eliminar la
exposicion y defensa oral de la memoria de practicas, obteniéndose la calificaciéon final tal y como
se especificd en el Campus Virtual de la materia (ver también apartado, de:

. Un Informe del tutor: 60% de la nota de la materia.
o Presentacion de la memoria: 40% de la nota de la materia.

Las calificaciones obtenidas en las PEs fueron de 1 MH y 12 sobresalientes en la USC; mientras
que en la UVIGO fueron de 1 MH, 9 sobresalientes, 2 notables y una convalidacion por
experiencia profesional.

En términos generales los tutores externos estan altamente satisfechos en lo que se refiere a la
formacién competencial de tipo especifico y transversal demostrada por los estudiantes durante

su estancia y asi lo reflejan en las notas otorgadas.

Como se ha comentado anteriormente, por causa de la pandemia de COVID-19 no hay
informacién sobre el grado de satisfaccion de los alumnos y tutores profesionales con las PEs.

Como se mencioné anteriormente, para algunas asignaturas la evaluacion continua puede ser
ligeramente diferente entre el alumnado presencial y semipresencial. Asi pues, hay tareas que
los estudiantes presenciales realizan durante las clases pero que a los semipresenciales se les
encarga en otros plazos. De todos modos, los eximenes son presenciales para todo el alumnado

y se realizan en las mismas fechas.

Las calificaciones por materia estin recogidas en el Informe de calificacion por materia y se
presentan desglosadas por Universidad. La columna en negro presenta los datos de la UVIGO
y la columna en azul los datos de la USC.
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Fl andlisis de las calificaciones indica que los resultados de los exdmenes son mejores en las
asignaturas optativas que en las asignaturas obligatorias, y esto ocurre en ambas universidades.

También se observa que, en general, las calificaciones son ligeramente mejores en la USC que
en la UVIGO. Ademis, y a diferencia del curso inicial del Maister, si que se detectaron
diferencias entre las calificaciones de los estudiantes presenciales y semipresenciales, siendo
peores en estos ultimos. Asi, los estudiantes semipresenciales son los que mas realizan examenes
en la segunda convocatoria e incluso fueron incapaces de superar las evaluaciones de algunas
materias y PEs. Esto provoco que algunos de ellos no pudiesen presentar su TFM (2 en USC y
3 en UVIGO). Esto es debido basicamente a motivos laborales, prefiriendo distribuir los
examenes en ambas convocatorias. A pesar de esto, las notas obtenidas en su conjunto por el

alumnado son muy buenas y los docentes estin muy satisfechos con la labor realizada.

En resumen, los resultados de aprendizaje alcanzados en el curso 2019-20 se ajustan a lo previsto
en la memoria del Mister y al nivel MECES 3 correspondiente a esta titulacion.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacion)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de pricticas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
disefio, la gestién y los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evoluciéon de un nucleo de
indicadores minimo. Comprobar se los resultados se adectian a las previsiones y caracteristicas
del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoracion:

En el curso 2019-20 se imparti6 la segunda edicién del Mister. Los indicadores de los que se
dispone hasta la fecha se adectan a las previsiones planteadas en la memoria de verificacion.

El nimero de solicitudes siguié siendo elevado como en la primera edicion del Master, teniendo
69 solicitudes. Entre las dos Universidades se cubrieron 29 de las 30 plazas de nuevo ingreso
ofertadas en ambas Universidades (13 de 15 en UVIGO, y 15 de 15 en USC), lo que supone

una Ocupacion global para la titulacion de un 96,7%. Ya se coment6 en apartados anteriores los
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problemas derivados de los diferentes plazos de matricula y de la renuncia de una alumna en la
UVIGO. Desde la CAM creemos que es un éxito, ya que es un master completamente nuevo.
No hay datos oficiales relativos a la preferencia de la titulacion y a la adecuacion, pero la
mformacion recogida por la CAM a partir de los documentos de solicitud indica que los objetivos
de calidad se superan ampliamente.

La tasa de Abandono es 09% en ambas universidades, la tasa de Eficiencia es el 98% en la UVIGO
y del 97,72% en la USC, ligeramente inferiores a las del primer curso de implantacion del Master
(100%). Esto se explica porque hubo alumnos que suspendieron materias, todos ellos
pertenecientes a la modalidad semipresencial. Asi, estos estimadores para los alumnos de la
modalidad presencial (22 de los 29 matriculados) serfan del 100%. La tasa de graduaciéon en la
UVIGO fue de 92,319 y en la USC de 93,33%, mostrando que practicamente todos los
estudiantes finalizan sus estudios en el iempo previsto (1 ano para los alumnos de la modalidad
presencial). Los dos estudiantes de la modalidad semipresencial con matricula parcial e ingreso
en el curso 2018-2019, no finalizaron sus estudios en el presente curso. Tres estudiantes de la
modalidad semipresencial (una de la USC y dos de la UVIGO) no superaron todas sus materias,
bien no aprobando las evaluaciones o no presentindose a las mismas. Asi, de los siete alumnos
matriculados en la modalidad semipresencial, solo dos de ellos (matriculados en la USC)
finalizaron sus estudios, uno de nueva matriculacion y otra estudiante matriculada ya en el curso
2018-2019. Estos resultados sugieren las dificultades de los alumnos semipresenciales y justifican
la desapariciéon de esta modalidad durante el curso 2020-2021. Nueve alumnos de la USC
defendieron sus TFMs en la convocatoria de julio mientras que cuatro lo hicieron en la de
septiembre. En la UVIGO, nueve alumnos defendieron su TFM en la convocatoria de julio y
dos en la convocatoria extraordinaria de septiembre autorizada por las restricciones producidas
por la COVID-19.

Estas tasas cumplen las expectativas de calidad marcadas por el Centro, y se ajustan a la prevision
de resultados para dichas tasas recogida en la Memoria verificada de la titulaciéon (véase la tabla
siguiente).

Tasas propuestas para el Titulo de Méster
Denominacién Valor (%)
Tasa de graduacion 80
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 95
Tasa de rendimiento 90

La informacién recopilada, proporcionada de manera voluntaria, sobre las actividades cientifico-
profesionales de los alumnos egresados del Master se muestra en la siguiente Tabla (fecha

99/02/2021):
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Seguimiento alumnos egresados Master en Gendmica y Genética

Estudio CURSO
Universidad 2018-2019 2019-2020
usc Contrato Predoctoral FPU 3

Contrato Predoctoral FPI

Contrato Predoctoral Xunta 3

de Galicia

Contrato Predoctoral otras 1 2

entidades

Contrato Predoctoral 1

Internacional

Realizacion de  Tesis 1 2

Doctoral no Financiada

Contrato en  empresa 1

privada o ligado a proyecto

de investigacién

Otros 1 1

Contratos laborales 3 2

Total 12 9
UVIGO Contrato Predoctoral FPU 1

Contrato Predoctoral FPI

Contrato Predoctoral Xunta 5

de Galicia

Contrato Predoctoral otras

entidades

Contrato Predoctoral

Internacional

Realizacion de  Tesis 1

Doctoral no Financiada

Contrato en  empresa 2

privada o ligado a proyecto

de investigacion

Otros

Total 6 3

Tal y como se puede observar en la tabla anterior muchos de los estudiantes egresados del Master
deciden continuar una carrera investigadora realizando la tesis doctoral, aunque algunos de ellos
también se han integrado en equipos de investigacién y empresas con contratos laborales. Los
datos obtenidos por la Coordinacion muestran el nivel de los alumnos que han cursado el Master
y su capacidad para conseguir contratos en convocatorias competitivas, donde su curriculum es
parte importante (p.e. contratos predoctorales FPU, contratos predoctorales de Xunta de
Galicia, etc...). Esto certifica el elevado nivel de los alumnos que cursan el estudio. Ademas,
muchos de ellos estan realizando sus tesis doctorales bajo la direccion de docentes del Master
tanto de la USC, de la UVIGO como de drea externa, destacando la capacidad de los docentes
mvolucrados en el Mister en tareas punteras de investigacion y captacion de recursos. Debido a
los calendarios de convocatoria, los egresados del curso 2019-2020 todavia no han tenido la
posibilidad de solicitar los contratos predoctorales de la Xunta de Galicia, pudiéndolo hacer en
la convocatoria del curso 2020-2021 (algunos de ellos ya han informado de su interés a
presentarse en dicha convocatoria).
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[}

Evidencias en las que se bas6 la valoracion:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del niimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

0 Tasa de rendimiento

0 Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a tiempo parcial)
I13: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-DO0: Resultados de inserciéon laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Xendmica e Xenética

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes
anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicaciéon de gestion
documental del SGC.

Acciones de mejora * Estado . -
. . . : o Comentarios /observacion
(incluidas el curso anterior)  situacion
Finalizado En la web propia del Master se incorpord
informacion sobre la descripcion del
titulo, comisiones académicas, recursos
materiales, requisitos de acceso,
normativa de permanencia, enlaces de
interés para alumnado (p.ej. Campus
Virtual, orientacién, movilidad, becas y
. ) ayudas...), enlaces a los SIGs, creacién
Mejora de la web propia. de un buzén de quejas y sugerencias,
Se detecta la falta de informacion relevante en . . .
la primera version de la web propia (p.e. enlace a la cuenta oficial de Twitter. Esta
informacién sobre las comisiones, informacion se puede consultar en la web
documentacién_ relevante para el alumn.ado, propia del Master:
recursos ma@erlales del Mé_ster, memoria del https://www.mastergenomicaygenetica.c
Master, buzon de sugerencias, etc...).
om/
Es evidente que la web propia debe estar
en continua  actualizacién, para
proporcionar el mejor servicio a todos los
colectivos involucrados e interesados en
el Méster (potenciales alumnos, docentes,
alumnos, egresados...). Por este motivo,
esta mejora continuara abierta durante los
siguientes cursos académicos
Abierto A pesar del esfuerzo realizado desde la
Comisiéon de Coordinacion del Master
para que los alumnos cumplimenten las
Mejorar el porcentaje de alumnos y encuestas de satisfaccion con el estudio,
docentes que cubren las encuestas de ningun alumno de la USC cumplimenté
satisfaccion. sus encuetas de satisfaccion. Esto crea un
El porcentaje de alumnos y docentes que vacio para el desarrollo del Master
cubren las encuestas no se aproximo al 100 %.
Esto es importante debido a que el nimero porque, a pesar que de man?ra personal
reducido de alumnos que cursan el estudio (15 los alumnos han confirmado su
alumnos/universidad) pueden sesgar los datos. satisfaccién con el estudio, no se cuenta
con informacién oficial. Por tanto, esta
accion de mejora debe continuar abierta
para solventar este déficit.
Mejorar los cuestionarios de Finalizado

evaluacién de PEs y TFMs, para que
tutores externos y académicos cubran
una Unica evaluacion.

Durante el curso 2018-2019 los cuestionarios
de evaluacion de las Practicas Externas (PEs) y
Trabajos Fin de Master (TFM) se realizaron de
manera separada por el tutor externo y el tutor
académico (siempre que no fuese el mismo).
Esta situacion crea que algunas de las
valoraciones de las competencias no puedan
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Se crearon cuestionarios Unicos para las
actividades de TFM y Pes que cubren
conjuntamente los tutores externos y
académicos. Se encuentran disponibles
para descargar en el apartado de
“Practicas externas y trabajo fin de
master” de la web propia:
https://www.mastergenomicaygenetica.c
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ser cubiertas por los tutores académicos. Por
este motivo se va realizar un cuestionario
conjunto entre el tutor externo y el tutor
académico.

Seguimiento de los egresados del
Maéster.

No se tiene informacion sobre las actividades
desarrolladas por los alumnos egresados del
Master que ayuda a conocer la insercion de los
mismos en el mundo laboral y cientifico.

Mejora en el horario de exdmenes,
para que no estén tan compactados.
Los periodos de examenes estan muy
compactados para que los alumnos de la
modalidad semipresencial puedan asistir y les
cree el menor trastorno en su actividad
profesional (muchos de ellos compaginan el
estudio con trabajo). Esto provoca el malestar
de los alumnos de la modalidad presencial que
desean que los examenes estén mas espaciados
en el tiempo.

Aumentar oferta de PEsy TFMs en el
extranjero. Mejora de la movilidad y
captacion de estudiantes de fuera de
Galicia aumentando la visibilidad del
Master en la web.

Durante el curso 2018-2019 no se tuvieron
estudiantes de fuera de Galicia y la movilidad
internacional de los alumnos fue baja,
realizandose cuatro estancias de Précticas
Externas (dos estudiantes de la USC y dos de
UVIGO) y un Trabajo Final de Master (una
estudiante de UVIGO).

Creacion de una Cuenta oficial del
Maéster en twitter:
@MGG_USC_UVIGO
(https://twitter.com/mgg_usc_uvigo).
Desde su implantacion, el Méster tiene una
web propia
(https://www.mastergenomicaygenetica.com/).
Sin embargo, no se encontraba visible en las
redes sociales, por lo que se propone la
creacion de una cuenta oficial del Master

Abierto

Abierto

Finalizado

Finalizado
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om/modulo-practicas-externas-y-trabajo-
fin-de-master

Mediante la utilizacion de listas de
distribucion con las cuentas oficiales USC
y personales de los egresados del Master,
se obtuvo informacién (siempre de
manera voluntaria) sobre sus actividades
cientifico-profesionales una vez
finalizados sus estudios. Toda la
informacion recogida por la Coordinacién
del Master se incluye en el apartado 7.3
del presente informe de seguimiento.

Los periodos de exadmenes estdn muy
compactados para que los alumnos de la
modalidad semipresencial puedan asistir
y les cree el menor transtorno en su
acitvidad profesional (muchos de ellos
compaginan el estudio con trabajo). Esto
provoca el malestar de los alumnos de la
modalidad presencial que desean que los
exadmenes estén méas espaciados en el
tiempo

Durante el curso 2018-2019 no se
tuvieron estudiantes de fuera de Galicia y
la movilidad internacional de los alumnos
fue baja, realizandose cuatro estancias de
Préacticas Externas (dos estudiantes de la
USC y dos de UVIGO) y un Trabajo Final
de Master (una estudiante de UVIGO).

En julio de 2019 se lanz6 la cuenta oficial
del Master en la red social “Twitter”
(@MGG_USC_UVIGO). Desde esta
cuenta se lanza informacién relevante
sobre la organizacion del Master y
noticias de interés para los distintos
colectivos del estudio.


https://www.mastergenomicaygenetica.com/modulo-practicas-externas-y-trabajo-fin-de-master
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V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la
aplicacion de gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Unificar los periodos de defensa de
los TFMs en las dos Universidades

Mejorar el sistema de eleccion de las
actividades de TFMsy PEs

Uso del programa MS Teams como
plataforma para el desarrollo de la
docencia, sustituyendo a Adobe
Connect

Controlar el nimero de
trabajos/actividades no presenciales
del alumno para evitar una
sobrecarga de trabajo

Crear un registro de actas para las
reuniones de la Comisién de
Coordinacién del Méaster (CMM)

Master Genémica y Genética

Las universidades participantes en el Master (USC y
UVIGOQ), tienen calendarios diferentes para las defensas de
los trabajos fin de master (TFM), provocando diferencias
entre los alumnos. Por este motivo, se propone solicitar la
unificacion de los calendarios en ambas universidades.

La eleccion de las actividades de TFM y PE para aquellos
alumnos que no las pactan se ha venido realizando mediante
el uso de un documento en linea, lo que en ocasiones ha
generado problemas. Se propone realizar la eleccion de estas
actividades de manera presencial mediante videoconferencia
utilizando el equipo de MS Teams.

Se propone sustituir la aplicacion Adobe Connect por MS
Teams para el desarrollo de una docencia mas flexible, que
permita la conexion online de una manera sencilla de todos
los colectivos del Master y en cualquier situacion posible, ya
que el Master esta disefiado para impartirlo teleméaticamente
por su caracter interuniversitario.

Parte del alumnado informd al Méster que el nimero de
actividades y tareas no presenciales era elevado en algunas
materias. Por este motivo, la Coordinacion, conjuntamente
con los Coordinadores de materia, decide controlar estas
actividades para que no sean excesivas.

Hasta la fecha, las reuniones de la Comisién de Coordinacion
del Méster (CCM) no se han recogido en actas oficiales,
teniendo so6lo registro de las actas de las Comisiones
Académicas del Master (CAMs) de cada universidad.
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MASTER EN BIODIVERSIDAD
TERRESTRE: Caracterizacion,
Conservacion y Gestion

— 11l. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

PROCESOS ESTRATEXICOS
Indicador ¢ Existe meta de calidad Resultado Resultado
asociada (objetivo de
SGC/ACSUG calidad)? 2018-19 2019-20

Grado de satisfaccion del
estudiantado (102-MC)/14

Grado de satisfaccion del
profesorado (103-MC)/14

Grado de satisfaccion de
las personas tituladas (104-
MC)/14

Grado de satisfaccion de
empleadores (106-MC)/14

PROCESOS CLAVE

Indicador
SGC/ACSUG

Nota media de acceso (101-
AC)

Nota minima de acceso
(101(2)-AC)

Ocupacion de la titulacion
(102-AC)

Preferencia de la titulacion
(103-AC)

Si: > 3.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: : > 3.6/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: > 3.0/5 (para cada
titulacion del centro)

Si: >3.5/5 (para cada
titulacion del centro)

¢ Existe meta de calidad
asociada (objetivo de
calidad)?

UVI: H: 2.94/5; M: 3.50/5;
T: 3.22/5

USC:4.23/5
UDC: 4.07/7

UVI: H: 3.77/5; M: 3.66/5;
T:3.72/5

USC: 4.4/5
UDC: 5.57/7

UVI: Datos no disponibles
en este curso

USC: Datos no disponibles
en este curso
UDC: Datos no disponibles
en este curso

UVI: Datos no disponibles
en este curso

USC: Datos no disponibles
en este curso

UDC: Datos no disponibles
en este curso

Resultado

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

Si: > 8,5

Si: 100%

Si: > 120%

UVI: H: 6.72; M: 7.40;
T:7.06

USC: 7.03

UDC: Dato no disponible
UVI: 6.12

USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible
UVI: 111.01%

USC: 100%

UDC: 80%

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible
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UVI: H: 3.22/5; M: sin dato
T: 3.22/5

UVI: No procede en este
curso

UVI: ningln egresado para
esta titulacion realizé la
encuesta

UVI: ninguno de los
empleadores para esta
titulacion realizé la encuesta

Resultado

2018-19

UVI: H: 6.14; M: 7.20;
T: 6.66

UVI: dato no disponible

UVI: 70%

UVI: Dato no disponible
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Adecuacion de la titulacion

o
(103 (2)-AC) Si: > 75%

Evolucién del estudiantado

matriculado en cada curso
académico (104-AC)/11

Matricula de nuevo ingreso
por preinscripcion (104 (2)-
MC)/I11

UVI: Dato no disponible
USC: Dato no disponible
UDC: Dato no disponible
UVIEH: 7; M: 3

USC: H: 4; M: 6

UDC: H: 4; M: 5

UVI: 10

USC: 10

uDC: 9

UVI: Dato no disponible

UVI: H: 4; M: 3

UVI: 7

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacion (101-DO)

Acreditacion de la
titulacion (102-DO)

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Participacion del alumnado
en las encuestas de
evaluacion del profesorado
(103-DO)/18

Grao de satisfaccion del
estudiantado con la
actividad docente del
profesorado (104-DO)/18

Grao de satisfaccion del

. Si: >3.0/5
estudiantado con la = . .
planificacién y desarrollo de E:p;f:]rt?ct):)ada BilEEen o
la ensefianza (105-DO)

Grao de satisfaccion del Si->3.5/5

FBLEECIEED R0 (para cada titulacién del
planificacion y desarrollo de c%ntro)

la ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion de las Si->3.0/5

personas tituladas con la = . .,
planificacién y desarrollo de E:p;f:]rt?ct):)ada BilEEen o

la ensefianza (107-DO)

Grao de satisfaccion con las
préacticas académicas
externas (108-DO)

UVI: H: 4.17%; M: 5.88%;
T: 4.68%

USC: 10%
UDC: 87%

UVI: H: 4.38/5 ; M: 4.95/5;
T: 4.65/5

USC:
UDC :

UVI: H: 2.67/5; M: 4.00/5;
T:3.33/5

USC: 4.2/5
UDC :

UVI: H: 3.90/5; M: 3.90/5 ;
T: 3.90/5

USC:
UDC:

UVI: Dato no disponible en
este curso

USC: Dato no disponible en
este curso

UDC : Dato no disponible en
este curso

UVI Dato no disponible en
este curso

USC: Dato no disponible en
este curso

UDC : Dato no disponible en
este curso

INDICADORES DE MOVILIDAD

Estudiantes que participan
en programas de movilidad
nacional (109-DO)/13

Estudiantes que participan
en programas de movilidad
internacional (109-DO)/13

Estudiantes extranjeros
(109(2)-DO)

UVI: sin dato oficial
USC: sin dato oficial
UDC: sin dato oficial
UVI: sin dato oficial
USC: sin dato oficial
UDC: sin dato oficial

UVvI: 0
USC:1
UDC: 0

INDICADORES ACADEMICOS
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No procede

No procede

UVI: H: 1.94%; M: 3.03%);
T: 3.55%

UVI: H: 4.78/5; M: 4.70/5
Total: 4.32/5

UVI: H: 3.17/5; M: sin dato;
T:3.17/5

UVI: No procede en este
curso

UVI: ningdn egresado para
esta titulacion realizo la
encuesta

UVI: ningln egresado para
esta titulacion realizo la
encuesta
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Duracién media de los
estudios (1010-DO)

Tasa de rendimiento (1011-
DO)

Tasa de abandono (1012-
DO)

Tasa de eficiencia (1013-
DO)

Tasa de graduacion (1014-
DO)

Tasa de éxito (1015-DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo (1016-
DO)

PROCESOS SOPORTE

Indicador
SGC/ACSUG

% de PAS en programas de
formacion (1017-PE)/17

Profesorado en programas
de formacion (1017(2)-
PE)/16

Cualificacion del PDI (102-
PE)

Si:
Grado (n +1)
Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

Si:
Grado < 20%
Master <100%

Si:
Grado > 90%
Master > 95%

Si
Grado > 50%
Master > 75%

Si
Grado > 85%
Master > 90%

Si. No es posible definir una
meta dada la poca
consistencia de los datos
existentes

¢ Existe meta de calidad
asociada (objetivo de
calidad)?

Si: > 70%

Grado: 100%*

Masteres: 100%*

*Valores solo con PDI de la
uvi

UVI: Sin dato oficial

USC: Sin dato oficial
UDC: Sin dato oficial
UVI: H: 100%; M: 100%; T:
100%

USC: 100%; M: 100%;

T: 100%

UDC: 100%; M: 100%;

T: 100%

UVI: sin dato oficial (0%)
USC: sin dato oficial (0%)
UDC: sin dato oficial (0%)

UVI: H: 100%; M: 100% ;
T: 100%

USC: 100%; M: 100% ; T:
100%
UDC: 100%; M: 100% ; T:
100%

UVI : No se dispone tasa de
graduacion (no ha terminado
la 12 promocion)

USC: No se dispone tasa de

graduacion (no ha terminado
la 12 promocion)

UDC: No se dispone tasa de
graduacion (no ha terminado
la 12 promocion)

UVI: H: 100%; M: 100%; T:
100%

USC: H: 100%; M: 100%; T:
100%

UDC: H: 100%; M: 100%;
T: 100%

No se dispone de datos
oficiales

Resultado
2018-19

UVI: 86.81%
usc
ubC

UVIH: 2 M:2; T: 4(4/18;
22.22%)

usc
ubC

100% doctor
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UVI: 2.00

UVI: H: 93%; M: 100%);
T: 96%

UVI: sin dato oficial

UVI: H: 100%; M: 100% ;
T: 100%

UVI: no se dispone de tasa
de graduacion

N° graduados: H: 5; M: 3
T:8

UVI:
H: 99%; M: 100%;
T: 100%

No se dispone de datos
oficiales

Resultado
2018-19

UVI: 71.13%

uvi
H: 7; M: 4; Total: 11
(55%)

100% doctor
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UViI
uvi i .
Total sexenios obtenidos: 50
Total sexenios obtenidos: 38 (H: 32; M: 18)
(H: 26; M: 12) Por categorfa; CU: 12;
) Por categoria: CU: 1; PT: 8; ~ PT:28; PCD: 10
Si: PCD: 4 Ratio sexenios
Ambito cientifico

Resultados de investigacion
de caréacter académico.
Sexenios por PDI (103-PE)

>70%

Ambito juridico-social
> 60%

Resultados de caracter
académico. Quinguenios
por PDI (1017-PE)

Profesorado por categoria
(108(2)-PE)

Ratio sexenios
obtenidos/posibles: 88.37%

Total PDI con sexenios: 13
(86.67%)

USC: Total sexenios
obtenidos: 96

UDC: Total sexenios
obtenidos: 33

UVI:

Total quinquenios: 52 (H: 32;
M: 20).

USC: Total quinquenios: 59
UDC: Total quinquenios: 52

uvi

Total profesores: 18 (H: 10;
M: 8)

CU: 1 (OH; 1M)

PT: 8 (5H; 3M)

PCD: 4 (3H; 1M)

Inv RYC: 1 (1M)
Felowsea: 1 (1M)

No aplicables: 3

usc

Total profesores: 27
CuU:4

PT: 11

PCD: 6

InvRYC: 1

No aplicables: 4

uDC

Total profesores: 38
CU: 9

PT: 9

PCD: 13

No aplicables: 3

obtenidos/posibles: 50/60
(83%)

Total PDI con sexenios:
17/20 (85

UVvl:
Total quinquenios: 75 (H: 45;
M: 30).

uvi

Total profesores: 23 (H: 12;
M: 11)

CU: 3 (1H; 2M)

PT: 9 (6H; 3M)

PCD: 5 (3H; 2M)

Inv RYC: 1 (1M)

Post Xunta B: 1 (1M)

No aplicables: 3

111.1.2 Resultados de los indicadores especificos de sequimiento

Indicadores de
seguimiento

Perfil de ingreso del Bachillerato
alumnado por titulacion de  FP

procedencia (E3-12) Mayores 25 afios

Resultado
2018-19
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Resultado
2019-20
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Otros

Participacion

Resultados de evaluacion
docente (18)

Resultado
NO
% de profesorado del titulo
evaluado por el programa
DOCENTIA
(quinquenal) (19)
(}()
NO

N°y % de profesorado que
participa en programas de
movilidad (110)

%

Nombre de la empresa o
entidad

Distribucién do alumnado
por centro de préacticas
(111)

uvi
Grad. Biologia 10 (H:7; M:3)

USC
Grad. Biologia 10

ubDC
Grad. Biologia 10

UVI: 4.68%
USC:
UDC:
UVI: 4.65/5
USC:
ubC

UVI:

Datos desglosados por
titulacion no disponibles para
DOCENTIA quinquenal (10
profesores de la Facultad de
Biologia evaluados en 12
convocatoria de dicho
programa para el periodo
2011-12 a 2014-15, lo que
supone un 5,10% del
profesorado que participa en
la convocatoria; de 10
evaluados; 9 satisfactorios o
muy satisfactorios y 1
suficiente).

USC:

UDC:

UVI: Datos desglosados por
titulacion no disponibles para
DOCENTIA quinquenal

USC:
UDC:
UVI: 1 (1H)
USC:
UDC:
UVI: 5.56%
USC:
UDC:

2018-19

El curso 2018-19 se implanto
el primer curso del master, y
no se realizaron préacticas
externas al ser una materia de
29 curso
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uVvi

Grad. Biologia 3 (H:2; M:1)
Lic Biologia 1 (M:1)

Lic Psicologia 1 (H.1)
Grado EEES 1 (M:1)
Grado Enx Forestal 1 (H:1)

UVI: 3.55%

UVI: 4.32/5

UVvi

Ningun profesor/a de este
titulo evaluado/a en la 22
convocatoria DOCENTIA
quinquenal para el periodo
2012 a 2017

(V]
0%

UVI: 0

2019-20
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Resultados de insercion No disponibles en el No disponibles en el
laboral (114) momento actual momento actual
La media de alumnos en el &?

conjunto del master por
grupo de docencia fue de

Media de alumnos por 14.1 (5-30), en la UVI fue
grupo de docencia (115) 15.65 (9-30).

111.1.3 Resultados de Indicadores por materia

Panel de indicadores por

TR Materia 2018-19 2019-20
UVI: 100% todas las UVI: 100% todas las
materias materias

IM01 USC: 100% todas las

Ver men nexo | .
er documento anexo i

UDC: 100% todas las
materias
UVI: 100% todas las UVI: 96% (H:93%;
materias M:100%)
USC: 100% todas las
materias
UDC: 100% todas las
materias
UVI: 100% todas las UVI: 96% (H:93%;
materias. M:100%)
IM03 USC: 100% todas las
Tasa de rendimiento VT EERITE D Are | materias

UDC: 100% todas las
materias

Tasa de éxito

1M02

L, Ver documento anexo |
Tasa de evaluacion

Informes de calificacion por materia (2019-20)
Materia NP MH SOBR NOT APROB SUSP
Conocimientos Basicos de SIX (Sistemas de

Informacién Geogréafica) 1 € 4
Taller de técnicas basicas de mostraje 6 1
Técnicas de estudio del medio fisico 1 6

Técnicas de seguimiento y analisis de poblaciones 7

Tratamientos de datos aplicados al medio natural 3 4
Seguridad y prevencion de riesgos en el medio natural

Aplicaciones de los SIX al medio ambiente 1

Estadistica aplicada 3 3 1
Bases de la biodiversidad: origen, medida y patrones 6 1
Caracterizacion y tipificacién de habitats 1 5 1
Caracterizacion de ecosistemas terrestres 2 2
Caracterizacion de ecosistemas de aguas continentales 2 1
Identificacion y censo de invertebrados 1 4 1
Biologia y métodos de estudio de vertebrados 1 4 2
Identificacion e inventariacion de plantas y hongos 2 3

Biologia de la conservacion 1 5 1

Calidad de suelos 1
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Fauna amenazada R 4
Invasiones biolégicas 2 4
Gestion y planificacion de espacios naturales 2 3 2
protegidos
Cambio Global 1 1 2
Derecho ambiental
Comunicacion e educacién ambiental 1 1 5
Conservacion e restauracion de ecosistemas acuaticos 4 1
Conservacion e restauracion de ecosistemas terrestres 6 2

Emprendemento e innovacion
Flora ameazada
Précticas externas

Traballo fin de méster

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccion de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

indice de participacion

Organizacion y desarrollo

Informacion y
transparencia

Satisfaccion con la
orientacion a estudiantado

Satisfaccion con los
recursos humanos (PAS)

Satisfaccion con los
recursos materiales y
servicios

Satisfaccion con los
resultados de aprendizaje

Satisfaccion con la gestion
de la calidad

102-MC
Grado de satisfaccion
general

Resultado
2018-19
UVI: H: 14.29%; M: 33.33%; Total: 20.00%
USC:
UDC:

UVI: H: 2.67/5; M: 4.00/5; Total: 3.33/5
USC:

UDC:

UVI: H: 1.75/5; M: 2.75/5; Total: 2.00/5
USC:

UDC:

UVI: 1 H: 5/5; M: 5/5; Total: 5/5

usc

UDC:

UVI: H: 3.00/5; M: 2.00/5; Total: 2.50/5
USC:

UDC:

UVI: H: 4.00/5; M: 3.25/5; Total: 3.63/5
uscC

UDC:

UVI: H: 3.00/5; M: 5.00/5; Total: 4.00/5
USC:

UDC:

UVI: H: 5.00/5; M: 5.00/5; Total: 5.00/5
USC:

UDC:

UVI: H: 2.94/5; M: 3.50/5; Total: 3.22/5
USC:
UDC:
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Resultado

2019-20

UVI: H: 3.22/5; M: sin dato; Total: 3.22/5
USC:
UDC:

UVI: H: 3.17/5; M: sin dato; Total: 3.17/5

UVI: H: 3.25/5; M: sin dato; Total: 3.25/5

UVI: H: 3/5; M: sin dato; Total: 3/5

UVI: H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5

UVI: H: 4/5; M: sin dato; Total: 4/5

UVI: H: 3/5; M: sin dato; Total: 3/5

UVI: H: 2/5; M: sin dato; Total: 2/5

UVI: H: 3.22/5; M: sin dato; Total: 3.22/5
USC:
UDC:
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PROFESORADO
Resultado Resultado
Indicador
2018-19 2019-20

UVI: H: 45.45%; M: 50.00%; Total: 47.37% UVI: No procede en este curso. Encuesta
indice de participacion USC: bianual

UDC:

UVI: H: 4.30/5; M: 4.00/5; Total: 4.17/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con los USC: bianual
objetivos y competencias '

UDC:
106-DO UVI: H: 3.88/5; M: 3.88/5; Total: 3.88/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con UsC: bianual
planificacion y desarrollo ’
de la ensefianza uDC:

UVI: H: 3.60/5; M: 3.67/5; Total: 3.63/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con los USC: bianual
recursos humanos ’

UDC:
Satisfaccion con los UVI: H: 3.48/5; M: 3.47/5; Total: 3.48/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
recursos materiales y USC: bianual
servicios uDC:

UVI: H: 4.40/5; M: 4.13/5; Total: 4.28/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con los USC: bianual
resultados '

UDC:

UVI: H: 3.47/5; M: 2.89/5; Total: 3.23/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con la usc: bianual
orientacion a estudiantado ’

UDC:

UVI: H: 3.59/5; M: 3.46/5; Total: 3.50/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Satisfaccion con la gestion USC: bianual
de la calidad '

UDC:
103-MC UVI: H: 3.77/5; M: 3.66/5; Total: 3.72/5 UVI: No procede en este curso. Encuesta
Grado de satisfaccién USC: bianual
general uDC:

Encuesta COVID UVigo
Resultado
Indicador
2019-20

indice de participacion Total: 24 %

¢Cémo valoras la reorganizacion para desarrollar los procesos docentes no

presenciales?

¢Cémo valoras las herramientas, instrumentos y canales empleados para

desarrollar la docencia?

¢Cémo valoras la atencion y dedicacion del profesorado para desarrollar la
docencia y atender tus dudas?

¢Como valoras la adaptacion de los procesos de evaluacion llevados a cabo en las

materias?

En general valoro e desarrollo de la docencia no presencial puesta en marcha

como:
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H: 3.00/5; M: 2.00/5; Total: 2.33/5

H: 3.00/5; M: 2.00/5; Total: 2.33/5
H: 5.00/5; M: 2.50 /5; Total: 3.33/5

H: 5.00/5; M: 2.00 /5; Total: 3.00/5

H: 3.60/5; M: 2.10/5; Total: 2.60/5
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111.1.5. Datos relativos a las QSP recibidas

No se han recibido quejas especificas sobre el titulo a través del sistema oficial QSP.

111.1.6. Estado de situacion de los registros de calidad del sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacidn informatica de gestion documental del SGC
con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Méster en Acuicultura.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO
IV.1 MASTER EN BIODIVERSIDAD TERRESTRE

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esta actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada y no
se produjeron incidencias graves, 0 que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte
del alumnado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Antes de pasar a valorar los Indicadores de este Criterio, y siguiendo las indicaciones de la
ACSUG sobre la informacién que debe contener el Informe de Revision por la Direccion, hay
que aclarar que el Master en Biodiversidad Terrestre (MBio en adelante) es una titulacion de
caracter Interuniversitario, en la que intervienen las Universidades de Santiago de Compostela
(en adelante USC), Vigo (en adelante UVI) y de A Corufia (en adelante UDC), siendo la
primera la Universidad Coordinadora. En vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declaro el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, y las medidas adoptadas en las universidades del SUG, la
Comision académica interuniversitaria del master en Biodiversidad Terrestre: Caracterizacion,
Conservacion y Gestién (MBio) ha ido adoptando medidas de adaptacion de la docencia desde
un formato presencial a otro no presencial, segun las instrucciones recibidas y que se detallan
a continuacién. En primer lugar, se establecié comunicacion con el profesorado con docencia
pendiente en el segundo cuatrimestre y también con aquellos cuya docencia habia finalizado
antes del estado de alarma, pero quedaban pruebas por evaluar. De las 16 materias del primer
cuatrimestre, 9 materias habian completado su actividad académica o fue afectada alguna
sesion que se cubrié por medios telematicos, asi se han tenido que adaptar 7 materias (5 de la
USC y 2 de la UVIGO). Se ha mantenido contacto continuo con el alumnado, tanto desde la
coordinacién interuniversitaria como desde la coordinacion de cada universidad, utilizando
tanto el correo electronico como mediante reuniones virtuales, una con la coordinacién del
master y varias desde la coordinacion de la UVIGO, informéndoles de la suspension de las
actividades presenciales y de los medios que se han ido adoptando para paliar la situacion, a
medida que se recibian nuevas instrucciones desde el rectorado.

Los recursos utilizados por las asignaturas del master para la docencia virtual han sido el
Moodle de la USC, MS Teams y aulas virtuales en la UVIGO, para las clases expositivas y
para la realizacion de problemas préacticos en clases interactivas. Los coordinadores de cada
materia han adaptado la programacion docente segin las instrucciones recibidas, realizando
reuniones virtuales, y comunicacién por correo electrénico con el coordinador de cada
universidad, cambios que se han plasmado en los Anexos de adaptacion. La comisién
académica interuniversitaria, con los coordinadores de cada universidad ha mantenido un
contacto casi diario de multitud de correos electronicos para realizar la coordinacién y ha
realizados dos reuniones virtuales. Desde la coordinacion los cambios se les han ido
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comunicando a los alumnos por correo electrénico y mediante dos reuniones virtuales y el
coordinador de cada materia se ha puesto en contacto con los alumnos matriculados indicando
los cambios sufridos por el plan docente y los métodos de evaluacién, comunicacion que se ha
hecho por Moodle, Teams y correo electrénico. La coordinacion del master ha mantenido
contacto con el profesorado y el alumnado y realizado un seguimiento de la actividad docente
no presencial, asegurando que se cumplen los objetivos docentes planteados.

El principal cambio destacable en la adaptacion de las materias del primer curso es la falta de
practicas de campo necesaria para un master de componente practico como el MBio. Se plante6
a las Universidades aplazar o realizar de forma intensiva estas practicas una vez finalizado el
estado de alarma, o realizarlas el siguiente curso, pero esta peticion fue denegada al tener que
realizarse todas las asignaturas dentro del presente afio académico. Las asignaturas implicadas
han desarrollado alguna metodologia, especialmente con videos practicos, que puede paliar en
parte esta deficiencia. Desde la coordinacion se organizaron salidas de campo voluntarias, una
vez finalizado el estado de alarma, que permitieron a los alumnos interesados recibir los
conocimientos practicos necesarios para el desempefio profesional.

Dejando de lado las incidencias generadas por la pandemia COVID 19 hay que mencionar que
la docencia de este master interuniversitario se imparte en las Facultades de Biologia, en la
USC y UVI, y de Ciencias, en la UDC, ofertandose en el curso 2019-20 30 plazas de nuevo
ingreso (10 en cada Universidad). En el curso 2019-2020, se imparti6 el 2°" curso del master.
Tal y como estaba previsto en la memoria las clases tedricas se han impartido por
videoconferencia, lo que ha permitido una interaccion profesor-estudiante completa sin
necesidad de que haya desplazamiento de alumnado y profesorado entre sedes. Se ha impartido
la docencia tedrica en las tres Facultades de las 9 materias obligatorias, y las 16 materias
optativas. Las sesiones practicas de las materias previas al estado de confinamiento se han
realizado en la universidad coordinadora de la materia, por lo que los alumnos de otras dos
universidades deben desplazarse hasta ella. Los desplazamientos han sido costeados
integramente con cargo a los presupuestos del master y de las facultades. Por tanto, los alumnos
han podido cursar la totalidad de las materias ofertadas independientemente de la Universidad
en la que estén matriculados.

Durante el curso 2019-20 se cubrieron finalmente 24 de las 30 plazas ofertadas en las tres
Universidades (10 en laUSC, 7 enla UVIy 7 en la UDC), lo que supone una ocupacion global
para la titulacion de un 80.0% (100% USC, 70% UVI, 70% UDC). En la USC solicitaron el
ingreso mas alumnos de los disponibles, pero no pudieron matricularse ni en la UDC ni en la
UVI. Este problema tiene relacion con el hecho de la dificultad de coordinacion en los titulos
interuniversitarios relacionadas con diferencias en calendarios, procesos y criterios. Es
necesario que a través de los organismos competentes (Consejeria de Educacion, ACSUG, etc.)
se apliquen medidas que faciliten el funcionamiento de este tipo de titulaciones, sobre todo a
nivel administrativo.

Aunque en el momento de la redaccion de este informe no se disponia de datos oficiales de
Preferencia y Adecuacion de la titulacion en ninguna de las universidades participantes, se
estimaron estos indicadores en la UV a partir de los datos internos de la Coordinacién. De los
11 alumnos preinscritos en el primer plazo, 7 eligieron nuestra titulacién como primera opcion
y el 100% (adecuacion) de los 7 alumnos matriculados finalmente la eligieron como primera
opcidn, lo que sugiere que la titulacion tuvo una buena demanda. El 100% de los estudiantes
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accedieron con una nota superior a 6,2. En segunda convocatoria hubo 6 solicitudes de las cuales
se concedieron plaza a los 3 mejores expedientes académicos (con notas que oscilaban entre
6,58-7,59) para cubrir las 10 plazas disponibles en UVI. De los alumnos preinscritos en primera
convocatoria, 3 renunciaron una vez comenzado el curso, por lo que finalmente fueron 7 los
alumnos matriculados en el primer curso de ese curso académico. La nota media de los alumnos
de nueva inscripcion fue de 6,67. En cuanto al perfil de ingreso de los estudiantes matriculados
en el 2019-20 fue principalmente de Graduados/Licenciados en Biologia, aunque hubo un
graduado en Enxefieria Forestal y otro en Psicoloxia. Los alumnos de nuevo acceso
procedieron principalmente de las 3 Universidades del SUG pero en el caso de UVI hubo dos
alumnos preinscritos procedentes del extranjero pero solo una pudo cursar el master por no
haber mas que una plaza disponible para alumnos extranjeros. En el curso 2019-20, la
proporcion de estudiantes de nuevo ingreso hombres y mujeres fue de 42% y 58%. En la UV,
el alumnado masculino fue ligeramente superior y en la USC y UDC lo fue el femenino, datos
similares a los del curso anterior.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los items de las encuestas de satisfaccion de alumnos
y profesorado (y la puntuacion maxima por item) no son comunes en las tres universidades del
SUG por lo que es dificil hacer un anlisis conjunto. Ademas, para este curso solo se dispone
en el momento de la redaccion de esta memoria de los datos de UVI. En términos generales, y
a pesar de todas las incidencias generadas por la pandemia COVID 19, el grado de satisfaccion
es elevado y similar al obtenido el curso anterior. Asi, se ha obtenido una puntuacion de 3,22
sobre 5 (siendo la tasa de participacion del 31% para el conjunto de los estudiantes). Para el
profesorado no se ha recibido valoracion alguna.

Cabe mencionar que la participacién de los alumnos en las encuestas de evaluacion del
profesorado fue baja (3,55% en UVI), pero el grado de satisfaccion con el profesorado (4,32/5)
o0 el grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza (3,17/5) fueron
elevados. Esta baja participacion de los alumnos en las encuestas se puede explicar, al menos
parcialmente, por la intensa interaccion que ha habido entre los alumnos y los docentes
utilizando el correo electrénico y los despachos virtuales a lo largo de todo el curso. Este
procedimiento hace menos necesarias las encuestas de satisfaccién tradicionales. Aungue no
hay datos oficiales para las tasas de abandono, si se ha identificado un caso de un alumno que
ha pospuesto temporalmente la finalizacion de su TFM por stress asociado a la pandemia. Esto
ha provocado que se hayan graduado el 89% de los alumnos.

Por lo que respeta al grado de cumplimiento de la programaciéon docente, a pesar de las
incidencias comentadas este fue elevado tal y como indican los resultados de las encuestas de
satisfaccion del alumnado. Unicamente dos materias con practicas de campo que se impartieron
durante la pandemia en modo virtual, no pudieron realizar la parte practica en el campo, siendo
ésta substituida por préacticas realizadas con modelos de simulacién tedricos y trabajos de
revision bibliogréafica.

Al tratarse de un titulo interuniversitario los procedimientos de coordinacion tienen una gran
importancia, mas si cabe que la docencia del master se reparte por igual entre los tres centros
implicados. A lo largo del pasado curso el Coordinador General del Méster (que es el mismo
tiempo el Coordinador en la USC) los Coordinadores del master en la USC, UDC y en la UVI

mantuvieron numerosas reuniones presenciales y virtuales, con el fin de lograr el mejor
funcionamiento posible de las actividades docentes, evaludndose en tiempo real la correcta
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implantacion de la titulacion. Por otra parte, la Comision Académica Interuniversitaria y las
Comisiones Académicas en cada facultad mantuvieron reuniones periddicas el largo de todo el
curso. El esfuerzo realizado para garantizar la adecuada coordinacion ha desgastado
enormemente a la coordinacion que sigue reivindicando una plataforma de gestion Gnica y el
apoyo de PAS. En las reuniones de coordinacion con el alumnado, éstos sefialaron que algunos
desplazamientos a préacticas por ordenador de alguna materia podrian hacerse de forma
telematica por videoconferencia y sefialan asimismo que algunas materias optativas con mayor
carga practica podrian desdoblarse. Sin embargo, el profesorado encargado de impartir dichas
practicas por ordenador ha preferido mantener la presencialidad, en la medida de lo posible,
por las dificultades de mantener el ritmo de una clase de estas caracteristicas haciendo uso de
medios no presenciales.

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que no hubo suspensos en
ninguna de ellas obteniéndose, en general, calificaciones muy buenas. Por lo que respeta los
resultados globales del titulo, el andlisis conjunto de los resultados obtenidos por todo el
alumnado ofrece unas tasas de Rendimiento, Exito y Evaluacion muy elevado (96%, 100% y
96% respectivamente). Aunque el plan de estudios del MBio se implant6 en el curso 2018-19
siguiendo la memoria de verificacién del titulo, debido a la pandemia provocada por el
COVID19 se han tenido que realizar cambios significativos en algunas de las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion previstos. En resumen, teniendo
en cuenta todos los comentarios previos, creemos que la Organizacion/Planificacion y
Desarrollo de la ensefianza relativa al curso 2019-20, a pesar de las incidencias provocadas por
la pandemia COVID19 se ha realizado, como en cursos precedentes, conforme a la Memoria
verificada de la titulacion, no detectandose incidencias graves al respecto. De hecho, no se
recibid ninguna queja a través del servicio de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (QSP) que
las respectivas Areas de Calidad ponen a disposicion de los estudiantes, profesorado y otros
grupos de interés.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por pricticas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.)

QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza

Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de mdster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacion de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

El valor de Informacion y transparencia se ha incrementado respecto al curso anterior, pasando
de 2 a 3,17 sobre 5 puntos. es bajo (en la UVI 2 sobre 5). Este incremento puede explicarse por
la incorporacién de acciones de mejora implementadas durante este curso 2019-20. Entre estas
cabe destacar el esfuerzo realizado para iniciar el curso con una pagina web bien organizada y
con toda la informacion necesaria facilmente accesible por todos los interesados. La interaccion
establecida ademas entre la coordinacion con el estudiantado y el profesorado de las materias
implicadas en el master ha facilitado enormemente el acceso a la informacion disponible. Como
punto negativo hay que mencionar el enorme desgaste que supone especialmente en la
coordinacién del master que ha mantenido un canal de comunicacion abierto durante todo el
curso con diferentes charlas de orientacion e informacion continua por correo electrénico.

El MBio realiza una sesion inicial de bienvenida general a los alumnos en el primer dia de clase
empleando videoconferencia en la que participan los coordinadores en cada una de los centros
participantes. En la sesion se trataron en detalle, entre otros, los siguientes aspectos:
presentacion de: 1) la Comision Académica del Master y los coordinadores de la UVI, la USC
y la UDC, 2) objetivos y estructura del mismo, 3) todo lo relacionado con el plan de estudios y
la programacion docente (estructura, guias docentes, horarios y calendarios), 4) posibles salidas
profesionales, 5) Practicas Externas y Trabajo Fin de Master, 6) normativas, servicios
administrativos, salas de estudio, informatica, biblioteca, centros, servicios telematicos y
plataformas de docencia, 7) el uso de la web del Méster y del espacio virtual de teledocencia,
y 8) el Plan de Accion Titorial (PAT). EI PAT contempla, por una parte, la asignacion de un
tutor a cada estudiante que actlia como orientador, tanto académico cémo profesional, y que
ademas sera el Tutor Académico cuando el estudiante haga sus Précticas Externas. La
asignacion del tutor académico se realizé teniendo en cuenta los intereses particulares de cada
uno de los alumnos. Por otra parte, en el ambito del PAT se realizaron cinco sesiones de
orientacion en grupo en cada centro, tres convocadas especificamente y dos de ellas
aprovechando la realizacién de examenes de materias obligatorias. También se realizaron
sesiones de tutorizacion individual, tanto presenciales como por correo electrénico. Los
coordinadores del master en cada universidad atendieron numerosas consultas, tanto de forma
presencial en sus despachos como por correo electronico. El resto de reuniones bien
individuales o en grupo se realizaron bajo demanda de los estudiantes. En el curso 2019-20 se
modificaron las guias docentes de las materias del MBio para adaptarlas a distintos escenarios
consecuencia del periodo de confinamiento.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Falta de acceso a los contenidos del curso | e Incorporacion a la pagina web propia del
desde la pagina web al comienzo del curso master la informacion actualizada desde
el comienzo del curso

e Actualizacidn de las guias docentes a los
contenidos y métodos de evaluacion.

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E5: Actas de las reuniones de la Comisién Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacion referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracion:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: la institucion dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente
establecido e implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucion a la mejora
continua del titulo.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

El analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion practicadas al alumnado de la
UVI en el curso 2019-20 revela que los estudiantes estan poco satisfechos (valoracién: 2/5)
con la Gestion de la calidad que se lleva a cabo dentro de la titulacion, pero el grado de
satisfaccion general es elevado (3,22/5). En este sentido, conviene resaltar que los alumnos,
en general, han percibido, a tenor de lo que se ha ido hablando en las reuniones de coordinacion
con los estudiantes, una buena predisposicidn por parte de la Coordinacion, tutores del PAT y
profesorado para atender sus sugerencias, consultas y/o dificultades relacionadas con la
Organizacion y Desarrollo de la docencia. Desde la coordinacion y el profesorado se ha
intentado, cuando estas solicitudes o demandas se consideraban razonables, darle solucién
inmediata, principalmente con un contacto fluido —via correo electrénico o telefénica- con los
coordinadores de cada universidad. Los estudiantes tienen a su disposicion los sistemas de
calidad desde la pagina web y conocen que las tres facultades cuentan con la Certificacion de
la Implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (Facultad de Biologia (USC):
Implantacion del SGIC certificado con fecha 25/06/2018; Facultad de Ciencias (UDC):
Implantacion del SGIC certificada con fecha 23/07/2015; Facultad de Biologia (UVI):
Implantacion del SGIC certificada con fecha 18/11/2013). Cabe resaltar que el grado de
satisfaccion con los recursos humanos (PAS) ha sido uno de los motivos de queja (como refleja
la baja valoracion obtenida: 2/5) que siguen sin resolverse. Las quejas de los alumnos y del
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profesorado en este sentido se refieren a la escasa implicacion y transparencia de este colectivo
en el desarrollo del méster. Este colectivo es realmente escaso para el volumen de trabajo que
implica la imparticion de todos los mésteres en que esta implicada la facultad de Biologia.

En cuanto a los Objetivos de Calidad, hay que subrayar que en el curso 2019-20 la mayoria
de los indicadores con meta de calidad definida por el Centro, alcanzaron o superaron los
valores de cumplimiento establecidos y los obtenidos en el curso anterior. Con respecto a los
Procesos Soporte, y teniendo en cuenta los objetivos de calidad fijados por la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro para ciertos indicadores contemplados dentro de estos
procesos, los indicadores han mejorado o se han mantenido igual de altos respecto a cursos
anteriores: la cualificacion del PDI participante en la docencia del master fue la adecuada con
un 100% de doctores, se han obtenio mayor nimero de sexenios con un 83% de ratio sexenios
obtenidos/posibles en la UVI.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de

Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, disenio, revisién periddica y mejora de los programas formativos,
garantia del aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos
humanos, garantia y mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOQOS

Estandar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Como ya se ha dicho anteriormente, en el curso 2019/20 el grado de satisfaccion global del
alumnado con el profesorado (Encuestas de Evaluacién Docente) es elevado. Todo el PDI que
participa en la docencia de la titulacion es Doctor cumpliendo con los requisitos de
cualificacion requeridos. En el curso 2019-20 se increment6 en 5 el nimero de profesores
participantes en la docencia del MBio en la UVI. El nimero de catedraticos se ha incrementado,
pasando de 1 a 3, el de profesores titulares ha incrementado en 1, contratado doctor 1y se ha
incorporado un nuevo investigador postdoctoral de la Xunta. Todo el profesorado es Doctor/a
y el 52% funcionario; el total de Quinquenios reconocidos se ha incrementado sustancialmente
pasando de 52 a 75 en la UVI, es de 157 y lo mismo ha ocurrido con los sexenios, que han
pasado de 38 a 50 en la UVI, lo que hace que, si se dividen estos nimeros entre los profesores
que tiene derecho a solicitarlos (Profesores Contratados Doctores, Titulares de Universidad y
Catedraticos), la media es de 3,44 Quinquenios y 2,94 Sexenios por profesor. En la UVI no
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existe ningin PAS de apoyo al master, tan solo la secretaria del decanato ayuda con la
tramitacién de facturas, por lo que la valoracion del PAS por parte del alumnado (2/5) puede
reflejar esta carencia.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Falta de apoyo de personal de servicios e Solicitud al rectorado de mayor apoyo de PAS

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informacion sobre el profesorado (niimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, drea, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitard un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (ntimero, experiencia profesional, categoria, etc.)

R2-PEO2 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracién:
14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccién del PAS v PDI
16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especificas

17/1017-PE: Porcentaje de participacién del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas

18: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (ntimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

115: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, namero de estudiantes
matriculados/as y competencias a adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Debido al estado de emergencia vivido durante este curso no existen resultados del grado de
satisfaccion global de los alumnos de la UVI con respecto a los Recursos materiales y
Servicios para la titulacion. El equipo decanal de la facultad ha facilitado el acceso a equipos
informéticos cuando ha sido necesario, tanto a estudiantes como al profesorado y desde
rectoria se han habilitado despachos virtuales y medios en la nube que han facilitado
enormemente la gestion de la docencia en condiciones de virtualidad. En las dos universidades
restantes se han utilizado plataformas diferentes. Esto ha generado cierta confusion en el
alumnado. Se deberia implementar una plataforma de docencia Unica para uso de todas las
titulaciones interuniversitarias.

En las aulas usadas para clases practicas y de videoconferencia se necesitan mas enchufes para
que los alumnos puedan conectarse con sus portatiles. Al ser un master eminentemente
practico y que comporta grandes desplazamientos entre los tres campus, se necesitaria un
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mayor apoyo para poder realizar los desplazamientos o estancias con mayor facilidad y
seguridad.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Aunque existe un alargador en las aulas de | ¢ Mejora de dotaciones docentes: instalacién
videoconferencia, no llega para todos los alumnos de enchufes en algunas aulas que faciliten el
y los obliga a estar en la ultima fila. Las clases uso de portatiles

utilizadas para las sesiones préicticas no disponen
de enchufes para conectar los portatiles. e Realizar el estudio para un plan de

movilidad entre campus que permita poder
e Los alumnos se desplazan a los otros campus con

. . - realizar los desplazamientos o estancias con
sus propios medios y con gran dificultad. . .
mayor facilidad y seguridad

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares
E21: Fondos bibliogrificos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales diddcticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales y servicios
108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N2 de alumnado por centro de practicas

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el
perfil de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECLES del titulo.

Reflexién/comentarios que justiiquen la valoracion:

En referencia a los resultados de las materias, hay que destacar que no hubo suspensos en
ninguna de ellas obteniéndose, en general, calificaciones muy buenas, similares a las obtenidas
en cursos anteriores. Por lo que respeta los resultados globales del titulo, el andlisis conjunto de
los resultados obtenidos por todo el alumnado ofrece unas tasas de Rendimiento, Exito y
Evaluacion préoximas al 100%.

Como va se coment6 anteriormente, el MBio cuenta con un Plan de Accién Tutorial que tiene
como objetivos, entre otros, informar el alumnado sobre la planificacion del master, sobre las
PE y el TFM, sobre programas de movilidad, etc. Ademads, en el marco de este PAT todos los
alumnos matriculados cuentan con un tutor que puede darles orientacién sobre salidas
profesionales, etc. y asi se les enfatiza en cada una de las reuniones con el coordinador del
master.
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Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ) [ )

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EAT11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

112: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estandar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,
la gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su
entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nucleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tal y como se comento en las reflexiones del Criterio 1, durante el curso 2019-20 se cubrieron
finalmente 24 de las 30 plazas de nuevo ingreso ofertadas en las tres Universidades, lo que
supone una Ocupacion global para la titulacion de un 80%. No se ha registrado ningtin
abandono y los alumnos han ido superando todas las materias, por lo que en su primer ano de

mmplantacion el master ha funcionado correctamente.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del ntiimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

0 Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios

250



Facultade de Bioloxia

Informe de Revision por la Direccion

Universida . Vigo
de"'s RI DE-03 Pl

V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacion: Master en Biodiversidad Terrestre

Se incluirdn las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulaciéon y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se prevén modificaciones no sustanciales de la titulacion.

251



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores

Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicaciéon de gestion documental

del SGC.

Acciones de mejora *

Estado situacién

Comentarios /observacién

Intensificacién de las acciones de informaciéon al
estudiantado.

Actualizar e mcorporar toda la informacion relevante
para los alumnos desde el inicio del curso, incluyendo
horario, guias docentes, normativa, convenios de
prz’u‘li(‘as externas, etc.

Actualizacion de las Guias Docentes.

Actualizacion de las gufas docentes a los contenidos y
métodos de evaluacion empleados.

Mejora de dotaciones docentes: instalacién de
enchufes en aulas de videoconferencia e utilizadas
en sesiones practicas.

Instalacion de enchufes en las aulas utilizadas para
videoconferencias y sesiones pricticas.

Mejora de la gestién y coordinacién del master:
Incorporacién parcial de personal de apoyo y
SErviclos.

Solicitud al 6rgano competente la ayuda para la gestion y
coordinacion del master

Mejora en la movilidad de los alumnos entre los
campus.

Realizar el estudio para un plan de movilidad entre
campus que permita poder realizar los desplazamientos y
estancias de los alumnos con mayor facilidad y seguridad.

Realizada y con
resultados positivos

Realizada y con
resultados positivos

Realizada con
resultados positivos
pro todavia serfan
necesarios mas
enchufes

Realizada la
solicitud pero sin
respuesta positiva
por parte del 6érgano
competente
Mantenidas
conversaciones pero
sin mds avances

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de

gestion documental del SGC.

Acciones de mejora

Master Biodiversidad Terrestre

Incidir en las mismas acciones de mejora que no han recibido respuesta

positiva por parte de los rganos competentes.
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MASTER EN PROFESORADO

— 11l. Resultados.
— IV. Anélisis de resultados. Seguimiento del titulo.
— V. Modificaciones no sustanciales de las titulaciones.

— VI. Acciones de Mejora.
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I11. RESULTADOS

I11.1. Indicadores de resultados de los procesos y programas de calidad

111.1.1 Resultados del panel de indicadores del SGC

El master universitario en PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA, BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE
IDIOMAS se imparte en 3 centros de la Umiversidad de Vigo: Facultad de Biologia (Vigo, Centro
base), Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte (Pontevedra) y Facultad de Ciencias de
la Educacion (Ourense).

El presente informe recoge el andlisis y vision que las encuestas ofrecen del master en los tres
centros, que han participado en su elaboracion y conocen las necesidades actuales del master. La
titulacion se divide en especialidades y los resultados/datos para la elaboracion de este informe se
obtienen de las diferentes plataformas en funcién de las especialidades. Por lo tanto, este informe
hace referencia a las distintas especialidades utilizando la siguiente nomenclatura.

ESPECIALIDAD Identificacién no texto
002M066V02 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas y Tecnologia (Ourense) V02-OU
002M066V04 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Geografia e Historia Vo4
0O02M066V05 M.U.P.E.S, Especialidad: Ciencias Sociales. Humanidades V05
002M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientacion (Ourense) V06-OU
PO2MO066V03 M.U.P.L.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Educacion Fisica V03
P02M066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Orientaciéon (Pontevedra) V06-PO
P02M066V12 M.U.P.E.S, Especialidad: Arte e Dibujo Vi2
V02M066V01 M.U.P.LE.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Biologia, Geologia, Fisica y Quimica Vo1
V02M066V02 M.U.P.LE.S, Especialidad: Ciencias Experimentales. Matematicas e Tecnologia (Vigo) V02
V02MO066V06 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Servicios V06
V02M066V07 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Sector Primario y Secundario V07
V02M066V08 M.U.P.E.S, Especialidad: Formacion Profesional. Formacion e Orientacion Laboral Vo8
V02M066V09 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas Extranjeras V09
VO02MO066V10 M.U.P.E.S, Especialidad: Lenguas y Literaturas. Lenguas y Literaturas Oficiales: Castelan V10
y Gallego

Oferta de plazas por especialidad y campus:

ESPECIALIDAD ITINERARIOS OURENSE PONTEVEDRA VIGO
M.UP.ES, Especialidad: [ BIOLOGIA-GEOLOGIA; FISICA E 20
Ciencias Experimentales QUIMICA

MATEMATICAS, TECNOLOGIA E 20 20
INFORMATICA *
EDUCACION FISICA 20
M.U.P.E.S, Especialidad: GEOGRAFIA E HISTORIA 20
Ciencias Sociales HUMANIDADES ** 20
M.U.P.E.S, Especialidad: SECTOR SERVICIOS 20
Formacion Profesional FORMACION E  ORIENTACION 20
LABORAL
SECTOR PRIMARIO Y SECUNDARIO 20
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M.U.P.L.S, Especialidad: LENGUAS Y LITERATURAS 20
Lenguas y Literaturas. OFICIALES: CASTELAN Y GALLEGO
LENGUAS EXTRANJERAS 40
M.U.P.E.S, Especialidad: DIBUJO 20
Arte
M.U.P.E.S, Especialidad: 12 8
Orientacion
Por campus 72 48 160
TOTAL UVIGO 280
PROCESOS ESTRATEXICOS
. JExiste Meta de Resultado
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG  (objetivo de 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
calidad)?
Grado de satisfaccion ~ Si: > 3.0/5 (para Por Por Por Por
del estudiantado cada titulacion especialidades especialidades especialidades especialidades
(102-MC)/14 del centro) Ver tabla 1 Ver tabla 1 Ver tabla 1 Ver tabla 1
Grado de satisfaccion ~ Si: : > 8.6/5 (para  Por No procede en Por No procede en
del profesorado (I03-  cada titulacion especialidades este curso especialidades este curso
MC)/14 del centro) Ver tabla 2 Ver tabla 2
Grado de satisfaccion ~ Si: > 3.0/5 (para Por Por Por Por
de las personas cada titulacion especialidades especialidades especialidades especialidades
tituladas (I04-MC)/I4  del centro) Ver tabla 3 Ver tabla 3 Ver tabla 3 Ver tabla 2
Solo tenemos
Grado de satisfacciéon ~ Si: > 3.5/5 (para Datos no Datos no datos del
de empleadores (I06-  cada titulacion T: 5.00/5 1; ;Ilil les 1; ;Ilil les campus de Vigo,
MO)/14 del centro) disporubles disporubles y la valoracién
es muy positiva.
Tabla 1: Grado de satisfaccién del estudiantado
Indlw de Partici- | Indice de ST )
. Cod satisfaccion pacion | satisfaccion R I o
Codigo Titulo . Centro global o R pacion | satisfaccion | Partici-
Cent 17-18 global ) .,
17-18 18-19 global pacion
18-19
(Ourense): Ciencias
002MOG6V0g | Fxperimentais. 105 | Fac. de Ciencias | 3,53 32% 3,18 | 833% | 343 18%
Matematicas ¢ da Educacion
Tecnoloxia
Ciencias Sociais. Fac. de Ciencias 318 39¢
002MO066V04 | Xeografia e 105 | 5 Jotas > o270 3,17 15,0% 3,12 43%
L da Educacion
Historia
002MO66Vos | Ciencias Sociais. 5| Fac. de Clencias | 8,37 1 43% 1969 | 9900 | 968 | 399
Humanidades da Educacion
002M066v06 | (Ourense): 105 | Fac. de Ciencias 259 | 250% | 392 58%
Orientacién da Educacion
Ciencias Fac. de Ciencias 985 549%
PO2MO66V03 | Experimentais. 202 da Educacion e 199 S 2,12 63,2% 2,71 40%
Educacion Fisica do Deporte
. Fac. de Ciencias o -
PO2MOG6VO6 | Pontevedra: 202 | daEducacione | 208 | 0% . 0.0% -
Orientacién
do Deporte
Fac. de Ciencias 9.34 369%
PO2MO66V12 | Arte e Debuxo 202 da Educacién e o a7 3,00 35,0% 3,79 25%
do Deporte
Ciencias
r ~ e 9 QS 549%
VORMOG6Vo1 | Experimentais. —ggo g de Bioloxia | 202 | O | 509 | 400%
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica
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(Vigo): Ciencias
e o | Experimentais. anc . . 3,09 45% q ac or @ ¢ .
V02MO066V02 - 302 | Fac. de Bioloxia 3,32 35,0% 3,34 309%
Matematicas e
Tecnoloxia
Formacion . -
VO2MO066V06 | Profesional. Sector | 302 Fac. de Bioloxia 2,98 50% 2,72 50,0% -
Servizos
Formacion
VogMogevoy | Drofesional. Sector | g50 | g e Bioloxia | 280 | % | zo4 |ss0w | 871 | 50%
Primario e
Secundario
Formacion
Profesional. . -
V02M066V08 | Formacion e 302 Fac. de Bioloxia 2,88 50% 3,03 45,0% 3,19 35%
Orientacién
Laboral
Linguas e 974 199%
VO02MO066V09 | Literaturas. Linguas | 302 Fac. de Bioloxia o w0 2,59 40,0% 2,68 469%
Estranxeiras
Linguas e 3.03 169%
VO02MO066V10 | Literaturas Oficiais: | 302 Fac. de Bioloxia ’ e 2,40 40,0% 3R30) 409%
Castelan e Galego
Tabla 2: Grado de satisfaccién del profesorado
Indl(L dL Partici- | Indice de o c o
Cod satisfaccion e | et Partici- | Indice de %
Codigo Titulo Centro global < T pacion | satisfaccion | Partici-
Cent 17-18 global .,
17-18 18-19 18-19 global pacion
Ourense): Ciencias
00IMO66V02 Experm}?ntuls. 105 Fac. de ClCl'lf‘l'dS 3,32 35% 4,18 17% 381 67%
Matemdticas e da Educacion
Tecnoloxia
Ciencias Sociais. . . ) . .
O02MO66VO4 | Xeografia e 105 | FacdeCiencias 8,19 ) 1% | 347 219% . i
Lo da Educacion
Historia
O0IMOGEVO5 ClCIl(‘lZl% Sociais. 105 Fac. de ClCI}E‘JElS 4,00 17% 9.78 979% 3.49 33%
Humanidades da Educacion
O0IMOGEVO6 (QLlrcnlsp): 105 Fac. de Clcl}fﬁl;ls 3,56 33% 3.19 10% ) )
Orientacion da Educacion
Ciencias Fac. de Ciencias 3.36 94
PO2MO0O66V03 | Experimentais. 202 da Educacion e " ’ 3,24 10% 2,79 50%
Educacion Fisica do Deporte
. Fac. de Ciencias . .
PoaMoG6vos | Pontevedra): 202 | daEducacione | 200 | 2% 1 348 | 83w - i
Orientacién
do Deporte
Especialidade: Fac. de Ciencias 3.66 90%
PO2MOG6V1g | SPecaicade: 202 | da Educacion e 00 0 92,74 33% 3,11 17%
Arte e Debuxo
do Deporte
Ciencias
VOMOG6VO1 | Experimentais. lgg0 | g ge Bioloxia | 000 30% 3,47 40% 3,88 449%
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica
(Vigo): Ciencias
VOMOGGV02 | \APEIMENS 300 | Fac de Bioloxia | 7! 7% 1 330 | 319 | 380 | 31%
atematicas e
Tecnoloxia
Formacion o e .
e g T anc - . . 3,72 29% o« & @ Q¢
VO2MO066V06 | Profesional. Sector | 302 Fac. de Bioloxia 3,20 17% 2,95 33%
Servizos
Formacion
vogMogevo7 | Profesional-Sector | g50 | g de Biotoxia | 203 | 0 580 | 75w .
Primario e
Secundario
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Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacién
Laboral

VO2MOG6V08 302 | Fac. de Bioloxia | 278 16% 9,42 65% 619%

Linguas e
Literaturas.
Linguas
Estranxeiras

VO2MOG66V09 302 | Fac. de Bioloxia | %0 34% 3,98 91% 9,94 419

Linguas e
Literaturas
Oficiais: Castelan e
Galego

3,12 17%

V02MO66V10 302 2,86 27% -

Fac. de Bioloxia

Tabla 3: Grado de satisfaccién de las personas tituladas

O nivel de adecuacion

Codigo

Titulo

Cod
Cent

Participacion

da formacién ao perfil

profesional das
persoas tituladas

O nivel de satisfaccion
co desempeno
profesional das

persoas tituladas

O valor que
aportan as persoas
tituladas 4 stua
empresa

Ourense): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

O02MO066V02 21% 0

Ciencias Sociais.
Xeografia e Historia

O02MO066V04

Ciencias Sociais.
Humanidades

O02MO66V0S5 105

(Ourense):
Orientacion

0O02MO66V06 105

Ciencias
Experimentais.
Educacion Fisica

18% 0

P02MO66V03 202

(Pontevedra):
Orientacién

P0O2MO66V06 202

Especialidade: Arte
e Debuxo

PO2MO66V12 202

Ciencias
Experimentais.
Bioloxia, Xeoloxia,
Fisica e Quimica

409 4

V02MO066VO01 302

(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas ¢
Tecnoloxia

(=3

33%

V02MO066V02 302

(<)
(=3

Formacion
Profesional. Sector
Servizos

V02MO066V06 302

Formacion
Profesional. Sector
Primario e
Secundario

V02M066V07 302

Formacion
Profesional.
Formacion e
Orientacion Laboral

V02M066V08 302

Linguas e
Literaturas. Linguas
Estranxeiras

VO2MO066V09 302

Linguas e
Literaturas Oficiais:
Castelan e Galego

VO2MO066V10 302
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Resultado

2017-18

2018-19

INDICADORES DE MATRICULA

PROCESOS CLAVE
X JExiste Meta de
Indicador calidad asociada
SGC/ACSUG  (objetivo de 2016-17
calidad)?
Si: > 8,5 Vigo: H: 6.8:
M:7.22; T:
7.1922
. Pontevedra:
Nota media de
H: 6.9; M:
acceso (I01-AC) 7.15: T: 7.87
Ourense: H:
6.87; M: 6.93;
T: 6.90
1.407 (Dato
Nota minima de erréneo, no se
estudia para
acceso (I01(2)-AC) itulos de
master)
Sl 1 00( 0
Ocupacion de la 05.36¢
titulacién (102-AC) JOeOR
Preferencia de la Si: > 120% o on
titulacién (103-AC) 162:86%
Adecuacién de la Si: > 75%
titulacién (103 (2)- 90.26%
ACQ)
Evolucién del .
estudiantado ;II 11;;;
matriculado en cada - l‘<; t'11" 999
curso académico e
(104-AC)/11
100y 14
Matricula de nuevo Vitges 111
P — Pontevedra:
. e, 46
I(’;)?ﬁsé;}?f o ({0 QOurense: 70

Total: 267

Vigo: 7.1922
Pontevedra:
7.4365
Ourense: 7.267

5.30

98.21%
No se dispone
del dato

No se dispone
del dato

H: 100

M: 214
Total: 314

275

Vigo: 7.4328
Pontevedra:
7.3477

Ourense: 7.0266

6.025

Vigo: 99,4%
Pontevedra:
97,9%

QOurense: 94,4%

No se dispone

del dato

No se dispone
del dato

H: 108
M: 215
Total: 323

Vigo: 159
Pontevedra: 47
Ourense: 68
Total: 274

2019-20

Vigo: 7.510
Pontevedra: 7.779
QOurense: 7,151

5.967

Vigo: 98,75%
Pontevedra: 1009%
Ourense: 98,619%

No se dispone del
dato

No se dispone del
dato

H: 118
M: 213
Total: 331

Vigo: 158
Pontevedra: 48
Ourense: 71
Total: 277

INDICADORES SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE TITULOS

Seguimiento de la
titulacién (101-DO)

Acreditaciéon de la
titulacién (I02-DO)

Participacién del
alumnado en las
encuestas de
evaluacién del
profesorado (I103-
DO)/18

Grao de satisfacciéon
del estudiantado
con la actividad
docente del
profesorado (104-
DO)/18

Grao de satisfaccion
del estudiantado

con la planificacién

Si: > 3.0/5

CONFORME
(©€)

No procede

No procede

No procede

No procede

No procede

INDICADORES DE SATISFACCION

Por
Especiahidades
Ver Tabla 4

Por
Especiahidades
Ver Tabla 4

Por
Especialidades
Ver tabla 5

Por
Especiahidades
Ver Tabla 3

Por
Especiahidades
Ver Tabla 3

Por
Especialidades
Ver tabla 4
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Por
Especiahidades
Ver Tabla 4

Por
Especiahidades
Ver Tabla 4

Por
Especialidades
Ver tabla 5

No procede

No procede

Por
Especialidades
Ver Tabla 4

Por
Especialidades
Ver Tabla 2

Por
Especialidades
Ver tabla 5
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y desarrollo de la
ensefianza (I105-DO)

Grao de satisfaccion
del profesorado con
la planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (106-DO)

Grao de satisfaccion
de las personas
tituladas con la
planificacién y
desarrollo de la
ensefianza (107-DO)

Grao de satisfacciéon
con las practicas
académicas externas

(I08-DO)

Grao de satisfaccion
coas accién
derivadas da crise
sanitaria polo
COVID

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad nacional
(I09-DO)/1I3

Estudiantes que
participan en
programas de
movilidad
internacional (I09-
DO)/13

Estudiantes
extranjeros (I09(2)-
DO)

Duracién media de
los estudios (I010-
DO)

Tasa de
rendimiento (I011-
DO)

(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.5/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si: > 3.0/5
(para cada
titulacion del
centro)

Si:
Grado (n + 1)

Por
Especialidades
Ver tabla 6

Por
Especialidades
Ver tabla 7

Por
Especialidades
Ver tabla 7
(resultado de
la pregunta 7
del bloque 4)

No procede

No procede en
este curso

Por
Especialidades
Ver tabla 5

No existen datos

No procede

Por
Especialidades
Ver tabla 7

Por
Especialidades
Ver tabla 8

No existen datos

No procede

INDICADORES DE MOVILIDAD

No hubo
participacion

No hubo
participacion

No hubo

Master (n + 0.5)

Si:
Grado > 75%
Master > 90%

participacion de datos
INDICADORES ACADEMICOS

H: 1.16 H: 1.09

M: 1.09 M: 1.11

Total: 1.128 Total: 1.10

H: 95%
M: 97%
T: 96%

No se dispone
de datos

No se dispone
de datos

No se dispone

H: 95%
M: 96%
T: 96%
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No se dispone
de datos

No se dispone
de datos

No se dispone
de datos

H: 1.10
M: 1.13
Total: 1.12

H: 93‘%)
M: 95%
T: 94%

No procede en
este curso

Por
Especialidades
Ver tabla 8

No existen datos

Por
Especialidades
Ver tabla 7

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

No se dispone de
datos

Vigo:

H: 1.18
M: 1.16
Total: 1.17
Pontevedra:
H: 1.10
M: 1.15
Total: 1.12
Ourense:
H: 1.17

M: 1.11
Total: 1.14
Vigo:

H: 93%
M: 96%
Total: 95%
Pontevedra:
H: 96%
M: 98%
Total: 98%
Ourense:
H: 97%
M: 98%
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Tasa de abandono

(I012-DO)

Tasa de eficiencia

(I013-DO)

Tasa de graduacién

(I014-DO)

Tasa de éxito (1015-
DO)

Tiempo medio para
encontrar empleo

(I016-DO)

Si:
Grado < 209%
Master <10%
Si:
Grado > 90%
Master > 95%
Si
Grado > 509%
Master > 75%

Si

Grado > 85%
Master > 909%
Si

No es posible
definir una meta
dada la poca
consistencia de

H: 1.20%
M: 1.31%
T: 1.27%
H: 98.0%
M: 99.0%
T: 99.0%

H: 94.98%
M: 95.63%
T: 96.67%

H: 99%
M: 1009
T: 99%

No se dispone
de datos
oficiales en
este curso

H: 0.00%
M: 0.30%
T: 0.19%
H: 99.0%
M: 99.0%
T: 99.0%

H: 91.75%
M: 94.08%
T: 93.17%

H: 99%
M: 1009%
T: 99(%)

No se dispone
de datos oficiales
en este curso

Vigo: 1,32%
Pontevedra: 09%
Qurense: 3,17%
H: 99.0%

M: 98.0%

T: 98.0%

Vigo: 94,16%
Pontevedra:
100%

Ourense: 89.71%
H: 99%

M: 100%

TZ 99(%)

No se dispone
de datos oficiales
en este curso

Total: 98%

Vigo: 1,31%
Pontevedra: 0%
Qurense: 4,48%
Vigo: 97%
Pontevedra: 97%
Ourense: 98%
Vigo: 92,26%
Pontevedra:
95,569%
Qurense: 92,42%
Vigo: 100%
Pontevedra: 1009%
Ourense: 100%

No se dispone de
datos oficiales en
este curso

los datos
existentes

Tabla 4: Participacién del alumnado en las encuestas de evaluacién del profesorado

Qrao de Qrao de Grao de Grao de
satisfaccion satisfaccion . ., . .,
Partici con la con I satisfaccion con | satisfaccion con
Titulo Sexo .. - la actividad la actividad
pacion actividad actividad
docente docente . docta(nte . docp(nte
9019-2020 9018-2019 2017-2018 2016-2017
002MO66V02 M.U.P.E.S, Hombre | 58.26%
Espcqzllldud: Ciencias B Mujer 84.79% 1.07 Datos con Sin datos 3.07
Experimentales. Matematicas y erros
Tecnologia (Ourense) Total 74.59%
Hombre 5,83%
002M066V04 M.U.P.L.S, 376
Especialidad:: Ciencias Sociales. Mujer 7.27% 3.87 97D Sin datos 3.84
Geografia e Historia
Total 6.52%
Hombre 16.90%
002M066V05 M.U.P.E.S, 103
Especialidad: Ciencias Sociales. Mujer 26.27% 4.49 e 3.80 Sin datos
Humanidades
Total: 23.28%
Hombre 8.33%
0O02M066V06 M.U.P.E.S, o o - 3,53 o o o
Especialidad: Orientaciéon (Ourense) Mujer 4.04% e 3.83 8.62
Total 4.50%
Hombre 34.01%
P02M066V03 M.U.P.L.S, 364
Especialidad:: Ciencias Mujer 93.18% 3.38 50 Sin datos 4.16
Experimentales. Educacion Fisica
Total 50.79%
Hombre 7.69%
P02M066V06 M.U.P.L.S, 3.79 Sin datos
Especialidad: Orientacion Mujer 3.37% 3.90 o 3.78 o datos
(Pontevedra) -
Total 3.92%
Hombre 36.67%
PO2MO66V12 M.U.P.L.S, . . c 1 G
Especialidad: Arte y Dibujo Mujer 40.85% A 4,30 } .09
Total 42.08%
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VOZMO66V01 M.U.P.E.S, Hombre | 97.62%

Especialidad: Ciencias . 20 Eac N 4,10 A4 96 195

Experimentales. Biologia, Geologia, Mujer 182.56% A58l 4.22 .35

Fisica y Quimica Total 194.61%

V02MO66V02 M.U.P.E.S, Hombre | 16.48%

Espeqahdad: (}enmas B Mujer 9.33% 3.94 4,01 1.37 3.80

Experimentales. Matematicas y

Tecnologia (Vigo) Total 15.54%

V02MO066V06 Especialidade: Hombre 31.58%

Formacion Profesional. Sector ) 3.38 .

Servizos Mujer 30.34% ’ Sin datos 3.96
Total 31.69%

V02MO066V06 Especialidade: Hombre

Formacion Profesional. Sector ) ) )

Primario v Secundario Mujer Sin datos Sin datos 3.96
Total

V02M066V08 M.U.P.LE.S, Hombre

ESp?(‘lflhdad: F()rum'c'l on Mujer Sin datos Sin datos

Profesional. Formacion y

Orientacion Laboral Total

V02MO66V09 Especialidade: Hombre 33.33%

Linguas e Literaturas. Linguas )

Estranxeiras Mujer 35.28% 3.93 3,87 3.33 3.93
Total 38.24%

Vi 'OQMOGGV 10. Espccial'idade: Hombre 13.649%

Linguas e Literaturas. Linguas e

Literaturas Oficiais: Castelin e Mujer 18.53% 3.10 3,30 3.33 3.17

Galego
Total 14.48%

Tabla 5: Grado de satisfaccién del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza, por items
de las encuestas

A A A . A .,
o, . O - orientacion
£ distribucion | coordinacion . . utilidade L.
Indice de Os horarlos | calendario académica
e . e ., ¢ orde das entre as das o
Codigo Titulo satisfaccion . . da das probas . recibida no
materias no materias do . ., practicas
global titulacion de plan de
plan de plan de L da .,
avaliacion . . accion
estudos estudos. titulacion ..
titorial
(Ourense):
002M066v0g | Ciencias 2.90 3.00 3.90 3.50 4.30 3.11
Experimentais. 3,43
Matemdticas e
Tecnoloxia
Ciencias
002MO066V04 | Sociais. 2.89 1.75 3.33 4.00 4.89 2.75
. 3,12
Xeografia e
Historia
O02MO066V05 ?16{1@215 . 2.99 1.57 2.43 3.00 4.67 2.67
Sociais. 2,68
Humanidades
arce)- 3.86 3.71 3.67 3.67 5.00 3.83
002M066v06 | (Ourense): 3,92 ’ ’ ’ ’
Orientacion
Ciencias
PO2MO66V03 Experin]entais. 971 2.63 2.13 1.75 3.13 3.25 2.75
Educacion ’
Fisica
PO2MO66VO6 | (Pontevedra):
Orientacién )
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PO2MO66V12 4.00 3.00 3.20 4.40 4.80 3.60
Arte e Debuxo 3,79

Ciencias
Experimentais.
V02MO066V01 Bioloxia,
Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
VOeMoGeVog | Clencias 3.83 3.33 3.67 3.83 4.67 2.60
Experimentais. 3,34
Matematicas e
Tecnoloxia

Formacion
V02MO066VO06 | Profesional.
Sector
Servizos

Formacion
VO2MOG6v07 | Profesional. 2.90 3.20 3.90 410 4.10 3.63
Sector 3,71
Primario e
Secundario
Formacion
V02MOG6V0g | Profesional. 3.43 3.00 3.71 .00 3.71 9.57
Formacion e 3,19
Orientacion
Laboral
Linguas e

VO02MO066V09 | Literaturas. 9,68 2.00 1.68 2.63 3.94 4.74 2.47

Linguas
Estranxeiras
Linguas e
TONOMOREY Literaturas ¢ c 97 ST - 9~
V02MO66V10 Oficiais: 335 2.88 2.88 2.75 3.43 4.57 2.71
Castelan e
Galego

Tabla 6 Grado de satisfaccion del estudiantado con la informacién y transparencia de la ensefianza, por items
de las encuestas

A utilidade da
informacion sobre a A informacion
£ - - titulaciéon transmitida sobre as
Indice de | A facilidade para | A utilidade da .
. . R . L. por outros soportes actividades
Codigo Titulo satisfaccion | atopar contidos péaxina web da . .
L. . ., (plataformas de extracurriculares
global na paxina web titulacion . .
teledocencia, (culturais,
taboleiros, pantallas deportivas,...)
audiovisuais...)
(Ourense):
002M066V 02 | Clencias
Experimentais. 3,43 3.30 3.40 3.70 2.33

Matemdticas e
Tecnoloxia

002M066V04 | Ciencias Sociais.

Xeografia e 3,12 3.11 3.00 3.00 2.33
Historia
O02MO66V05 | Ciencias Sociais
Y | Ciencias Sociais. 2,68 2.86 3.00 2.48 9.14
Humanidades
002MO66v06 | (Ourense): 3,92 .99 3.86 £.00 3.14
Orientacion
e | Clencias
PO2MO66V03
» Experimentais. 9,71 975 2.88 9.88 2.83

Educacion Fisica
PO2MO66V0O6 | (Pontevedra):
Orientacién

POMOGOVIE [ 3,79 3.80 3.80 4.00 3.40
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Ciencias
VOIMOGEVOL E%q)eri{nenlajs.
Bioloxia, -
Xeoloxia, Fisica e
Quimica

(Vigo): Ciencias
VO2MO66V02 | Experimentais.
Matemdticas e
Tecnoloxia
VOZMOG6V06 | Formacion
Profesional. -
Sector Servizos
Formacion
VO02ZMO66V07 | Profesional.
Sector Primario e
Secundario
Formacion
VO2MO66V0S Profcsi(?nal.
Formacion e 3,19 3.43 3.14 3.17 2.83
Orientacién
Laboral

Linguas e
VO2MO66VO09 | Literaturas.
Linguas
Estranxeiras
Linguas e
VO02MO66V10 | Literaturas
Oficiais: Castelan
e Galego

3,34 3.33 3.67 3.40 2.75

3,71 3.90 4.00 3.78 3.14

2,68 2.83 2.44 2.75 1.94

3,35 3.86 3.00 3.29 2.83

Tabla 7: Grado de satisfaccion del estudiantado con las acciones derivadas de la crisis sanitaria por el COVID

) Como valoras as
¢Como valoras a

L ferramentas,
reorganizacion .
.. ., mstrumentos e ) :
(informacion, . Como valoras | Como valoras
. ., | canais . .,
comunicacion, resolucion a atencion e a adaptacion

. . empregados polo .
de incidencias) levada adicacion do | dos procesos

profesorado e

Indice de | acabo dende o centro e o i profesorado de avaliacion
g i P . , postos a tua
Codigo Titulo satisfaccion | profesorado da tia . s para levados a cabo
. . disposicion para .
global titulacion, para desenvolver a | nas materias
desenvolver a .
desenvolver os procesos . docencia e no contexto
. docencia na , .
docentes non presencias . atender as tias | derivado da
. . . situacion L ; . L
derivados das exixencias | . . dubidas? crise sanitaria?
Imprevista

marcadas pola crise . .
o derivada da crise
sanitaria? .
sanitaria

(Ourense):
002MO66V0Q | Clencias .
Experimentais. 3,00 2,67 2,83 2,83 3,40
Matematicas e
Tecnoloxia
002MOGEVO4 Clcm‘l;1§ Sociais. i ] .
Xeografia e 2,50 2,50 2,67 3,40 2,17
Historia
O02MO66V05 | Ciencias Sociais.
Humanidades

2,00 2,00 3,00 2,00 2,00

(Ourense):
Orientacion
PO2MOGEVOg | Clencias .
Experimentais. 3,40 2,80 2,60 3,40 3,20
Educacion Fisica
PO2MO66V06 | (Pontevedra):
Orlentacion

O02MO66V06 3,50 4,00 3,25 3,75 3,33

3,75 3,50 3,75 4,00 4,00

PO2MO66V12 _
Arte e Debuxo 3,10 3,40 3,38 3,90 3,50

VO02MO066VO0L | Ciencias

xperimentais.

4,00 3,00 - 4,50 4,0
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Bioloxia,
Xeoloxia, Fisica e
Quimica

(Vigo): Ciencias
VO02MO66V02 | Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia
V02MO66V0G | Formacion :
Profesional. 2,40 2,30 2,60 3,20 2,30
Sector Servizos
Formacion
VO2MO66V07 | Profesional.
Sector Primario e
Secundario
Formacion
VO2MOG6Vos | Profesional. ‘ ‘
Formacion e 2,29 2,38 2,50 2,63 2,67
Orientacion
Laboral

Linguas e
VO2MO066V09 | Literaturas.
Linguas
Estranxeiras
Linguas e
VO2MO66V10 | Literaturas
Oficiais: Castelan
e Galego

3,00 2,50 2,67 3,00

r©
~
<2

2,80 2,67 2,89 3,20 2,60

2,73 2,33 2,73 3,18 2,70

2,80 2,83 2,33 2,80 3,00

Tabla 8: Grado de satisfaccién de las personas tituladas con la organizacién y desarrollo, informacién y
transparencia de la ensefianza, por items de la encuesta

A .
.. .. | Ograode |As metodoloxias A Os A
£ distribucion L, A . . ReThdkle A
Indice de d actualizacion | empregadas para| . i orientacion| programas | lacidade L
L as . orientacion o - Tidade
Titulo satisfaccion . dos contidos o .. |profesional de para utlh(,]afk
materias do académica ” atopar | da pdxina
lan d do plan de |desenvolvemento e laboral | mobilidade,
plan de

. recibida o contidos | web da
estudos el do ensino recibida | de ser o caso| paxina | titulacién
web

global

(Ourense):
Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia
Ciencias
Sociais. -
Xeografia e
Historia
Ciencias
Sociais.
Humanidades
Ourense): -
Orlentacion
Ciencias
Experimentais. 2,79
Educacion
Fisica
(Pontevedra): -
Orlentacion

3,81 3.50 3.38 4.00 4.00 3.88

4.29 4.00 3.75

3,49 3.50 2.50 2.50 4.00 4.00

4.17 3.83 3.17

2.88 2.88 2.00 2.00 1.75 2.60 3.25 3.13

3,11

Arte e Debuxo 3.00 2.50 2.63 2.63 2.63 1.50 3.13 3.00

Ciencias
Xperimentais.
Bioloxia, 3,88
Xeoloxia,
Fisica e
Quimica
(Vigo):
Ciencias
Experimentais.

3.43 3.29 3.43 3.86 3.43 4.00 4.29 1.14

CEe 3.50 4.00 2.50 3.50 3.7 2.00 4.25 3.50
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Matematicas e
Tecnoloxia
Formacion
Profesional. 2 92.50 1.67 92.33 1.83 92.00 1.00 3.17 3.33
Sector
Servizos
Formacion
Profesional.
Sector
Primario e
Secundario
Formacion
Profesional. 313
Formacion e e 2.50 2.38 2.50 3.00 2.88 2.00 4.00 3.63
Orientacion
Laboral
Linguas e
Lteraturas. s 9.47 3.20 971 200 | 185 2,00 s11 | 203
Linguas
Estranxeiras
Linguas e
Literaturas
Oficiais:
Castelan e
Galego
PROCESOS SOPORTE
(Existe Meta Resultado
Indicador e
asociada
SGC/ACSUG  (ghjctivo de 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
calidad)?
% de PAS en Si: > 70% 008 Vigo: 71,13%
programas de o 70.98% Pontevedra:
formacién (1017- 83.83% 88.89% 56,94%
PE)/17 Ourense: 80,46%
Profesorado en H: 7 H: 9 H: 19 H: 18
programas de M: 22
. M: 6 M: 15 M: 18
formacion (I1017(2)- T 13 T: 94 T: 30 T: 40
PE)/I6 b 1l b 8 ¢
Grado: 100%™ 73 Dr/105 total 70Dr/98 total
Masteres: ?l(l)r/lOS toFal 69,529 PDI 629 PDI doctor
1009%* 689 PDI doctor doctor (En el dato se
. (En el dato se . .
Valores solo hace referencia a (En el dato se hace referencia a
Cualificacién del con PDI de la tod’o ol hace referenciaa  todo el
PDI (102-PE) UVI todo el profesorado de la
profesorado de la i . .
. . profesorado de la  titulacion)
il)tlglla%op) 36 titulacion) PDI Uvigo
o vigo 86%  ppT Uvigo 87,14% Dr
79,049 Dr
Si: Total sexenios Total sexenios Total sexenios
Ambito obtenidos: 74 (H:  obtenidos: 84(H: obtenidos: 86(H:
cientifico Total sexenios 40; M: 34). Por 48; M: 36). Por 53; M: 33). Por
> 70% obtenidos: 41 (H:  categoria, CU: categoria, CU: categoria, CU:
Resultados de 27; M: 14). Por 15; PT: 45; PCD:  22; PT: 43; PCD:  24; PT: 40; PCD:
investigacion de Ambito categoria, CU: 4; 14; CEU: 0 16; CEU: 3 19; CEU: 3
caracter académico.  juridico-social PT: 30; PCD: 5; Total PDI con Total PDI con Total PDI con
Sexenios por PDI > 60% CEU: 2 sexenlos: sexenlos: sexenlos:
(I03-PE) Total PDI con Vigo 22 (91.679%)  Vigo 20 (89,96%)  Vigo 21 (91,3%)

sexenios: 18

(81.82%)

Pontevedra 5
(41.67%)
Ourense 11
(68.75%)
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Resultados de

carécter académico.

Quinquenios por

Total
quinquenios: 90
(H: 56; M: 34)

Total
quinquenios: 190

(H: 1015 M: 89)

Total
quinquenios: 195
(H: 106; M: 89)

Total
quinquenios: 184

(H: 97; M: 87)

PDI (1017-PE)
. Total profesores
) - Total profesores . @ (i |
Total profesores Total profesores UVI 83 (H: 43, UVI 79 (H: 40,
. UVI 103 (H: 47, M: 39).
UVI 33 (H: 21, M: 40). oy
. M: 56). . . CU: 6 (3H, 3M)
M: 12). - CU: 6 (4H, 2M) on
. CU: 5 (4H, 1M) on PT: 26 (14H;
CU: 1 (1H) PT: 26 (14H;
PT: 30 (15H; . 9M)
PT: 16 (9H; 7M) - 12M) e
15M) . CEU: 8 (1H,
CEU: 1 (1H; CEU: 2 (IM) .
CEU: 1 (1IM) . . 2M)
o) P.Asociado 25 P.Asociado 26 P.Asociado 26
Profesorado por PCD: 4 (8H; i ‘ (16H, 10M) ina
categoria (108(2)-PE) M) (LAEL 10y PCD 18 (7H (5L, L)
PCD 16 (7H, ’ PCD 17 (6H,
Otr{) 9M) 11M) 11M)
pr()l‘csorud(‘): PAD 3 (1L, 2M) PAD 3 (lH,( IM) PAD 3 (11, 2M)
ASOC: 8 (6H; PClnterino 2 .
P CPXunta 1 (IM) PClnterino 1
2M) o (IH, 1M)
P Emérito 1 (IM)
AYU Doc. 3 Otros ,
c (IM) 5 Otros ,
(1H; 2M) i . profesorado N
Otros 21 (14 H, 00 /1< profesorado
externo 22 (13 .
7™) . 9M) externo 19 (12
T H, IM)
11.1.2 Resultados de los indicadores especificos de seguimiento
Indicadores Resultado
de o 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Segwmlento
Bachillerato Por centros
Perfil de ingreso FP Ver Tabla 7
del alumnado por s 95 o ) Por centros Por centros
titulacién de N!ay()les V Por (,entr()sv Ver Tabla 6 Ver Tabla 9
. anos Ver Tabla 6
procedencia (E3-
12) Otros
Participacion Por Especialidades  Por Especialidades P(‘)r T P(?r o
Ver Tabla 3 Ver Tabla 3 Especialidades Especialidades
Resultaflos de Ver Tabla 4 Ver Tabla 3
evaluacion T—— - -
docente (I8) esultado Por Especialidades  Por Especialidades ‘(?r PRI ‘(?r e i
Ver Tabla 3 Ver Tabla 3 Especialidades Especialidades
Ver Tabla 4 Ver Tabla 3
Ne No disponemos de  No disponemos de  No disponemos 1 profesor/a
datos datos de datos evaluado/a en la
quinquenales. Los quinquenales. quinquenales 2% convocatoria
datos anuales son: actualizados. La DOCENTIA
Vigo: 25 UVigo no facilita ~ quinquenal para el
Ourense: 20 datos por periodo 2012 a
Pontevedra:14 titulacion. 2017 (2,17% del
% de profesorado A continuacion, profesorado que
del titulo datos de la participé en la
evaluado por el evaluacion convocatoria;
programa quinquenal 2010-  Evaluacién: muy
DOCENTIA 2015 por centros:  favorable.
(quinquenal) (I9) Pontevedra 13
Ourense 4
Vigo 10
% No disponemos de  No disponemos de  No disponemos
datos datos de datos
quinquenales. Los quinquenales. quinquenales

datos anuales son:
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N2y % de

profesorado que

participa en
programas de

movilidad (I10)

Distribucién do
alumnado por

centro de

Nombre de
la empresa
o entidad

précticas (I11)

Resultados de

insercién laboral

a4

Media de

Tamanos
Grupos A

alumnos por

grupo de

docencia (I15)

Vigo: 58.14%
Ourense: 54.05%
Pontevedra:66,67%

14
13,59%
2016-2017 2017-2018
VER ANEXO 1 VER ANEXO 1

Non hay datos Non hay datos

No hay desglose de
grupos. Se divide
de la siguiente
forma:

Grupos Maédulo
Comun: 40
personas

Grupos modulo
especifico: 20

No hay desglose
de grupos. Se
divide de la
siguiente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40
personas
Grupos modulo
especifico: 20

UVigo no facilita
datos por
titulacion.

A continuacion,
datos de la
evaluacion
quinquenal 2010-
2015 por centros:
Pontevedra
6,66%

Ourense 2,049%
Vigo 5,10%

10 1

1%

9,562%

2019-20
2018-2019

VERANEXO 1 VERANEXO 1

Non hay datos Non hay datos

No hay desglose
de grupos. Se
divide de la
siguiente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40
personas
Grupos modulo
especifico: 20

No hay desglose
de grupos. Se
divide de la
siguiente forma:
Grupos Modulo
Comun: 40
personas
Grupos modulo
especifico: 20

personas personas personas personas
- . . . .
I'abla 9: Perfil de ingreso del alumnado por titulacién de procedencia
Centro Modalidad Ingreso Estudio Acceso N de N de N© de
INgresos | Ingresos (eTesos
Homes | Mulleres BIesOs
105 Titulo de Licenciado ou Licenciado en Administracion e Direccion de | |
Facultade | Licenciada Empresas
de Licenciado en Dereito 1 1 9
Educacion - -
Licenciado en Pedagoxia
¢ Traballo ‘ e ! 1
Social Licenciado en Psicopedagoxia 3 3
Licenciado en Filosofia 1 1
Licenciado en Historia 1 1
Licenciado en Historia da Arte 1 1
Titulo de Arquitecto ou Titulo de arquitectura do sistema universitario espanol
. ¢
Arquitecta 1 1 2
Titulo de Enxereiro ou Enxeneiro Agronomo 1 1
Enxereira ——— — -
< Enxeneiro de Caminos, Canais e Portos 1 1
Enxeneiro Industrial 1 1
Enxeneiro de Telecomunicacion 1 1 9
Titulo de Enxeneiro Enxeneiro Técnico Agricola, especialidade en 9 9
Técnico Industrias Agrarias e Alimentarias
Enxeneiro Técnico Forestal. Especialidade en
Industrias Forestais 1 1
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Enxenieiro Técnico Industrial. Especialidade en
Quimica Industrial 1 1
Enxeneiro Técnico en Informatica de Xestion 1 1
Enxeneiro Técnico en Son e Imaxe 1 1
Titulos superiores de Graduado universitario no Espazo Europeo de
.
Ensinanzas Artisticas Educacion Superior 3 1 4
Por equivalencia, Credencial de homologacion (MECD) dun titulo
homologacion ou universitario estranxeiro a un titulo universitario 1 1
validacion parcial de espariol
estudos estranxeiros
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de Empresas
1 4 5
Graduado en Xeografia e Historia 4 4
Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Ciencias Politicas 1 1
Graduado en Administraciéon e Direccion de Empresas 1 1 9
Graduado en Ciencia Politica e da Administracion /
Ciencia Politica e da Administracion 1 1
Graduado en Pedagoxia 5 5
Graduado en Psicoloxia 1 9 3
Graduado en Historia 41 5 9
Graduado en Historia da Arte 1 1 9
Graduado en Filosofia 1 1
Graduado en Fisica 1 1 9
Graduado en Xeografia ¢ Ordenaciéon do Territorio 9 9
Graduado en Enxenaria da Enerxia 1 1
Graduado en Enxenaria das Industrias 1 1
Agroalimentarias
Graduado en Enxenaria de Obras Publicas 1 1
Graduado en Enxenaria de Tecnoloxias de 1 1
Telecomunicacién
Graduado en Economia 1 1
202 Titulo de Licenciado ou Licenciado en Ciencias da Actividade Fisica ¢ do | | 9
Facultade | Licenciada Deporte
de Licenciado en Belas Artes 1 1
Ciencias - - - - —
da ¢ Titulos superiores de Titulo Superior de Misica e Danza 1 1
2 . .
.. | Ensinanzas Artisticas - - —
Educacion < < Titulado Superior de Musica 9 1 3
edo —
D Graduado universitario no Espazo Europeo de
eporte . ., . ¢
1 Educacion Superior 1 1 2
Titulos de grao Graduado en Belas Artes 3 10 1¢
Graduado en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte 14 4 18
Graduado en Pedagoxia 9 9
Graduado en Psicoloxia 1 1
Graduado en Pedagoxia 3 3
Graduado en Psicoloxia 1 1
Graduado en Psicoloxia 1 1
302 Titulo de Licenciado ou Licenciado en Bioloxia 1 9 3
Facultade | Licenciada - - TS -
q Licenciado en Ciencias do Mar 1 1
e
Bioloxia Licenciado en Medicina 1 1
Licenciado en Quimica 1 1
Licenciado en Administracion e Direccion de .
1 2 3
Empresas ‘
icenciado en Comunicacion Audiovisual
L 1 C Aud 1
icenciadc eito
Licenciado en Dereitc
icenciadc “onomiz
Licenciado en Economia
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Licenciado en Psicoloxia 1 1
Licenciado en Publicidade e Relacions Publicas 1 1
Licenciado en Socioloxia 1 1
Licenciado en Filoloxia Galega 1 1
Licenciado en Traducion e Interpretacion 9 9
Licenciado en Ciencias Ambientais 1 1 9
Titulo de Enxeneiro ou Enxeneiro Industrial 3 3 6
Enxeneira —— —
Enxefieiro en Informatica 1 1
Enxeneiro de Minas 1 1
Enxeneiro de Telecomunicacion 9 9
Titulo de Diplomado en Enfermaria 1 1
Diplomado/Mestres Diplomado en Educacion Social 9 9
Diplomado en Traballo Social 1 1
Diplomado en Turismo 1 9 3
Titulo de Enxeneiro Enxerieiro Técnico Industrial. Especialidade en
Técnico Electronica Industrial L l
Enxeneiro Técnico de Telecomunicacion.
Especialidade en Son e Imaxe 1 1
Titulos superiores de Graduado universitario no Espazo Europeo de
Ensinanzas Artisticas Educacion Superior 3 3
Por equivalencia, Credencial de homologacion (MECD) dun titulo
homologacién ou universitario estranxeiro a un titulo universitario 1 1
validacion parcial de esparniol
estudos estranxeiros Estudos realizados no estranxeiro 1 1 9
Titulos de grao Graduado en Administracion e Direccion de Empresas 2 2
Graduado en Bioloxia 3 5 8
Graduado en Ciencias da Actividade Fisica e o Deporte 1 1
Graduado en Turismo 1 1
Graduado en Linguas Extranjeras 1 9 10
Graduado en Publicidade e Relacions Puablicas 1 1
Graduado en Relacions Laborais e Recursos Humanos 1 1 9
Graduado en Traballo Social 1 1
Graduado en Traducion e Interpretacion 3 18 91
Graduado en Educacion Social 1 1
Graduado en Enfermaria 10 10
Graduado en Estudo de Galego e Espaiiol 1 1
Graduado en Fisioterapia 1 1
Graduado en Enxenaria Informatica 1 1
Graduado en Comunicacion Audiovisual 1 1
Graduado en Educacion Primaria 1 9 3
Graduado en Ciencias do Mar 1 1
Graduado en Espariol, Lingua e Literatura 1 1
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Traducion e Interpretacion 1 1
Graduado en Xornalismo 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Espanolas 1 1
Graduado en Lingua e Literatura Galegas 9 9
Graduado en Lingua e Literatura Inglesas 1 1
Graduado en Educacion Social 9 9
Graduado en Enfermaria 1 1
Graduado en Ciencias Ambientais 1 1
Graduado en Estudos Ingleses. Lingua, Literatura e 1 9 3
Cultura )
Graduado en Lingua e Literatura Espanolas 1 1
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Graduado en Publicidade e Relacions Publicas 1 1
Graduado en Inglés, Estudos Lingtiisticos e Literarios 1 1
Graduado en Enxenaria en Deseno Industrial e
Desenvolvemento de Produtos 1 1
Graduado en Espaiol, Estudos Lingiiisticos e Literarios 1 1
Graduado en Comunicaciéon 1 1
Graduado en Comercio 9 9
Graduado en Dereito 1 1
Graduado en Enxenarfa da Enerxia 1 1
Graduado en E‘nxeﬁaria de Tecnoloxias de | 1
Telecomunicacion
Gr;l(lll;l(lf) en Enxenaria Electronica Industrial e | |
Automdtica
Graduado en Enxenaria en Organizacion Industrial 1 1
Graduado en Enxenarfa en Xeomatica e Topografia 1 1
Graduado en Enxenaria Forestal 1 1
Graduado en Enxenaria Mecanica 1 1
Graduado en Enxenaria Quimica 1 1
Graduado en Farmacia 1 1
Graduado en Estudos Hispanicos, Lingua Espaiiola e
as suas Literaturas 1 1
Graduado en Dereito 9 9
Graduado en Nutricion Humana e Dietética 1 1
Grao en Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios 4 6 10
111.1.3 Resultados de Indicadores por materia
Asignatura Curso Académico | Sexo | T. Eval. | T. Exito | T. Ren.
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial 2019/2020 Home 99,02% 100,00% 99,02%
Muller 98,86% |  100,00% 98,86%
Total 98,92% |  100,00% 98,92%
MO066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe | 2019/2020 Home 99,009% 98,99% 98,00%
no Ensino Secundario Muller 08.88% 100,00% 08.88%
Total 98,92% 99,64% 98,56%
MO066103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros | 2019/2020 Home 99,049% 96,12% 95,199%
Fducativos Muller | 98.33% | 100,00% | 98,33%
Total 98,59% 98,57% 97,18%
MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores 2019/2020 Home 98,99% 100,00% 98,99%
Muller 98,86% 99,43% 98,30%
Total 98,91% 99,63% 98,55%
MO66105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes | 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%

€ Prog ramas

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066201 | A Ciencia e a suia Metodoloxia para 2019/2020 Home 96,77% 100,00% 96,77%
Profesorado de Educacion Secundaria Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 98,41% |  100,009% 98,41%

MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion 2019/2020 Home 85,71% 100,00% 85,71%
Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 95,24% 100,009 95,24%

MO066203 | Didactica das Ciencias Experimentais na 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%

Educacion Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Total 100,009 | 100,009 | 100,009

MO066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas 2019/2020 Home 100,009 100,009 100,00%
Muller 100,00% 100,00% | 100,00%
Total 100,00% |  100,009% | 100,00%

MO066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion 2019/2020 Home 96,77% 100,00% 96,77%
Secundaria Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 98,41% |  100,00% 98,41%

MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas 2019/2020 Home 96,77% 100,009 96,77%
Innovadoras en Ciencias Experimentais Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 98,41% |  100,00% 98,41%

MO066208 | Tecnoloxia e Informética para o Profesorado 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

de Educacion Secundaria

Muller 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100,009 100,00% |  100,00%

MO066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na 2019/2020 Home 100,009% 100,00% 100,009%
Educacion Secundaria Muller 100.00% 100.00% 100.00%

Total 100,00% [ 100,00% | 100,00%

M066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,009

Tecnoloxia

Muller 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 2019/2020 Home 100,009% 100,00% 100,009%
Muller 100,00% 100,00% 100,009
Total 100,00% 100,00% | 100,009

M066214 | A Didactica da Educacion Fisica: Deseno e 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

Desenvolvemento do Curriculo Muller 100,00% 100,00% 100.00%

Total 100,009 | 100,009 | 100,009

MO066215 | A Didactica da Educacion Fisica: Elementos 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%
Curriculares

Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

MO066216 | Innovacion Docente e Iniciacion a 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,009
Investigacion Educativa na Educacion Fisica Muller 100,00% 100,00% 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria T 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria IT 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

MO066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historla e 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%
Historia da Arte na Educacion Secundaria Muller 100,00% 100,00% 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066220 | Xeografia na Educacion Secundaria 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,009%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais | 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%
Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066225 | A Formacion Profesional 2019/2020 Home 89,47% 100,00% 89,47%
Muller 95,45% | 100,00% 95,45%
Total 93,656% | 100,00% 93,65%
MO066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%

Familias Profesionais do Sector Servizos Muller 03.75% 03.33% 37.50%
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Total 95,00% 94,74% 90,00%

M066227 | Innovacién Docente e Iniciaciéon a 2019/2020 Home 89,47% 100,009 89,47%
Investigacion na Formacion Profesional Muller 95.56% 100.00% 05.56%

Total 93,75% | 100,009% 93,75%

M066229 | Formacion e Orientacion Laboral 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,009%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espariol e | 2019/2020 Home 80,009% 100,009 80,009

Internacional Muller | 97.99% | 100.00% | 97,92%

Total 95,12% | 100,009% 95,12%

MO066231 | Didactica da Ensinanza das Linguas 2019/2020 Home 100,009% 80,00% 80,009

Estranxeiras Muller | 97,06% | 100,00% | 97,06%

Total 97,44% 97,37% 94,87%

M066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo | 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

das Linguas Estranxeiras Muller 04.114% 100.00% 04.41%

Total 95,12% | 100,00% 95,12%

MO066233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,009
Linguas

Muller 100,00% 100,00% 100,00%
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066234 | Didactica da Lingua e Literatura na Educacion | 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

Secundaria Muller | 100,009% | 100,00% |  100,00%

Total 100,00% 100,00% 100,00%

MO066235 | Diddctica da Lingua e Literatura Casteld na 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%
Fducacion Secundaria Muller | 100,00% | 100,009 | 100,00%

Total 100,00% 100,009% 100,009

M066236 | Diddctica da Lingua e Literatura Galega na 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,00%

Educaciéon Secundaria

Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,009
Secundaria: Musica e Debuxo Muller 100,00% 100,00% 100.00%

Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%
Muller 100,00% | 100,009% | 100,00%
Total 100,00% | 100,00% | 100,00%

MO066244 | Estratexias Didacticas II: Autoavaliacion, 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%
Critica ¢ Anilise Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Total 100,009 | 100,00% | 100,009

MO066301 | Practicas Externas 2019/2020 Home 94,29% 100,00% 94,299%
Muller 96,69% | 100,009% 96,69%

Total 95,80% | 100,00% 95,80%

MO066401 | Traballo Fin de Master 2019/2020 Home 83,90% 100,00% 83,90%
Muller 88,21% |  100,009% 88,21%

Total 86,67% |  100,00% 86,67%

MO066223 | Economia, Administraciéon de Empresas e 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,00%
Comercio na Educacion Secundaria Muller 91.67% 100.00% 91.67%

Total 94,74% | 100,00% 94,74%

M066228 2019/2020 Home 83,33% |  100,00% 83,33%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
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Aprendizaxe ¢ Ensinanza dos Modulos das Total 95,24% 100,00% 95,249%
Familias Profesionais do Sector Primario e
Secundario _
M066237 | Investigacion e Innovacion na Area das 2019/2020 Home 87,50% 100,009 87,509%
Linguas Muller | 100,009% | 100,009 | 100,00%
Total 95,00% | 100,00% 95,00%
MO66106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia 2019/2020 Home 100,00% 100,00% 100,009
Curricular Muller | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Total 100,009 | 100,00% |  100,009%
MO066252 | A Atencion 4 Diversidade e a sta Intervencion | 2019/2020 Home 100,009 100,009 100,00%
Muller 93,75% | 100,00% 93,75%
Total 94,449 100,00% 94,449
M066253 | A Convivencia nos Centros de Secundariae o | 2019/2020 Home 100,009% 100,00% 100,00%

Traballo dende Departamento de Orientacion Muller 03.33% 100.00% 03.33%

Total 94,12% 100,00% 94,12%
MO066254 | Formacion Académica e Profesional 2019/2020 Home 100,009% 100,00% 100,00%

Muller 100,009 | 100,009 | 100,009
Total 100,009 | 100,009 | 100,009

MO066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como | 2019/2020 Home 100,009% 100,009% 100,009
Factores para a Mellora ¢ o Asesoramento Muller 100.00% | 100.00% | 100,00%

Escolar
Total 100,00% |  100,009% | 100,00%
96,39% 99,70% 96,10%
Informes de calificacién por materia
Asignatura NP | SS | AP| N SB | MH
MO066101 | Orientacion e Funcion Titorial 2 18 105 147 5
M066102 | Desenvolvemento Psicoloxico da Aprendizaxe no Ensino Secundario 2 1 27 147 96 4
MO066103 | Deseno Curricular e Organizacion de Centros Educativos 3 4 32 139 103 2
MO066104 | Sistema Educativo e Educacion en Valores 2 1 9 86 171 5
MO66105 | Orientacion Base Legal, Composicion, Planes e Programas 1 8 9
MO066201 | A Ciencia e a stia Metodoloxia para Profesorado de Educacion - o .
. . 1 5 19 36 2
Secundaria
MO066202 | As Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 1 1 17 2
M066203 | Diddctica das Ciencias Experimentais na Educacion Secundaria 2 12 7
M066204 | Elaboracion de Unidades Didacticas 12 8
M066205 | Investigacion e Innovacion na Educacion Secundaria 1 3 44 15
MO066206 | Deseno de Investigacions e Propostas Innovadoras en Ciencias
. . . 1 2 29 36 2
Experimentais
MO066208 | Tecnoloxia e Informitica para o Profesorado de Educacion Secundaria 7 16 16 2
MO066211 | Didactica da Tecnoloxia e Informatica na Educacion Secundaria 3 16 20 3
M066212 | Organizacion da Aula-Obradoiro de Tecnoloxia 8 24 10
MO066213 | A Educacion Fisica na Educacion Secundaria 1 10 6 1
MO066214 | A Didactica da Educacion Fisica: Deserio e Desenvolvemento do | 7 1
Curriculo
MO066215 | A Didictica da Educacion Fisica: Elementos Curriculares 6 12
M066216 | Innovacion Docente e Iniciacion 4 Investigacion Educativa na Educacion 17 1
Fisica
M066217 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1 6 11 21 1
M066218 | Ciencias Sociais na Educacion Secundaria 1T 3 17 19 1
M066219 | Aprendizaxe e Ensinanza de Historla ¢ Historia da Arte na Educacion 9 4 15
Secundaria
M066220 | Xeografia na Educacion Secundaria 4 11 4 2
MO066221 | Innovacion e Investigacion nas Ciencias Sociais 17 20 2
M066225 | A Formacion Profesional 4 3 49 5 2
M066226 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Modulos das Familias Profesionais do 1 1 1 13 '
Sector Servizos
MO066227 | Innovacién Docente e Iniciacion 4 Investigacion na Formacion .
- 4 2 20 38
Profesional
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M066229 | Formacion e Orientacion Laboral 3 16 1 1
MO066230 | As Linguas Estranxeiras no Contexto Espaiol e Internacional 1 2 9 25 3
MO066231 | Didictica da Ensinanza das Linguas Estranxeiras 1 2 20 13 2
MO066232 | Estratexias de Innovacion Docente no Campo das Linguas Estranxeiras 1 2 14 21 2
MO066233 | Bases para a Ensinanza e a Aprendizaxe das Linguas 18 2
MO066234 | Didictica da Lingua e Literatura na Educacion Secundaria 3 17
M066235 | Didactica da Lingua e Literatura Casteld na Educacion Secundaria 2 9 9
M066236 | Didactica da Lingua e Literatura Galega na Educacion Secundaria 3 6 11
MO066241 | Innovacion e Investigacion na Ensinanza Secundaria: Musica e Debuxo 5 15
M066242 | Complementos para a Ensinanza do Debuxo 16 A
M066243 | Estratexias Didacticas I: O Ensino 1 18 1
M066244 | Estratexias Diddcticas II: Autoavaliacion, Critica ¢ Analise 9 10 1
MO066301 | Practicas Externas 6 3 38 237
M066401 | Traballo Fin de Master 38 11 89 182 6
M066223 | Economia, Administracion de Empresas ¢ Comercio na Educacion 1 | 6 1

Secundaria
MO066228 | Aprendizaxe e Ensinanza dos Médulos das Familias Profesionais do

. S . 1 14 6

Sector Primario e Secundario
MO066237 | Investigacion e Innovacion na Area das Linguas 1 9 6 3 1
MO066106 | Diagnostico e Evolucion da Competencia Curricular 1 15
MO066252 | A Atencion d Diversidade e a stia Intervencion 7 3 7
MO066253 | A Convivencia nos Centros de Secundaria e o Traballo dende 1 3 13

Departamento de Orientacién
MO066254 | Formacion Académica e Profesional 2 ] 8 2
MO066107 | A Innovacion e a Investigaicon Educativa como Factores para a Mellora 9 6 10

¢ o Asesoramento Escolar

72 8 205 | 1.157 | 1.444 | 53

111.1.4. Resultados de encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales

ALUMNADO

Indicador

Indice de
participacion

Organizacién y
desarrollo

Informacién y
transparencia

Satisfaccién con la
orientacién a
estudiantado
Satisfaccién con los
recursos humanos
(PAS)

Satisfaccién con los
recursos materiales y
Servicios
Satisfaccién con los
resultados de
aprendizaje

Satisfaccién con la
gestion de la calidad

2016-17

48%
Por Especialidades
Ver tabla 9

2.62/5
Por Especialidades
Ver tabla 9

3.18/5

Por Especialidades
Ver tabla 9

2.92/5

Por Especialidades
Ver tabla 9

2.83/5

Por Especialidades
Ver tabla 9

Resultado

2017-18

39.89%

Por Especialidades
Ver tabla 1

2.89/5

Por  Especialidades
Ver tabla 4

3.10/5

Por  Especialidades
Ver tabla 4b

38507
Por  Especialidades
Ver tabla 10

3.18/5
Por  Especialidades
Ver tabla 7

3.08/5
Por  Especialidades
Ver tabla 7

2.59/5
Por  Especialidades
Ver tabla 7
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2018-19

34,25%

Por Especialidades

Ver tabla 1

2,75/5

Por Especialidades Ver
tabla 5

2,94/5

Por Especialidades Ver
tabla 6

2,36/5

Por Especialidades Ver
tabla 5

3.57/5

Por Especialidades Ver
tabla 10

2,76/5

Por Especialidades Ver
tabla 10

2,30/5

Por Especialidades Ver
tabla 10

2,15/5

Por Especialidades Ver
tabla 10

2019-20

429%%

Por Especialidades
Ver tabla 1

3,34/5

Por Especialidades
Ver tabla 5

3,18/5

Por Especialidades
Ver tabla 6

2,97/5

Por Especialidades
Ver tabla 5

3,71/5

Por Especialidades
Ver tabla 10

3,26/5

Por Especialidades
Ver tabla 10

2,97/5

Por Especialidades
Ver tabla 10

3,00/5

Por Especialidades
Ver tabla 10
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2,86/5
Por Especialidades Ver
tabla 10

102-MC 2.96/5 2.05/5
Grado de satisfaccion  Por Especialidades Por  Especialidades
general Ver tabla 9 Ver tabla 7

Tabla 10: Resultados encuestas de satisfaccién de las titulaciones oficiales - alumnado

3,27/5
Por Especialidades
Ver tabla 10

Informacid
ne RRH
transparenc e H
1a

Organizacion e
desenvolvemen
to

Recurs
os
materiai
se
SEIviZos

Resultado
s de
aprendiza
xe

% Indice de
Indice de | Partic | satisfaccio
Codigo Titulo satisfaccio I n global bloque 1 bloque 2
n global | pacié 18-19
n

bloqu | bloqu
ed c4

bloque
5

bloque 6

(Ourense):
Ciencias

002M066V0 | Experimenta
2

’ 3.43 189% 3,18 3,45 3,18 2,50 | 3,70
Matemadticas
e Tecnoloxia

3,64

Ciencias
O02MO066V0 | Sociais. 5 319 15% 3,17 3,27 2,86 2,63 3,67
4 Xeografia e

Historia

3,38

Ciencias
002M066V0 | Sociais. o/ 20 2,69 2,77 2,61 2,75 | 3,17
5 Humanidade 2,68 39%

S

2,63

2,50

002M066V0 | (Ourense):
6 Orientacion

392 | 58% | 240 3,96 3,82 3,83 | 4,00

3,89

3,06

Ciencias
Experimenta
PO2MOG6VO3| is. 2,71 40%
Educacion
Fisica

2,12 2,60 2,83 2,72 | 3,88

2,63

2,31

PO2MO66V06[ (Pontevedra) -
: Orlentacion

POIMOGEV1 Arte e 379 95% 3,00 3,83 3,75 3,25 4,50
Debuxo

3,69

3,35

Ciencias
Experimenta
VO2MO66V0 | is. Bioloxia, 3,09 - - - -
1 Xeoloxia,
Fisica e
Quimica

(Vigo):
Ciencias
V02MO066V0 | Experimenta
2 is.
Matemadticas
¢ Tecnoloxia

3,34 30% 3,32 3,66 3,29 3,00 | 2,50

3,29

3,00

Formaci i(3 n
V02MO66V0 | Profesional. 9,72 - - - _
6 Sector

Servizos

Formacion
Profesional.
Sector 3,71 509%
Primario e
Secundario

V02ZMO66V0
7

3,24 3,64 3,71 4,00 | 4,60

3,80

3,20

VO2MO66V0 | F ormacién 3,19 35% 3,03 3,40 3,14 3,20 2,80
8 Profesional.

2,76

3,29
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Formacion e
Orientacién
Laboral
Linguas e
(\)"()QM()G(}V() %@tera'n?r;ls. 9,68 6% 2,59 2,91 2,49 2,07 | 3,67 2,51 2,32
¢ _nguas

Estranxeiras
Linguas e
Literaturas
Oficiais: 3,35 40%
Castelan e
Galego

Dato global titulo

V02MO66V1
0

2,40 3,20 3,24 3,00 | 4,29 3,62 3,38

3,27 42% 3,05 3,34 3,17 3,00 | 8,71 3,26 2,97

Tabla 11: Resultados encuestas de satisfacciéon de las titulaciones oficiales - egresados

()‘rg;uvnzzmmn e Itiiorn%a.aonzc SGC
desenvolvemento transparencia
co Indice d
Lindltes dte o salllis;;fci(')cll
Codigo Titulo satisfaccion | Partici- | ‘1()1)'11 bloque 1 bloque 2 bloque 3
global pacion % 3. 1(9
(Ourense): Ciencias . - o oc a0 ¢
0O02M066V02 | Experimentais. Matematicas e Sl 67% 4,18 3,82 3,94 271
Tecnoloxia
O0IMOGEVOL Cl'enu%ls Sociais. Xeografia e - - 3.47 - - -
Historia
T < Q9¢ Q¢ / 94a
O0IMOGEVO5 Clt‘Il(hl% Sociais. 3,49 33% 978 3,28 4,00 2,60
Humanidades
002M066V06 | (Ourense): Orientacion . . 3,19 ; . .
N anciag AT Ata1s C C 5()C 9 95 b C g
POIMOGEV03 (mnud:s,Exp,qlmcntdls. 2,79 50% 3,94 2,35 3,19 2,40
Educacion Fisica
PO2MO66VO6 | (Pontevedra): Orientacion ) ) 3,48 . . )
2 - 5 YA PO
PO2MOG66V12 | Arte e Debuxo il 47% 2,74 2,48 3,06 3,43
Ciencias Experimentais. -
& A4¢ Q7 A< 0 Q¢
VO2MO66V01 | Bioloxia, Xeoloxia, Fisica e e 44% 3,47 3,57 4.21 2,88
Quimica
(Vigo): Ciencias -
. » . ; . . 3,8( 31¢ o 3,21 3, 3,50
V02M066V02 | Experimentais. Matematicas e il 31% 3,32 3 3,88 3,5¢
Tecnoloxia
» ar1da et - G 4 Q9c Q091 9 5
VOIMOGEVO06 Formacion 4Pr()fcsl()ndl. 2,95 33% 3.90 1,89 3,25 2,50
Sector Servizos
VOIMOGEVO7 l‘()r111;1c1({11 Prf)fcsmna]. ' - 3.34 - - -
Sector Primario e Secundario
Formacion Profesional. . - -
C 9 7/ < O 7
V02M066V08 | Formacion e Orientacion 8,18 61% 2,42 2,54 3,81 2,57
Laboral
VOIMOGEV09 Linguas e Literaturas. Linguas 2,94 41% 3.98 2,37 3,04 2,22
Estranxeiras ’
VOIMOGEV10 I:mgua's e Ll‘teraturas Oficiais: s 9.86 - - -
Castelan e Galego
Dato global titulo 3,32 3,05 2,83 3,60 2,75
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PROFESORADO

Indicador

Resultado

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Indice de 5 0 o UVI: No procede en PN o UVI: No procede en
articipacié Por Especialidades " ) Por Especialidades "
participacién Ver tabla 10 este curso. Ver tabla 11 este curso.
Satisfaccién con los .
sk 4.41/5 T~ ‘ 4,46/5 o ‘
obJetIV(t)syA Por Especialidades U‘?/I.‘ lﬁo procede en Por Especialidades LE/'I.‘ N() procede en
competencias Ver tabla 10 este curso. Ver tabla 11 este curso.
106-DO
Satisfaccién con 4.33/5 N o 4,895 . i
planificacién y Por Especialidades ixl(ull\s(()) Pzl Por Especialidades izelé'ulr\i(()) szl @n
desarrollo de la Ver tabla 10 ’ o Ver tabla 11 ) o
ensefianza
aR/h 91/5
Satisfaccién con los é‘%{; salide UVIL: No procede en i‘;’z 1{;)‘ salide UVI: No procede en
recursos humanos or Especialidades R or Especialidades o
Ver tabla 10 ’ o Ver tabla 11 ’ o
Satisfaccién con los 4.38/5 e o 42505 . i
recursos materiales y Por Especialidades Wk N prrsesite an Por Especialidades AL Mo prroeect on
. . este curso. este curso.
SEervicios Ver tabla 10 Ver tabla 11
929/5 OR/K
Satisfaccién con los 4'22/‘)‘ e UVIL: No procede en 4’2J/J< 41 UVIL: No procede en
resultados Por Especialidades este cUrso Por Especialidades este cUrso
Ver tabla 10 ‘ o Ver tabla 11 o
: = op/F -
Sapsfacgf)n cenlh 4'2()/‘,) - UVI: No procede en 4’10/“) oo UVI: No procede en
orientacion a Por Especialidades st curs Por Especialidades ste curs
estudiantado Ver tabla 10 Gste Curso. Ver tabla 11 este curso.
K/R Q/A5
Satisfaccién con la 4'0‘)/‘,) - ) UVI: No procede en 4’0)/“) L ) UVI: No procede en
estion de Ia calidad Por Especialidades i Por Especialidades J—
8 Ver tabla 10 ‘ o Ver tabla 11 ’ o
103-MC 1.98/5 . ‘ 4,95/5 . ‘
Grado de satisfaccion ~ Por Especialidades UYI' 1:10 P @ Por Especialidades U?/I' I:IO preesite en
general Ver tabla 10 esie curso. Ver tabla 11 CS1¢ Curso.
1abla sintesis de resultados de encuestas (2019-20)
Itinerario Resultados Satisfaccion Ttems/ epigrafes peor
de general Items/ epigrafes mejor valorados
Participacion Curso valorados
1= 2019-20
(Ourense): As vias nas
Ciencias A utilidade das odses ()l;m(z (lell‘ena
Experimentais. 48% 3,43 practicas da titulacién P participar .
Matematicas e 4.30 mello.xa da titulacion:
Tecnoloxia ’ Caixa QSP 2,50
Al ado g:)e(lll:lljs A utilidade das A coordinacion
Xeo r"ifl'a o 43% 3,12 practicas da titulacion entre as materias do
Histir(ia 4,89 plan de estudos 1,75
Ciencias A;e}l)fl:(cllt((if(zz?;}:ede A coordinacion
Sociais. 39% 2,68 fermment;% entre as materias do
Humanidades NN plan de estudos 1,57
multimedia 3,29
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Persoas
tituladas

(Ourense):
Orlentacion

58% 3,92

Ciencias
Experimentais.
Educacion
Fisica

409% 2,71

(Pontevedra):
Orlentacion

Arte e Debuxo 25% 3,79

Ciencias

Experimentais.

Bioloxia, - -
Xeoloxia, Fisica
e Quimica
(Vigo): Ciencias
Experimentais.
Matematicas e
Tecnoloxia

309% 3,34

Formacion

Profesional. = =
Sector Servizos
Formacion
Profesional.
Sector Primario
e Secundario

50% 3,71

Formacion

Profesional.

Formacion e 35% 3,19
Orlentacion
Laboral
Linguas e
Literaturas.
Linguas
Estranxeiras

469% 2,68

Linguas e
literaturas. 409 3,35
Linguas oficiais

(Ourense):

Ciencias

Experimentais. 67% 3,81
Matematicas e

Tecnoloxia

Ciencias

Sociais.

Xeografia e

Historia

Ciencias

Sociais. 33% 3,49

Humanidades

278

A utihdade das
practicas da titulacion
5,00

A atencion do persoal
de administracion e
servizos do centro 3,88

A atenciéon do persoal
de administracion e
servizos do centro 4,50

A utilidade das
practicas da titulacion

4,67

A atencion do persoal
de administracion e
servizos do centro 4,60

O calendario das
probas de avaliacion

4,00

A coordinacion entre
as materias do plan de
estudos 1,68

A utilidade das
practicas da titulacién
4,57

Formacion adquirida
na practica 4,75

Adecuacion das tarefas
ao perfll profesional e
formacion 4,75

A distribucion das
materias do plan de
estudos 4,17

A informacion sobre
as actividades
extracurriculares
(culturais,
deportivas,...)3,14:

Os horarios da
titulacion 1,75

A coordinacion
entre as materias do
plan de estudos 3,00

A orientacién
académica recibida
no plan de accion

titorial 2,60

A distribucién e
orde das materias no
plan de estudos 2,90

A orlentacion
académica recibida
no plan de accién
titorial 2,57

A utilidade das
practicas da
titulacion 4,74

A orientacién
académica recibida
no plan de accion
titorial 2,71
As vias para
participar na mellora
da titulacion (Caixa
QSP (queixas,
suxestions e
parabéns),
participacién en
comisions,
comunicacion cos
responsables
académicos etc.. 2,71

A orlentacion
profesional e laboral
recibida 2,50
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Os programas de
mobilidade, de ser o

caso 2,50
(Ourense):
Orlentacion - - -
A atenciéon do persoal A formacién
L. de administracion e .. _
Ciencias servizos 4.25 adquirida 1,50
Experimentais.
Edll)lCﬂCi()n I0% %79 Adecuacion das tarefas 2 utl'h’dade dd
Fisica 20 perfil profesional ¢ formacion reqblda
formacion 4,25 para a carreira
’ profesional 1,50
(Pontevedra):
Orlentacion - - - -
Formacién adquirida OS.ngramaS ils
Arte e Debuxo 47% 3,11 na practica 4,43 mobilidade, de ser o
e caso 1,50
Formacion adquirida As vias para
na practica participar‘na mellf)ra
Ciencias 4,86 da titulacion ‘ (Caixa
Experimentais. Qsp (q.l{CIXaS,
Bioloxia, suxesn(,ms e
Xeoloxia, Fisica i S > p.ar'abe.n’s ),
¢ Quimica Adecuacion das. tarefas participacion en
ao perfll profesional e comisions,
formacion 4,86 comunicacion cos
responsables
académicos etc.. 2,83
: . Formacién adquirida
F(Y 1go).: Llertlilas na practica 4,50 Os programas de
(Xperimentais. e O
Malzeméticas o 31% 3,80 Adecuacion das tarefas mobllldadez, de ser o
Tecnoloxia ao perfil profesional e caso 2,00
formacion 4,50
O grao de
actualizacion dos
Formacion Adecuacion das tarefas  contidos do plan de
Profesional. 33% 2,95% ao perfll profesional e estudos 1,67
Sector Servizos formacion 4,67 Os programas de
mobilidade, de ser o
caso 1,00
Formaciéon
Profesional.
Sector Primario ) ) ) )
e Secundario
Formaciéon
Profesional. Formacion adquirida Os programas de
Formaciéon e 61% 3,13 . mobilidade, de ser o
Orlentacion e e 4465 caso 2,00
Laboral
A orlentacion
académica recibida
. 2,00
L}nguas ¢ ., .. A orlentacion
Literaturas. Formacién adquirida o
Linguas 41% 2,94 na practica 4,07 profeﬂ.or.lal ¢ laboral
Estranxeiras recibida 1,85
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Linguas e
literaturas. - = - -
Linguas oficiais
NO HAY DATOS PARA EL CURSO
Profesorado

Empleadores NO HAY DATOS PARA EL CURSO

111.1.5. Resultados asociados a guejas y sugerencias

Fecha Sector Tipo Extracto del contenido Respuesta dada
Xosé Antonio Diaz presenta por La coordinaciéon emite diferentes
diferentes medios y a diferentes informes y respuestas al docente
Xosé personas (coordinacién, direccion indicando los criterios de seleccion de
. Antonio de posgrado, vicerrectoria, los docentes en la titulacion.
Abril/mayo . - . . .
fiulio Diaz Queja valedora...), 111;1111[65(:(111(1()45;11 Fmalmenle', la COAP indica que la
9090 (D()ciente desacuqdo con la. asignacion de CAM actuo correctamente,‘
candidato al docencia que se hizo por parte de la | recomendando que se publiquen las
Master) CAM. Indica que su valoracion puntuaciones de todas las personas
debe ser superior a la de los candidatas cuando se realizan
docentes seleccionados. seleccion de docentes

La CAM responde a los docentes
indicando que esta modalidad de

El grupo de docentes de la tribunales estd aprobada por el
Profesorado especialidad de tecnologia no esta Consello de Goberno, y debido al
99/01/2020 rdF , Queia de acuerdo con lz} El?(isi()ll de la déficit de docentes de la‘titula(‘i(')n se
I'ecnologia CAM de que los TFM sean ha aprobado esta modalidad de
(Vigo) evaluados por tribunales tribunales. En caso de que las
unipersonales. circunstancias de la titulacion varien,
o lo haga la normativa, se revisara la
modalidad de tribunales de TFM
La coordinacion es consciente de la
situacion deficitaria de la web en
cuanto al uso del idioma gallego, por
Un futuro alumno presenta su lo que ya inici6 la puesta en marcha
06/05/2020 Futuro Queia discolﬂ/orl}li(kld con la web de la de-una nueva web que contendra toda
alumnado ‘ titulacion indicando que solo la informacion tanto en gallego como
aparece solo en idioma castellano. en castellano. Esta nueva web se

retrasé debido a la situaciéon de
emergencia sanitaria. Finalmente fue
operativa en octubre.

111.1.6. Estado de la documentacién vy de la situacion de los reqgistros de calidad del
sistema

En el Anexo VII se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC
con la informacién en detalle de la situacion de los registros de calidad del Master en Profesorado.
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IV. ANALISIS DE RESULTADOS. SEGUIMENTO DEL TITULO

IV.1 MASTER EN PROFESORADO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: el programa formativo esti actualizado e implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se realizé conforme a la memoria verificada y no se
produjeron incidencias graves, o que permitié una correcta adquisicion de las competencias por parte del
alumnado

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:
La implantacién del master se llevé a cabo teniendo en cuenta la Memoria Vigente del titulo.

El desarrollo del plan de estudios se realiz6 conforme a la memoria verificada, y no se
produjeron incidencias graves, lo que permite una correcta adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Con respeto a la matricula de nuevo ingreso, el nimero global de matriculados aumento6 en 2

personas respecto del curso anterior.

El perfil de ingreso del alumnado, tal como se recoge en la tabla 9 es muy diverso debido a las
14 especialidades ofertadas. El perfil siempre es adecuado a los requerimientos del titulo para
cada especialidad. Encontramos a 3 alumnos-as extranjeros que acceden a través de equivalencia

de estudios

La nota media de acceso es muy similar para todas las especialidades en los 3 campus y
ligeramente superior a la de anos anteriores. El dato mas alto aparece en el campus de
Pontevedra (7,779). Por otra parte, el objetivo de calidad establecido por el centro en la titulacion
del grado para este item es de >8,5, el cual no se alcanza en ninguna de las especialidades del
master; pero si es importante sefialar la alta demanda de plazas, que existe actualmente en el
master y el incremento en la nota media de acceso. Respecto a nota minima baja en un punto
respecto a la del curso anterior. LLa demanda para cursar la titulacion cada vez es mas alta, lo que

hace que la nota media de acceso se incremente en pricticamente todas las especialidades.

Por ultimo, el nivel de ocupacion alcanzo el 98,75% en Vigo, 100% en Pontevedra, 98,61% en
Ourense. Es importante senalar que en el primer plazo de matricula se cubrié toda la oferta de
plazas, con listas de espera para todas las especialidades. Una vez iiciado el curso, varios
alumnos solicitaron la baja por diferentes motivos y estas plazas se fueron cubriendo con
personas de la lista de espera. Una vez que el curso estuvo suficientemente avanzado, se decidio
no seguir matriculando nuevos alumnos para no perjudicarlos, ya que no podrian incorporarse

a las materias ya impartidas.

Se puede afirmar que se trata de un master con una alta demanda por parte del alumnado y que

ademas este presenta un perfil variado con respeto a la titulacién de origen.

Por otra parte, en el que se refiere a las encuestas de satisfaccion con la planificacion y desarrollo

de la ensenanza, los resultados del curso 2019-20 son satisfactorios en las especialidades:
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o  C(Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Ourense)
o  (iencias sociales, geografia e historia (Ourense)

e  Orentacion educativa (Ourense)

e Artes, dibujo (Pontevedra)

o  C(Ciencias experimentales, matematicas y tecnologia (Vigo)

o FP Sector primario y secundario (Vigo)

e P Formacion y orientacion laboral (Vigo)

e Lenguas y literaturas, lenguas oficiales.

En 3 especialidades no se alcanza la meta propuesta por el centro (3.0/5), Ciencias Sociales,
Humanidades - Ciencias Experimentales, Educacion Fisica, Lenguas y Literaturas extranjeras.
En practicamente todas las especialidades el dato es superior al del curso anterior. En los dos
itinerarios que el dato es inferior al del afio anterior, el dato es practicamente el mismo.

En el caso de las personas tituladas, la satisfaccion ha alcanzado la meta del centro (3/5) en 6
especialidades de las 9 en las que tenemos datos. Y en 5 especialidades el dato es superior al de
cursos anteriores. EL dato mis bajo lo encontramos en Educacion Fisica. s un dato
preocupante ya que baja mucho respecto del curso anterior. Los datos mas bajos aparecen en
los bloques relacionados con la organizacién y planificaciéon de las ensefianzas y con los
resultados de aprendizaje. Remitiremos estos datos al profesorado de la titulacion para que los
analicen y se puedan mejorar estos parametros.

La salida profesional de esta titulacion no facilita la participaciéon en programas de movilidad
mternacional, ya que el alumnado se prepara para el ejercicio de la profesion de docente de
educacién secundaria en Espana.

Los datos que aparecen en movilidad no son relevantes ya que no hay programas de movilidad
asociados al titulo.

Kl grado de satisfaccion con las practicas académicas externas, que es la primera vez que se
recoge, y es muy bueno, pues supera el 4 en practicamente todas las especialidades alcanzando
un 5 en la especialidad de Orientacion educativa. Los datos mas bajos los encontramos en la
especialidad de Educacién fisica (3,25/5), que siendo el resultado mas bajo sigue siendo un

resultado positivo.

Estas cuestiones se hacen a los egresados, obteniendo en todas las especialidades las mejores
valoraciones. Por lo tanto, las practicas estin funcionando de forma adecuada y siendo
enriquecedoras en la formacion del alumnado.

Fl alumnado de la titulacion suele compaginar los estudios del titulo con la preparacion de
oposiciones, situacion que, sin duda, puede contribuir a la reduccion de la movilidad (muchos

estan asistiendo a academias al mismo tiempo que cursan el master).

Acciones como consecuencia de la pandemia por la COVID-19

El curso 2019-2020 se mterrumpio en el mes de marzo a causa de la Pandemia. El alumnado de
Master estaba realizando las practicas. Los docentes reorganizaron las materias incluyendo un
plan de contingencias donde se indicaba como se reorganizarian las materias de forma virtual.
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Desde la institucién se hizo una consulta al alumnado para conocer el grado de satistacci6n sobre

las acciones derivadas de la crisis sanitaria.

El dato global de satisfaccion del alumnado es de 2,95. Teniendo en cuenta como se desarrollo
la extraordinaria situacion considramos que es un dato positivo. El grupo de alumnos/as que
peor valoran la atencién en durante esta situacion son los del itinerario de Humanidades (2,00/5),
y los que mejor valoran la atenciéon durante el periodo de pandemia es la especialidad de
Biologia, Geologia, Fisica y Quimica (4/5).

En todos los casos estd muy bien valorada la atencién y dedicacion que los docentes establecieron

con el alumnado para resolver dudas.

El peor dato lo encontramos en la valoracion sobre la reorganizacion de las materias y procesos.
Entendemos la incertidumbre en la que estuvo el alumnado, ya que se produjo una situacion
que en ningun caso estaba prevista. En todo caso, en las guias docentes y organizacion del curso
20/21 vya se establecio un plan de contingencia para poder afrontar un nuevo confinamiento.

Puntos débiles detectados:
o In general, no se detectan puntos débiles

Acciones de mejora a implantar:

e Para mejorar, y dejar constancia explicita de

relevantes, aunque €s necesarro mejorar el las medidas en]pleadas’ 1‘espet() a las

grado de satisfaccion del alumnado del
itinerario de Humanidades, Educacion Fisica
y Lenguas extranjeras, pero globalmente los
resultados son buenos.

Respecto a organizacion y desarrollo de la

docencia es conveniente continuar

mcidiendo en la  optimizacion de la
coordinacion del profesorado en las materias

que son compartidas.

Seria interesante ampliar la recogida de
idicadores sobre las practicas externas en
todos los 1tinerarios, una vez que ya se
aplicaron por primera vez en el curso

2019/20.

o No existen datos en el caso del colectivo de
egresados/as en varios itinerarios, por lo que
es necesario segulr trabajando para obtener

datos en todas las especilidades.

evidencias de coordinacion docentes y/o
sistematizacion  de la  organizacion y
desarrollo de las materias cabe proponer al
coordinacion de materia, cuando menos, la
unificacion de las portada de los documento
relativo a distribucion de las sesiones,
secuenciacion del contenido, presentacion
de la materia, etc. asi como el archivo de esta
documentacién, en la plataforma de
teledocencia de cara a su implementaciéon en
el proximo curso académico (2021/22).
Informacion que completa y ampliar la
recogida en las Guias Docentes de las
materias para facilitar al alumnado un mejor
redundara

conocimiento que

previsiblemente en la mejora de su
aprendizaje.

¢ I'n cuanto a los datos, corresponderia el drea
de Calidad de la UVigo y la Unmidad de
Andlisis y Programas (UAP) comenzar por

ofrecer datos al respeto.

Evidencias en las que se basa la valoracién:

E1: Memoria vigente del titulo

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo, incluyendo los planes de mejora
E3: Perfil de ingreso del alumnado (grado)

EA4: Guias docentes (actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, por materia y curso académico)

E5: Actas de las reuniones de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E6: Listado de estudiantes que solicitaron reconocimiento de créditos indicando el nimero de créditos reconocidos (por practicas,
titulos propios, experiencia profesional, etc.).
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QSP relacionadas con la organizacion y desarrollo de la ensenanza
Indicadores en los que se basa la valoracién:

11/104-AC: Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion

12: En el caso de midster, nimero de estudiantes de nuevo ingreso por titulacién de procedencia

13/109-DO: Indicadores de movilidad (niimero de estudiantes que participan en programas de movilidad, relacion entre estudiantes
que participan en programas de movilidad y estudiantes matriculados, ...)

109(2)-DO: Estudantes extranjeros

14/105-DO/ 106-DO/ 107-DO/ 108-DO: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la
organizacion y desarrollo de la ensenanza.

101-AC: Nota media de acceso

101(2)-AC: Nota minima de acceso

102-AC: Ocupacion

103-AC: Preferencia

103(2)-AC: Adecuacion

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estindar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos
de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible, en iempo
y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores/as, administraciones
educativas y otros grupos de interés).

Reflexion/comentarios que justifiquen a valoracion:

La informacion relevante sobre el titulo es publica y se encuentra disponible principalmente en la web del
Master y de los Centros, en tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes,
empleadores/las administraciones educativas y otros grupos de intereses). En el curso octubre de 2020 se
ha puesto en marcha el nuevo portal web adaptado al formato institucional.

Los resultados con respeto a la satisfaccion de los diferentes grupos en general con la informacién web y
publica son positivos para el alumnado, aunque encontramos los datos mas bajos en las especialidades de
Humanidades, Educacion Fisica y Lenguas extranjeras. Y dentro de este bloque de preguntas, el alumnado

valord mas negativamente la informacién sobre actividades extracurriculares.

Entendemos desde la coordinacion que no es funcion del titulo informar sobre actividades
extracurridulares de cualquier dmbito, y solo se envia informacion sobre actividades que estén fuera del
curriculo relacionadas con el dmbito de la educacion (seminarios sobre oposiciones). Otro tipo de
actividades extracurriculares se publicitan desde la web institucional, redes sociales institucionales, y a
través de la lista de correo “comunidade”.

En todo caso se informara al alumnado en la reunién de presentaciéon donde pueden encontrar esta

mformacion de forma mids accesible posible.
En ninguna especialidad se consiguen 3,5 sobre 5; que se alcanzaban en cursos anteriores.

Es complicado entender esta valoracion ya que se ha mejorado la informacién publica respecto a cursos
anteriores, por lo que seguiremos mejorando la informacion puablica con una nueva web que se ha

oficializado en octubre de 2020, por lo que revisaremos este item el proximo curso.

En el caso de las personas tituladas los datos son mejores, consiguiendo superar los 3 puntos en todas las
especialidades excepto Lenguas estranxeiras donde la valoracion sobre la utilidad de la web es de 2,93.
La participaciéon por parte de las personas egresadas en las encuestas es amplia en algunas especialidades

superando el 60% en Tecnoloxia de Ourense y en FOL. Por lo tanto, los datos obtenidos son
representativos sobre la opinién del grupo.
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Acciones como consecuencia de la pandemia por la COVID-19

Fl curso 2019-2020 se interrumpi6 en el mes de marzo a causa de la Pandemia. El alumnado de
Master estaba realizando las practicas. Los docentes reorganizaron las materias incluyendo un

plan de contingencias donde se indicaba como se reorganizarian las materias de forma virtual.

El peor dato lo encontramos en la valoracion sobre la reorganizacion de las materias y procesos.
Entendemos que este dato es debido a la incertidumbre en la que estuvo el alumnado, ya que
se produjo una situacion que en ningun caso estaba prevista.

Desde la coordinacién se mantuvo el contacto con el alumnado a través de correo electronico,

y remitiendo al grupo de alumnos y alumnas informacion concreta en cada momento.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Se detecta un valor bajo en lo relativo 4 la S
) o . e Dar en la nueva web mas visibilidad a las
mformacion sobre las actividades extraescolares. .. .
actividades extracurriculares.

Es necesario atender esta cuestion,

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E6: Pdgina web do titulo/centro/universidad (informacién referida al anexo 1)

R1- DO0301P1: Plan operativo de informacion publica

QSP relacionadas con la transparencia y/o informacion publica

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés sobre la satisfaccion con la web y/o la informacion
publica.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estindar: la institucién dispone de un sistema interno de garantia da calidad formalmente establecido e
implantado que asegura, de modo eficaz, la mejora continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la mejora
continua del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Fl grado de satisfaccion con el sistema de garantia de calidad se analiza con la cuestion “Las vias en las que
puedes participar en la mejora de la titulacion: Caya QSP (quejas, sugerencias y enhorabuenas),
participacion en comisiones, comunicacion con los responsables académicos etc.”. La valoracion que hace
el alumnado sobre este item mejora respecto cursos anteriores alcanzando los 3 en las especialidades
Orientacion de Ourense, Arte-Debuxo, Tecnoloxia de Vigo, FP Sector primario y secundario y FOLy
Lenguas oficiales.

En el resto de especialidades no se alcanza la meta del centro, pero son datos que van mejorando respecto
de anos anteriores, y que consideramos preocupante solo en la especialidad de lenguas extranjeras con un
2,07.

Para el alumnado egresado, la valoracion es mas baja solo superando los 3 puntos en las especialidades de
Artes y Tecnologia de Vigo.

A pesar de que durante las presentaciones del curso se explica al alumnado en que consiste el el Sistema

de Garantia de Calidad, sabemos que el alumnado no conoce el sistema de gestion de quejas, sugerencias
y felicitaciones, a pesar de toda la informacion que pueden encontrar tanto en la web del master como en
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la de la Universidad. Y tampoco entienden el concepto de calidad que se estd valorando por

desconocimiento des propio sistema.

Es importante senialar que en las encuestas utilizadas en el curso 19-20, se ha igualado tanto para alumnado
como para egresados la cuestion que hace referencia al SGC: “Las vias en las que puedes participar en la
mejora de la titulacion: Caja QSP (quejas, sugerencias y enhorabuenas), participacion en comisiones,

comunicaciéon con los responsables académicos, etc.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

o Resultados no del todo satisfactorios en las | ® Dar mayor visibilidad en la nueva web a

encuestas de alumnado y egresados en el inico las vias de participacién en el buzén de
item de este apartado sobre el SGC QSP, con la mtencion de mejorar la
participacion.

Evidencias en las que se basé la valoracién:

5: Actas de las reuniones celebradas, de la Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de Garantia de Calidad

E10: Documentacion do SGC (Politica, objetivos de calidad, manual y procedimientos)

El11: Evidencias de la implantacién de los procedimientos del SGC (procedimientos completos, revisados y actualizados que
desarrollan las directrices del SGC: Politica de calidad, diseno, revision periodica y mejora de los programas formativos, garantia del
aprendizaje, ensenanza, evaluacion centrados en el estudiante, garantia y mejora de la calidad de los recursos humanos, garantia y
mejora de la calidad de los recursos materiales y servicios e informacion publica)

E12: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

EA4: Informe de certificacion de la implantacion do SGC (en su caso)

Indicadores en los que se basé la valoracién:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre la gestion de la calidad.

15: Resultados dos indicadores asociados a los objetivos de calidad del centro

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estindar: el personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
titulo y el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacion del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de
evaluacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados globales obtenidos en las encuestas de satisfaccion de alumnado, en el item que
hace referencia a la planificacién y desarrollo de la ensenanza (item que valora la satisfaccion
global con el profesorado) para el curso 18-19 son sensiblemente en practicamente todas las
cuestiones que los del curso anterior. Solo en tres especialidades no se alcance la meta propuesta
por el centro (3.0/5). (Humanidades, Educacion Fisica y Lenguas estranxeiras)

En el campus de Ourense, en la especialidad de Orientacion encontramos el dato mas elevado
(3,96). Otras especialidades con alta valoracion son Tecnologia de Ourense (3,45/5), Dibujo
(8,83/5), Tecnologia de Vigo (3,66/5) y FP Sector primario y secundario (3,64/5). El peor dato
aparece en la especialidad de Educacion Fisica, al igual que en el curso 18/19. En afios anteriores
esta especialidad era de las mejor valoradas, por lo que nos encontramos con una evolucién

negativa en esta especialidad.

En el caso de las personas tituladas, en 6 itinerarios la valoracion de los egresados es superior a
la del alumnado. En la especialidad de Humanidades, los egresados la valoran con un 3,28/5,
mientras que el alumnado con un 2,77. Encontramos diferencias amplias en otras 2
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especialidades, Artes y FOL donde hay una diferencia de un punto entre la valoracion de
egresados y alumnado. Analizando este dato, y teniendo en cuenta que no hubo diferencia entre
el profesorado de una y otra ediciéon, entendemos que son datos puntuales que se seguiran
analizando para obtener una curva de resultados real. En el resto de especialidades, la diferencia
entre la valoracion del alumnado y egresados no es tan notable.

La valoracion del personal de administracion y servicios es uno de los items mejor valorados
tanto por alumnado como por egresados. Encontramos los datos mas bajos en la especialidad
de tecnologia de Vigo (2,50/5) v en FOL (2,80/5). En el resto de itinerarios, este dato es muy
superior alcanzando la meta del centro. Is importante senalar que esta titulaciéon cuenta con una

secretaria de docencia para facilitar la relacion del alumnado con la titulacion.

Respeto al perfil del personal académico y de apoyo al titulo, los resultados son satisfactorios.
Asi, se encuentra que un 71,13% de PAS del campus de Vigo participo en planes de formacion,
en Pontevedra fue el 56,94%, y en el caso de Ourense fue del 80,46%. Excepto en Pontevedra,
se alcanza y supera la meta establecida por el Centro (70%).

Con respeto al profesorado, el nimero de los que participan en planes de formacién se sigue
mcrementando respecto al del curso anterior. Es mmportante sefialar que este dato hace
referencia al profesorado con vinculacién con la Universidad, pero dentro de esta titulacion,

parte del profesorado son colaboradores externos, sobre los que no tenemos datos.

En cuanto a la calificacion del PDI: 6 catedraticos, 3 catedraticos de escuela universitaria, 26
titulares, 17 contratados doctores y 3 ayudantes doctor. Ademads de 26 asociados, 1 profesores
contratados interinos y 19 externos.

Es importante anadir que se sigue incrementando el porcentaje de sexenios respeto al curso
anterior, siendo en Vigo el 91,3%, 92,319% en el campus de Ourense y 58,33% en Pontevedra,
datos superiores al objetivo establecido por el centro (>709%ambito cientifico y >60 ambito
juridico social).

Consideramos que el personal docente es suficiente y adecuado.

La normativa indica que los coordinadores de las materias deben ser profesores con vinculacion
con la Uvigo, por lo que se plantea una estructuracion de la plantilla docente en el curso 20/21,
reduciendo las horas del profesorado externo e incluyendo docentes de la UVigo en cada
materia.

La media de alumnos/as por grupo de docencia, tal y como se indica en el cuadro (40 personas
en los grupos del modulo comun, y 20 personas en los grupos del modulo especifico), se hace
en funcién de las especialidades y modulos. En las materias del médulo comun (las mismas en
todas las especialidades), se forman grupos de 40 alumnos/as distribuidos por ambitos. En las
materias del moédulo especifico, se organizan grupos de 20 alumnos en funcién de las

Especialidades.
Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
[ ] [ ]

Evidencias en las que se basé la valoracién:

E15: Plan de ordenacion docente del titulo: Informaciéon sobre el profesorado (nimero, experiencia docente e investigadora,
categoria, materias que imparte, area, etc.). En el caso de profesionales externos, se solicitara un curriculum breve

E16: Informacion sobre el personal de apoyo (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.)
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R2-PE02 P1: Informe para los responsables académicos (DOCENTIA)

Indicadores en los que se basé la valoracion:

14: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre aspectos relacionados con el personal docente y el
PAS y fundamentalmente resultados de la encuesta de satisfaccion del PAS y PDI

16/1017(2)-PE: Porcentaje de participacion del profesorado de la titulacion en planes de formacion de la Universidad y en actividades
formativas especilicas

17/1017-PE: Porcentaje de participacion del personal de apoyo del centro en planes de formacion de la universidad y en actividades
formativas especificas.

I8: Resultados de las encuestas de evaluaciéon de la docencia y su evolucion

19: Porcentaje de profesorado evaluado por el programa DOCENTIA o similares y resultados obtenidos

110: Evolucion dos indicadores de movilidad (nimero, porcentaje de profesores/as que participan

en programas de movilidad sobre el total del profesorado del titulo)

I15: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, ...)

102-PE: Cualificacion del PDI

103-PE: Resultados de investigacion de cardcter académico (Sexenio)

103(2)-PE: Profesorado por categoria

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estindar: los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados
en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, niimero de estudiantes matriculados/as y competencias a
adquirir por los/as mismos/as.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del estudiantado son los
adecuados a las necesidades del titulo.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Los resultados del bloque 5 de la encuesta de satisfaccion al alumnado, relativo a los Recursos
Materiales y Servicios, son superiores a los del curso anterior. En 4 de las especialidades de
Master el dato es inferior a 3. En las especialidades que no llegan a este dato, encontramos en
todas las especialidades datos por encima de 2,5.

El item mads valorado es el que hace referencia a las plataformas de teledocencia, y €l menos
valorado el que hace referencia a las aulas y su equipamiento. Es importante sefialar en este curso
el uso de las plataformas de teledocencia se multiplicé a causa del confinamiento por motivo
sanitario, y la Uvigo puso en marcha una plataforma de videoconferencia que se sigue utilizando
con muy buenos resultados.

Detectamos que ha mejorado mucho la valoracién de las aulas por parte del alumnado de
Dibujo. Tal y como se indico en el informe anterior en el curso 19-20 se han empezado a utilizar

aulas especificas de artes plasticas para esta especialidad, de ahi la mejora en este item.

En cuanto a las personas tituladas, los resultados son similares obteniendo las mejores
valoraciones las platformas de teledocencia y las peores valoraciones las aulas y laboratorios. En
todo caso, solo en 3 items no se alcanza la meta del centro (3/5), en cuanto a la valoracién de

aulas y laboratorios, Dibujo, Lenguas extranjeras y Educacion Fisica.

Los resultados del bloque 4 de la encuesta de satisfacciéon al alumnado, relativo a los Recursos
Humanos, también son muy positivos. En practicamente todas las especialidades el alumnado
ralora este item por encima de 3/5, excepto en FOL (2,8/5) y Tecnologia de Vigo donde el
resultado es muy bajo (2,50/5).

En cuanto a los egresados, el dato global es superior y en ninguna especialidad se valora por
debajo de 3 este item, con lo que se alcanza para todas las especialidades el objetivo de calidad
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propuesto. Con resultados por encima de 4 en las especialidades de Educacion Fisica, Biologia,
Tecnologia de Vigo, y Tecnologia de Ourense.

Observamos que los datos fluctian ario a aio, pero la estructura de personal es la misma, por lo

que consideramos que la atencién del personal estd siendo altamente satisfactoria.

Con respeto al nimero de alumnado por centro de practicas, en general se reparte de forma
bastante equitativa en los distintos centros. Globalmente niimero oscila entre 1 y 9, aun con un
predominio de 1, 2 o tres discentes por centro.

En cuanto a las pricticas se hace una consulta en la encuesta sobre la utilidad de las mismas. Este
es posiblemente el item mejor valorado por todo el alumnado en todas las especialidades. Como

se ha indicado anteriormente, la organizacién de las pricticas es la adecuada.

Acciones como consecuencia de la pandemia por la COVID-19

El curso 2019-2020 se interrumpié en el mes de marzo a causa de la Pandemia. El alumnado de
Master estaba realizando las practicas. La institucién facilité al profesorado espacios virtuales
para mantener la docencia a través de la aplhcacion “Campus Remoto”. También durante un
periodo se le facilité al conjunto del alumnado que lo solicité herramientas y recursos para poder
continuar con sus tareas docentes desde sus domicilios. Las peticiones por parte del alumnado
del Master en profesorado fueron minimas.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracion:

E18: Informacién sobre los recursos materiales directamente relacionados con el titulo

E19: Informacion sobre los servicios de orientacion académica y programas de acogida-PAT

E20: Listado de los centros/entidades para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos y otros recursos documentales relacionados con la tematica del titulo

E22: Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que permiten un aprendizaje a distancia

E23: Convenios en vigor con las entidades donde se realizan las practicas externas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

[4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a todos los grupos de interés sobre los recursos materiales
y SErviclos

108-D0: Grado de satisfaccion con las practicas académicas externas

I11: N° de alumnado por centro de practicas.

I15: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,...)

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as titulados/as son coherentes con el perfil de
egreso y si se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los/as estudiantes y si son coherentes con el perfil
de egreso y si se corresponden con el nivel del MECES del titulo.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion:

Con respeto a los resultados de aprendizaje, en el caso de las personas tituladas encontramos el
dato mas alto en la especialidad de Biologia y Geologia (3,71/5). Encontramos resultados
satisfactorios en otras 3 especialidades (Tecnoloxia de Ourense, Humanidades y Tecnoloxia de
Vigo), en el resto de itinerarios los resultados no alcanzan la meta propuesta por el centro y
emperorando los resultados de afos anteriores.

Respecto al curso anterior, el itinerario de Artes que era el peor valorado con 1,5/5, ha mejorado
bastante alcanzando 2,88/5, por lo que entendemos que la remodelacion docente ha sido
positiva. Encontramos este curso el dato mas bajo en el itinerario de Educacion Fisica 1,5/5. Es
necesario hacer un seguimiento sobre este itinerario ya que sus resultados han empeorado

respecto de anos anteriores.

En lo que se refiere al alumnado, el dato global es 2,97, es superior al del curso anterior y
practicamente alcanza la meta establecida por el centro. El resultado mas bajo sigue apareciendo
en la especialidad de Educacion Fisica.

El resultado global mejora respecto a cursos anteriores y sigue una linea positiva que

consideramos seguird mejorando en los proximos cursos.

El analisis de las calificaciones por materia ofrece resultados positivos, pues el nimero de
suspensos es muy bajo y el niimero de no presentados también, la excepcion del Trabajo de Fin
de Mestrado, que cuenta globalmente con 38 alumnos que no solicitaron presentarlo en el curso
2019-20, aunque entre los que si lo hicieron no hay ningtn suspenso, 11 aprobados, 89 notables,
182 sobresalientes y 6 Matriculas de Honor. En consecuencia, la tasa de éxito por materia es
muy alta (el 100%).

Es importante senalar que los resultados obtenidos por el alumnado en las diferentes materias
son muy satisfactorios.

Acciones como consecuencia de la pandemia por la COVID-19
Se considera que la situacién sanitaria no afecté a la satisfaccion del alumnado con la titulacion
ni a los resultados de aprendizaje.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Evidencias en las que se basé la valoracién:

EA4: Guias docentes de las materias

E24: Listado de trabajos fin de grado/ fin de master (titulo, tutor y calificacién)
E25/: Informes de calificaciones por materia

EA11: Informes de practicas

Indicadores en los que se basé la valoracién:

I4: Resultados de las encuestas de satisfaccion a los diferentes grupos de interés. Andlisis general de resultados de todas las encuestas
de satisfaccion

I12: Indicadores de resultados (tasa de éxito global del titulo y tasa de éxito por materia)
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION Y RENDIMIENTO

Estindar: los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucién de un nicleo de indicadores
minimo. Comprobar se los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del titulo.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se mantiene respecto del curso anterior.

Las tasas de rendimiento, abandono, eficiencia y graduacion cumplan con creces las metas
establecidas, acercandose al 100% en el caso del rendimiento, eficiencia y graduacién, y siendo
muy baja en caso del abandono (el dato mas alto un 4,48% en Ourense) En este caso los datos
son similares a los de los cursos anteriores, ya gue en estos se encuentra igualmente tasas muy
satisfactorias. Destaca de forma especial a gran distancia existente entre la meta global del
Centro y el resultado obtenido en el caso de la graduacion de este mestrado, situdndose este
muy por encima del objetivo que se pretendia conseguir (meta: > 75%; resultado: 92.42%).
Asimismo, la tasa de éxito es muy positiva pues en la mayoria de las materias consigue el 100%
y solo en cuatro materias resulta inferior al 95% (siendo superior a 94%)

La tasa de evaluacion es también igual o superior al 90%, excepto en la materia Trabajo Fin de
Master: 86,67. En todo caso, se trata igualmente de resultados satisfactorios, superiores al 80%.

La duracion media de los estudios situara alrededor de un curso académico (1,14), lo que ponen
de manifiesto los buenos resultados del titulo.

No disponemos de datos que recojan informacién sobre la situacién laboral de personas
tituladas en los Masteres.

Acciones como consecuencia de la pandemia por la COVID-19

Se considera que la situacion sanitaria no afecto6 a la satisfaccion del alumnado con la titulaciéon.

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

e Ausencia de informaciéon sobre insercion | e Es recomendable que la UVigo implante
laboral medidas con el fin de recabar informacion
sobre la insercion laboral del alumnado de

masteres.

Evidencias en las que se bas6 la valoracién:
E9: Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC

Indicadores:

I1: Evolucion del ntiimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico

I12: Evolucion de los indicadores de resultados

[ Tasa de graduacion

[ Tasa de abandono

[ Tasa de eficiencia

[ Tasa de rendimiento

[ Tasa de éxito

[ Tasa de evaluacion (distinguir entre alumnado a tiempo completo y a iempo parcial)
113: Relacion de oferta/demanda de las plazas de nuevo ingreso

114/1016-D0: Resultados de insercion laboral/Tiempo medio para encontrar empleo
1010-DO: Duracién media de los estudios
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V. MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES DE LAS
TITULACIONES

V.1 Modificaciones en la titulacién: Master en Profesorado

Se incluiran las modificaciones no sustanciales, que se corresponden con aquellos cambios menores que
mejoran la titulacion y que la Universidad puede implantar como resultado del proceso de seguimiento,
tal y como se recoge en el “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los Titulos Verificados
de Grado y Master” de ACSUG. Estas modificaciones deben ser notificadas y justificadas en los informes
de seguimiento e incorporadas en la memoria del titulo cuando se tenga que someter a un proceso de
modificacion.

No se hicieron modificaciones sustanciales de la titulaciéon
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V1. ACCIONES DE MEJORA

V1.1. Estado de la situacion de las mejoras propuestas en los informes

anteriores
Las acciones de mejora propuestas y su seguimiento se encuentran en la aplicacion de gestion documental
del SGC.
Curso Acciones de mejora (curso 2019- o, . .,
90) Estado situacién Comentarios /observaciéon
2019-2020 Disenio e implementaciéon de
nuevo portal web con formato Completada La nueva web estd en proceso de
corporativo elaboracion.
2019-2020 Diseno de modificaciones en las
gufas docentes de las materias para ) .
adaptar la dtulacion a la Los coordinadores de las materias
modalidad “no presencial” debido Completada establecieron las modificaciones
a la situacion de emergencia pertinentes en cada materia.
sanitaria
2019-2020 Adaptacion de las materias
Pricticas Externas y TFM ante la
Smmc“'”_l d; emergencia sanitaria y Se disenaron y aprobaron nuevos
establecimiento de medidas para Completada calendarios para que todo el alumnado
que el 21111111112‘1(1() pueda terminar pudiera titularse a lo largo del afio 2020.
el curso modificando los
calendarios de presentacion.
2019-2020 Restructuracion del cuadro
docente seleccionando
profesorado con vinculacion con
la Uni}'ersidad de Vigo para Completada
coordinar todas las materias de la
titulacion, reduciendo el volumen
de profesorado externo
Curso Acciones de mejora (Pendientes de cursos Estado Comentarios
anteriores) situacion /observacion
2013-2014 | Recopilar datos sobre insercion laboral de alumnos o
egresados Planificada
2013-2014 | Cambio denominacion Itinerario Ciencias Accion desestimada
Experimentales; Tecnologia y Matematicas temporalmente, a la
Desestimada espera de una
modificacion general de
la Memoria Verificada
2014-2015 = Mejorar representacion estudiantil .
Planificada
2014-2015 | Crear comunidad de Egresados/as .
Planificada
2016-2017 | Disefio e implantacion de curso 0 .
Planificada
2014-2015 | Seminarios con profesionales de la ensefianza o
Planificada
2013-2014 | Crear seminarios de oratoria y comunicacion, que o
Planificada

son competencias que transversalmente se trabajan

293



Facultade de Bioloxia

UniversidaVigo Informe de Revision por la Dir ecc 101
RI1 DE-03 Pl
en todas las materias, pero que se puede ampliar a
través de seminarios especificos
2013-2014 | Disefiar encuesta para recoger informacién sobre o
los tutores de practicas. Planificada
2016-2017 = Mejorar la informacién de la web con un apartado .
de Preguntas Frecuentes Planificada
2013-2014 | Visibilizar desde la pagina web propia, todos los En la web hay enlaces a la
procedimientos y evidencias en los que esta informacion y
implicada la titulacion Parcialmente procedimientos SGIC.
realizada Se disefia una pagina web
donde la informacion serd
mas accesible.
2014-2015 | Modificar fichas de materias en Memoria Verifica Accibn desestimada
temporalmente a la espera
Desestimada de una modificacion
general de la memoria
verifica
2017-2018 | Crear comision de revision de las guias docentes o
Iniciada

294



Facultade de Bioloxia

UniversidagVigo

Informe de Revision por la Direccion
RI1 DE-03 Pl

V1.2. Nuevas propuestas de acciones de mejora

En la presente tabla se incluyen las nuevas acciones de mejora que seran desglosadas en la aplicacion de
gestion documental del SGC.

Curso Acciones de mejora (curso 2019-2020) Comentarios
/observacion
2021-2022 Para mejorar, y dejar constancia explicita de las medidas empleadas, respeto a las | Iniciada

evidencias de coordinacién docentes y/o sistematizacion de la organizacion y
desarrollo de las materias cabe proponer al coordinacion de materia, cuando
menos, la unificaciéon de las portada de los documento relativo a distribucion de
las sesiones, secuenciacion del contenido, presentacion de la materia, etc. asi
como el archivo de esta documentacion, en la plataforma de teledocencia de cara
a suya implementacién en el proximo curso académico (2021/22). Informacion
que ven a completar y ampliar la recogida en las Guias Docentes de las materias
para facilitar al alumnado un mejor conocimiento que redundard previsiblemente
en la mejora de su aprendizaje.
2021-2022 Darle en la nueva web las actividades extraescolares mds visibilidad. Iniciada

2021-2022 Darle una mayor visibilidad en la nueva web del mestrado las vias para participar
en la mejora de las titulaciones, a través de del buzon de QSP, con el fin de
aumentar la participacion del alumnado, asi como de los titulados/las.

2021-2022 Realizar modificaciones en las gufas docentes para adaptar la actividad académica
(Asociada ala | ala docencia virtual.

situacién

sanitaria)
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VII. CONCLUSIONES Y ACUERDOS DEL INFORME.

El Informe de Revision por la Direccidn tiene como objetivo el de recoger de una forma
ordenada y amplia los datos disponibles en relacion con el funcionamiento del sistema de
garantia/gestion de calidad y que estos puedan sirven de base para el analisis de la situacion actual
del SGC vy de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Biologia, asi como para la
inclusién de mejoras. Esta tarea corresponde en buena parte a la direccion del centro y la
coordinacion de calidad que, ademéas ha actuado de enlace con el Area de Calidad, los
coordinadores de los diferentes titulos del centro (Grado y masteres), los coordinadores de
practicas externas, la administradora de centro y los otros miembros, a fin de recopilar la
informacién del curso 2019-20 en un documento Unico que sea Util para el anélisis y el
seguimiento de los resultados de los diferentes procesos que afectan a las titulaciones del centro.

El curso 2019-20 ha estado marcado en su segunda mitad por la situacion de pandemia
COVID19 y el estado de confinamiento, lo que ha supuesto un reto para actividad docente sin
precedentes. Desde el mes de marzo de 2020, en el que se decreto el estado de alarma, se llevo a
cabo una incesante transformacion en la docencia de todas las titulaciones para responder a las
exigencias de la nueva situacion, marcada por la ausencia del alumnado en los centros de estudio.
En esta situacion desde la UVigo se implanté el campus remoto, con multitud de aula virtuales
disponibles para la docencia, tanto de grado como de masteres, lo que permitio restablecer las
actividades en formato on line y en un tiempo record, minimizando asi el impacto del
confinamiento en la planificacion del curso. Asimismo, la labor de apoyo al alumnado con
problemas de medios técnicos (conexion a internet, equipos informaticos) fue bien recibida por
éste y permitio dar solucion a muchas situaciones comprometidas. En relacion con la docencia, el
profesorado realiz6 un esfuerzo grande por adaptar las metodologias docentes y sustituir los
contenidos précticas por otros adaptados al entorno virtual, tratando en todo momento de
mantener la calidad de la docencia segln los estandares previstos. De hecho, se dispuso en un
tiempo record de un anexo a cada guia docente (grado y masteres) que recogia todos los cambios
en las metodologias, sistemas de evaluacion, tutorias, etc, lo cual fue debidamente comunicado al
alumnado, a los responsables de la Universidad y desde ésta a la Conselleria de Educacion de la
Xunta de Galicia. Con todo, este periodo no estuvo exento de problemas de organizacion, de
planificacion y de comunicacion, lo que es comprensible dado lo insélito de la situacion.

A lo largo del presente informe, desde cada una de las titulaciones del centro se da cuenta del
impacto del estado de alarma en la docencia, asi como de las soluciones puestas en marcha, las
cuales fueron diferentes dependiendo de la estructura de cada una, su caracter universitario o
interuniversitario, etc. En todo caso, desde la Facultad estimamos que todas fueron validas puesto
que permitieron mantener la docencia planificada y evaluar finalmente la actividad del alumnado
en el curso. Los resultados académicos alcanzados en cada titulacion, de los que se da cuenta en
el informe actual, son en general buenos en comparacion con cursos previos, lo que refrenda todo
el trabajo hecho. En alguna titulacién, como es el caso del Grado en Biologia, incluso se denotd
una clara mejoria en el rendimiento académico global en el curso, lo que entendemos que obedece
en buena medida a la dificultad del profesorado de controlar las pruebas de evaluacion realizadas
on-line. En todo caso, la progresion de los estudiantes ha sido correcta y tampoco seria justo si se
diese la situacion contraria. Ademas, la situacion ha permitido a todos, profesorado y alumnado,
dar un paso decidido hacia el uso de tecnologias informéaticas como apoyo a la docencia, asi como
a reforzar las metodologias ligadas a la evaluacion continua en las materias, lo que debe ser
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considerado positivamente. Por Ultimo, se hace referencia al hecho de que durante la etapa final
del curso 2019-20 se implementaron, con ayuda del Vicerrectorado de Planificacion, mejoras muy
fuertes en los sistemas audiovisuales de las aulas de la Facultad en prevision del inicio del curso
2020-21, ya bajo modalidad presencial.

El andlisis de la informacion previa relacionada con el funcionamiento del sistema de
garantia/gestion de calidad durante el curso 2019-20, permite extraer las siguientes conclusiones
para la generalidad de titulaciones de la Facultad:

- La Facultad de Biologia y cada uno de los titulos que se imparten realizan de forma adecuada el
analisis de la informacién disponible sobre los diferentes procesos académicos y de gestion,
dentro del marco que establecen los procedimientos del sistema de calidad. La reflexion que se
Ileva a cabo por parte de los responsables de las titulaciones, en las Comisiones Académicas y
en la Comision de Calidad, permite incorporar mejoras que se incluyen en los planes de mejora
anuales asociados a los procesos de seguimiento o, si es el caso, a los procesos de renovacion
de la acreditacion, la certificacion del SGC y a su seguimiento, asi como al propio IRD que cada
afio recoge el andlisis del estado del sistema de calidad y de los titulos del centro. La
colaboracion de todas las personas implicadas en la gestion de las titulaciones, en especial los
coordinadores, es fundamental para poder llevar a cabo este proceso y darle un formato Unico y
centralizado a través de la direccion del centro.

Dentro del propio informe de seguimiento del curso correspondiente, la Facultad de Biologia y
las titulaciones que se imparten realizan el seguimiento del nivel de desarrollo de las acciones
propuestas en los cursos previos, teniendo en cuenta ademas los resultados que ofrecen los
distintos medidores de los procesos, asi como las encuestas de satisfaccion de las titulaciones
oficiales. Con esta informacion y este protocolo se plantean las propuestas de mejora que se
recogen en el informe. En el caso de los masteres estas propuestas surgen del coordinador o de
la comisién académica y afectan en algunos casos a problemas que trascienden al ambito del
centro por tratarse de titulaciones interuniversitarias, por lo que cabria obtener un
posicionamiento mas firme a este nivel también de las demas universidades participantes,
aunque ello precisaria de mecanismos de coordinacion docente mejor definidos e implantados
entre las instituciones.

El andlisis que se ha llevado a cabo en las titulaciones del centro en relacion con los resultados
de indicadores de rendimiento del curso 201-20 permite concluir que todas ellas cumplen los
requisitos establecidos en sus respectivas memorias verifica y dan cuenta afio a afio de la
consecucién de los objetivos de calidad que en cada curso se formulan como parte de los
objetivos de calidad del centro. Asimismo, en relacion con las encuestas de satisfaccion, en
todas las titulaciones destaca el alto grado de satisfaccion del profesorado. Los valores obtenidos
desde el alumnado son mas bajos, al igual que viene siendo habitual en los diferentes cursos,
aunque también bastante variable entre cohortes, lo que debe ser tenido en cuenta en el seno de
las respectivas comisiones académicas. De hecho, varias titulaciones de master proponen
acciones de mejora concretas para el curso 2019-20. Asi, el master en Biotecnologia Avanzada
plantea una nueva accién para incrementar la participan estudiantil en las encuestas y mantiene
abierta otra dirigida a impulsar las ensefianzas en inglés en la titulacién, para lo que propone
una encuesta al profesorado a fin de conocer su nivel de acreditacion en esta lengua. Asimismo,
continla abierta la accién dirigida a reincidir en la comprension por parte del alumnado de las
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actividades de caracter practico programadas en el calendario. EI méster en Biologia Marina
mantiene varias acciones abiertas propuestas en cursos previos en relacion con diversos aspectos
de la docencia (dar visibilidad a los TFM cientifico-técnicos, un PAT comun entre las tres
universidades, mejora de la orientacién laboral, intensificar la publicidad de la titulacién, etc.),
asi como demandar méas apoyo para las tareas administrativas del méaster y recalcar la necesidad
de mayor coordinacion interuniversitaria en todos los aspectos de la gestion administrativa,
docente y del sistema de calidad. En relacién con las nuevas acciones, destaca la propuesta de
estudiar una solicitud de disponer de espacio en el futuro campus de la ETEA, méas cercano al
mar, si es que finalmente se confirma la existencia del mismo. Por su parte el master de
profesorado mantiene el seguimiento de varias de las acciones planteadas previamente, tanto de
tipo docente, como de mejora de la informacién publica y de la satisfaccion de los usuarios.
Como nuevas acciones plantea una mejora de la recogida de evidencias de coordinacion docente
y de la organizacion y desarrollo de las materias, mejoras en la visibilidad de la informacion en
la pagina web del master y modificaciones en las guias docentes para adaptarlas mejor a
contextos virtuales. Estas tres titulaciones de méster citadas son coordinadas desde la Facultad
de Biologia, por lo que el centro presta un especial seguimiento a sus requerimientos y sus
planteamientos de mejoras futuras en un intento de apoyarlas con las posibilidades del centro.

En relacion con las demas titulaciones interuniversitarias, el master de Neurociencia, cuya
coordinacién general reside en la USC, da por cerradas varias mejoras previas y plantea un
mayor apoyo administrativo y la simplificacion del sistema de calidad. En cuanto al master de
Acuicultura, también coordinado de forma general desde la USC, mantiene abierta una accion
para recabar informacion detallada sobre la disponibilidad de horario de los profesores no
universitarios para planificar mejor el calendario de ciertas materias. El master en Gendémica y
Genética (coordinacion general en USC) que habia iniciado su implantacion en el curso 2018-
19, finaliza varias acciones encaminadas a mejorar la informacion puablica (web propia,
presencia en redes sociales) y la movilidad y captacion de estudiantes de fuera de Galicia y del
sistema de evaluacion de PE y TFM. Otras acciones, como la mejora de la participacion de
estudiantes en las encuestas, el seguimiento de los egresados o la mejora de los horarios de
examenes, siguen abiertas También propone varias acciones nuevas en relacion con la docencia
(unificar el periodo de defensa de TFM, el sistema de eleccion de TFM/PE, etc), asi como el
uso generalizado de una plataforma para la docencia virtual o la creacion de un registro de actas
de reuniones de la comisién interuniversitaria. Por Gltimo, en relaciéon con el master en
Biodiversidad Terrestre, cuya coordinaciéon general también reside en la USC, las propuestas
para este curso se relacionan con las acciones de mejora que ya fueron iniciadas en el curso
previo y que en su mayor parte requieren de un plazo méas extenso para ser concretadas.

Finalmente, conviene hacer referencia a una demanda que se arrastra desde hace varios afios en
los titulos de masteres interuniversitarios para lograr una mayor coordinacién entre las
universidades participantes, que se refleje tanto en procesos académicos (creacion de una
plataforma docente interuniversitaria nica, homogenizacion de procesos de matricula, etc.)
como para lograr una mayor homogenizacion en las encuestas de satisfaccion de usuarios y
mejorar en la accesibilidad a la informacion relativa a los procesos de calidad.

En lo que respecta al Grado en Biologia, y como continuacion a la propuesta del curso anterior
de estudiar la posibilidad de modificar la titulacion con el objetivo principal de implantar
orientaciones/menciones en el titulo, bajo la aprobacion realizada en Junta de Facultad. Este
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proceso de modificacion de la memoria verifica se gestioné a lo largo de curso 2019-20
mediante una comisién técnica creada al efecto que, finalmente, acordd una nueva estructura
del plan de estudios, con la inclusién de tres menciones, la incorporacion de una nueva materia
formacidn basica (herramientas informaticas aplicadas a la biologia) y varias materias optativas
en relacion con el ambito biosanitario y la bioinforméatica. Ademas, se realizaron ajustes en la
planificacion y en las denominaciones de varias de las materias existentes. Los detalles
concretos de la modificacidn se especifican en el aparto 1V.1 del presente informe. Con todo
ello se dispone de una nueva memoria verifica actualizada que sera sometida al proceso de
verificacion durante el curso 2020-21, con la intencion de proceder a su implantacién en el curso
2021-22, de lo cual se dara cuente en futuros informes.

Por otra parte, desde el centro se ha propuesto una mejora de las dotaciones docentes que permita
equipar con ordenadores una nueva aula de informatica y permanece abierta las presentadas en
afios previos para la incorporacion de enchufes en las aulas de docencia, asi como una mayor
presencia de la Facultad en las redes sociales relacionadas con el ambito laboral. Ademas, en
relacion con la actualizacion de los procedimientos del SGC, se plantea la implantacion de la
actualizacion de los procedimientos de Medicion de la satisfaccion de los grupos de interés y de
Informacion pubica y rendimiento de cuentas. Por otra parte, se continuard insistiendo de forma
rutinaria en la coordinacion entre materias, en la informacion de tipo laboral y profesional para
los estudiantes del titulo, asi como en la mejora de la comunicacién con el alumnado titulado,
no solo para obtener informacion de su estado laboral y mejorar la orientacion profesional del
titulo, sino también para poder mantener una relacién mas proxima que facilite el intercambio
de informacion de todo tipo (cursos, ofertas de empleo, actividades extra-acacémicas de la
Facultad, etc.) y que mejore la percepcion del centro entre sus egresados.

Para finalizar, incidimos en este informe en la necesidad de disponer de datos de insercion
laboral mas consistentes y actualizados, que mejoren la escasa informacion de la que se dispone
en estos momentos sobre este importante objetivo de todas las titulaciones. Aunque el Area de
calidad de la UVI ha realizado un esfuerzo considerable para obtener resultados de las ultimas
promociones de graduados, los datos existentes son a tan corto plazo y con poblaciones de
encuesta tan limitadas que dificilmente permiten ver la realidad de nuestros egresados.
Asimismo, en varios de los masteres el nimero de egresados encuestados es muy bajo y no
aporta informacion de valor. Existen varios estudios de ACSUG y del Consello Social de la UVI
que tratan de reflejar la realidad profesional de los titulados, grado y master, de las universidades
gallegas y de la UVI, respectivamente, aunque aportan datos muy generales que afectan a
ambitos de conocimiento y que no son definitorios de la situacion particular de nuestros
titulados. En este sentido, pensamos que en este tipo de estudios debe haber una mayor
implicacion de los estamentos institucionales del sistema universitario gallego ya que pueden
abarcar un mayor rango territorial y, con ello, facilitar datos globales, pero a la vez especificos
para cada titulacidn, en relacidn con la situacion de sus egresados.
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VIII.

ANEXOS

Anexo I: Listado de participantes en la reunion de revision por la direccion
Anexo II: Politica de calidad de la Facultad de Biologia

Anexo Ill'y IV: Historico de evolucion de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion de
cada curso del Grado en Biologia (desde 2015-16 a 2019-20). Incluye detalle de dichas
tasas por materia y curso.

Anexo V: Valoracion de los tutores de empresa de diferentes competencias del alumnado
gue cursa la materia de Practicas Externas en el Grado en Biologia (desde 2015-16 a
2019-20).

Anexo VI: Lista de procedimientos en vigor del SGC

Anexo VII: Estado de la documentacién y de la situacién de los registros de calidad del
sistema. Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del
SGC con la informacion en detalle de la situacion de los registros de calidad del centro y
sus titulos.

Anexo VIII: Distribucion del alumnado por centro de practicas del Master de
Profesorado.

300



Facultade de Bioloxia

UniversidaaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

ANEXO |
LISTADO DE PARTICIPANTES: REUNION DE REVISION POR LA DIRECCION

Miembros Comision de Calidad

Mercedes Gallardo Medina Presidenta Comision. Decana; Enlace de igualdad del centro

M. Miguez Miramontes
Pedro Pablo Gallego Veigas
José Manuel Garcia Estévez
Josefina Garrido Gonzélez
Jose L. Soengas Fernandez
José Antonio Lamas Castro
Luis Navarro Echeverria
Humberto Quesada Rodriguez
Manuel Angel Pombal Diego
Raul Iglesias Blanco
Carmen Sieiro Vazquez
Maria Fariza Novoa

Isabel Caride Fernandez
M.Eduardo Gallardo Ortega
David Rocha Grandal

Pablo Barreira Villamarin
Laura Rodriguez Alvarez
Paola Gabasa Ulfe

Antia Verde Rodriguez
Jonatan Reboredo Duréan
Daniel Pérez Estévez
Pelayo Miguez Bafios
Maruxa Pérez Vazquez

Miembros Equipo Decanal

Mercedes Gallardo Medina *
Jesus M. Miguez Miramontes *
Manuel Angel Pombal Diego*
Fuencisla Marifio Callejo
Emilio Gil Martin

Secretario y Coordinador de Calidad

PDI/ Coordinador Master en Biotecnologia Avanzada
PDI / Coordinador Méster Biologia Marina

PDI / Coordinadora Master de Profesorado

PDI / Coordinador Master Acuicultura

PDI / Coordinador Master Neurociencia

PDI / Coordinador Master Biodiversidad Terrestre
PDI / Coordinadora Méaster Gendmica y Genética
Coordinador de movilidad y relaciones externas
PDI/ Representante de Grado y Méster

PDI / Representante de Grado y Master
Administradora del centro

Miembro PAS, Secretaria de alumnado

Miembro PAS, Técnico Laboratorio

Alumno Grado

Alumna Grado

Alumno Master (Biotecnologia Avanzada)
Alumna Master (Biologia Marina)

Alumna Doctorado

Representante de Egresados

Representante de Egresados

Representante de la sociedad, COBG
Representante de la sociedad, empleadora

Decana

Vicedecano Calidad y Acciones Estratégicas
Vicedecano de Internacionalizacion y Practicas Externas
Vicedecana de Estudiantado, Capatacion y Organizacion
Secretario de la Facultad

* Forman parte de la Comisién de Calidad
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ANEXO Il
POLITICA DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE BIOLOGIA

La politica de calidad de la Facultad de Biologia deriva de la importancia que tiene

consolidar una cultura de calidad en el ambito universitario, de su consideracién como un factor
determinante para conseguir la satisfaccion de las expectativas formativas de sus egresadas y
egresados y su reconocimiento en los ambitos académicos, profesionales y sociales en los que se
integran. Para ello existe el compromiso en emplear todos los recursos humanos y materiales
disponibles dentro del cumplimiento de la normativa vigente y en coherencia con los criterios y
directrices establecidos.

Asi se establecen las siguientes lineas generales que constituyen la politica de calidad del centro:

*

Mantener una oferta formativa ajustada a las demandas, necesidades y expectativas de la
sociedad, para consolidar altos niveles de calidad en sus titulaciones, sin renunciar a los
fundamentos académicos de la universidad basados en el desarrollo del conocimiento del
espiritu critico, de la capacidad de andlisis y de reflexion.

Alcanzar el reconocimiento a nivel nacional e internacional de la calidad docente a través
de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos con especiales
relevancias aquellas que se relacionan con la satisfaccion de los grupos de interés.
Facilitar la extension de la cultura de la calidad y la formacion continua en materia de
calidad del personal docente e investigador, personal de administracion y servicios y del
alumnado, fomentando la eficacia y continuidad de los sistemas y procesos a ella
vinculados.

Asegurar la implantacion, desarrollo y seguimiento tanto del Sistema de Garantia de
Calidad (SGC) como de todos los procesos vinculados con la calidad que afectan al centro
y a sus titulaciones.

Asegurar una docencia, investigacion, gestion y transferencia del conocimiento con
perspectiva de género para remover los obstaculos que impiden una igualdad real entre
las mujeres y los hombres.

Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de conducta, y
proponer y llevar a cabo las acciones necesarias para el mantenimiento y mejora de la
calidad.

Fecha de aprobacidon en Junta de Facultad el 21 de febrero de 2015

Fecha de revision en Comision de Calidad el 17 de diciembre de 2020
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HISTORICO DE EVOLUCION DE LAS TASAS DE RENDIMIENTO, EXITO Y EVALUACION DE CADA CURSO Y MATERIA

GRADO EN BIOLOGIA (desde 2015-16 a 2019-20)
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Primer curso
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Segundo curso
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Tercer curso
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Cuarto curso
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PRACTICAS EXTERNAS: VALORACION DE COMPETENCIAS POR LOS TUTORES DE EMPRESA DE LOS ALUMNOS QUE
CURSAN LA MATERIA. GRADO EN BIOLOGIA (desde 2015-16 a 2019-20)

Practicas Externas: Valoracién de distintas competencias del alumnado por los tutores de empresa

W Curso 2015-16 M Curso 2016-17 H Curso 2017-18 Curso 2018-19 W Curso 2019-20
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ANEXO VI

LISTA DE PROCEDIMIENTOS EN VIGOR DEL SGC

PROCESOS ESTRATEGICOS

Proceso de Cadigo Titulo indice
referencia

DIRECCION ESTRATEGICA (DE)

DE-01 P1 Planificacion y desarrollo estratégico 04
DE-02 P1 Seguimiento y medicion 04
DE-03 P1 Revision del sistema por la direccion 04

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA (MC)

MC-02 P1 Gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones 04
MC-05 P1 Satisfaccion de las usuarias y usuarios 04
PROCESOS CLAVE
Proceso de Cadigo Titulo indice
referencia

GESTION ACADEMICA (AC)

AC-0104 P1 | Accesos y admision 02
AC-0201 P1 | Matricula 02
AC-0401 P1 | Expedicion de titulos oficiales 02

DOCENCIA (DO)

Gestion de programas formativos

DO-0101 P1 Dise_ﬁo, v«_—:-rificacic’)n, modificacion y acreditacion de 05
las titulaciones

DO0-0102 P1 | Seguimiento y mejora de las titulaciones 04

DO-0103 P1 | Suspension y extincion de una titulacion 04
Planificacion y desarrollo de la ensefianza

DO0-0201 P1 | Planificacién y desarrollo de la ensefianza 05

DO-0202 P1 | Promocion de las titulaciones 04

DO-0203 P1 | Orientacion al estudiantado 04

DO0-0204 P1 | Gestidn de las practicas académicas externas 04

DO-0205 P1 | Gestion de la movilidad 04
Informacidn publica y rendicion de cuentas

DO-0301 P1 | Informacion publica y rendicion de cuentas 04
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PROCESOS SOPORTE (GESTION DE LOS RECURSOS)

Proceso de referencia | Cédigo | Titulo | indice

GESTION DEL PERSONAL (PE)

PE-01 P1 Gestion del PAS 04

PE-02 P1 Gestion del PDI 04

GESTION DE COMPRAS Y EVALUACION DE PROVEEDORES (CO)

‘ PAO8 Gestion de los servicios 01-02

GESTION DOCUMENTAL (XD)

XD-01 P1 Control de los documentos 01

XD-02 P1 Control de los registros 01

GESTION DE LA INFRAESTRUCUTRA (1A)

Gestion de los recursos

IA-01 P1 X
materiales

00
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ANEXO VII

ESTADO DE LA DOCUMENTACION Y DE LA SITUACION DE LOS REGISTROS DE CALIDAD DEL SISTEMA
Se incluye un extracto de la aplicacion informatica de gestion documental del SGC con la informacion en detalle de la situacion de los
registros de calidad del centro y sus titulos.

Listaxe de Rexistros 302 - Facultade de Bioloxia

Verificado Data para Data Hmite Documentos
por facer P p—— Orde Observaciéns Adxuntos
calidade  ptblico  “SERTER

Estado do

Rexistro Procedemento .
I rexistro

En la actualidad no se ha elaborado un plan
estratégico del centro. La reuniéon de la CC del
21-05-2015 abordé esta posibilidad. Sin
embargo, tras varias conversaciones con el Area
de Calidad se ha decidido posponer esta accion,
dado que la Universidad de Vigo carece en estos
momentos de Plan Estratégico, si bien esta
previsto que se desarrolle préximamente. Por
otro lado, la actual normativa de titulos que
posibilita el desarrollo del Grado en tres o
cuatro anos o la inclusion de posibles
29/11/2019 1 menciones en los ya existentes, hace que nos 0
mantengamos a la expectativa de posibles
cambios que podrian  condicionar la
elaboracion de la estrategia a seguir en relacion
con el futuro de los titulos del centro.

R1-DEO]1 P1 -Plan DE-01 P1 - Planificacién C letad 29/11/2019
estratéxico do centro estratéxica ompietado 00:00

No obstante, disponemos de la politica y
objetivos de calidad como estrategia del centro,
los cuales etan alineados con el resto de centros
de la Universidad de Vigo y que son revisados
anualmente de forma detallada en el Informe de
Revision por la Direccion. La Comision de
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=estaVerificadoCalidad&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=fechaHacePublico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=registro.orden&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/list/84?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
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Calidad del 12 de marzo de 2019 ha llevado a
cabo su revision para el curso 2019-20.

La Comisiéon de Calidad ha revisado el panel de
indicadores del SGC, asi como aquellos
asociados al seguimiento de titulos. Con dichos
mdicadores se ha llevado a cabo el andlisis de
resultados y su evaluacién para cada titulacion

RITDE.OQ Pl - Panel DE_OZ. Pl - Seguimento Completado S AL 31/03/2020 1 del centro, a través del Informe de Revisién por 0
de indicadores e Medicion 00:00 S .
la Direccién. Se ha constatado que dichos
indicadores  siguen siendo validos para
garantizar la mejora continua de los titulos del
cnrtro, por lo que no se proponen nuevos
mdicadores.
Se adjunta el Informe de Revision por la
Direccion  del curso  2018-19 revisado 'y
aprobado por la Comision de Calidad del 17-
R1-DEO3 P1 - . . L 12-2020 y por la Junta de Facultad de 21-12-
Informe derevisién DEO3 P1-Revisibndo g 1oy 98/02/2020 1 2020. 0
do sistema pola sistema pola direccion
dinevicn Se incluyen ademas los planes de mejora del
centro y de todas las titulaciones asociadas al
mismo.
R1-MC05 P1 - La Comison de Calidad del 17 de julio de 2019
Proposta de Plan - C e . tratd la propuesta de evaluacion de la
anual de avaliacién 1;/,[‘00“) Pl ) Sauisl:ilcg(?ns Completado 19/(()) (Z/()z (()) 19 30/06/2020 1 sausfaccion de usuarias/os de la Facultad de la 1
das usuarias e (15 USUATIs € Usuarios ’ Facultad de Biologia para el curso 2019-20. Se
usuarios (PAESU) adjunta la propuesta revisada.
R4-MC05 P1 - .
Informes de MC-05 P1 - Satisfaccions 17/12/2020 oo S¢ adjunta ¢l Informe de Resultados de
resultados de das ustaTias ¢ USUATios Completado 00:00 30/06/2020 4 evaluacion .dl')r()b(ld() en( 1a(L01111510n de Calidad 1
Y de 17 de diciembre de 2020.
avaliaciéon
R2-MC05 P1 - Plan Se adjunta el Plan de Evaluacion de la
anual de avaliacion  MC-05 P1 - Satisfacciéons 19/07/2019 . onc satisfaccion de usuarias y usuarios del centro
das usuarias e das usuarias e usuarios Complettly 00:00 S22 2 aprobado en la Comisién de Calidad del 17 de 1
usuarios julio de 2019 para el curso 2019-20.
R3-MCO05 P1 - Ficha MC-05 P1 - Satisfaccions 17/07/2019 . o Se adjuntan las fichas ténicas para la evaluacion
técnica do deserio da das usuarias e usuarios Completado 00:00 30/06/2020 de la satisfaccion de usuarias y usuarios del 1

312



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

actividade de

avaliacién Dichas fichas han sido revisadas en la Comisién
de Calidad de 17 de julio de 2019.
R5-MC05 P1 - Se adjunta el Informe de Seguimiento del
Informe de MC-05 P1 - Satisfaccions 15/12/2020 . onc - PAESU de la Facultad de Biologia para el curso
seguimento do das usuarias e usuarios Ceplizilo 00:00 ST Y 9019-20. Fue aprobado en la Comision de 1
PAESU Calidad del 15 de diciembre de 2020.
DO-0201 P1 - .
RI-DO0201 P1-  Planificacion ¢ 90/07/2020 o S¢ adjuntan los documentos de PDA de las
Completado 31/07/2020 1 ttulaciones del centro correspondientes al 14
PDA desenvolvemento da 00:00
. curso 2020-21.
ensinanza
DO-0201 P1 - .
R2DO0201PL-  Planificacion e 81/07/2020 S¢ adjuntan los documentos del POD de las
Completado 31/07/2020 2  titulaciones del centro correspondientes al 14
POD desenvolvemento da 00:00
. curso 2020-21
ensinanza
R4-DO0201 P1 - DO-0201 P1 -
Procedemento para Planificaciéon e ] 31/07/2020 Onc Procedimiento vigente e implementado en el
0 seguimento e desenvolvemento da Completado 00:00 81/07/2020 4 centro desde 22 de julio de 2016. 0
control da docencia ensinanza
Se adjunta el Plan de Promocién de la Facultad
de Biologia revisado y aprobado por la
Comision de Calidad del 21 de febrero de 2020.
Pendiente de aprobar en Junta de Facultad.
Ademids, se adjunta el Seguimiento de las
actividades realizadas que se incluyeron en el
R1- DO0202 P1 - DO-0202 P - " Plap. ,de PI’OHIOCIOI.I .del curso 2019-20. La
1o o 30/04/2020 onc revision de estas actividades fue llevada a cabo
Plan de Promocién  Promocion das Completado 30/04/2020 1 . . . 9
: 9 00:00 en la Comision de calidad del 21 de febrero de
do Centro titulacions
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centro correspondientes al curso 2019-20.

2020.

Se adjuntan ademas los planes de promocion
que incluyen acciones especificas a llevar a cabo
por cada uno de los masteres del centro que han
sido revisadas y aprobadas en sus respectivas
Comisiones Académicas y validadas en la
Comision de Calidad
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Se adjuntan los Planes de Acciéon Tutorial de las
titulaciones de la Facultad de Biologia para el

R1-DO0203 P1 - DO-0203 P1 - curso  2020-21. Fueron revisados en la

Plan de accién Orientacion ao Completado 15/12/2020 31/10/2020 1 Comision de Calidad de 15 de diciembre de 8
O 00:00 9()¢
titorial estudantado 2020.
Se adjuntan los Informes Finales de evaluacién
de los PAT de las titulaciones del centro
correspondiente al curso 2019-20.
R2-D00203 P1 - DO-0203 P1 - 15/12/2020
Informe final de Orientaciéon ao Completado 30/10/2020 2 . .. . 8
avaliacién do PAT  estudantado 00:00 Fueron .rt?wsados en la Comision de Calidad del
15 de diciembre de 2020.
Se adjunta plantilla  de revision de la
informacién  publica  derivada  del  Plan
Operativo de Informacién Publica del centro.
R1-DO0301 P1 - DO-0301 P1 - i onc Se ha llevado a cabo la revision completa (R1 y
Plan operativo de Informacién publicae  Completado 1')/(())611/02(())20 15/04/2020 1 R2. 1
informacién piiblica rendemento de contas )
Este proceso se lleva a cabo de forma
sistematica en las fechas indicadas en el Plan
Operativo de Informacién Pablica del Centro
Se adjunta el Informe realizado por la
Administradora de  Centro  sobre las
R2- PEO1 P1 - necesidades de Formacion del PAS.
Identificaciéndas  pp ;) py . xegtion do 31/10/2019
necesidades de PAS ; Completado ’ 00:00 31/10/2019 I Se adjunta Cuadro Resumen de Cursos 2
formacién do PAS ’ Aprobados por el Servicio de Formacién de
do centro PAS para 2019. Se indica en resaltado amarillo
los cursos solicitados y realizados por personal
técnico de laboratorio de Biologia.
: ny . . Se adjunta Informe de la Administradora del
% das gll;-s()l P1 - Xestion do Completado 31/3(()):/02(()) 19 31/10/2019 2 Centro sobre las Necesidades del PAS para este 1

Ccurso.
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necesidades do PAS
do centro

R2- PEO2 P1 -

PE 02 P1 - Xestion do

No procede, al no concluirse la convocatoria del
Programa Docentia, que se mici6 en marzo de

% ¢ persoal docente e Completado 29/(()) 3/02 (g) %Y 29/04/2020 2 2019. Esta previsto obtener los resultados de la 0
_%,.7 mvestigador-PDI ’ evaluacion asociada a este programa en el curso
acaceiicos 2019-2020

La Comusion de Calidad ha revisado s1 existe
R3-PEO2 P1 - . . . .
T ] e necesidad de acciones formativas para el
M PE 02 P1 - Xestién do 31/10/2019 . . . personal docente. Tras su andlisis no se ha
formativas derivadas persoal docente e Completado ' 31/10/2019 3 N - T ) . ) 0
de necesidades investigador-PDI 00:00 detcct.ddo para el _curso 2019-20 ninguna
detectadas ) necesidad de formacion, por lo que no procede
delectacas en este caso
R4- PEO2 P1 - Ficha PE 02 P1 - Xestion do S )
Programa/actividade persoal docente e Completado 09/10'/2020 31/10/2020 4 NO ‘procede, e ITO se‘ h‘z.l (?etectado para cl 0
de formacién investigador-PDI 00:00 curso 2019-20 ninguna necesidad de formacion.

Se incluye documento que especifica las
R1-TAO1 - Listaxe de TAOI - Xestion de 98/02/2020 necesidades y recursos de la Facultad de
necesidades de recursos materiais e Completado 00:00 28/02/2020 1 Biologia para la docencia, asi como la 1
TECUrsos € SeIvizos  Servizos ) distribuciéon del presupuesto asignado al centro

para cubrir dichas necesidades.
Actada comisionde , ., ] Se adjuntan las actas aprobadas de la Comision
calidade - Acta da i\(:;?;i_éﬁﬁ?i; dade Completado 11/& 5/02 (§) & 1  de Calidad de las reuniones llevadas a cabo en 3
comisién de calidade ‘ ’ el curso 2019-20.
Doc- Doc Complementaria - En
Documentacién Documentaciéon ., 1 0

preparacion

Complementaria

Complementaria
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Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comision de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulacién

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacién
R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revisiéon

interna

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0101 P1 -
Deserio,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Listado de Rexistros V02G030VO01 - Grao en Bioloxia

Verificado

- Data para

calidade

08/06/2020
00:00

15/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020
00:00

Data limite

facer publico de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

Orde
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Observaciéns

Durante el curso 2019-20 se ha iniciado el proceso de
Modificacion del Grado en Biologia. Se adjuntan las actas
de la Comision de Calidad en las que se ha analizado y
revisado el proceso de Modificaciéon del titulo:

- Acta Comusion Calidad 21 febrero 2020 (se adjunta)

- Acta Comision Calidad 8 junio 2020 (pendiente de
aprobacion. Se adjunta el orden del dia)

No procede para el Grado en Biologia. La ultima
Renovacion de la acreditacion del Grado en Biologia fue el
9 de junio de 2016

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Grado en Biologia queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del centro
No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Grado en
Biologia correspondiente a este registro para este curso. La
Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
€INCco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Grado
en Biologia correspondiente a este registro para este curso.
La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
cInco anos

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5192
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5193
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5194
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5195
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5196
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R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -

Criterios de asignacién

das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién
DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

29/11/2019
00:00

29/11/2019
00:00

15/12/2020
00:00

30/07/2020
00:00

31/01/2020
00:00

29/11/2019

29/11/2019

25/09/2020

01/07/2020

31/01/2020

No procede para el Grado en Biologia.

No procede para el Grado en Biologia.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Grado en biologia para el curso
2019-20, asi como la propuesta de acciones para el curso
2020-21.

Se adjunta documento con los criterios de adjudicacion de
Pricticas Externas para el Grado en Biologia. Documento
publicado en la web en el siguiente enlace:
http://bioloxia.uvigo.es/docs/docencia/practicas_externas/C
riterios_PE_gl.pdf

Se adjunta documento con los resultados de Evaluacién
docente de la titulacién de Grado en Biologia.

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5197
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5198
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5199
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5200
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/5201
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Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulaciéon

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulaciéns oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -

Suspension e

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

23/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020

00:00

29/11/2019
00:00

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

Orde

318

Observaciéns

No procede para el Méster en Biotecnologia Avanzada.

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada. La
dltima renovaciéon de la acreditacion se llevo a cabo con
fecha de 9 de junio de 2016. Asimismo, la Facultad de
Biologia ha recibido la Acreditacion Institucional el 28 de
enero de 2019 y sera valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Biotecnologia Avanzada queda integrado en el
Informe de Revision por la Direccion en el que se puede
consultar. Disponible en esta aplicacion y en la pigina web
del centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Mdster
en Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
validad por cinco arios.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Mdster
en Biotecnologia Avanzada correspondiente a este registro
para este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
validad por cinco ainos.

No procede para el Master en Biotecnologia Avanzada.

Listado de Rexistros VO2M074V01 - Master Universitario en Biotecnoloxia Avanzada

Documentos

Adxuntos

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignacion
das practicas
curriculares

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

30/09/2020

00:00 25/09/2020

01/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020

No procede para esta titulacion.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biotecnologia Avanzada
para el curso 2019-20, asi como la propuesta de acciones
para el curso 2020-21

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de pricticas externas paras el alumnado del Master en
Biotecnologia Avanzada estd contenido en la Normativa de
Practicas Externa del mister. Dicho documento se
encuentra pablico en la pagina web del master en el
siguiente enlace:
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docma
n2/archivos-antiguos/7 1 -pe-normativa/file

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacion
docente del Mister en Biotecnologia Avanzada.

Completado

Completado

Completado

Completado
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http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/index.php/docman2/archivos-antiguos/71-pe-normativa/file

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2MO098VO01 - Master Universitario en Bioloxia Mariia

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulaciéon

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulaciéns oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -

Suspension e

Verificado
por
calidade

Data para
facer publico

20/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020

00:00

29/11/2019
00:00

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

Orde

320

Observaciéns

No procede para el Méster en Biologia Marina. La ultima
Modificacién del titulo fue implantada durante el curso
2016-17.

No procede para el Mdster en Biologia Marina. La fecha
de renovacion de la acreditacién fue el 15 de septiembre
de 2017. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Biologia Marina queda integrado en el Informe
de Revision por la Direccién en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Biologia Marina correspondiente a este registro para
este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valido por cinco anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Mdster
en Biologia Marina correspondiente a este registro para
este curso. La Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valido por cinco anos.

No procede para este titulo.

Documentos

Adxuntos

0

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignaciéon
das practicas
curriculares

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
investigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

30/07/2020

00:00 25/09/2020

01/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biologia Marina para el
curso 2019-20, asi como la propuesta de acciones para el
curso 2020-21.

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de pricticas externas paras el alumnado del Master en
Biologia Marina esta contenido en la Normativa de
Practicas Externa del mister. Dicho documento se
encuentra pablico en la pagina web del méster en el
siguiente enlace:

Criterios de asignacion de Pricticas Externas

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacion
docente del Mister en Biologia Marina.

Completado

Completado

Completado

Completado
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http://masterbiologiamarina.uvigo.es/index.php?option=com_docman&view=download&alias=271-normativa-pe-tfm&category_slug=nuevo&Itemid=626

Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M102V01 - Miaster Universitario en Acuicultura

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comision de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a

acreditaciéon dunha

titulacién

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacién

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficias

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -
Suspensién e
extincién dunha
titulacion

Data para

23/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020
00:00

29/11/2019
00:00

Data limite

facer piblico de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

Orde

322

Observaciéns

No procede para el Mdster en Acuicultura. La dltima
Modificacién del titulo fue implantada durante el curso
2018-19.

No procede para este titulo. La fecha de la ultima
renovacion de la acreditacion fue el 27 de enero de 2015.
Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Acuicultura queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Acuicultura correspondiente a este registro para este
curso. El méster estd coordinado en La Universidad de
Santiago de Compostela.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master

en Acuicultura correspondiente a este registro para este
curso. El master estd coordinado en La Universidad de
Santiago de Compostela.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

R1-DO0204 P1 -
Criterios de asignacién
das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

30/07/2020

onr 90 ¢
00:00 25/09/2020

10/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Acuicultura para el curso
2019-20, asi como la propuesta de acciones para el curso

2020-21.

Se adjunta documento con los criterios de asignacion de
Pricticas Externas para el Master en Acuicultura
aprobados en la Comision Académica de dicho titulo que
se celebroé el 9 de julio de 2020.

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacion
docente del Master en Acuicultura.

Completado

Completado

Completado

Completado

323



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2MO099VO01 - Master Universitario en Neurociencia

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comision de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulacién

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0103 P1 -

Suspensién e

Verificado
por

calidade

Data para
facer publico

23/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020

00:00

29/11/2019
00:00

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

Orde

324

Observaciéns

No procede para el Méster en Neurociencia.

No procede para el Méster en Neurociencia. La ultima
renovacion de la acreditacion tiene fecha de 27 de enero
de 2015. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister en Neurociencia queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Neurociencia correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera validad por
€INCo anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Mdster
en Neurociencia correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No procede para este titulo.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1-DO0204 P1 -
Criterios de asignacién
das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

11/12/2020

00:00 25/09/2020

01/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020

325

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Méster en Neurociencia para el
curso 2019-20, asi como la propuesta de acciones para el
curso 2020-21.

No procede para este master. No se incluyen practicas
externas en su plan de estudios.

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacion
docente del Master en Neurociencia.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Rexistro

Listado de Rexistros VO2M173V01 - Master Universitario en Xenémica € Xenética

Encontrados 10 registros

R1-DO0101 P1 - Acta

da Comisién de
calidade sobre a

modificacién dunha

titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta

da Comisioén de
calidade sobre a

acreditaciéon dunha

titulaciéon
R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon
R2-DO0102 P1 -
Informe anual de

avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -

Informes de revision

interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacién

Verificado Data para Data limite
e por facer publico de entre
calidade p &
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion, 23/01/2020 . Onc
modificacion e 00:00 23/01/2020
acreditacion das
titulaciéns oficiais
DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion, 28/11/2019 .
modificacion e 00:00 2
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0102 P1 -
Seguimento e 30/01/2020 . Onc
mellora das 00:00 80/01/2020
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e 30/09/2020 . onc
mellora das 00:00 80/09/2020
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e 30/09/2020 Onc
mellora das 00:00 80/09/2020
titulacions
DO-0103 P1 -
Suspension e 29/11/2019 .
extincion dunha 00:00 29/11/2019

titulacion

Orde

326

Observaciéns

La modificacion del Miéster en Xenémica y Xenética se
implanta en el curso 2019-20. Se adjuntan las actas de la
Comision de Calidad en las que se ha analizado y revisado
el proceso de Modificacion del titulo.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y durante el curso 2019-20 se esta llevando a cabo
la implantacion de la Modificacion del titulo.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y en el préximo curso iniciard su segundo ano del
plan de estudios.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Genomica y Genética correspondiente a este registro
para este curso. El master esta coordinado en La
Universidad de Santiago de Compostela.

No Procede el Informe de Revision Interna del Mdster en
Gendmica y Genética correspondiente a este registro para
este curso. El méster estd coordinado en La Universidad
de Santiago de Compostela.

No procede para este titulo.

Documentos

Adxuntos

0

0

Estado do
rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspension e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

R1-DO0204 P1 -
Criterios de asignacién
das pricticas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza
DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

30/07/2020

[9) 90\
00:00 25/09/2020

01/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020

327

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Genémica y Genética
para el curso 2019-209, asi como la propuesta de acciones
para el curso 2020-21.

La adjudicacién de las practicas externa se realiza en base a
expediente académico del estudiante.

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacién
docente del Master en Xenomica y Xenética.

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

R1 DE-03 Pl

Listado de Rexistros VO2M179V01 - Master Univesitario en Biodiversidade Terrestre: caracterizaciéon,
conservacion e xestion

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta
da Comision de
calidade sobre a
modificacién dunha
titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta
da Comisién de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulacién

R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulaciéon

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deserno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials
DO-0101 P1 -
Desero,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficials

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 PI -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

Verificado
por
calidade

Data para
facer pablico

23/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020
00:00

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

Orde

328

Observaciéns

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y durante el curso 2019-20 se encuentra en el
segundo ano tras la implantaciéon del plan de estudios.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y durante el curso 2019-20 se encuentra en el
segundo ano tras la implantaciéon del plan de estudios.

No procede para este master. Fue implantado en el curso
2018-19 y durante el curso 2019-20 completara su segundo
ano tras la implantacion del plan de estudios. Su
seguimiento quedard integrado en el siguiente Informe de
Revision por la Direcciéon que se lleve a cabo desde el
centro.

No Procede el Informe Anual de Evaluacion del Master
en Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro
para este curso. El master estd coordinado en La
Universidad de Santiago de Compostela e inici6 su
implantacion durante el curso 2018-19.

No Procede el Informe de Revision Interna del Master en
Biodiversidad Terrestre correspondiente a este registro
para este curso. El master esta coordinado en la
Universidad de Santiago de Compostela ¢ inicié su
implantacién durante el curso 2018-19. Durante el curso
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R1-DO0103 P1 -
Resolucion de
extincién dunha
titulacion

R2-DO0103 P1 - Orde

de suspensién e de
revogacién dunha

titulacién publicada no

DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinaciéon

R1-DO0204 P1 -

Criterios de asignaciéon

das practicas
curriculares

R1- PE02 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacion

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
ivestigador-PDI

29/11/2019
00:00

29/11/2019
00:00

14/09/2020
00:00

01/07/2020
00:00

31/01/2020
00:00

29/11/2019

29/11/2019

25/09/2020

01/07/2020

31/01/2020

2019-20 se encuentra en su segundo ano tras la
implantacion del plan de estudios.

No procede para este titulo.

No procede para este titulo.

Se adjunta el Informe de acciones de coordinacion
llevadas a cabo para el Master en Biodiversidad Terrestre
para el curso 2019-20, asi como la propuesta de acciones
para el curso 2020-21.

El procedimiento y los criterios de seleccion y adjudicacion
de practicas externas paras el alumnado del Mdster en
Biodiversidad Terrestre: caracterizacion, conservacion y
gestion esta contenido en la Normativa de Practicas
Externa del mister. Dicho documento se encuentra
publico en la pigina web del master en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/ttulacio
ns/masters_oficiais/mbio/descargas/Normativa Practicas-

Externas MBio 28 05 2019.pdf

Dicho procedimiento sigue vigente para el presente curso.

Se adjunta documento correspondiente a la evaluacion
docente del Master en Biodiversidad Terrestre.

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado
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Listado de Rexistros VO2MO066V0$ - Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas

Encontrados 10 registros

Rexistro

R1-DO0101 P1 - Acta
da Comision de
calidade sobre a
modificacién dunha
titulacién

R2-DO0101 P1 - Acta
da Comisién de
calidade sobre a
acreditaciéon dunha
titulacién
R1-DO0102 P1 -
Informe anual de
seguimento da
titulacién

R2-DO0102 P1 -
Informe anual de
avaliacion da titulacién

R3-DO0102 P1 -
Informes de revisiéon
interna

R1-DO0103 P1 -
Resolucion de

Procedemento

DO-0101 P1 -
Deseno,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0101 P1 -
Desero,
verificacion,
modificacion e
acreditacion das
titulacions oficiais
DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions
DO-0102 P1 -
Seguimento e

mellora das
titulacions

DO-0102 P1 -
Seguimento e
mellora das
titulacions

DO-0103 P1 -

Suspension e

Verificado
por

calidade

Data para
facer pablico

23/01/2020
00:00

28/11/2019
00:00

30/01/2020
00:00

30/09/2020
00:00

30/09/2020

00:00

29/11/2019
00:00

Data limite
de entrega

23/01/2020

28/11/2019

30/01/2020

30/09/2020

30/09/2020

29/11/2019

Orde

330

Observaciéns

No procede para el Master en Profesorado.

No procede para el Master en Profesorado. la dltima
renovacion de la acreditacion para este titulo fue el de julio
de 2015. Asimismo, la Facultad de Biologia ha recibido la
Acreditacion Institucional el 28 de enero de 2019 y sera
valida durante cinco anos.

El Informe Anual de Seguimiento de la Titulacion para el
Mister de Profesorado queda integrado en el Informe de
Revision por la Direccion en el que se puede consultar.
Disponible en esta aplicacion y en la pagina web del centro
No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Profesorado correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera vélida por cinco
anos.

No Procede el Informe de Revision Interna para el Master
en Profesorado correspondiente a este registro para este
curso. La Facultad de Biologia ha recibido la Acreditacion
Institucional el 28 de enero de 2019 y sera valida por cinco
anos.

No procede para el Mister de Profesorado.

Documentos
Adxuntos

0

0

Estado do

rexistro

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado

Completado



Facultade de Bioloxia

UniversidagaVigo

Informe de Revision por la Direccion

RI1 DE-03 Pl

extincion dunha
titulacién

R2-DO0103 P1 - Orde
de suspensién e de
revogacién dunha
titulacién publicada no
DOG

R3- DO0201 P1 -
Informe de
Coordinacién

R1- DO0204 P1 -
Criterios de asignaciéon
das practicas
curriculares

R1- PEO2 P1 -
Resultados de
avaliacién docente
definitivos (anuais)

extincion dunha
titulacién

DO-0103 P1 -
Suspension e
extincion dunha
titulacién

DO-0201 P1 -
Planificacion e
desenvolvemento
da ensinanza

DO-0204 P1 -
Xestion das
practicas
académicas
externas

PE 02 P1 -
Xestion do
persoal docente e
mvestigador-PDI

29/11/2019

00:00 29/11/2019

25/09/2020

onr 90 ¢
00:00 25/09/2020

01/07/2020

00:00 01/07/2020

31/01/2020

00:00 31/01/2020
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No procede para el Mister de Profesorado.

Se adjunta el documento con el seguimiento por parte de
la Comision Académica del Master de las acciones de
coordinacién tratadas durante el curso 2019-20 y la
planificacién de nuevas acciones para el siguiente curso
(2020-21)

Los criterios de adjudicacion de précticas externas se
encuentra disponibles en la web del master

(http://mpe.uvigo.es/index.php?option=com_content&view

=article&id=53&Itemid=172&lang=es).

Se adjunta los documentos correspondientes a la
evaluacion docente de los distintos itinerarios del Master
para el Profesorado.

G

Completado

Completado

Completado

Completado
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ANEXO V11

DISTRIBUCION ALUMNADO POR CENTRO DE PRACTICAS. MASTER DE
PROFESORADO

Ourense CIFP A Larb’allelra- Noelia Sanz Caramés Tutor/a | Donoro Ferro, Diana
Marcos Valcarcel
Ourense CIFP A Farixa Almudena Martin Rodriguez Tutor/a | Sarmiento Soto, Enzo
Ourense CIFP A Farixa Maria Rita Masid Diéguez Tutor/a | Anllo Centeno, Manuel
Ourense CIFP A Farixa Maria Rita Masid Diéguez Tutor/a | Lloves Sobrado, Beatriz
Ourense CIFP A Farixa José Antonio | Sarmiento Campos Tutor/a Requejo Ferndndez,
Esperanza
Pontevedra CIFP A Xunqueira Rosa Maria Gavieiro Gavieiro Tutor/a | Cores Diaz, Almudena
Pontevedra CIFP A Xunqueira Rosa Maria Gavieiro Gavieiro Tutor/a | Iglesias Beream, Rebeca
Pontevedra CIFP A Xunqueira Nuria Vidal Pérez Tutor/a | Rodriguez de Jests, Iria
Pontevedra CIFP A Xunqueira Nuria Vidal Pérez Tutor/a | Couso Bruno, Rubén
Vigo CIFP Manuel Antonio | Manuel Esteban Dominguez | Tutor/a | Vazquez Escuredo, Noelia
Vigo CIFP Manuel Antonio | Ivin Iglesias Garcia Tutor/a | Cabrera Benavent, Raquel
Vigo CIFP Manuel Antonio %?grge?e Los Pazos Rodriguez Tutor/a | Millan Dieste, Ana
Vigo CIFP Manuel Antonio | Maria Carmen | Seijas Sarceda Tutor/a | Lado Pascual, Xiana
Ourense CIFP Portovello Soraya Mangana Rivas Tutor/a | Otero Dacuria, Vanesa
Ourense CIFP Portovello Maria Pilar Rodriguez Puga Tutor/a | Vicuna Fernindez, Ignacio
Ourense CIFP Portovello Dolores Maria | Sarmiento Prieto Tutor/a | Vila Casielles, Laura
Ferrol CI F P Rodolfo Ucha Miriam Garcia Calaza Tutor/a | Gomez Goas, Reyes
Pineiro
. CIFP Valentin Paz P . o
Vigo Andrade José Luis De | Luis Casares Tutor/a | Lago Barreiro, Paulo
Vigo CIFP Valentin Paz Angela M. Martinez Castro Tutor/a | Serodio Otero, Silvia
Andrade
Vigo CIFP Valentin Paz Angela M. Martinez Castro Tutor/a | Calvino Santos, Alba
Andrade
. CIFP Valentin Paz . g . . i e Calois
Vigo Andrade Joaquin Paredes Coya Tutor/a | Aires Calvino, Adrian
. CIFP Valentin Paz . g . . 3 el Toamie :
Vigo Andrade Joaquin Paredes Coya Tutor/a | Grzelinski Janusz, Adam
Meis CPI de Mosteiro-Meis | Miguel Daporta Méndez Tutor/a | Ferniandez Rosende, Eloy
Padrenda CPI de Padrenda- Maria Carmen | Trigo Estévez Tutor/a G()n'za.lez Rodriguez,
Crespos Veronica
Ribadumia g}:{gﬁha Becerra Tania Lopez Blanco Tutor/a | Sousa Moreira, Maria José
Morana ELII’CIIflunlmgle Santa Maria Jests Picallo Ferreiro Tutor/a | Fernandez Nuriez, Santiago
. CPR Colegio Hogar _ . ) . y
Vigo Afundacion Marcos Fuentes Castro Tutor/a | Rodriguez Campos Berta
Cangas CPR Eduardo Pondal | Maria Barral Moldes Tutor/a | Gonzalez Solino, Samuel
Vigo CPR Martin Codax Lourdes Pereira Valcarcel Tutor/a | Quintas Ruiz, Ana
Vigo CPR Martin Codax Luis Maria Pérez De Lis | Gomez Tutor/a | Martinez Hermida, Raquel
Vigo CPR Mendino José Luis Ferreiro Del Carmen | Tutor/a | Veiga Martinez, Tamara
Vigo CPR Plurilingtie Alba Carlos Durin Abollo Tutor/a | Pérez Covela, Mirtam
Vigo CPR Plurilingtie Alba Perfecto M. Leiros Valverde Tutor/a | Lago Lorenzo, Melisa
Vigo CPR Plurilingiie Beatriz Carrasco Pérez Tutor/a | Estévez Martinez, Olivia
Andersen Augalonga
. CPR Plurilingtie P . . e 16 e
Vigo Andersen Augalonga Juan Carlos Cruz Pérez Tutor/a | Rodas Lopez, Daniel
. CPR Plurilingtie .~ s .
Vigo Andersen Augalonga Carolina Gomez Alonso Tutor/a | Parada Anton, Eva
Vigo CPR Plur‘lhngue Cristina Barriga Garcia Tutor/a | Criado Ferreiro, Francisco
Apostol Santiago
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Vigo CPR Plll{llmgue Montserrat Becerra Varela Tutor/a Fernandez-Herrerin Alvarez,
Apostol Santiago Juan
Vigo CPR Plurlhnguc Maria Flena | Jabois Sueiro Tutor/a | Lijo Pérez, Gonzalo
Barreiro
Vigo EIPCI; Plurilinglic Bouza Ana M* Rodriguez Alfonso Tutor/a | Gémez Martinez, Alejandro
Vigo CPR Pltlrlhnguc . Moénica Valverde Carnicero Tutor/a | Estévez Rodriguez, Maria
Compania de Maria
Ourense g;ll:l;)gurlhnguc Divina Juan Luis Rodriguez Rodriguez Tutor/a | Navas Fernandez, Kimberly
Ourense ;ﬁig&mlmgﬂe Divino Carmen Belen | Giron Velez Tutor/a | Campo Seoane, Cristina
Vigo éi}t{r:lurllmgue bl Karina Enes Rodriguez Tutor/a | Alonso Granja, José Miguel
Vigo ;’Jlfl);f: Plurilingtie El Tamara Vieira Fernindez Tutor/a | Mauricio Garcia, Carla
Mos CPR Plurilingtie Lar Belén Gonzilez Rodriguez Tutor/a | Rodriguez Barreiro, Hugo
Mos CPR Plurilingtie Lar Belén Gonzilez Rodriguez Tutor/a | Taboada Iglesias, Jeanette
Ourense CPR. Plurlhngue Maria Manuel Blanco Gonzilez Tutor/a | Fejjoo Dacoba, Yoel
Auxiliadora
Vigo CPR. Plurlhngue Marfa | Marfa del Gomez Tutor/a | Cox, Emma Kate
Auxiliadora Carmen
Vigo CPR Plurilingiie Maria M?* Dolores Estévez Rosende Tutor/a | Izaguirre Sudrez, Ana
Inmaculada
Verin CPR Plurilingie Marfa Florinda Ojea Bouzo Tutor/a | Gémez Blanco, Ivan
Inmaculada
Verin CPR Plurilingiie Maria Florinda Ojea Bouzo Tutor/a | Aratjo Rodriguez, Adrian
Inmaculada
Vigo CPR Plurilingtie Maria Karen Tutor/a | Cabaleiro Mato, Rebeca
Inmaculada
Vigo CPR. Plurilingtie Sonia Maria Garcia Sudrez Tutor/a | Portela Marin, Carla
Mariano
Vigo C}.)R Plurilingiie Marian Santiago Martinez Tutor/a | Gil Vicente, Alba
Miralba
Vigo CI.’R Plurilingfie Lisardo Villanueva Areal Tutor/a | Lopez Villaumbrales, Alba
Miralba
Vigo CPR Plurilingiie Cristina Diaz Prego Tutor/a | Villar Comesaiia, Iria
Montesol
Vigo CPR Plurilinglic Rosalia Maria Luisa Martinez Fernindez Tutor/a | Rodriguez Rodriguez , Lara
de Castro
CPR Plurilingiie
Pontevedra Sagrado Corazon de José Estarque Moreno Tutor/a | Cannas Reguera, Rocio
Jesus
CPR Plurilingiie . . .
Pontevedra Sagrado Corazon de David Sineiro De Saa Tutor/a Guner'rez Santiago, Jests
, Antonio
Jesus
. CPR Plurilingtie San _— . . 3 P o
Vigo José de la Guia Silvia Dominguez Gomez Tutor/a | Pozo Fernindez, Begona
. CPR Plurilingtie San . . ; ) ] . 5 -
Vigo Miguel 2 Eva Séez Fontenla Tutor/a | Rodriguez Braga, Tania
o CPR Plurilingtie Maria . - ) | Troncoso Grana, Alba
Ponteareas Santiago Apostol Auxiliadora Carrera Figueroa Tutor/a Alejandra
Ponteareas CPR Plurllm}gue German Pintos Gonzalez Tutor/a ROII'I,G ro Fernandez, Brais
Santiago Apodstol Adrian
. CPR Quinones de a . . ‘ OCUPADA CON OUTRA
Vigo Leon M?* Portal Rodriguez Rodriguez Tutor/a UNIVERSIDADE
Vigo ICAI;E]Qumones de Susana Villaverde Quinteiro Tutor/a | Rocha Molina, Gema
Ourense CPR San Martin Edelmiro Veiga Vinal Tutor/a | Vaquero Fernandez, Eva
Ourense CPR Santo Cristo Moénica Méndez Vizquez Tutor/a | Vila Fejj6o, Lorena
Ourense CPR Santo Cristo Maria José Pumar Garrido Tutor/a | Pérez Amoedo, Ana
Pontevedra EOI de Pontevedra Maria Fernandez Gonzilez Tutor/a | Portabales Diz, Lucia
Vigo EOI de Vigo RUTH AVENDANO | COOMBE | Tutor/a | Soto Estévez, Noemi
Vigo EOI de Vigo MARIA LODEIRO IP}ESR 2 DL Tutor/a | Vendramini, Tatiana
Vigo EOI de Vigo PILAR LUCAS gé) MINGU Tutor/a | Paz Gayo, Raquel
Vigo EOI de Vigo Andrés Xosé | Salter Iglesias Tutor/a | Louro Crespo, Jesus
Ourense EPAPU de Ourense José Antonio Alvarez Fernandez Tutor/a Alvarez Devesa, Jesus
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Ourense EPAPU de Ourense José Antonio Alvarez Fernandez Tutor/a | Blanco Gonzilez, Victor
Ourense EPAPU de Ourense Brais Gonzilez Arribas Tutor/a | Martinez Doce, Irene
Ourense EPAPU de Ourense Ana Belén Iglesias Garcia Tutor/a gifﬁznl’:odnguez, Ana
Ourense EPAPU de Ourense Maria Dolores | Rodriguez Alemparte Tutor/a | Mojon Varela, Gerardo
Ourense EPAPU de Ourense Maria Dolores | Rodriguez Alemparte Tutor/a | Manso Corrales, Araceli
Ourense IES 12 de Outubro Xosé Manoel | Firvida Plaza Tutor/a | Fernandez Pérez, Diego
Ourense IES 12 de Outubro Maria Pilar Lado Eiriz Tutor/a | Vizquez Nespereira, Lidia
Ourense IES 12 de Outubro Maria Isabel Maceiras Formosel Tutor/a | Pérez Bouso, Ana
Ourense IES 12 de Outubro Susana Osorio Blanco Tutor/a | Garcia Rubianes, David
Ourense IES 12 de Outubro Ana Maria Otero Espinar Tutor/a | Fernandez Rodriguez, Pablo
Ourense IES 12 de Outubro César Silva Feyjoo Tutor/a | Labrador Alvarez, Martin
Vigo IES A Guia Olga Cabaleiro Caride Tutor/a | Montalvo Pérez, Gabriel
Vigo IES A Guia Victor E. Rodriguez Rodriguez Tutor/a | Martinez Miguel, Iago
A Guarda IES A Sangrina Antonio Cernadas Vizquez Tutor/a | Gonzilez Martinez, Anxela
A Guarda IES A Sangrina Amalio Verd Castillo Tutor/a | Gindara Lomba, Adrian
Pontevedra IES A Xunqueira I Blanca Barrio Gutiérrez Tutor/a | Lopez Iglesias, Andrea
Pontevedra IES A Xunqueira I Inicio Xosé /1\\/[1?:1::16&7- Flores Tutor/a | Martinez Couceiro, Lidia
Pontevedra IES A Xunqueira I Arturo Neira Rodriguez Tutor/a | Pineiro Ogando, Uxia
Pontevedra IES A Xunqueira II José Ignacio Carbajo Esteban Tutor/a | Roman Esteban, Rafael
Pontevedra TES A Xunqueira IT Margarita Esteban Muniecas Tutor/a | Lopez Gémez, Sara
Pontevedra TES A Xunqueira IT Maria Laura Malvar Méndez Tutor/a | Garcia Garcia, Victoria
Pontevedra TES A Xunqueira IT Maria Laura Malvar Méndez Tutor/a | Mouriz Sanchez, Jennifer
Pontevedra TES A Xunqueira IT Maria Laura Malvar Méndez Tutor/a | Ferreira Reboredo, Sheila
Vigo IES Alexandre Boveda | Miguel Angel | Raposo Aguiar Tutor/a | Gonzdlez Comesana, Oscar
Vigo IES Alexandre Boveda | Rafael Rodriguez Paz Tutor/a | Vazquez Sudrez, Ana Belén
Vigo IES Alvaro Cunqueiro | Marta Barcon Pajuelo Tutor/a | Torres Rey, Samuel
Vigo IES Alvaro Cunqueiro | Marfa Dolores | Villanueva Gesteira Tutor/a ls;zlrlilﬁéonso, Alejandro
Tomino TES Anton Alonso Rios | Perfecto Davila Gonzalez Tutor/a | Rojas Nossa, Sandra Victoria
Santiago de IES -Antomo Fraguas Maria Teresa | Mejuto Urrutia Tutor/a | Falcon Trinanes, lTago
Compostela | Fraguas
Santiago de IES Antonio Fraguas Maria Teresa | Otero Sudres Tutor/a Don’nngu(’ez Rodriguez,
Compostela Fraguas Maria Jests
Santiago de IES Arcebispo . RERRTIEY ] e .
Compostela Xelmirez I Roberto Rodriguez Carballada Tutor/a | Fiallega Tojal, Miguel
Vilagarcia de | IES Armando Cotarelo . ( ] . L L
Arousa Valledor Miguel Angel | Andujar Otero Tutor/a | Silva de Jesus, Glecieles
Moana IES As Barxas Alfonso Malvido Pineiro Tutor/a | Galansky Lopez, Alejandro
Moarnia IES As Barxas Manuel Rua Chapela Tutor/a | Boubeta Resille Sandra
Ourense 1ES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas Tutor/a | Quivén Sanchez, Carlos
Ourense 1ES As Lagoas Virgilio Cruz Velinas Tutor/a | Penide de la Torre, Sara
Ourense 1ES As Lagoas Virgilio Cruz Velinias Tutor/a | Lago Berdeal, Manuel
Ourense 1ES As Lagoas Santiago Diaz Vilela Tutor/a | Salgado Feirfa, Ramon
Ourense 1ES As Lagoas Maria Del Fernandez Souto Tutor/a Fernandez Rodriguez,
Mar Jonathan

Ourense 1ES As Lagoas Antonio Gil Pereiras Tutor/a | Gonzalez Barbosa, Adrian
Ourense IES As Lagoas Alfonso Theotonio Arenas Tutor/a | Gil Martinez, Angela
Vigo gil:oAudlowsual de Francisco Herbello Hermelo Tutor/a | Pineiro Borrajo, Marta Maria
Vigo IES Audiovisual de Luis Martin Landeira Tutor/a Ma{tlllcz Silvosa, Gabriel

Vigo Brais
Vigo gil:()Audlowsual de Maria Luisa Peldez De La Cruz | Tutor/a | Castanio Gosende, Noelia
Vigo i]Eil;OAudlovlsual de Nuria M* Tobio Fernandez Tutor/a | Ramos Dominguez, Maria
Vigo i]Eil;OAudlovlsual de Maria José Vizquez Hernandez Tutor/a | Rodriguez Freire, Israel
Gondomar IES Auga da Laxe Alberto Cifuentes Torres Tutor/a | Rodriguez Costas, Laura
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Ferrol IES Canido l\fIana Del Cuesta Garcia Tutor/a | Souto Amado, Sara
Carmen
. - Maria ‘ . - - .
Vigo IES Castelao . Alvarez Remaldo T'utor/a | Garcia Fonte, Nuria
Alejandra
. . Maria N . - . L.
Vigo IES Castelao . Alvarez Remaldo Tutor/a | Ovejero Freire, Andrea
Alejandra
. . Maria , . - e
Vigo IES Castelao Garcia Martinez T'utor/a | Tourino Gallardo, Ana
Magdalena
Vigo 1ES Castelao Carme Nogueira Alonso Tutor/a | Roca Alonso, Enar
Vigo IES Castelao Carme Nogueira Alonso Tutor/a El];)tleleme Martinez, M*
Marin IES Chan do Monte ?’/flaarrl a Del Rodriguez Gomez Tutor/a | Castro Palmas, Brais
X.mZ.O de IES,(’ld;,lde de Ana Belén Jardon Bouzas Tutor/a Gonzilez Torres,
Limia Antioquia Inmaculada
Xinzo de IES Cidade de Maria Do S o (Ve
Limia Antioquia Carmo Miguez Novoa Tutor/a | Crespo Viazquez, César
X.méo de IES'C1d;,1de de Lisardo Quintas Rodriguez Tutor/a | Guillama Camba, Ruxandra
Limia Antioquia
Vigo IES Coruxo Tomas Pérez Pérez Tutor/a | Rodriguez Atanes, Omayra
Vigo IES de Beade Celia Fernindez Pérez Tutor/a | Alonso Rial, Julio César
Ferrol IES de Catabois Maria Rosa Rodriguez Serantes Tutor/a | Alfaro Ferndndez, Juan
Redondela IES de Chapela Patricia Abad Barreiro Tutor/a | Alvarez Estévez, Noelia
Redondela IES de Chapela Juan Carlos Abad Gallego Tutor/a | Martinez Ferndndez, Uxia
Redondela IES de Chapela Miguel Gonzilez Taboada Tutor/a | Charro Gamallo, Ana
Redondela IES de Chapela Olga Rey Estraviz Tutor/a | Abeledo Baston, Andrea
Redondela IES de Chapela Olga Rey Estraviz Tutor/a | Otero Dios, Lucia
Mos IES de Mos Isabel Gonzilez Méjjome Tutor/a | Outerelo Alonso, Natalia
Mos IES de Mos Paulo Jablonski Garcia Tutor/a | Barcia Seijo, Gustavo
Mos IES de Mos Begona Pérez Vila Tutor/a | Martinez Fernandez, Irene
Porto do Son | IES de Porto do Son xlaarrl aDel Garcia Servia Tutor/a | Castro Piieiro, Sandra
Cangas TES de Rodeira Maria Xosefa | Martinez Fernandez Tutor/a | Pérez Pérez, Carolina
Cangas TES de Rodeira Violeta Novas Rodriguez Tutor/a | Rial Docampo, Marcos
Cangas TES de Rodeira Sérgio Nunes Garcia Tutor/a | Sanchez Moreira, Miriam
Alexandre
Cangas TES de Rodeira Begoria Maria | Puime Montero Tutor/a | Almécija Pereda, Clara
Sa.lYaterra de IE§ de Salvaterra de Margarita Del Amo Blanco Tutor/a | Alvarez Costas, Maria Paz
Mino Mino
Sanxenxo IES de Sanxenxo Alba Fuentes Sanchez Tutor/a XE‘SCZ Fernandez, Nuria
Vigo IES de Teis Bernardo Alvarez Alvarez Tutor/a | Tato Arias, Anxo
Vigo IES de Teis Ana Mauriz Digon Tutor/a | Tourinio Ferndndez, Antia
Vigo IES de Teis Marta Rey Lopez Tutor/a JC( )(Zrénesana Ambrosio, No¢
. . Tomas ‘ \ . , .
Sanxenxo 1ES de Vilalonga . Alvarez Torres Tutor/a | Salgueiro Fernandez, Rocio
Agostino
Ponteareas TES do Barral Pilar Sainza Arlas Cerdeirina Tutor/a | Rodriguez Ennes, Marta
Vigo 1ES do Castro Miguel Angel | Cameselle Teijeiro Tutor/a | Carbajales Molina, Erea
Vigo IES do Castro Maria Begona | Cortes Redin Tutor/a | Coello Vilarifio, Gonzalo
Ourense IAEIZISmF;duardo Blanco Maria José Alvarez Alvarez Tutor/a | Gémez Rodriguez, Isabel
Ourense IES Eduardo Blanco Maria Estévez Aragjo Tutor/a | Vizquez Veiga, Carlos
Amor Esperanza
Nigran IES Escolas Proval Martin Fanego Novo Tutor/a | Garcia Rial, Felipe
Nigran IES Escolas Proval A. Purificacion | Gonzilez Martinez Tutor/a | Copo Dacasa, Ahiker
Rianxo IES Félix Muriel Manuela Martinez Dourado Tutor/a | Martinez Carreno, Natalia
Xlrlsﬁima de IES Fermin Bouza Brey | Patricia Arias Chachero Tutor/a | Viazquez Abuin, Marta
Pontevedra {E S Ex'el Martin Marta Sudrez Bermudez Tutor/a | Farina Pereiro, Arancha
Sarmiento
Redondela IES Illa de San Simén | Noemi Borrajo Dacal Tutor/a | Counago Sobral, Ana
Marin IES Illa de Tambo Jorge Martinez Rodriguez Tutor/a | Seoane Goémez, Ana
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Marin IES Illa de Tambo Maria Isabel Suarez Otero Tutor/a I(;(l);ﬁ;lzo Carballa, Marfa
Bueu IES Johan Carballeira | José Eugenio | Pazos Silva Tutor/a | Somoza Gonzalez, Pilar
Bueu IES Johan Carballeira | José Ignacio Vila Lopez Tutor/a | Ferro, Sonia
fillr:i: de IES Lagoa de Antela Carmen Cid Fetjoo Tutor/a | Louis Tamblyn, James
fillr:iz de IES Lagoa de Antela Mercedes Lopez Negro Tutor/a | Lavandeira Garcfa, Lucia
fillr:iz de IES Lagoa de Antela Mercedes Lopez Negro Tutor/a | Araujo Javier, Sandra
Xinzo de . . . o
Limia IES Lagoa de Antela Jests Manuel | Vizquez Sanchez Tutor/a | Alonso Delgado, Olalla
5?1 tiago de IES Lamas de Abade Rita Maria Diez Rechou Tutor/a | Lopez Ramirez, Manuel
Compostela
Santiago de IES Lamas de Abade Rita Maria Diez Rechou Tutor/a | Rodriguez Munin, Daniel
Compostela
Lalin IES Laxeiro Maria Soledad | Milmanda Cajaraville Tutor/a | Lorenzo Ledo, Nuria
Pontevedra IES Luis Seoane Elena Maria Iravedra Diaz Tutor/a | Lago Gonzilez, Andrea
Pontevedra IES Luis Seoane Antonio Malvar Cortizo Tutor/a Oubifia Lorenzo, Esteban
Fernando Manuel
O Carballino {Ei]l;\l/ianucl Chamoso Ana Gloria Rodriguez Lopez Tutor/a | Sudrez Requejo, Arantxa
O Carballino {Ei]l;\l/ianucl Chamoso Rubén Daniel | Silva Rodriguez Tutor/a | Garcia Campo, José Maria
A Estrada i}Fﬁi\)/ianucl Garcia Mariano Casas Gil Tutor/a | Quinteiro Villar, Marta
Viveiro IES Maria Sarmiento Inés Lorenzo Tetjeiro Tutor/a | Arias Mas, Borja
Cangas IES Maria Solino Luz Maria Beloso Rodriguez Tutor/a | Sierra Castelo, Renata
Vilagarcia de | TES Miguel Angel . i L 5 g i g
Arousa Gonzilez Estéver Monica Gonzilez Miguéns Tutor/a | Carro Lago, Carla
Vilagarcia de | IS Mlguel A,ngel Maria ., Pérez Alonso Tutor/a | Mollinedo Cardalda, Irimia
Arousa Gonzilez Estévez Concepcion
O Grove IES Monte da Vila José Luis Vizquez Carpintero Tutor/a | Casal Mascato, Alba
Pontevedra TES Montecelo Daniel Garcia Sanchez Tutor/a | Rey Calvinio, Laura
Ribeira TES N¢ 1 Eva Lopez Rios Tutor/a | Parada Martinez, Angel
O Carballino | TES N° 1 gg;g;;gela Menéndez Llorente Tutor/a | Soutullo Mato, Adriin
Cheste TES N° 1 de Cheste X::]i;lel Chirivella Osma Tutor/a | Suiie Recio, Olga
Redondela IES Pedro Floriani Raquel Covacho Marino Tutor/a | Vilaboa Cebreiro, Manuel
Redondela IES Pedro Florian Almudena Rojo Jimeno Tutor/a | Miguez Lamas, Patricia
O Porrino IES Pino Manso Noemi Rodriguez Otero Tutor/a | Vidal Maneiro, Sara
Moana IES Pl.unhngue A Sofia Calo Vidal Tutor/a | Lagoa Nunez, Andrea
Paralaia
Moarnia IES Pl}lnhngue A Miguel Rivero Covelo Tutor/a | Alfonso Fervenza, Adrian
Paralaia
Moana {)Ei?lgizx‘lllnglle A Alvaro Rodriguez Cid Tutor/a | Rivas Martinez, Ismael
Ca}das de 1ES Ph]rlhngue Aquis Libertad Fraga Grueiro Tutor/a Quinteiuro Mondragon,
Reis Celenis Nerea
IES Plurilingtie de Maria Del ) Fernandez- ‘ ) .
Ames Ames Mar Leyra Labandera Tutor/a | Taboada Rey, Rosa Maria
Santiago de IES Plurilingiic Rosalia | Maria \ . ‘ . . .
Compostela de Castro Azucena Casal Lueiro Tutor/a | Pérez Calvo, Agustin
Santiago de IES Plurilingtic Rosalia Luis Alfonso | Fernandez Varela Tutor/a | Ferrin Soto, Jests
Compostela de Castro
Vigo IES Politécnico de Vigo | Paula Alvarez Luces Tutor/a | Carballeira Carballal, Ana
Vigo IES Politécnico de Vigo | Luis Corvera Pena Tutor/a | Lopez Gestal, José Luis
Vigo IES Politécnico de Vigo Maria Del Fernindez Cortes Tutor/a | Riesco Dévila, Laura
Carmen
Vigo IES Politécnico de Vigo | José Antonio | Ferndandez Garcia Tutor/a Guiadanes Figueiras,
Roberto Carlos
Vigo 1ES Politécnico de Vigo | Maria Jesus Fontela Fernandez Tutor/a | Filgueira Redal. Carme
Vigo IES Politécnico de Vigo | Antonia Garcia Portas Tutor/a | Pensado Gonzilez, Alba
Vigo 1ES Politécnico de Vigo | Maria Cristina | Gonzalez Treceno Tutor/a | Carpente Tielas, Nerea
Vigo 1ES Politécnico de Vigo | José Montana Louzao Tutor/a | Pereiro Muino, Ismael
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Vigo IES Politécnico de Vigo | José Luis Prado Cerqueira Tutor/a | Febrero Garrido, Lara
Vigo IES Politécnico de Vigo | Marta Ramada Zamora Tutor/a | Morente Fontela, Marcos
Vigo IES Politécnico de Vigo | Jorge Rodrigues Gomes Tutor/a | Viazquez Vizquez, Raquel
Vigo IES Politécnico de Vigo | Monica Rodriguez Nieto Tutor/a | Quintana Socarras, Elisabeth
Vigo IES Politécnico de Vigo | Monica Rodriguez Nieto Tutor/a | Bragado Ojea, Laura
Baiona IES Primeiro de Marzo | Rosa Gomez Gallego Tutor/a | Gonzdlez Vidal, Jos¢ Manuel
A Coruna IES Rafael Puga Ramén | Rosa Maria Deus Martinez Tutor/a | Webb, Philip Duncan
Lalin I[lﬁi)zl:am()n M Aller Javier Cudeiro Tourino Tutor/a | Mato Mazzoccoli, Stephany
Ourense IES Ramén Otero Eva Alvarez Rodriguez Tutor/a Requgo Ferndndez, Jorge
Pedrayo Francisco
Ourense ;Ezrlxznon Otero Maria Isabel Blanco Nespereira Tutor/a | Fernandez Roca, Lidia
Ourense IES Ramén Otero Diego Torreira Luis Tutor/a | Ramos Alvarez, Alicia
Pedrayo
Ourense IES Ramén Otero Diego Torreira Luis Tutor/a | Paramo Méndez, Javier
Pedrayo
Vigo IES Republlca Oriental Fra-ncmco Lopez Bermudez Tutor/a | Gomez Vila, Marta
do Uruguai Javier
Vigo IES Republlca Oriental | M* ' Vizquer Cebreiro Tutor/a Gar(‘,lg Argibay, Antia
do Uruguai Concepcion Kerstin
Vigo IES Ricardo Mella Carlos Bacelo Bacelo Tutor/a | Rodriguez Pereira, Pablo
De
Vigo IES Ricardo Mella Rafael Ferniandez Sanmamed | Tutor/a | Sudrez Caramés, Nila
San
Vigo IES Ricardo Mella Juan Antonio | Guerra Castro Tutor/a | Criado Arroyo, Xiana
Vigo IES Ricardo Mella Juan Antonio | Guerra Castro Tutor/a | Lago, Andrea
Vigo IES Ricardo Mella Juan Antonio | Guerra Castro Tutor/a IXII?;II ez Pellitero, Miguel
Vigo IES Ricardo Mella Pilar Guzman Valencia Tutor/a Chau‘n‘add()lra Dominguez,
Jennifer
Vigo IES Ricardo Mella Pilar Guzman Valencia Tutor/a | Novoa Vidal, Daniel
Vigo IES Ricardo Mella Maria Raquel | Martinez Rivas Tutor/a | Montenegro Guillan, Victor
Vigo TES Ricardo Mella Santiago Meseguer Luaces Tutor/a | Garcia Garcia, Lucia
Vigo IES Ricardo Mella Virginia Santamaria Redondo Tutor/a | Sans Gomez, Iria
Vigo IES Ricardo Mella Josefa Tejjeiro Méndez Tutor/a | Marin Leiro, Francisco Javier
Vigo TES Ricardo Mella Josefa Tetjeiro Méndez Tutor/a Correz} Garrido, Jos¢
Antonio
Vigo IES Ricardo Mella Bernardo Troncoso Gonzilez Tutor/a | Ramirez Leir6s, Yéssica
Vigo IES Ricardo Mella Bernardo Troncoso Gonzilez Tutor/a | Debesa Escariz, Carmela
Vigo IES Ricardo Mella Bernardo Troncoso Gonzilez Tutor/a | de Saa Alvarez, Ana Isabel
Vigo IES Ricardo Mella Maria Dolores | Vilar Lopez Tutor/a | Cruces Cabrera, Carolina
Vigo IES Ricardo Mella Maria Dolores | Vilar Lopez Tutor/a | Alvarez Martinez, Uxia
Vigo IES Ricardo Mella Maria Dolores | Vilar Lopez Tutor/a Gongalves Fernandez, Maria
Lourdes
Vigo TES Rosais 2 Maria Isabel Gabriel Arias Tutor/a | Lago Carballo, Julia
Vigo TES Rosais 2 Marfa Del Vizquez Pacho Tutor/a | Tenorio Macia, Nuria
Carmen
Maceda TES San Mamede Amelia Gomez Caride Tutor/a | Conde Alonso, Xiana
Tul IES San Paio Eduardo Barciela Varela Tutor/a | Martinez Dominguez, Sergio
Tul IES San Paio Maria Bravo Sanchez Tutor/a ;;A(;Irli?]ez Vazquez, Ana
Vigo IES. Sgn Tomé de Josefa Cuadrado Larrdn Tutor/a | Grana de Abreu, Lucia
Ireixeiro
Vigo IES. Sgn Tomé de Eloisa Miguez De Leon Tutor/a | Pérez Pérez, Anais
Ireixeiro
Vigo IES. Sgn Tomé de Camila Nuriez David Tutor/a | Garcia Barbeito, Milagros
Ireixeiro
Vigo IES. S@ Tomé de Celina Moénica | Suso Pasquier Tutor/a | Alonso Ramonet, Emma
Freixeiro
Pontevedra TES Sanchez Canton Pablo Alonso De Vega Tutor/a | Pazos Garcia, Sainza
Pontevedra TES Sanchez Canton Maria Isabel Gutiérrez Matilla Tutor/a | Montero Oronoz, Daniel
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Corrochano Ponte, Julio

Pontevedra IES Sanchez Canton Maria Belén Herrero Sinovas Tutor/a Tomis
Pontevedra IES Sanchez Canton Maria Carmen | Pernas Lorenzo Tutor/a | Carballal Araujo, Lucia
Pontevedra IES Sanchez Canton Telmo Silva Alonso Tutor/a | Diaz Pousa, Ana
Pontevedra IES Sanchez Canton Pedro Vicente Vila Tutor/a | Castro Amoedo, Maria
Pontevedra IES Sanchez Canton Pedro Vicente Vila Tutor/a | Torréns Chamosa, Miguel
Vigo IES Santa Irene Vicente De BecerraY | De Gil Tutor/a | Gémez Silva, Adrian
Vigo IES Santa Irene Laura Ferniandez Iglesias Tutor/a | Naveira Fuentes, Manuel
Vigo IES Santa Irene Juan Carlos Ferro Pozo Tutor/a | Aparicio Vega, Alfonso
Vigo IES Santa Irene Beatriz Martinez Cordeiro Tutor/a ﬁ;ﬁiﬂdel Berrocal, Ana
Vigo IES Santa Irene Olegaria Mosqueda Bueno Tutor/a | Pifeiro Santos, Juan José
Vigo IES Santa Irene Olegaria Mosqueda Bueno Tutor/a | Alonso Porto, Paula
Ourense Ei(}j;lliversidade Antonio Lopez Aragjo Tutor/a | Amorin, Vide, Adan
Ourense {E}S)O[j;iversidade Maria Nieves | Vidal Sambretjome | Tutor/a | Abad Pineiro, Brais
Chantada IES Val do Asma Roberto Campo Santos Tutor/a | Rios Abad, Eva Maria
Ponteareas IES Val do Tea Elisa Emilia Franco Goémez Tutor/a | Pimeiro Lopez, David
Ponteareas IES Val do Tea Dolores Pereira Fernandez Tutor/a | Represas Pérez, Cora
Ponteareas IES Val do Tea Marfa Carmen | Pérez Muradas Tutor/a | Pumares Covelo, Rocio
Nigran IES Val Mirior Juan José Hermida Lago Tutor/a | Vieites Alvarez, Yedra
Nigran IES Val Minor Liliana Noemi | Monetti Rodriguez Tutor/a | Dominguez Garcia, Sara
Vigo IES Valadares Fernando Fuentes Gonzilez Tutor/a | Novoa Alvarez, Natalia
Vigo IES Valadares Paula Veiga Iglesias Tutor/a | Alonso Pereira, Adrian
Vigo IES Valadares Paula Veiga Iglesias Tutor/a | Figueiras Fernindez, Zoe
Pontevedra IES Valle-Inclan ﬁ:l(de des Barrientos Varela Tutor/a | Arcos Pérez, Miguel
Pontevedra TES Valle-Incldn Maria Blanco Blanco Tutor/a | Picas Abella, Pilar
Consuelo
Pontevedra TES Valle-Incldn M. Isidro Cortizo Del Rio Tutor/a | Sanchez Garea, Ana Belén
Pontevedra IES Valle-Inclan Laura Garcia Castro Tutor/a | Cerdeira Corujo, Miguel
Noia TES Virxe do Mar Xavier Castro Rodriguez Tutor/a | Saavedra Blanco, Lucia
Ourense IES Xests Ferro Pablo Fernandez Vences Tutor/a | Alonso Suarez, Laura
Couselo
Ourense Ic%zlfii:us Ferro Marta Maria Rodriguez Gonzilez Tutor/a | Alvarez Fernandez, Tania
Verin IC[‘}fj;esus Tahoada Paula Paramo Méndez Tutor/a | Alvarez Crespo, Patricia
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