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1. Presentacion do Plan de Accion Titonal e atencion as
necesidades especificas de apoio educativo

O Plan de Accion Titorial e atencion as necesidades especificas de apoio educativo da Facultade
de Bioloxia configlirase como o instrumento a través do cal se desena o contido e a execucion das distin-
tas accions relativas 4 titoria universitaria. Supén superar o modelo especificamente académico unicamen-
te preocupado pola transmision de conecementos e apostar por un modelo educativo no que conflien
ademais funcions socio-educativas, baseadas en relacions reciprocas e interaccions titor-alumno, alumno-

alumno, etc.

Con dito plan preténdese consolidar unha lina de accion titorial coherente coas necesidades do
alumnado, normalizando as distintas accions e alcanzando un axeitado equilibrio entre as expectativas do
alumnado e os obxectivos que se exponien no marco do Espazo Europeo de Educacion Superior. Neste
senso o plan trata de dar coherencia a un dos principios polos que aposta o Sistema de Garantia de Cali-
dade da Facultade de Bioloxia: a adecuacion de métodos de ensinanza e aprendizaxe e 4 adquisicion de
competencias do alumnado, atenciéon a diversidade, orientacién a aprendizaxe, orientacioén laboral, etc.,
recollidos dunha forma ampla en distintos capitulos do manual de Calidade e os Procedementos que o
centro ten desenado no marco do Real Decreto1393/2007 de 29 de outubro e RD 861/2010 de 3 de
xullo de 2010.

O presente documento responde ao procedemento clave de Orientacién ao Estudante (DO-

0203P1) constituindo en st mesmo o rexistro R1-DO-0203P1.

O Plan de Acciéon Titorial pretende contribuir a unha educacion global dirixida ao de-

senvolvemento integral dos estudantes e engloba as seguintes dimensions:

Dimension Descricién
Académica Referida a aspectos da vida universitaria: plans de estudo, eleccion de materias...
Relacionada con problemas persoais, familiares, emocionais, afectivos e de educacion en valo-
9 9 b
Persoal
Ies...
) Destinada a cuestions como informacion sobre axudas e servizos de organismos nacionais,
Social
ocla . .
€uropeos ou internacionais...
Administrativa Relativa a informacion sobre requisitos administrativos, matriculacion, convalidacions...
Profesional Mus relacionada co a preparacion e desempeno do posto de traballo...
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2. Obxectivos

Durante o curso académico 2020-2021 a Facultade de Bioloxia, mdrcase os seguintes obxectivos:

2.1 Obxectivos Xerais

- Establecer a titoria e a orlentacion profesional na universidade como modo de diversificar a axuda educa-

tiva a0 estudante durante o seu paso pola universidade.

- Establecer un sistema de informacion, orientacion e seguimento académico para os estudantes mediante a
asignacion dun profesor-titor.

- Motivar unha participacion activa do alumnado nos distintos aspectos da vida universitaria.

- Ampliar a informacién que os estudantes tefien sobre a Universidade, os servizos que ofrece, os proxectos
nos que poden participar, as bolsas s que poden optar, etc.

- Potenciar a capacidade de aprendizaxe autonomo do estudante e as posibilidades de traballo colaborativo

€ en equipo.

- Entender a funcion do profesor como a dun axente que orienta e guia a aprendizaxe do estudante para
acadar progresivamente a regulacion e xestion autobnoma do mesmo.

- Fomentar a capacidade de andlise e resolucion dos problemas e a toma de decisions baseada en criterios

ben establecidos, que impliquen a necesidade de xuizo critico e construtivo.

- Garantir o desenvolvemento das accions determinadas dentro do Programa de atencions as necesidades
especificas de apoio educativo do alumnado do centro inscrito nel.

2.2 Obxectivos Especificos

- Faalitar e mellorar a integracién dos estudantes na vida académica.

- Mellorar a satisfaccion dos estudantes coa formacion recibida.

- Reducir a taxa de abandono.

- Aumentar a taxa de eficiencia e a taxa de graduacion.

- Mellorar a informacion dos estudantes en relacion co centro e a universidade.

- Dar cobertura ds necesidades de apoio formativo dos alumnos.

- Detectar problemas que afectan ao alumnado en el ambito académico (relacionadas con la planificacion e
desenrolo das ensinanzas).

- Promover vias de solucion a os problemas transmitidos polo alumnado.

- Acompanar, asesorar e axudar directamente ao alumnado PIUNLE.

- Orentar e fomentar a insercion laboral do alumnado.




® e
P )y

g 1
Plan de Accion Titorial

A consecucion dos obxectivos marcados require da participacion de diferentes axentes do sistema
universitario, asi como do desenrolo dunha serie de actividades que formalizan a relacion entre os/as

titores/as e os/as alumnos/as.
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3. Os axentes implicados e as sas funcions

No desenvolvemento do Plan de Accion Titorial da Facultade de Bioloxia interverien distintos

axentes que atinxen a propia Facultade de Bioloxia, pero tamén a distintos servizos da Universidade. To-

dos eles se relacionan a continuacion:

Axentes implicados

Funciéns

Equipo Decanal
Coordinadores/as do PAT

Deseno e xestion do PAT

Equipo Decanal
Comision de Calidade
Xunta de Centro

Aprobaciéon do PAT

Equipo Decanal
Coordinadores/as do PAT
Coordinador/a PIUNE

Presentacion do PAT

Titores/as de alumnos/as
Coordinadores/as de curso
Coordinadores/as do PAT
Coordinador/a PIUNE

Equipo Decanal

Implantacion

Coordinadores/as do PAT
Coordinador/a PIUNE
Coordinadores/as de curso

Titores/as

UNATEN (Unidade de Atencién ao Alumnado
con Necesidades Especificas de Apoio Educativo)

Gabinete Psicopedagogico

Coordinacion e Seguimento

Biblioteca da UVigo
Fundacién Universidade de Vigo
Area Benestar, Satde e Deporte

Area de Igualdade
COBGA

Apoio/Colaboracion
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Coordinadores/as do PAT
Coordinadores/as de curso
Titores/as

Alumnos/as

Avaliacion

Coordinadores/as do PAT
Comision de Calidade

Andalise de Resultados e Elaboracion da Memoria Final

As accions directas que posibilitardn o desenrolo das actividades concretas do PAT durante o

curso 2020-21 mmplican recursos humanos (incluindo os propios do centro e os alleos) e recursos organi-

zativos propios da Facultade de Bioloxia, que seran destinados a tal fin. Ademais, contarase con unha

serie de recursos materiais que a Facultade pon a disposicion do PAT.

Recursos humanos

A realizaciéon eficaz do traballo de titoria supén unhas condiciéns de organizacion, de actividade

persoal e de distribucion de espazos ¢ de tempo que se deben satisfacer. No seguinte cadro reflictense os

datos que fan referencia aos recursos humanos implicados no PAT da Facultade de Bioloxia no curso

2020-21.

Recursos Humanos implicados no PAT

Organizacién/Coordinacién do PAT

Nome Funcién Ubicacién Teléfono Correo
Mercedes Gallardo Medina Responsable do PAT Decanato 811976 medina@uvigo.es
M?* Fuencisla Marino Callejo Coord?nadora do PAT Vicedecanato 811977 mmarino@uvigo.cs

Coordinadora PIUNE

Coordinadora e Titores/as de 1° Grao

Nome Funcién Ubicacién Teléfono Correo
M?* Fuencisla Marino Callejo Coordinadora LI47, bloque B, 2* planta 812580 mmarino@uvigo.es
Elena Benito Rueda Titora LI35, bloque A, 8* planta 812396 rueda@uvigo.es
Carlos Canchaya Sanchez Titor D30, bloque B, 2* planta 818680 ccanchava@gmail.com
Susana Magadin Mompé Titora D34, bloque C, 2* planta 130142 smaga@uvigo.es
Castor Munoz Sobrino Titor D20, bloque B, 3* planta 812007 bvcastor@uvigo.es
Isabel Pardo Gamundi Titora LI4, bloque B, 2* planta 812585 ipardo@uvigo.es
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Humberto Quesada Rodriguez Titor D23, bloque B, 3* planta 813828 hquesada@uvigo.es
Carmen Sieiro Vizquez Titor D52, bloque C, 3* planta 812639 mesieiro@uvigo.es
Rosana Simén Vizquez Titora D34, bloque C, 2* planta 130142 rosana.simon@uvigo.cs
Diana Valverde Pérez Titora LI53, bloque B, 8* planta 811953 dianaval@uvigo.es
Coordinador e Titores/as de 2° de Grao

Nome Funcién Ubicacién Teléfono Correo
Manuel Megias Pacheco Coordinador D22, bloque B, 3* planta 812560 mmegias@uvigo.es
Guillermo Francés Pedraz Titor D45 bloque C, 8* planta 812633 glrances@uvigo.es
Mercedes Gallardo Medina Titora LI17, bloque A, 1* planta 812597 medina@uvigo.es
Pedro Pablo Gallego Veigas Titor LI20, bloque A, 1* planta 812595 pgallego@uvigo.es
Luis Gonzilez Rodriguez Titor LI21, bloque A, 1* planta 812594 luis@uvigo.es
Marcos A. Lopez Patino Titor LI25, bloque A, 2* planta 812564 mlopezpat@uvigo.es
Jests M. Miguez Miramontes Titor LI31, bloque A, 2* planta 812386 Jmmiguez@uvigo.es
Rogelio Santiago Carabelos Titor LI5, bloque A, planta baixa 813727 rsantiago@uvigo.es
M* del Pilar Sudrez Alonso Titora LI56, bloque B, 3* planta 812574 psuarez@uvigo.es
Coordinador e Titores/as de 3° de Grao

Nome Funcién Ubicacién Teléfono Correo
Raul Iglesias Blanco Coordinador LI38, bloque A, 3* planta 812394 rib@uvigo.es
Esther Barreal Modrono Titora LI20, bloque A, 1* planta 812009 edesther@uvigo.es
Maria Calvino Cancela Titora LI6GO bloque C, 2* planta 818742 maria@uvigo.es
Antonio Carvajal Rodriguez Titor D23, bloque B, 3* planta, 813828 acraaj@uvigo.cs
Josefina Garrido Gonzilez Titora D8, bloque B, 22 planta 812581 jgarrido@uvigo.es
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Angel Pérez Diz Titor D23, bloque B, 3* planta 813828 angel.p.diz@uvigo.es
Emilio Rolan Alvarez Titor LI5 1, bloque B, 3* planta 813827 rolan@uvigo.es
. . ) . D29, bloque C, 2* planta 812445 .
Esperanza Sanmartin Carbon Titora . esanmart@uvigo.es
D117 Fac. Economicas 812414
José L. Soengas Ferndndez Titor LI25, bloque A, 2* planta 812564 jsoengas@uvigo.es

Coordinadora e Titores/as de 4° de Grao

Nome Funcién Ubicacién Teléfono Correo

Esther Barreal Modrono Coordinadora LI20, bloque A 1* planta 812595 edesther@uvigo.es
Jesus M. Miguez Miramontes Coordinador TFG LI31, bloque A, 2* planta 812386 Jmmiguez@uvigo.es

. . Coordinador Pricticas . . .
Manuel Angel Pombal Diego . LI26, bloque A, 2* planta 812390 pombal@uvigo.es

Externas

Armando Caballero Rua Titor D14, bloque B, 3* planta 812568 armando@uvigo.cs
M* Luisa Castro Cerceda Titora LI22, bloque A, 1* planta 812599 Icastro@uvigo.es
Emma Fernandez Covelo Titora D21, bloque B, 3* planta 812561 emmal@uvigo.es
Emilio Gil Martin Titor D12 bloque B, 3* planta 812570 egil@uvigo.es
Raul Iglesias Blanco Titor LI38 bloque A 8* planta 812394 rib@uvigo.es
M?* Fuencisla Marino Callejo Titora LI47, bloque B, 2* planta 812580 mmarino@uvigo.es
Manuel Megias Pacheco Titor D22, bloque B, 3* planta 812560 mmegias@uvigo.es
Juan J. Pasantes Ludena Titor LI6GS, bloque C, 2* planta 812577 pasantes@uvigo.es
Nuria Pedrol Bonjoch Titora LI16, bloque A, 1* planta 812616 pedrol@uvigo.es
Manuel A Pombal Diego Titor LI16 bloque A, 2* planta 812390 pombal@uvigo.es

O marxe dos recursos humanos propios da facultade mcluidos nas tiboas anteriores, durante o
curso 2020-21 contarase coa participacion activa de persoal da Fundacién da Universidade de Vigo co
obxectivo de realizar obradoiros de asesoramento e orientacion no ambito laboral e de persoal da biblio-
teca que desenvolven un curso on-fine en primeiro e cuarto de grao. Asi mesmo, considerarase a partici-
pacién doutros recursos humanos (egresados, Colexio Oficial de Bidlogos, etc.) co fin de aportar infor-

macién das saidas profesionais da Bioloxia, que poidan ser de interese para os/as [uturos/as graduados/as.

11


mailto:angel.p.diz@uvigo.es
mailto:x@uvigo.es
mailto:esanmart@uvigo.es
mailto:jsoengas@uvigo.es
mailto:armando@uvigo.es
mailto:lcastro@uvigo.es
mailto:emmaf@uvigo.es
mailto:x@uvigo.es
mailto:rib@uvigo.es
mailto:mmarino@uvigo.es
mailto:x@uvigo.es
mailto:pasantes@uvigo.es
mailto:pedrol@uvigo.es
mailto:pombal@uvigo.es

(Y}

r
Plan de Accion Titorial

Para o desenvolvemento das actividades previstas no PAT impulsarase a coordinaciéon entre os
distintos axentes implicados, mediante reuniéns entre os titores de cada curso cos coordinadores de curso

e coordinadores xerais do PAT, favorecendo asi a homoxeneidade das actuacions que se desenvolven.

Asi mesmo, o seguimento e coordinacion das actividades do Plan realizarase principalmente a
través das reuniéns acordadas entre os axentes participantes no PAT (coordinadores, titores de curso e de

alumnos...).

Recursos materiais

Con respecto aos recursos materiais, contarase con aqueles medios (fisicos e virtuais) de apoio
disponibles no centro ¢ na Universidade de Vigo, asi como tamén materiais de tipo informativo e incluso

didactico que poidan facilitar outras instituciéns ou servizos do entorno.

A xestion do PAT lévase a cabo mediante a plataforma informatica (BioPAT), dende a cal tanto
os coordinadores de curso, como os titores disponen de toda a informacion relativa ao PAT e dende a cdl
envian informes, convocan 6s alumnos, etc. Deste xelto, as coordinadoras do PAT acceden a toda a in-
formacion que achegan os titores e a xestionan dunha forma moito mais eficaz. Dita aplicacion € usada de
forma rutineira por todos os titores para a realizacion dos informes, asi como polos coordinadores de
curso e coordinadoras do PAT. A sta facil utilizacion fai desta plataforma unha ferramenta moi util para

a xestion de toda a informacion do PAT.

Recursos Materiais implicados no PAT

Material Tipo de soporte Localizacion

Manual do PAT Informatico/Impreso

Informe Final do PAT | Informatico/Impreso

Web do PAT Informatico BioPAT

Espacio Web del Plan de Accién
Tutorial de la Facultad de Biologia

Web da Facultade Informatico http://bioloxia.uvigo.es/es

Web da Universidade Informatico http:/www.uvigo.gal,

http://bioloxia.uvigo.es/es/facultad/presentacion/g

Guia da Facultade Informatico/Impreso ) N
uia-de-la-facultad
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Guias de Titulacion Informatico/Impreso http:/bioloxia.uvigo.es/es/docencia/guias-docentes
. Lo : s s/nuevo-
Guia do Estudante Informatico/Impreso 5 X
alumnado/guia-del-estudiante/

O centro habilitard as aulas ou espazos para o desenvolvemento das reunions de grupo co alum-

nado e entre los distintos implicados no funcionamento do plan. Esta informacion, xunto co calendario

do PAT e os titores asignados a cada grupo de alumnos, publicarase anualmente antes do comezo do

curso e sera aprobada en Xunta de Facultade.

Ademais, estd habilitado na plataforma tema un espazo virtual para cada curso, onde os Coordi-

nadoras do PAT e os de curso, asi como os titores de alumnos, poden realizar consultas cos alumnos e

aportar informacion de interese.

Plataforma TEMA

Acceso xeral: www.faitic.uvigo.es

Acceso

Destinatarios

Titorfa-coordinaciéon 1° de grao (VO2G030VO1_PAT1)

Alumnado de 1° grao
Coordinadores/as de materias de 1°

Titores/as do alumnado de 1°

Titorfa-coordinaciéon 2° de grao (VO2G030VO01_PAT?2)

Alumnado de 2° grao
Coordinadores/as de materias de 2°

Titores/as do alumnado de 2°

Titorfa-coordinaciéon 3° de grao (VO2G030V01_PAT3)

Alumnado de 3° grao
Coordinadores/as de materias de 3°

Titores/as do alumnado de 3°

Titorfa-coordinacion 4° de grao (VO2G030VO01_PAT4)

Alumnado de 4° grao
Coordinadores/as de materias de 4°

Titores/as do alumnado de 4°
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Asi mesmo, tanto o profesorado como o alumnado titorizado poderan facer uso dos seus correos
electrénicos para realizar as convocatorias das reuniéns que consideren necesarias, ainda que é totalmen-
te recomendable que as reuniéns se leven a cabo de maneira presencial nas datas establecidas polo centro

(aprobadas na Xunta de Facultade) para tal fin.
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4. As Actividades do PAT-ANEAE

As actividades do PAT van dirixidas a todo o alumnado da titulacion de Grao de Bioloxia do
Centro, prestando unha especial atencion aos estudantes de novo ingreso e aos que finalizan estudos uni-
versitarios, xa que este alumnado se caracteriza por vivir un momento de mseguridade e desorientacion

ante a stia nova realidade.

Ademais a titoria persoal serd esencial ao longo dos cursos que comporien o titulo universitario,
como garante dunha formacion de calidade e apoio ds dificultades e necesidades que poidan sufrir os
estudantes no seu transcurso académico, evitando asi altos indices de abandono e/ou fracaso nas titula-

c1ons.

As linas de actuacion que se expoien a continuacién tratan de responder ds necesidades detecta-
das no alumnado do Centro ao longo do seu avance nos estudos universitarios. Podense clasificar en cin-

co tipos basicos de acciéons, sendo a primeira delas comun a todalas demais:

- Accions de Organizacion.

- Accions de Acollida.

- Accions de Apoio & Formacion.

- Accions de Orientacion Profesional.

- Atencion a Diversidade.

15
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Acciéns de Organizacion

Se realizardn unha serie de sesions informativas encaminadas a presentar os contidos e o desen-
volvemento das accion previstas no PAT. Estas sesions serdn realizadas polos Coordinadores/as do PAT

o nicio do curso e se dirixen sobre todo os profesores que faran de titores.

O finalizar o curso, os Coordinadores/as do PAT xunto cos titores procederan a realizar unha
andlise e avaliacion en base ds evidencias recollidas durante todo o periodo académico, xunto cos datos
aportados nun breve cuestionario de satisfaccion que o alumnado deberd encher. Ademais, recolleranse
todas aquelas queixas e suxestions que puideran xurdir desde calquera dos axentes implicados no PAT.
Trétase con elo de analizar as dificultades e problemas detectados e introducir as melloras que se consi-
deren necesarias no plan cara o vindeiro curso. Todas estas cuestiéns formaran parte dunha memoria

final do PA'T que corre a cargo da coordinacién do PATT.

Acciéns de Organizacion

Presentacion do PAT Seguimento continuo Andlise e
os Titores do PAT Avaliacion Final
do PAT
Coordinacion Coordinacion Coordinaciéon e
do PAT do PAT Titores/as
- Presentacion do PAT e das actividades a realizar - Recollida de evidencias - Cuestionarios de satisfaccion do alumnado
durante o curso - Asesoramento e apoio as titorias - Andlise das evidencias de seguimento
- Establecemento de calendario de actividades - Seguimento das acciéns do PAT - Andlise de dificultades
- Asignacion Titores-Alumnos - Solventar dificultades non previstas - Elaboracion da Memoria Final
Inicio de curso Todo o curso Final do Curso

16
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Sesion Inicial e Acto
de Benvida

Equipo
Decanal

Sesion Informativa
de acollida

Coordinador/a
de Curso

Sesion de
Seguimento

Sesion final e

avaliacion do PAT

Coordinador/a
de Curso

Coordinador/a
de Curso

Benvida aos estudantes
Informacion sobre:

A Universidade e os servizos
universitarios.

O centro: aulas, laboratorios, sala
de informdtica, biblioteca, secreta-
ria de alumnos, decanato, etc
A titulacion: plan de estudos,
participacion de estudantes na
xestion, PAT, mobilidade, etc.

Presentacion do Coordinador de curso
Informacién sobre servizos da
Universidade e do Centro:servizos de
administracion, de apolo aos estudan-
tes, deportes, bolsas, etc.

Organizacion do curso: semestres,
materias, horarios, guias docentes,
enquisas.

Presentacion das titorfas

Cuestionarios iniciais cos datos do
alumnado.

Seguimento da actividade
titorial

Asesoramento para a planifi-
cacion do segundo semestre:
materias, horarios, guias
docentes, avaliacions, etc

Intercambios de ideas e

reflexions sobre aspectos de
interese.

Intercambios de ideas e debate
de resultados da actividade
académica e titorial.

Enquisas de satisfaccion do
alumnado sobre o PAT.

Enquisas de satisfaccion dos
titores/as sobre o PAT.

‘ Inicio de curso ‘

‘ Inicio de curso ‘

‘ Inicio 22 Semetre

Final de curso

No novo curso 2020-2021, organizarase para o alumnado de primeiro de grao unha semana cero
na que ademais da benvida por parte da decana desenrolaranse ao longo de tres dias, diferentes activida-

des relacionadas con distintos aspectos sobre o grao, a  facultade, etc.

(http://bioloxia.uvigo.es/es/alumnado/alumnado-nuevo/semana-cero). Ao longo desta semana, o equipo decanal e os
coordinadores de cada curso fardn sesions de acollida que incluirdan informaciéon sobre distintos aspectos
do ambito universitario (servizos administrativos, de apoio, igualdade, deportes, etc.), do centro (aulas,
laboratorios, salas de informatica, biblioteca, secretaria de alumnado, decanato, normativas, delegacion de
alumnos, etc.), asi como da titulacion (plan de estudos, guias docentes, competencias, horarios, participa-

cién do alumnado na xestion do centro, enquisas, mobilidade, etc.). Asi mesmo, ofrécese informacion
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concreta sobre os aspectos organizativos € os recursos humanos e materiais do PAT. Para completar esta

semana, dentro do dmbito académico impartese unha conferencia relacionada coa bioloxia.

Xa no segundo semestre, os coordinadores de curso faran sesiéns de seguimento da actividade ti-

torial, asesorardn sobre a planificacién do semestre ¢ intercambiardn ideas ¢ reflexions sobre os aspectos

que lles preocupen ou interesen ao alumnado. O final de curso os coordinadores de cada curso reuniran-

se co seu alumnado para intercambiar impresiones sobre os resultados acadados e supervisaran que os

alumnos realicen as enquisas de satistaccion do PA'T.

Acci6ns de apoio a Formacion

Serin accions que desenrolard o profesor-titor co grupo de alumnos que titoriza, ou ben de forma

mdividual sempre que o alumno ou o profesor asi 0 acorden. Se distribiien a longo do curso abordando

diferentes aspectos que responderan, por un lado, 4 propia actividade académica e, por outro lado, ds

circunstancias que vaian xurdindo en relaciéon con dita actividade.

Accions de apoio 4 formacion
(Titorias para o alumnado)

1* Reunion Grupal
(Informativa)

2* Reunion Grupal
(Seguimento)

Titores/as
Alumnos/as

Titores/as
Alumnos/as

3* Reunion Grupal
(Seguimento)

4* e 5* Reunions
Grupais (Seguimento)

6* Reunion Grupal

(Final de Curso)

Titores/as
Alumnos/as

Titores/as
Alumnos/as

Titores/as
Alumnos/as

- Presentacion do titor e dos
alumnos.

- Informacion das titorfas e o
seu desenrolo.

- Asesoramento cara a
planificacion de actividades
do semestre (actividades
presenciais € non presen-
ciais, guias docentes, siste-
mas de avaliacion, etc).

- Valorar a planificacion
(cronograma) de
actividades das materias.

- Asegurar que o alumnado
coriece as gufas docentes,
traballos non presenciais,
sistemas de avaliacion,
etc.

- Reflexion sobre o
enfoque e as dificultades

-Asesorar na planifica-
clon e organizacion
temporal do estudo
cara 0s exames.

- Detectar posibles
dificultades de adapta-
¢ion o curso ou de
seguimento das
materias.

-Reflexions sobre

- Andlise do rende-
mento académico.

- Analise de dificulta-
des atopadas.

-Asesoramento cara a
planificacion das
actividades académi-
cas do semestre.

-Ofrecemento de
posibles reunions

Andlise da situacion ao
finalizar o curso:
rendemento académi-
co e dificultades
atopadas.

Preparacion para
convocatoria de xullo
(si procede).

Reflexions cara o
seguinte curso e

-Ofrecemento de posibles da .acti\d(.iadc académica motivacion, illsegun'- individuais. expectativas.
reuniéns individuais. (asistencia a clase, traballo dade, expectativas, etc.
K non presencial, traballo
-Outros temas de interese o e, el
continuo, etc.).
| | | | |
Inicio do Outubro Decembro 2° semestre Final do
curso curso
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Tralas avaliaciéns, o titor fard fincapé no rendemento académico dos alumnos e tratard de aportar
solucions aos problemas detectados, orientando na toma de decisions cara a mellora do rendemento. O
final do curso, o titor orlientara na preparacion de materias non superadas ou calquera outra cuestion de

interese, de forma que o alumno poida planificar axeitadamente o seguinte curso.

Acciéns de Orientacién Profesional

Este bloque ten como destinatario principal o alumnado que finaliza os seus estudos universita-
r1os (42 curso de Grao) e necesita asesoramento ante a nova situaciéon que se lle presenta, xa que debera
decidir que facer co seu futuro mais proximo: inserciéon no mundo laboral (curriculo, entrevistas, estrate-
xias de procura de emprego...), continuar coa sua formacion académica (doutoramento, mestrados, cur-
sos de postgrao), etc. Neste senso, organizaranse obradoiros en colaboracién cos servizos da Universidade
(FUVI), con organismos representativos da profesion (Colexio de Bidlogos e outros) ou con egresados da

titulacion, sempre que sexa posible.

Atencion a Diversidade

As actividades deste bloque deben garantir o desenvolvemento das acciéons determinadas dentro
do Programa de atencions 4s necesidades especificas de apoio educativo do alumnado do centro inscrito
nel. A persoas/s coordinadoras do PAT-ANEAF, manteran unha comunicacion directa coa UNATEN
(Unidade de Atencion ao Alumnado con Necesidades Especificas de Apoilo Educativo) e trasladaran ao
profesorado e titores (si os houbera) a programacion de actividades a desenvolver e /ou as adaptacions
acordadas para garantir a atencion a diversidade e a igualdade de oportunidades deste alumnado. As
adaptacions son establecidas pola COATEN (Comision Técnica de Atencion ao Alumnado con Necesi-

dades Especificas de Apoio Educativo) no marco do desenvolvemento do programa.

A organizacion das accions destinadas 4 atencion as necesidades especificas de apoio educativo
seran levadas a cabo pola Coormadora PIUNE do centro. A sta intervencién centrarase na coordinacion
das accién destinadas ao alumnado do centro con necesidades especificas de apoio educativo mscritos no
PIUNE, e serd o enlace fundamental entre a UNATEN os titores PIUNE (se os houbese), o profesorado,
os departamentos e o equipo decanal/directivo. Tamén, actuard como interlocutora entre os distintos

axentes 1mplicados e serd a responsable de coordiar a recollida da informacién relevante que permitird
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o correcto seguimento de todo o Plan e facilitara a sta mellora continua. A Informaciéon (acciéns, inci-
dencias, resultados) relevante recollerase nun Informe Final que serd analizado e validado pola Comision

de Calidade do Centro ao remate de cada curso académico.

O alumnado con necesidades especiais serd asignado pola Coordinadora PIUNE, segtin os crite-
rios de seleccion establecidos polo Equipo Decanal, a algin dos titores do PAT e vird determinado pola
analise da COATEN e a UNATEN, cada curso académico, tras o analise das situacions, caracteristicas e
necesidades do alumnado do centro mscrito no PIUNE. Os titores asignados deberan manter un contacto
continuo coa Coordimadora PIUNE. e prestard atencion especial no desenvolvemento das accions ou
adaptacions que se tenian acordado para o desenvolvemento do proceso de ensinanza—aprendizaxe do

alumnado con necesidades especiais.
As funcions basicas do Titor-PIUNE seran:
- Acompanamento, asesoramento e axuda directa ao alumnado PIUNE que titoriza.

- Actuar de interlocutor entre a Coordinacion do PAT-ANEALE e o profesorado no desenvolve-
mento das acciéns ou adaptaciéns que se terian acordado para o desenvolvemento do proceso de ensi-

nanza—aprendizaxe.

As actividades a desenvolver serd aquelas determinadas polo Gabinete Psicopedagodxico. Nos ca-
sos no que o profesor-titor detecte algin tipo de necesidade especifica de apoio educativo para algin
alumno PIUNE a o longo do curso, comunicara este feito a Coordinadora PIUNLE ou os Coordinadores
do PA'T para que o ponan en contacto co citado servizo co fin de recibir asesoramento ante o caso pre-

sentado.
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5. A avaliacion do PAT-ANEAE

A avalhiacion do PAT-ANEAL concibese como un proceso de recollida e andlise de informaciéon
relevante que aporte datos sobre: 1) os resultados obtidos a partir da posta en practica do plan; 1) a ido-

neidade dos medios e recursos empregados para obter ditos resultados.

Os datos da avaliacién constituiran unha ferramenta esencial, xa que proporcionaran a informa-
ci6n precisa para as decisions que se vaian tomando durante a planificacion e o desenvolvemento das
actividades, asi como trala finalizaciéon de todo o proceso de titorizacién, permitindo una optimizacién do

PAT para os vindeiros anos.

Enténdese, polo tanto, que a avaliaciéon ten un cardcter formativo xa que, ademais de avaliar re-
sultados, avalia o proceso permitindo mtroducir melloras de forma continua e contribuir finalmente a
mellora da calidade e da excelencia na educacion. De acordo a elo, establécense tres fases no proceso de

avaliacion:

Inicial: detectando o punto de partida despois da andlise de necesidades, para axustar a inter-

VEncion e previr.

Continua: o desenvolvemento da actividade orientadora e titorial serd obxecto dunha avalia-
c16n continua de caracter formativo, co obxectivo de favorecer a inclusion das modificacions

precisas, se fose o caso.

Final: inclie a valoracion global das accions realizadas, onde se analizard o nivel de consecu-
c16n dos obxectivos previstos, asi como as dificultades atopadas, as modificaciéns introducidas
e as consecuencias e propostas de mellora que deberian incorporarse ao plan do curso seguin-

te.

A informacion recollida durante o proceso de avaliacion do PA'T trasladarase ao Informe Final do

PAT que en st mesmo constitiie o rexistro R2-DO-0203 PI do SGIC.
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Dito informe recolle:

1.- Grao de cumprimento do PAT mediante o andlise das actividades realizadas.

2.- Avaliaci6n da satisfaccion do alumnado sobre o PAT mediante a realizacion de enquisas en

todos os cursos.

3.- Avaliacion da satisfaccion dos/as titores/as sobre o PAT mediante a realizacion de enquisas en

todos os cursos.

4.- Informe global do PA'T. Curso 2019-20.

Todo elo permitird levar a cabo unha andlise global do proceso e formular cambios e melloras si

fosen necesarlos.
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Anexo 1

ACTIVIDADES DE TITORIA
CALENDARIOS

TITORES/AS DO ALUMNADO
FICHAS DE EVIDENCIAS

ccion Titorial

CURSO: 1° de GRAO
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Actividades de Titoria de 1° de Grao

As actividades do PAT-ANEAE. van dirixidas a todo o alumnado da titulacién de Grao de Biolo-
xia. Non obstante, debe prestar unha especial atencion aos/as estudantes de novo ingreso que Inician a
sta andadura universitaria e que desconecen a maior parte dos asuntos da vida académica e dos servizos

de apoio que a Universidade lles presta.

Por tanto, o PA'T debe recoller estas circunstancias particulares do alumnado e incidir especial-
mente naquelas actividades que estan relacionadas con mformacion da vida universitaria en xeral, e do
ambito interno da Facultade e dos seus estudos, en particular. Ademais, debe de prestar una especial
atencion as sesions titorials de seguimento do proceso de adaptacion e integracion do alumno na vida

universitaria, a fin de detectar aqueles asuntos que poidan condicionar o seu rendemento.

Tendo en conta estas consideracions, elaborouse a seguinte tiboa-calendario de actividades de ti-

torfa para os estudantes de 1° de Grao durante o curso 2020-21.

» Actividades de Organizaciéon

- Designacion de Titores.

-P tacion do PAT a Titores.
Coordinadores/as do PAT 1.- Presentacion do PAT-ANEAE resen c.lon © . afores Grupal Inicio do curso
- Calendario de actividades.

- Asignacion Titores-Alumnos.

- Recollida de evidencias.
2.- Seguimento continuo do PAT- | - Asesoramento e apoio as titorfas.

Coordinadores/as do PAT ANFEAE - Seguimento das actividades do PAT. Grupal Todo o curso
- Resolver dificultades.
- Cuestionarios de satisfaccion do alumnado.
. L - Cuestionarios de satisfaccion de Titores
Coordinadores/as e Titores/as L e - Andlise das evidencias de seguimento. Grupal Final do curso

PAT-ANEAE . .
- Andlise de dificultades.

- Elaboracion da memoria final.
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1.- Acto de Benvida e presenta- - Informacion xeral sobre a universidade, o centro e a 16 setembro
Decano/a - Rk . Grupal
cion do Grao titulacion. (11:00 h)
- Presentacion ao alumnado do PAT-ANEAE.
. 2.- Plan de Accion Tutorial - Vantaxes de participar en dito plan. 21 setembro
Coordinadores/as do PAT 3 R o w : . L Grupal
(PAT) e Enquisas - Informacién das enquisas que se celebraran ao longo do (10:00 h)
curso e a stia Importancia.
. ., . L. , B 8 21 setembro
Responsable Servizo Deportes 3.- Presentacion do Servizo - Conecendo o drea de benestar, satde e deporte. Grupal (13:00 by
Representante da delegacion de | 3.- Presentacion da Delegacion de | - Presentacion por parte dun membro da delegacion de G | 21 setembro
§ L rupa
alumnos Alumnos de Bioloxia alumnos de esta asociacion. w (13:30 h)
- Explicar aos alumnos as guias docentes e a sia importan-
. 4.- Guias docentes e competen- ot e . | 21 setembro
Equipo Decanal ) cia. Grupal
cias . . » (10:00 h)
- Informar aos alumnos sobre as competencias da titulacion.
Vicedecano de Relaciéns 21 setembro
J.- Programas de Mobilidade - Informacion sobre os programas de mobilidade Grupal
Externas e L (10:00 h)
- O alumnado serd informado sobre as normas xerais da
facultade, e as normas para traballar no laboratorio ¢ no 16 setembro
Equipo Decanal 6.- Cofiecendo as normas ’ . . Grupal
e campo. Prestarase especial atencion as normas COVID : (11:15 h)
para este curso.
- Presentacion do coordinador de curso.
- Informacion sobre servizos ao Alumnado (apoio a estu-
dantes, FUVI, OFOE, SIOPE, ORI, deportes, bolsas),
. . . . etc. 22 setembro
Coordinador/a de curso 7- Sesion informativa de acollida L . . . Grupal
- Organizacion do curso: cuadrimestres, materias, horarios, (10:00 e 12:30 h)
avaliacions...
- Presentacion das Titorfas.
- Cuestionarios iniciais cos datos dos alumnos.
- Seguimento da actividade titorial.
- Presentacion e asesoramento para a planificacion (mate- 8 febreiro
Coordinador/a de curso 8.- Sesion de seguimento rias, horarios, ctc) do segundo cuadrimestre. Grupal (11:30 b)
- Intercambio de ideas e reflexions sobre aspectos de ’
interese.
. L. - Intercambio de ideas e debate de resultados da actividade .
Coordinador/a de curs - 6n ¢ én do académica e titorial G 1 28 maio
00! or/a de ) 5 rupal
PAT-ANFAE . e X 9:00 b)
- Enquisas de satistaccion do alumnado sobre o PAT.
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. S
. . . . - Presentacion ao alumnado da biblioteca. Normas de 21 de setembro
Biblioteca UVigo Sesién de acollida da biblioteca L Grupal
funcionamento. (12:15 h)
- Presentacion do Titor/a e do Alumnado.
- Informacion das titorias e o seu desenvolvemento.
- Asesoramento cara a planificacion das actividades do
. semestre (cronograma de actividades presenciais € non
. . 1.- Reunion . ) g . 1 L . 24 setembro
Titor/a de alumnos/as ) . 3 . presenciais, guias docentes, sistemas de avaliacion, convo- Grupal .
Sesion de Presentacion e Planificacion . (13:00 h)
catorias, etc.).
- Ofrecemento de posibles reunions individuais se algin
alumno o solicita.
- Outros asuntos de interese para o alumno.
- Valorar a planificacion (cronograma) de actividades das
materias.
. - Asegurar que o alumnado cofece as gufas docentes .
. 2.- Reunién g 1 R gu ’ ) 6 novembro
Titor/a de alumnos/as ., . traballos non presenciais, sistemas de avaliacion, etc. Grupal .
Sesién de Seguimento . . (13:00 h)
- Reflexion sobre o enfoque ¢ as dificultades do traballo
(asistencia a clase, traballo non presencial, traballo en
equipo, estudo continuo...).
- Asesorar na planificacion e organizacion temporal do
estudo cara os exames.
. 3.- Reunion - Detectar posibles dificultades de adaptacion o curso ou de 22 decembro
Titor/a de alumnos/as X ) . . Grupal .
Sesién de Seguimento seguimento das materias. (12:00 h)
- Rellexions sobre motivacion, inseguridade, expectativas,
ete.
. - Anilise do rendemento académico e dificultades atopadas . .
. 4.- Reunién L o i 8 febreiro
Titor/a de alumnos/as . g . .. - Asesoramento cara a planificacion das actividades acadé- Grupal o
Sesién de Seguimento e Planificacion R (12:30 h)
micas do semestre.
- Seguimento da planificacion das actividades do semestre.
. Deteccion de problemas.
. .- Reunion L . ; 12 marzo
Titor/a de alumnos/as ) i - Reflexion sobre o enfoque e as dificultades do traballo Grupal )
Sesion de Seguimento . . (16:00 h)
(asistencia a clase, traballo non presencial, traballo en
equipo, estudo continuo...).
- Andlise da situacion ao finalizar o curso: rendemento
. 6.- Reunion académico e dificultades atopadas. . 1 xuno
Titor/a de alumnos/as ) . . . Grupal
Sesién final de curso - Preparacion para convocatoria de xullo (si procede). (11:00 h)
- Reflexions cara o seguinte curso e expectativas.

* Os profesores titores que necesiten un aula para a realiza

profesores utilizara o seu despacho ¢/ou laboratorio.

16on da titoria deberan reservala previamente ¢ informar o grupo de alumnos que titorizan. O resto de

29




® e
it

Plan de Accién Titorial

Listado de Titores/as e alumnos/as (1° Grao)

TITORES/AS

TITORA: Profesora ELENA BENITO RUEDA

Despacho/Laboratorio: LI35 (bloque A 3* planta)

TITOR: Profesor CARLOS CANCHAYA SANCHEZ

Despacho/Laboratorio: D30 (bloque B, 2* Planta)

TITOR: Profesora SUSANA MAGADAN MOMPO

Despacho/Laboratorio: D34 (bloque C, 22 Planta)

TITOR: Profesor CASTOR MUNOZ SOBRINO

Despacho/Laboratorio: D20 (bloque B, 3* planta)

TITORA: Profesora ISABEL PARDO GAMUNDI

Despacho/Laboratorio: LI 41 (bloque B, 2* planta)

TITOR: Profesor HUMBERTO QUESADA RODRIGUEZ

Despacho/Laboratorio: D23 (bloque B, 3* planta)

TITORA: Profesora CARMEN SIEIRO VAZQUEZ

Despacho/Laboratorio: D52 (bloque C 3* planta)

TITORA: Profesora ROSANA SIMON VAZQUEZ

Despacho/Laboratorio: D34 (bloque C, 22 Planta)

TITORA: Profesora DIANA VALVERDE PEREZ

Despacho/Laboratorio: 1.I53 (bloque B 3* planta)

rueda@uvigo.es

ccanchaya@gmail.com

smaga@gmail.com

bvcastor@uvigo.es

ipardo@uvigo.es

hquesada@uvigo.es

mcsleiro@uvigo.es

rosana.simon@uvigo.es

dianaval@uvigo.es
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ALUMNADO

O listado do alumnado e a sta distribucion nos grupos titoriais proporcionarase a principio de
curso cando se disponia dos listados de matriculacion. A seleccion de titores se fard entre o profesorado

que o solicite trala convocatoria que se faga chegar desde o decanato antes do nicio do curso.
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Curso 2020/2021

Ficha de datos iniciais do alumnado

recoller polo J urante a sesion nformativa de acollida
(A ller polo coordinador/a de carso d I 1 tva d /lida)
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1* GRAO

PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT-ANEAE)

DIN

Titulacion

Bioloxia

Curso

I Grao

Apelidos e nome

D.N.L

Lugar de nacemento

Data de nacemento

Direccion
Datos de contacto

Teléfono

e-mail

Motivacién para a eleccion
da titulacién

TRAXECTORIA ACADEMICA

Estudos previos en relacion con
materias da rama de clencias

Modalidade de Bacharelato

Nota selectividade

Das seguintes materias, indica cun X Fisica

Quimica

Matematicas

Xeoloxia

Bioloxia

cales cursaches no bacharelato:

Outros estudos ou formaciéon com-
plementaria

CONTEXTO DE ESTUDOS

Forma de sufragar gastos (axuda
familiar, bolsa, traballo,..)

Posibilidade de asistencia a clase

Tempo potencial de estudo diario

Forma de abordar o estudo (or-
ganizacion, grupal ou indivi-

dual,...)
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MODELO LINGUISTICO

Lingua Nivel de dominio

1 (desconece) 2 3 (normal) 4 5 (excelente)

Galego

Castelan

Inglés

Outros (cales)

HABILIDADES DE TRABALLO E PERSOAIS

Ferramenta Nivel de dominio

1 (desconece) 2 3 (normal) 4 b (excelente)
Internet
Word

Power Point

Excel

Procesado de imaxes

Técnicas comuns de
laboratorio (pesar, medir

pH..)

Habilidades Nivel de dominio

1 (desconece) 2 3 (normal) 4 b (excelente)

Adaptacion as normas

Capacidade de traballo en
equipo

Autoestima

Capacidade critica

OUTROS SI | NON

¢Fol a bioloxia a tia primeira opcion?

¢Dentro das tas actividades formativas, profesionais ou de ocio son os estudos de bioloxia a tiia primeira

opcion?

¢Tes conexion a internet no teu lugar de estudo?

¢Tes ordenador?

Indica s1 te matriculaches da materia de quimica en inglés.
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Ficha de Seguimento de Titorias

Como se indicou no apartado Recursos
materiais do PAT, os informes seran enviados a
través da pixina web do PAT de Bioloxia (Bio-
PAT). Indicase o modelo de formulario incluido

en dita paxina.

Ficha de Actividades de Coordinaciéon

O contido deste informe serd recollido
na aplicaciéon informatica BioPAT polos coordi-
nadores de curso e Coordinadoras do PA'T nas
sesions que se celebren durante o curso. Indica-
se o modelo de formulario incluido en dita pa-
Xina.
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Informe de Tutoria

2* GRADO
Nombre del tutor

Mumno 2
Mmne 3
Fl Memnos
Mmnn 3
T
T stasnc?
Moo &
Mo 3
Informe de 12 rewnsin.
Informe de caracter prioritario:
e et coree 8 o4 FOerEmatore
— — .
Gardar y Emviar
Curso: 1°GRADO [~]
Fecha de realizacién : 05072016
Asistentes:
CONTENIDO DE LA REUNION
Motivo de I reunién:
Temas tratados:

Resumen de la reunion:

Gardary Enviar
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Cuestionario Final de Satisfaccién do Alumnado

(A recoller polos coordinadores de curso na derradeira sesion do curso)

Valora de 1 a 5 (1: moi mal; 2: mal; 3: regular; 4: ben; 5: moi ben) os seguintes apartados.

Marque con X a opcion desexada

1. ‘onsideras que for axertacda a informacion ofrecida sobre o Plan de Accion Titorial (PAT)?
1 2 3 4 5

8. En que grao o desenvolvemento do PAT respondeu ds tias expectativas?’

® e
it

Plan de Accién Titorial

1° GRAO

4. En que grao resulta aplicable o abordado no PAT para distintos aspectos do teu desenvolvemento persoal, académico

¢ profesional?

6.  Consideras axeitadas a forma en que se desenrolaron as titorias?

7. Valora a actuacion de teu titor nos distintos aspectos

J. En que grao consideras que as datas das distintas actividades foron axertadas?

Moi mal

Mal

Regular

Ben

Moi ben

Informacion das convocatorias de reunions

Desenvolvemento das sesions

Claridade da iformacion recibida

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracion de dibidas

8. Que modificarias do PAT (datas, actvidades, contidos das reunions...)?

Grazas pola tua colaboracion
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Plan de Tc@én Titorial
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Plan de Accién Titorial

Anexo 11

ACTIVIDADES DE TITORIA
CALENDARIOS

TITORES/AS DO ALUMNADO
FICHAS DE EVIDENCIAS

CURSO: 2° de GRAO
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Plan de Accion Titorial

Actividades de Titoria de 2° de Grao

O PAT-ANEAE que se desenvolve no Grao de Bioloxia establece que a titoria persoal ¢ esencial
ao longo dos cursos que componen o titulo universitario, como garante dunha formaciéon de calidade e
apoio as dificultades e necesidades que poidan ter os/as estudantes no seu transcurso pola Universidade,

evitando asi altos indices de abandono e/ou fracaso na titulacion.

O Plan desenado para 2° de Grao pretende consolidar unha lina de accién titorial coherente coas
necesidades do alumnado, normalizando as distintas accions e alcanzando un axeitado equilibrio entre as
suas expectativas e os obxectivos que se pretenden alcanzar no Grao de Bioloxia. En coherencia coas
directrices xenéricas do PAT, os profesores titores asignados aos alumnos en 1* de Grao no curso ante-
rior, continuaran a sua labor de titorizacién nos seguintes cursos académicos, excepto que se solicite un

cambio por parte do alumno ou do titor, ou en caso de que se proceda a reorganizar os grupos.

As hnas de actuacion que se presentan para os alumnos de 2° de Grao, mantenen a estrutura de
cinco tipos bésicos de actividades, ainda que seran as accions de formacion (titorias de alumnos) as que
reciban maior atencion. Neste senso, a experiencia obtida nos cursos anteriores aconsella reducir o
numero de actividades titoriais que se desenrolan o largo do ano, dado que os alumnos xa conecen moi-
tos aspectos do ambito universitario ¢ da vida académica, non sendo necesario incidir tanto neles. Isto
facilitard o poder centrar a titorfa mais especificamente nos aspectos de seguimento da situacion particular
do alumno no curso e abordar aqueles asuntos que lle presentan mais dificultades nas distintas materias

ou ambitos da titulaciéon.

En base a elo, confeccionouse a seguinte taboa-calendario de actividades para os alumnos que
mician 2° de Grao. Todas estas actividades propostas son de tipo grupal, ainda que alumno e/o titor pode-

ran solicitar as sesions de titorfa individual que consideren necesarias ao largo de todo o curso.
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ccion Titorial

Plan de

> Actividades de Organizacién

- Designacion de Titores.

- Presentacion do PAT a Titores.
Coordinadores/as do PAT 1.- Presentacién do PAT-ANEAE . Grupal Inicio do curso
- Calendario de actividades.

- Asignacion Titores-Alumnos.

- Recollida de evidencias.

2.- Seguimento continuo do PAT- | - Asesoramento € apoio as (itorfas.

Coordinadores/as do PAT Grupal Todo o curso
ANEAE - Seguimento das actividades do PAT.
- Resolver dificultades.
- Cuestionarios de satisfaccion do alumnado.
- Anlis valiacién final - Andlise das evidencias de seguimento.
Coordinadores/as e Titores/as & ¢ ca o @ Grupal Final do curso

PAT-ANEAE - Andlise de dificultades.

- Elaboracion da memoria final.

> Actividades de Acollida e Coordinacién

- Presentacion do/a coordinador/a de curso.

- Organizacion do curso: semestres, materias, horarios,
. L i . guias docentes, avaliacions, enquisas... 11 setembro
Coordinador/a de curso 1.- Sesion informativa de acollida . ) Grupal
- Presentacion das Titorfas. (10:00 h)
- Recollida de datos relevantes do alumnado (datos de
contacto, matricula, resultados académicos, etc.).

- Seguimento da actividade titorial.

- Presentacion e asesoramento para a planificacion (mate-

8 febreiro
Coordinador/a de curso 2.- Sesion de seguimento rias, horarios, etc) do segundo semestre. Grupal AR
- Intercambio de ideas e reflexions sobre aspectos de .
interese.
5 e - Intercambio de ideas e debate de resultados da actividade 95 mai

.- i6n final e avaliacion do g e 9 malo

Coordinador/a de curso académica e titorial. Grupal
PAT-ANFAE (18:00 h)

- Enquisas de satisfaccion do alumnado sobre o PAT.




> Actividades de Apoio a Formacion (Titorias)

- Presentacion e informacion das titorfas.
- Asesoramento na planificacion das actividades do semestre
(cronograma de actividades presenciais e non presen-

Plan de

Accion Titorial

1.- Reunién ciais, guias docentes, sistemas de avaliacion, convoca- .
) . 29 setembro
Titor/a de alumnos/as* Sesién de Presentacion ¢ Planifi- torias, etc.). Grupal (13:00 h)
97 8z - . . :00 by
cacion - Reflexions sobre a dificultade do curso ¢ como afrontalo
en funcion de experiencia do curso anterior.
- Ofrecemento de posibles reunions individuais se algiin
alumno o solicita.
- Asesorar na planificacién e organizacion temporal do
) 2.- Reunién estudio cara os exames. 21 decembro
Titor/a de alumnos/as . . . " ) Grupal
Sesion de Seguimento - Detectar posibles dificultades de adaptacion o curso e de (12:00 h)
seguimento das materias.
3.- Reunién - Analise do rendemento académico e dificultades atopadas. . .
) 12 febreiro
Titor/a de alumnos/as Sesion de Seguimento e Planifica- | - Asesoramento cara a planificacion das actividades acadé- Grupal (13:00 1)
) . 3:00 by
cion micas do semestre.
- Anilise da situacion ao finalizar o curso: rendemento
4.- Reunién académico e dificultades atopadas. 31 maio
Titor/a de alumnos/as ., . . Grupal
Sesién final de curso - Preparacion para convocatoria de xullo (si procede). (13:00 h)

- Reflexions cara o seguinte curso ¢ expectativas.

* Os profesores titores que necesiten un aula para a realizacion da titoria deberdn reservala previamente ¢ informar o grupo de alumnos que titorizan.O resto de
profesores utilizard o seu despacho e/ou laboratorio
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Plan de Accién Titorial

Listado de Titores/as e alumnos/as (2° Grao)

TITORES/AS

TITOR: Profesor GUILLERMO FRANCES PEDRAZ.

Despacho/Laboratorio: D45 (bloque C, 3* planta)

TITORA: Profesora MERCEDES GALLARDO MEDINA

Despacho/Laboratorio: 1.I17 (bloque A, 1* planta)

TITOR: Profesor PEDRO PABLO GALLEGO VEIGAS

Despacho/Laboratorio: LI20 (bloque A, 1* planta)

TITOR: Profesor LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ

Despacho/Laboratorio: LI21 (bloque A, 1* planta)

TITOR: Profesor MARCOS A. LOPEZ PATINO

Despacho/Laboratorio: LI25 (bloque A, 2* planta)

TITOR: Profesor JESUS M. MIGUEZ MIRAMONTES

Despacho/Laboratorio: LI31 (bloque A, 2* planta)

TITOR: Profesor ROGELIO SANTIAGO CARABELOS

Despacho/Laboratorio: LI5 (bloque A, planta baixa)

TITORA: Profesora M® DEL PILAR SUAREZ ALONSO

Despacho/Laboratorio: LI56 (bloque B, 3* planta)

gfrances@uvigo.es

medina@uvigo.es

pgallego@uvigo.es

luis@uvigo.es

mlopezpat@uvigo.es

Jmmiguez@uvigo.es

rsantiago@uvigo.es

psuarez@uvigo.es

40


mailto:gfrances@uvigo.es
mailto:medina@uvigo.es
mailto:pgallego@uvigo.es
mailto:luis@uvigo.es
mailto:mlopezpat@uvigo.es
mailto:jmmiguez@uvigo.es
mailto:rsantiago@uvigo.es

® e

g
Plan de Accion Titorial

ALUMNADO

O listado do alumnado e a sta distribucion nos grupos titoriais se proporcionard a principio de
curso cando se dispona dos listados de matriculacion. Como norma, os/as titores/as que non sexan de
primeiro curso seguiran cos alumnos que xa vinan titorizando. No caso de que se adxudiquen outros
alumnos debido a reorganizacion de titores ou grupos, se lles facilitard a informacién pertinente o inicio

de curso.
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Curso 2020/2021

Ficha de datos iniciais do alumnado

(A recoller polo coordinador/a de curso durante a sesion mformativa de acollida)

g
Plan de Accion Titorial

® e

2 GRAO

PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT-ANEAE)

DIN

Titulacion Bioloxia Curso 2 Grao
Apelidos e nome D.N.L
Datos de contacto Direccia
ireccion

Teléfono e-mail
TRAXECTORIA ACADEMICA
Indicar os resultados académicos EVOL. FISICA MAT. QUIMICA | GEOL. BIOE TBCYTD TBL SMAC
obtidos no curso anterior: (A)
materias aprobadas; (S) materias
suspensas
Indicar cunha X de que materias BIOQ1 BOTI | CITOI MICROI | ZOOI | BIOQI BOTII CITO IT XENI ZOO I
deste curso che matriculaches
Outros comentarios que desexes
facer constar
CONTEXTO DE ESTUDOS

Posibilidade de asistencia a clase

Potencial tempo de estudo diario

Forma de abordar o estudo (or-
ganizacion, grupal ou individual...)
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Plan de Accion Titorial

Ficha de Seguimento de Titorias

Como se indicou no apartado Recursos

Informe de Tutoria

materiais do PAT, os informes seran enviados a

2 GRADO
través da paxina web do PAT de Bioloxia (Bio- Nombre del tutor
PAT). Indicase o modelo de formulario incluido e —
en dita paxina. Eot e ey

Informe de la rewnson.
Rl e
Gruprdar como provessnal
Gardar y Enviar
. .. . .,
Ficha de Actividades de Coordinacién
O contido deste informe sera recollido s oRAO ]
na aplicacion informatica BioPA'T polos coordi- ettt (oo
nadores de curso e Coordinadoras do PA'T nas .
istentes:
sesions que se celebren durante o curso. Indica-
se o modelo de formulario incluido en dita pa-
Xina. CCONTENIDO DE LA REUNION
Motivo de la reunion:
Temas tratados:

Resumen de la reunion:

Gardar y Enviar
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Cuestionario Final de Satisfacciéon do Alumnado

(A recoller polos coordinadores de curso na derradeira sesion do curso)

Valora de 1 a 5 (1: moi mal; 2: mal; 3: regular; 4: ben; 5: moi ben) os seguintes apartados.

Marque con X a opcion desexada

1. Consideras que for axeitada a informacion ofrecida sobre o Plan de Accion Titorial (PAT)?

2 Consideras adecuada a organizacion e coordinacion das distintas actividades do PAT?

® e

Plan de Accién Titorial

2° GRAO

4. En que grao resulta aplicable o abordado no PAT para distintos aspectos do teu desenvolvemento persoal, académico e

profesional?

J. En que grao consideras que as datas das distintas actividades foron axeitada

0.  Consideras

7. Valora a actuacion de teu titor nos distintos aspectos

Moi mal

Mal

Regular

Ben

Moi ben

Informacion das convocatorias de reunions

Desenvolvemento das sesions

Claridade da mformacion recibida

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracion de dibidas

8. Que modificarias do PAT (datas, actividades, contidos das reunions...)?”

Grazas pola tia colaboracion
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Anexo 111

ACTIVIDADES DE TITORIA
CALENDARIOS

TITORES/AS DO ALUMNADO
FICHAS DE EVIDENCIAS

e Adcion Titorial

CURSO: 3°de GRAO
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Plan de Accion Titorial

Actividades de Titoria de 3° de Grao

O PAT-ANFAE deseniado para 3° de grao pretende asegurar a coherencia da accion titorial, que
debe ser continua e acorde 4s necesidades do alumnado, normalizando as distintas accions e alcanzando
un axeitado equilibrio entre as stas expectativas e os obxectivos que se pretenden no Grao de Bioloxia.
Acorde coas directrices xenéricas do PAT, o profesorado titor asignado ao alumnado nos anos anteriores
continuaran a sua labor de titorizacion neste curso académico, excepto que se solicite un cambio por par-

te do alumno/a ou do titor/a, ou nos casos en que se proceda a reorganizar os grupos.

As lifias de actuacion que se presentan para o alumnado de 3° de Grao, mantenen a estrutura de
cinco tipos basicos de actividades, ainda que seguirdn sendo as acciéons de formacion (titorias de alumnos)
as que reciban maior atenciéon. Neste senso, a experiencia obtida nos cursos anteriores aconsella reducir o
numero de actividades titoriais que se desenrolan o largo do ano. Isto facilitard que se centre a titoria nos
aspectos de seguimento da situacion particular do alumno no curso e en abordar aqueles asuntos que lle

presentan mais dificultades nas distintas materias ou ambitos da titulacién.

O plan de Acci6n Titorial contempla a realizacion de accions de orientacion profesional que de-
ben desenrolarse nos tltimos cursos do grao. Neste mesmo sentido, é previsible que nas titorias os alum-
nos manifesten interese en relacion con aspectos que terian que ver co mundo laboral ou con actividades
a desenrolar o finalizar os estudios. Ademais, se levard a cabo unha xornada de presentacion do curso

seguinte, abordando a optatividade, os traballos fin de grao e as practicas externas.

En base a elo, elaborouse a seguinte tiboa-calendario de actividades para o alumnado que inicia
3" de Grao. Todas as actividades propostas son de tipo grupal, ainda que alumno/a e/o titor/a poderan

solicitar as sesions de titoria individual que consideren necesarias ao longo de todo o curso.
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Coordinadores/as do PAT

Actividades de Organizacion

1.- Presentacion do PAT"ANEAE

- Designacion de Titores.
- Presentacion do PAT a Titores.
- Calendario de actividades.

- Asignacion Titores-Alumnos.

Grupal

ce
el

Plan de Accién Titorial

Inicio do curso

Coordinadores/as do PAT

2.- Seguimento continuo do PAT-
ANEAE

- Recollida de evidencias.
- Asesoramento e apoio as titorias.
- Seguimento das actividades do PAT.

- Resolver dificultades.

Grupal

Todo o curso

Coordinadores/as e Titores/as

3.- Andlise e avaliacién final do
PAT-ANEAE

- Cuestionarios de satisfaccion do alumnado.
- Analise das evidencias de seguimento.
- Andlise de dificultades.

- Elaboracion da memoria final.

Grupal

Final do curso

>

Decano/a

Actividades de Acollida e Coordinacién

Sesion de presentacién de seguinte
curso

- Intercambio de ideas e reflexions sobre aspectos de
iterese.

Grupal

8 febreiro

(12:30 h)

Coordinador/a de curso

1.- Sesion informativa de acollida

- Presentacion do/a coordinador/a de curso.

- Organizacion do curso: semestres, materias, horarios,
guias docentes, avaliacions, enquisas...

- Presentacion das Titorfas.

- Recollida de datos relevantes do alumnado (datos de
contacto, matricula, resultados académicos, etc.).

Grupal

10 setembro

(10:00 h)

Coordinador/a de curso

2.- Sesion de seguimento

- Seguimento da actividade titorial.

- Presentacion e asesoramento para a planificacion
(materias, horarios, etc) do segundo semestre.

- Intercambio de ideas e reflexions sobre aspectos de
interese.

Grupal

8 febreiro
(9:00 h)

Coordinador/a de curso

3.- Sesion final e avaliacion do
PAT-ANEAE

- Intercambio de ideas e debate de resultados da activi-
dade académica e titorial.

- Enquisas de satisfaccion do alumnado sobre o PAT.

Grupal

19 maio

(12:00 h)




Plan de Accion Titorial

> Actividades de Apoio a Formacion (Titorias)

- Presentacion e informacion das titorfas.

- Asesoramento na planificacion das actividades do
semestre (cronograma de actividades presenciais e

1.- Reunién non presenciais, guias docentes, sistemas de avalia- .
., . 24 setembro
Titor/a de alumnos/as* Sesion de Presentacion e Planifi- ¢ion, convocatorias, etc.). Grupal (13:00 )
. . . . 13:00 hy
cacion - Reflexions sobre a dificultade do curso ¢ como afronta-

lo en funcién de experiencia do curso anterior.

- Ofrecemento de posibles reuniéns individuais se algun
alumno o solicita.

- Asesorar na planificacién e organizacion temporal do

2.- Reunién estudio cara os exames. 11 decembro
Titor/a de alumnos/as . . . " . Grupal
Sesion de Seguimento - Detectar posibles dificultades de adaptacion o curso e (13:00 h)

de seguimento das materias.

- Andlise do rendemento académico e dificultades

3.- Reunién .
) atopadas. 17 febreiro
Titor/a de alumnos/as Sesion de Seguimento e Planifica- L » Grupal
s - Asesoramento cara a planificacion das actividades (16:00 h)
con .
académicas do semestre.
- Andlise da situacion ao finalizar o curso: rendemento

4.- Reunién académico e dificultades atopadas. 19 maio
Titor/a de alumnos/as ., . . Grupal

Sesién final de curso - Preparacion para convocatoria de xullo (si procede). (13:00 h)

- Reflexions cara o seguinte curso e expectativas.

* Os profesores titores que necesiten un aula para a realizacion da titoria deberan reservala previamente ¢ informar o grupo de alumnos que titorizan. O resto de
profesores utilizara o seu despacho ¢/ou laboratorio
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Plan de Accién Titorial

Listado de Titores/as e alumnos/as (3° Grao)

TITORLES/AS

TITORA: Profesora ESTHER BARREAL MODRONO

Despacho /Laboratorio: L.I20 (bloque A 1* planta)

TITORA: Profesora MARIA CALVINO CANCELA

Despacho/Laboratorio: LIGO (bloque C 2* planta)

TITOR: Profesor ANTONIO CARVAJAL RODRIGUEZ

Despacho/Laboratorio: D23 (bloque B, 3*planta)

TITORA: Profesora JOSEFINA GARRIDO GONZALEZ

Despacho/Laboratorio: D8 (bloque B, 2% planta)

TITOR:; Profesor ANGEL PEREZ DIZ

Despacho/Laboratorio: D23 (bloque B, 3*planta)

TITOR: Profesor EMILIO ROLAN ALVAREZ

Despacho /Laboratorio: LI51 (bloque B, 3* planta)

TITORA: Profesora ESPERANZA SANMARTIN CARBON

Despacho /Laboratorio: D29 (bloque C, 2* planta)

TITOR: Profesor JOSE L. SOENGAS FERNANDEZ

Despacho/Laboratorio: LI25 (bloque A, 2* planta)

edesther@uvigo.es

maria@uvigo.es

acraaj@uvigo.es

jgarrido@uvigo.es

angel.p.diz@uvigo.es

rolan@uvigo.es

esanmart@uvigo.es

Jsoengas@uvigo.es
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Plan de Accion Titorial

ALUMNADO

O listado do alumnado e a sta distribucién nos grupos titoriais se proporcionara a principio de
curso cando se dispona dos listados de matriculacion. Como norma, os titores que non sexan de primeiro
curso seguiran cos alumnos que xa vinan titorizando. No caso de que se adxudiquen outros alumnos de-

bido a reorganizacion de titores ou grupos, se lles facilitard a informacion pertinente o inicio de curso.
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Curso 2020/2021

Ficha de datos iniciais do alumnado

(A recoller polo coordinador/a de curso durante a sesion mformativa de acollida)

® e

g
Plan de Accion Titorial

3° GRAO

PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT-ANEAE)

DIN

Titulacion Bioloxia Curso & Grao
Apelidos e nome D.N.L.
Datos de contacto S,
Direccion
Teléfono | e-mail
) ) EVOL. FISICA MAT. QUIMICA GEOL. BIOE TBCyTD TBL SMAC
Indicar con un X si ainda tes
algunha materia de primeiro curso
Indicar os resultados académicos .
. . BIOQI BOTI : CITOI MICROT | ZOOI | BIOQI BOTT CITO It XEN T ZOO I
obtidos no curso anterior: (A)
materias aprobadas; (S) materias
suspensas
INMUNO-
. . ECOLI | FANIMI | FVEXI TAB XENT | ECOLT | FANIMII | FVEXII | MICROTI :| PARAS.
Indicar cunha X de que materias
deste curso che matriculaches
Outros comentarios que desexes
facer constar

Posibilidade de asistencia a clase

Potencial tempo de estudo diario

Forma de abordar o estudo (or-
ganizacion, grupal ou individual...)

52




Ficha de Seguimento de Titorias

Como se indicou no apartado Recursos
materiais do PAT, os informes seran enviados a
través da pixina web do PAT de Bioloxia (Bio-
PAT). Indicase o modelo de formulario incluido
en dita paxina.

Ficha de Actividades de Coordinaciéon

O contido deste informe serd recollido
na aplicaciéon informatica BioPAT polos coordi-
nadores de curso e Coordinadoras do PA'T nas
sesions que se celebren durante o curso. Indica-
se o modelo de formulario incluido en dita pa-
Xina.

Informe de Tutoria

® e
=

g 1
Plan de Accion Titorial

2* GRADO
Nombre del tutor
Fewrsin
Focha previsa: 12092014 =]
Focha de realitacion 13- 01
Mmmnss seletonins: Asistencia Nombre del Alameo
-
Mumno 2
Mmne 3
1l Mmoo s
Mmnn 3
T
O sawnor
Moo &
Mo 3
Informe de 12 rewnsin.
Informe de caracter prioritario:
e et coree 8 o4 FOerEmatore
Guardas soms pravisionsl F
Gardar y Emviar
Curso: 2° GRADO [+ ]
Fecha de realizacion : 05-07-2016
Asistentes:
CCONTENIDO DE LA REUNION

Motivo de la reunién:

Temas tratados:

Resumen de la reunién:

Gardary Enviar
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Plan de Accién Titorial

Cuestionario Final de Satisfaccién do Alumnado 3° GRAO

(A recoller polos coordinadores de curso na derraderra sesion do curso)

Valora de 1 a 5 (1: moi mal; 2: mal; 3: regular; 4: ben; 5: moi ben) os seguintes apartados.

Marque con X a opcion desexada

1

0.

7.

Consideras que for axeitada a informacion ofrecida sobre o Plan de Accion Titorial (PAT)?

Consideras adecuada a organizacion e coordinacion das distintas actividades do PAT?

En que grao o desenvolvemento do PAT respondeu s tiias expectativas?

En que grao resulta aplicable o abordado no PAT para distintos aspectos do teu desenvolvemento persoal, académico e
profesional?

Consideras axeitadas a forma en que se desenrolaron as titorias?

Valora a actuacion de teu titor nos distintos aspectos

Moi mal Mal Regular Ben Moi ben

Informacion das convocatorias de reunions

Desenvolvemento das sesions

Claridade da iformacion recibida

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracion de dibidas

8.

Que modificarias do PAT (datas, actividades, contidos das reunions...)?”

Grazas pola tiia colaboracion
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Anexo 1V

ACTIVIDADES DE TITORIA
CALENDARIOS

TITORES/AS DO ALUMNADO
FICHAS DE EVIDENCIAS

e Adcion Titorial

CURSO: 4° de GRAO
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Plan de Accion Titorial

Actividades de Titoria de 4° de Grao

O PAT-ANEAE desenado para 4° de grao pretende igualmente asegurar a coherencia da accion
titorial, que debe ser continua e acorde ds necesidades do alumnado, normalizando as distintas accions e
alcanzando un axeitado equilibrio entre as stias expectativas e os obxectivos que se pretenden no Grao de
Bioloxia. Acorde coas directrices xenéricas do PAT, o profesorado titor asignado ao alumnado nos anos
anteriores continuaran a sua labor de titorizacion neste curso académico, excepto que se solicite un cam-

bio por parte do/a alumno/a ou do/a titor/a, ou nos casos en que se proceda a reorganizar os grupos.

As lhinas de actuacién que se presentan para os alumnos de 4° de Grao, manterien a estrutura de
cinco tipos bdsicos de actividades, ainda que cobrardn unha especial relevancia as acciéons de orientacion
profesional, que xunto 4s de apoio 4 formacion (titorias de alumnado) serdan as que reciban maior aten-
cion. En boa loxica o alumnado que finaliza os estudos buscard asesoramento co seu titor/a ante a nova
situacion que se lle presenta: a stia msercion no mundo laboral. Neste senso, o Plan de Acciéon Titorial
contempla a realizacion de acciéns de orientaciéon profesional dirixidas fundamentalmente ao alumnado

do ultimo curso do grao.

En base a elo, elaborouse a seguinte tiboa-calendario de actividades para o alumnado que inicia
4* de Grao. Todas as actividades propostas son de tipo grupal, ainda que alumno/a ¢/o titor/a poderan

solicitar as sesions de titoria individual que consideren necesarias ao longo de todo o curso.

57



> Actividades de Organizacién

Coordinadores/as do PAT

1.- Presentacion do PAT"ANEAE

- Designacion de Titores.
- Presentacion do PA'T a Titores.
- Calendario de actividades.

- Asignacion Titores-Alumnos.

Grupal

oo
ol

Plan de Accién Titorial

Inicio do curso

Coordinadores/as do PAT

2.- Seguimento continuo do PAT-
ANEAE

- Recollida de evidencias.

- Asesoramento e apoio as titorias.

- Seguimento das actividades do PAT.
- Resolver dificultades.

Grupal

Todo o curso

Coordinadores/as e Titores/as

3.- Andlise e avaliacién final do
PAT-ANFAE

- Cuestionarios de satisfaccion do alumnado.
- Analise das evidencias de seguimento.
- Andlise de dificultades.

- Elaboraciéon da memoria final.

Grupal

Final do curso

> Actividades de Acollida e Coordinacién

Coordinador/a de curso

1.- Sesion informativa de acollida

- Presentacion do/a coordinador/a de curso.

- Organizacion do curso: semestres, materias,
horarios, guias docentes...

- Presentacion das Titorfas.

- Recollida de datos relevantes do alumnado (datos
de contacto, resultados académicos, etc.).

Grupal

9 setembro

(10:00 h)

Coordinador/a de curso

2.- Sesion de seguimento

- Seguimento da actividade titorial.

- Presentacion e asesoramento para a planificacion
(materias, horarios, etc.) do segundo semestre.

- Intercambio de ideas e reflexions sobre aspectos
de interese.

Grupal

17 febreiro

(17:00 h)

Coordinador/a de curso

3.- Sesion final e avaliacion do
PAT-ANEAE

- Intercambio de ideas e debate de resultados da
actividade académica e titorial.

- Enquisas de satisfaccion do alumnado sobre o
PAT.

Grupal

6 maio

(9:30 h)




> Actividades de Apoio a Formacion (Titorias)

- Presentacion e informacion das titorfas.

- Asesoramento na planificacion das actividades do
semestre (cronograma de actividades presen-
clals e non presenciais, guias docentes, sistemas

e
ccion Titorial

Pe [

Plan de

1.- Reunién L . .
X de avaliacion, convocatorias, etc). 24 setembro
Titor/a de alumnos/as"* Sesion de Presentacién e Planifi- ) . Grupal
.. - Reflexions sobre a dificultade do curso e como (13:00 h)
cacion . - L
afrontalo en funcion de experiencia do curso
anterior.
- Ofrecemento de posibles reuniéns individuais se
algtin alumno o solicita.
., - Analise do rendemento académico e dificultades
2.- Reunién o
X atopadas. 17 tebreiro
Titor/a de alumnos/as Sesién de Seguimento e Planifica- ) B o Grupal )
. - Asesoramento cara a planificacion das actividades (13:00 h)
cién L.
académicas do semestre.
- Andlise da situacion ao finalizar o curso: rende-
. 3.- Reunién mento académico e dificultades atopadas. 10 maio
Titor/a de alumnos/as . ) . . Grupal
Sesion final de curso - Preparacion para convocatoria de xullo (si proce- (13:00 h)
de).
4.- Taller » .
Coordinadores/as PAT, FUVI . - Habilidades persoais. . )
B Competencias . o Grupal Data por determinar
(4rea de emprego) - Habilidades sociais.
- Técnicas de procura de traballo.
Coordinadores/as PAT, FUVI 8.~ Taller . ) ., ) .
, - Preparacion de curriculo e cartas de presentacion. Grupal Data por determinar
(4rea de emprego) Orientacién Laboral
- Afrontando unha entrevista de traballo.
- A bioloxia no mundo laboral.
Coordinadores/as PAT, FUVI 6.- Taller . . . . .
B - Saidas profesionais dos bidlogos. Grupal Data por determinar
(4rea de emprego) Saidas Profesionais
- Expectativas de emprego.
. 7.- Sesion informativa sobre - Presentacion  dos  mestrados  ofertados  pola .
Coordinadores/as PAT ) . ) : Grupal Data por determinar
mestrados da Facultade Facultade de Bioloxia.
Coordinadores/as PAT 8.- Sesion informativa sobre saidas | - Charla coloquio na que participan  distintos . .
.. L. . P . . Grupal Data por determinar
COBGA profesionais profesionais do ambito da bioloxia.
. 9.- Sesion informativa sobre as } . . -
Coordinadores/as PAT .o - Charla coloquio na que participan distintos ) .
experiencias dos nosos egre- d Grupal Data por determinar
egresados.
Egresados/as sados 8
Coordinadores/as PAT, i L - Como alrontar un traballo académico: aprendendo . 2¢
. ’ 10.- Curso on line da biblioteca X . . .. Individual
Biblioteca UVI a buscar, usar e comunicar a informacion. cuadrimestre

*As datas e horas son orlentativas e se concretaran durante o curso

** Qs prolesores titores que nec

iten un aula para a realizacion da titorfa deberdn reservala previamente ¢ informar o grupo de alumnos que titorizan. O resto de

profesores utilizard o seu despacho e/ou laboratorio
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Listado de Titores/as e alumnos/as (4° Grao)

TITORES/AS

TITOR: Profesor ARMANDO CABALLERO RUA
Despacho/Laboratorio: D14 (bloque B, 3* planta)

TITORA: Profesora M* LUISA CASTRO CERCEDA
Despacho/Laboratorio: LI22 (bloque A, 1* planta)

TITORA: Profesora EMMA FERNANDEZ COVELO
Despacho/Laboratorio: D21 (bloque B, 3* planta)

TITOR: Profesor EMILIO GIL MARTIN
Despacho/Laboratorio: D12 (bloque B, 3* planta)

TITOR: Profesor RAUL IGLESIAS BLANCO
Despacho/Laboratorio:LLI38 (bloque A, 3* planta)

TITORA: Profesora M* FUENCISLA MARINO CALLEJO

Despacho/Laboratorio: 1.I147 (bloque 2, 2* planta)

TITOR: Profesor MANUEL MEGIAS PACHECO
Despacho /Laboratorio: D22 (bloque B, 3% planta)

TITOR: Profesor JUAN JOSE PASANTES LUDENA
Despacho/Laboratorio: LI68 (bloque C, 2* planta)

TITORA: Profesora NURIA PEDROL BONJOCH
Despacho/Laboratorio: LI16 (bloque A, 1* planta)

TITOR: Profesor MANUEL ANGEL POMBAL DIEGO

Despacho/Laboratorio: 1.I126 (bloque A, 2* planta)

armando@uvigo.es

lcastro@uvigo.es

emmal@uvigo.es

egll@uvigo.es

rib@uvigo.es

mmarino@uvigo.es

mmegias@uvigo.es

pasantes@uvigo.es

pedrol@uvigo.es

pombal@uvigo.es
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ALUMNADO

O histado do alumnado e a sta distribucion nos grupos titoriais se proporcionard a principio de
curso cando se disponia dos listados de matriculacion. Como norma, os titores que non sexan de primeiro
curso seguiran co alumnado que xa vinan titorizando. No caso de que se adxudiquen outros alumnos

debido a reorganizacion de titores ou grupos, se lles facilitard a informacion pertinente o inicio de curso.
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Curso 2020/2021

Ficha de datos iniciais do alumnado
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Plan de Accion Titorial

4 GRAO

(A recoller polo coordinador/a de curso durante a sesion mftormativa de acollida)

PLAN DE ACCION TITORIAL (PAT-ANEAE)

DIN

Titulacion Bioloxia Curso £ Grao
Apelidos e nome D.N.L.
Datos de contacto S
Direccion
Teléfono e-mail
EVOL. FISICA MAT. QUIMICA GEOL. BIOE TBCyTD TBL SMAC
Indicar con un X si ainda tes BIOQT BOTI : CITOI MICROI | ZOOI | BIOQII BOTII CITOT | XENI ZOO I
algunha materia de cursos anterio-
res
INMUNO-
ECOLI | FANIMI | FVEXI TAB XENI | ECOLII @ FANIMII | FVEXII | MICRO Il PARAS.
Indicar cunha X de que mate- | 0> | FROD>- . FROD- 14D 4D AD A xe XC | PRAO
. . ANIM. MICR. VEX. AGRO. CLIN. MEDI. BIOD. AMB. ESP. CONT. CALID EXT. REP TFG
rias deste curso che matricula-
ches
Outros comentarios que desexes
facer constar
Posibilidade de asistencia a clase
Potencial tempo de estudo diario
Forma de abordar o estudo (or-
ganizacion, grupal ou individual...)
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Ficha de Seguimento de Titorias

Como se indicou no apartado Recursos
materiais do PAT, os informes seran enviados a
través da pixina web do PAT de Bioloxia (Bio-
PAT). Indicase o modelo de formulario incluido

en dita paxina.

Ficha de Actividades de Coordinaciéon

O contido deste informe serd recollido
na aplicaciéon informatica BioPAT polos coordi-
nadores de curso e Coordinadoras do PA'T nas
sesions que se celebren durante o curso. Indica-
se o modelo de formulario incluido en dita pa-
Xina.

Informe de Tutoria

([ X ]
e

Plan de Accion Titorial

2* GRADO
Nombre del tutor
Fewrsin
Focha prevista: 18092014 [
Focha de realitacion 032014
Mummss salstanins. Asistencia Nombre del Alameo
-
] Mumno2
Mmne 3
Fl Memnos
Mmnn 3
T
O sawnor
Moo &
Mo 3
Informe de 12 rewnsin.
Informe de caracter prioritario:
e et coree 8 o4 FOerEmatore
Guardas soms pravisionsl F
Gardar y Emviar
Curso: 4° GRADO []
Fecha de realizacion : 05-07-2016
Asistentes:
CONTENIDO DE LA REUNION

Motivo de la reunion:

Temas tratados:

Resumen de la reunion:

Gardary Enviar

63



(3 ]
o

Plan de Accién Titorial

Cuestionario Final de Satisfaccién do Alumnado 4° GRAO

(A recoller polos coordinadores de curso na derradeira sesion do curso)

Valora de 1 a 5 (1: moi mal; 2: mal: 3: regular; 4: ben; 5: moi ben) os seguintes apartados

Sobre as titorias

1. For adecuada a informacion do titor sobre as convocatorias das reunions.?

el el s Jef [5] |
4 ‘alora a atencion persoal que tiveches por parte do titor

e fer qsl Jef s
Y. Houbo claridade na informacion aportada polo teu titor nas reunions.”

Sobre os talleres

7. Consideras adecuadas as datas nas que tiveron lugar os talleres ?

e del qs e 5]
8. Consideras titiles as actividades dos talleres de orientacion laboral?
o el el el 5[]
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9. Consideras que foi adecuada a forma en que se desenvolveron as actividades dos distintos talleres?

Sobre o PAT

11. Consideras adecuada a organizacion e coordinacion das distintas actividades levadas a cabo en 4° de grao?

IR
12, Valora en termos xerais o desenvolvemento do cuarto curso
RN

De forma xeral

13. Valora o grao de utilidade do PAT (xeral, todos os cursos) no teu desenrolo persoal, académico ¢ pre-profesional

14.

15.

10.

17. Comentarios

Grazas pola tia colaboracion
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Anexo V

< CUESTIONARIO DE SATISFACCION
DOS/AS TITORES/AS DO PAT-ANEAE
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GRAO EN BIOLOXIA.
CUESTIONARIO DE SATISFACCION DOS/AS TITORES/AS

1. Indica si o mimero de reunions co alumnado ao longo do curso parecéronche adecuadas:

[ ]si [ ]NO

- Observacions:

Valora nunha escala de 1 (nada satisfeito) a 5 (moi satisfeito), os seguintes items:

2. A documentacion e a informacion ofrecida pola coordinacion do PAT:

| 1 | 2 \ 3 | 4 \ 5 |

- Observacions:

3. A organizacion, coordinacion e seguimento que se fai das actividades desenvolvidas no PAT:

1 2 3 4 5

- Observacions:

4. A adecuacion das datas establecidas para as actividades do PAT*

1 2 3 4 5
- Observacions:
J. A utilidade do PA'T de acordo coas experiencias cos estudantes:

1 2 3 4 5
- Observacions:
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0. Os beneficios que pode aportar o PAT para o desenvolvemento persoal,
do:
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académico ou profesional do alumna-

- Observacions:

7. O traballo que supon o PAT para o titor:

1 2 3 4

- Observacions:

8. Indica na tua opinion que aspectos son os mdis salientables do PAT

9. Indica na tiia opmion que aspectos son os miis tebles do PAT

10.  Aporta propostas para mellorar o PAT
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	A realización eficaz do traballo de titoría supón unhas condicións de organización, de actividade persoal e de distribución de espazos e de tempo que se deben satisfacer. No seguinte cadro reflíctense os datos que fan referencia aos recursos humanos ...
	Accións de Organización
	Se realizarán unha serie de sesións informativas encamiñadas a presentar os contidos e o desenvolvemento das acción previstas no PAT. Estas sesións serán realizadas polos Coordinadores/as do PAT o inicio do curso e se dirixen sobre todo os profesores ...
	O finalizar o curso, os Coordinadores/as do PAT xunto cos titores procederán a realizar unha análise e avaliación en base ás evidencias recollidas durante todo o período académico, xunto cos datos aportados nun breve cuestionario de satisfacción que o...
	No novo curso 2020-2021, organizarase para o alumnado de primeiro de grao unha semana cero na que ademais da benvida por parte da decana desenrolaranse ao longo de tres días, diferentes actividades relacionadas con distintos aspectos sobre o grao, a f...
	Xa no segundo semestre, os coordinadores de curso farán sesións de seguimento da actividade titorial, asesorarán sobre a planificación do semestre e intercambiarán ideas e reflexións sobre os aspectos que lles preocupen ou interesen ao alumnado. O fin...
	Serán accións que desenrolará o profesor-titor co grupo de alumnos que titoriza, ou ben de forma individual sempre que o alumno ou o profesor así o acorden. Se distribúen a longo do curso abordando diferentes aspectos que responderán, por un lado, á p...
	Tralas avaliacións, o titor fará fincapé no rendemento académico dos alumnos e tratará de aportar solucións aos problemas detectados, orientando na toma de decisións cara a mellora do rendemento. O final do curso, o titor orientará na preparación de m...
	As funcións básicas do Titor-PIUNE serán:
	- Acompañamento, asesoramento e axuda directa ao alumnado PIUNE que titoriza.
	- Actuar de interlocutor entre a Coordinación do PAT-ANEAE e o profesorado no desenvolvemento das accións ou adaptacións que se teñan acordado para o desenvolvemento do proceso de ensinanza—aprendizaxe.
	As actividades a desenvolver será aquelas determinadas polo Gabinete Psicopedagóxico. Nos casos no que o profesor-titor detecte algún tipo de necesidade específica de apoio educativo para algún alumno PIUNE a o longo do curso, comunicará este feito a ...
	1. Indica si o número de reunións co alumnado ao longo do curso parecéronche adecuadas:


